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Navojoa, Sonora, a 29 de septiembre 2017

C. Lilia del Carmen Obregén Ortega “2017: Centenario de la Constitucidn, Pacto Social

Directora de Recursos Humanos
PRESENTE.

Supremo de los Mexicanos”.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y a su vez, aprovecho la ocasién para informarle que el
H. Ayuntamiento cuenta con un Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental, cuya
finalidad consiste en controlar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico.
Dentro de los objetivos estratégicos para controlar la legalidad y eficiencia de los actos administrativos, se
cuenta con la corroboracién de la totalidad del marco legal vigente, tanto de aplicacién General, Federal, Estatal
como Municipal, en concordancia con nuestra metodologia para la fiscalizacién y en cumplimiento a nuestro
manual de procedimientos, y en seguimiento al oficio OCEG og/029/2017 emito el siguiente informe:

Con base en el anélisis realizado al expediente presentado de trabajadores dados de baja, se detectd la
“falta del finiquito por separacién”, en el expediente del trabajador, exponiéndose tnicamente la carta de
renuncia; asf también analizando que el manual de procedimientos en su punto “5.5 Tramite de Baja” de la
unidad administrativa DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, en su Gltima actualizacién de fecha 31 de Marzo
de 2009, detectandose cémo posibles irregularidades la falta de una “carta liberacién de resguardos de
activos” a su cargo, asi como la carta liberacidn de adeudos ante la Tesoreria Municipal, por los diferente tipos
de préstamos que pudieran haberse presentado durante la vigencia de su contrato de Trabajo.

Por lo anterior expuesto y en cumplimiento al articulo g6 fraccidn X!l la Ley de Gobierno de
Administracién Municipal, y con el objetivo de dotar a las dependencias los elementas técnicos-administrativos
necesarios para optimizar recursos, simplificar procesos y elevar la eficiencia y eficacia, se recomienda llevar a
cabo la actualizacién de su Manual de Procedimientos, incluyendo la incorporacién para determinar y calcular el
finiquito, el cual debe formar parte del expediagte del trabajador, asi come las “cartas de liberacién por entrega
de activo “ y la “carta de no adeudos a la Tesordpg

Lo anterior de acuerdo a las facultades
confiere al Organo de Control y Evaluacién Guber
88 de la Ley Estatal de Responsabilidades.

Sin otro particular, le reitero mis respetos,
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c.cp. C.P. Luis Carlos Borbon Yépiz, Secretario de Planeacion del Gasto Publico
c.c.p. LAE. Maria Teresita Yescas Enriquez, Tesorera Municipal
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