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Definicion de procedimientos:
Evaluacidn y seguimiento al P.OA.

Clave:

g% F

Fecha de Elaboracion: | Marzo 27, 2002

Fecha de Autorizacion: | Marzo 31, 2002

Autorizado por:

Puesto:

Secretatio de Pragramacion del
Gasto Publica

Direccion de Flaneacion

Inicia

Recibe avance
presupuestal mensual de
Direccion de Contabilidad

2
Revisa variaciones
entre presupuestado
¥ o ejercido

-

Evalia y justifica las
varaciones

L 3

Trimestralmenta sollcita
a dependencias informe
con objelives y motas

Informen: de ohjetivos ¥
rmetag

‘Capla
informe de objetivas




Definicion de procedimientos: Clave:
Evaluacitn y seguimiento al P.OA, 11
Fecha de Elaboracion: | Marzo 27, 2008 Fecha de Autorizacion: | parzo 31, 2008
M Ao joH - = : 2 Secretario de Progrannacion
Autorizado por: Puesto: del Gata Publico

Direccion de Plansacion

Captura Informacion en
formato 20 Trimestral

Fommata 20 Trimestral

Recibe informacion de
svance presupuestal
Trimestral en anexo 11
v

!

Analiza y elabora
justificackn de
vanaciones en anexo 9
y 10 Trimestral

Annxs 9y 10

Remite a Direccian da
Comabilidad para inbagrar a
cuaria Trimesiral

Oficio de Recomendackdn
Dependancias

Oficia de Recomendadidan
Copia Contralona

"'--..______...--"".H_'_‘-‘h‘-

Olicio de Recormandac

C TRroomandacion
(Capaa Archivn.

Toma medidas corectivas
sequn el caso en
coordinacion con areas

Fin
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Definicion de procedimientos:
Elaboracidn de informe anual de administracion

Clave:

1.2

Fecha de Elaboracion:

Marzo 27, 2003

Fecha de Autorizacion:

Marzo 31, 2003

Autorizado por:

Puesto:

Secratata de Progranacion
del Gasto Publica

Directar General

Comisidn

Prasidanta

Secretario del
Ayuntamiento

[ Inicie )

Elabora oficio da
solicitud da
informacian para
depandacia

Dificm Solctud de
Inforracion
Dependencia.

DNcia Soicitud do
Intormacion
Copin

Presilansia

[alil=1) icitud de

intorrnaciin
Capia
Archieo

\-’j/—\

Facibea
Infermacian de

Procesa y
= analiza la
infarmacion

dependencias y
turna a comisidn

Cita a

Director de
Dependencia

Intagra Propuasta
de documanto
para ravision

Fropiasta da
Docurmento

Tuma a
Pregicenta

para revision




Definicién de procedimientos: Clave:
Elaboracion de informe anual de administracion 1.2.
1
Fecha de Elaboracion: | arzo 27, 2008 |Fecha de Autorizacion: IMarzn:u 31, 2003
= = Sacratada de Prograrnacion
Autorizado por: Fuesto: del Gazto Publico
A iy : Secretario del
Director General Comision Presidente Ayuntamiento
En conjunlo con
Direcioras revisa
loa Documenios
Efecila los
Daci(u:jm::a B! Obszarvaciones?
ha
Turma a Ravisa y Firma ca
Presidente 3 visto bueno
Elabora Documento 1
dafiniliva v turma a
Secretario de + CEIrrn?;n:?n
Ayurdamianlo para su
prasentackn
I Turna a instancias
w oo goblemoya
Congreso
Fin
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A B
Definicidn de procedimientos:

Clave:

Adquisiciones por medio de comité de compras 1.3
Fecha de Elaboracion: | Marzo 27, 2003 Fecha de Autorizacién: | Marzo 31, 2002

% Secretatia da Pragrarnacion
Autorizado por: Puesto: del Gasto F‘L?l:-li-:u:-
Director de Flaneacion Sacretaria

Recibe via telefonica informacion
sabra adguisiciones

“erifica con dependencias si bena
adguisiciones pendientas

Gira instruccionas a Secretaria iz Solicita via telafdnica la
para recabar informadcidn requisicidn coraspondiente

Recibea copia de requisicion

I

Elabora invitackn a provesdoras
con caractaristicas, cantidad y
requisitos

Invitacian a Provesdores

Imitacaan a Proveedares
apia

Envia a provesdores

Recibe cotizacionas en
sobre cerrado

&




Definicién de procedimientos:

Adquisiciones por medio de comité de compras

Clave:

1.3

Fecha de Elaboracion: | Marzo 27, 2003

Fecha de Autorizacion: | Marzo 31, 2003

Autorizado por:

p to Secretatia de Programacion
Le=ior: del Gasto Publico

Director de Planeacian

Secretaria

Werifica agenda de Presidente

para efectuar reunidn

I

Elabora convocatoria a
integrantes de comita de
adquisiciones.
(BEIETEE AT Y
O Intagrantes de Gomite

Convacatonia
C. Expediante

Prepara lugar de reunldn,
materiales a usar, equipo

:

Elabara lista de
asistencia a8 reunion

¥

Elabora acta da
rewunian

Acta de Reunian
Original- Secrataria da
Ayuntamienis

ivcta dis Reunitn
C-Dirgcoidn Qenarsd da

Planeacian del Desarrola
¥ Gasta Publico,

Acta de Reunikon
(G-Ciontralonia

Fecaba firmas de comite
en siguiants reunion

L Turna a Director de
Planeacitn
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B

Definicién de procedimientos: Clave:
Tramite de alta 5.4
Fecha de Elaboracion: | Marzo 27, 2006 Fecha de Autorizacién: | Marzo 31, 2006
. . . . . Director General de Planeacion y
Autorizado por:| Lic. F. Javier Garcés Rivas Puesto: Gasto Pablico
Director Trabajo Social

Auxiliar Administrativo

Inicio

Recibe oficio

de alta de
Direccién
General
Turna a
. . . Elabora formato
Direccion para Revisa y turna a L
. ) de alta y solicita
su Trabajo Social .
. documentacion
conocimiento

Elabora
solicitud de
- Turna a
tarjeta de 1« Secretaria
debito de
banco
A
Turna a Verifica
Direccion para » documentacién
firma y firma
y
Envia a
L Turna a
institucion |« .
. Secretaria
bancaria

—

Archiva solicitud
sellada de
recibo
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