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Navojoa, Sonora, a 21 de diciembre del 2021
‘2021, Ano de las trabajadoras y trabajadores de la salud”

LIC. JULIAN AGUILERA ZARAGOZA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y a su vez, aprovecho la ocasion
para comentarle que el Ayuntamiento cuenta con un Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacion Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico. Es por ello que para
para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 96 fraccion XVII de la Ley de Gobierno

y Administracion Municipal, le solicito de la manera mas atenta, tenga a bien presentar
ante el H. Cabildo el Primer Informe Trimestral de Actividades 2021-2024 del Organo

de Control y Evaluacién Gubernamental, correspondiente al periodo del 16 de
Septiembre al 15 de Diciembre de 2021. Acompafiado a la presente, copia de dicho

documento.

Lo anterior con base en las facultades que la Ley me confiere en el articulo 96
fraccion XVII de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Sin otro en particular me despido de Usted, quedando a sus 6rdenes para cualquier
duda o aclaracion.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIYO. NO REELECCION

LIC. JAIME ARMANRG

A2 :-- | di) TR O SO :
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL -~
Y EVALUACION GUBFRNAMENTAL

C.c.p. Expediente
C.c.p. Archivo
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Navojoa, Sonora, a 17 de Septiembre de 2021
“2021: Ao de las trabajadoras y trabajadores de la salud”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA
PRESENTE

LIC. JAIME ARMANDO ZAZUETA LASTRA, Licenciado en Derecho por mi propio
derecho, en mi caracter de Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental,
segln nombramiento otorgado por el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora el 16 de
Septiembre de 2021, de acuerdo a la Ley de Gobierno y Administracién Municipal del
Estado de Sonora, bajo protesta de decir verdad, respetuosamente expongo:

Con fundamento en el articulo 96 fraccion XVII de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal vigente, me permito presentar informe de las actividades realizadas por el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, en el periodo comprendido del 16 de
Septiembre al 15 de Diciembre del 2021.

~ PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
DEL ORGANO DE CONTROLY EVALUACION GUBERNAMENTAL
DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2021

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 96.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 94 de la presente Ley, ejercera las siguientes facultades:

L. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo [nterno de Control y
Evaluacion Gubernamental;

e Con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones de las
Dependencias de la Administracién Municipal y los Organismos Paramunicipales
en relacion a la publicacién de informacién financiera trimestral, asi como
seguimiento al proceso de solventacion de cada ente se solicité al Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacién activacion de usuarios en el Sistema de Gestion de
Auditoria y Seguimiento SIGAS del portal web www.isaf.gob.mx, para el Organo de
Control, Tesoreria Municipal, Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia y
Organismos Paramunicipales.

H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA
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* Se llevo a cabo curso dirigido a servidores publicos municipales denominado
“Introduccién a los Cédigos de Etica y de Conducta de los servidores
publicos de la Administracion Municipal de Navojoa” impartido por el Lic. José
Santos Velarde Alvarez, Director de Investigaciones del Organo de Control. la C.P.
Suleyka Gpe. Ruiz Satow, Directora de Fiscalizacién a la Cuenta Publica y el
suscrito el dia 08 de octubre de 2021 en Salén Presidentes del H. Ayuntamiento.
En el cual se les dio a conocer los principios y valores en el servicio publico
invitandolos al apego de los mismos.

* Se llevo a cabo firma Convenio de Colaboracién de No Reincidencias entre el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién y este Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental relatico a la implementacion del Programa de No Reincidencias en
Observaciones, el dia 22 de Octubre del presente ano, en el Salén de Cabildos del
Palacio del Gobierno Municipal de Cajeme.

¢ Seinformé el estatus de observaciones y recomendaciones pendientes de solventar
derivadas de las Auditorias practicadas por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion a los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020 a las Dependencias
Municipales y Organismos Paramunicipales, con base en el tomo del proceso
entrega recepcion 2018-2021 y el Sistema de Gestién de Auditoria y Seguimiento
SIGAS del ISAF de la siguiente manera:

i Ejercicio
.?:md:,';f;", 2020 2019 2018 2017
Obs Recom Obs Recom Obs Recom Obs Recom

| Municipio 44 16 35 27 32 23 13 21

DIF Municipal 1 8 5 9 1 10 0 19

OOMAPASN 11 9 22 14 11 23 11 45

H. Cuerpo de 2 4 13 3 6 23 1 39

Bomberos

C.M.C.O.P. 4 8 7 4 3 7 0 27

Rastro Municipal 6 9 0 1 0 | 8 0 16 |
| IMPLAN 1 0 8 0 | |

H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA




NavoJoa

"TAN GRANDE COMO SU GENTE

Se turno al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion documentacion enviada
por Dependencias y Organismos Paramunicipales para atender requerimientos de
informacion derivadas de las Auditorias que estan llevando a cabo al 30 de junio de
2021.

Se turné a las Dependencias y Organismos Paramunicipales copia del Manual de
Fondo de Caja Chica con el objetivo de que utilicen el fondo con apego a las
normas establecidas en el citado Manual, solicitando se haga llegar al personal
encargado del resguardo del Fondo de Caja Chica, asi como al area Contable.
Con base en el articulo 37 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
notific como TITULAR DE LA UNIDAD ADMISTRATIVA COMPETENTE EN
MATERIA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL a Ia Directora de Contabilidad
del Municipio de Navojoa y a los Directores/Encargados de Contabilidad de los
Organismos Paramunicipales.

Se turno a Tesoreria Municipal y a la Secretaria de Programacion del Gasto Publico
copia del “Manual de Viaticos 2021” del Municipio de Navojoa el cual tiene como
objetivo regular las comisiones oficiales, la asignacion y eficiencia en el desarrollo
de viaticos y pasajes nacionales e internacionales del personal (Funcionarios y
empleados), que cumplen con funciones o tareas dentro o fuera del pais, vinculadas
con las responsabilidades emanadas de su marco legal y/o de responsabilidades
relativas a su dependencia, en un lugar distinto al de su adscripcion. Lo anterior con
el fin de verificar su cumplimiento en el area de su competencia.

Se solicité a la Secretaria del H. Ayuntamiento conforme a sus facultades realizar
las acciones necesarias para implementar el sistema institucional de archivo, asi
como lo estipulado en el articulo 11 fracciones I, IV, V, VI, Vil y VIll y Articulo
Décimo Segundo, arriba citados, a la brevedad posible, Lo anterior con base en
el articulo 1 de la LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE SONORA, que
establece a los gobiernos municipales como sujetos obligados de dar
cumplimiento a la citada Ley, la cual tiene por objeto establecer los principios y las
bases generales para la organizacion, conservacion, administracion y preservacién
homogénea de los archivos en posesion de cualquier autoridad. Asi mismo que toda
la informacién contenida en los documentos de archivo producidos, obtenidos,
adquiridos, transformados o en posesion de los sujetos obligados sera publica y
accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que establece la
legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y de
proteccion de datos personales. Por lo que los sujetos obligados del estado de
Sonora, en el ambito de su competencia, deberan garantizar la organizacion,
conservacion y preservacion de los archivos con el objeto de respetar el derecho a
la verdad y el acceso a la informacion contenida en los archivos, asi como fomentar
el conocimiento de su patrimonio documental.

H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA
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» Se llevo a cabo revision al consumo de combustibles y lubricantes de la Secretaria
de Servicios Publicos e Imagen Urbana con el fin de verificar el control interno de
dicho proceso. Se rindié el Informe correspondiente.,

* Se emiti6 el Programa Anual de Auditorias 2022 del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental con el fin de dar a conocer las auditorias que se
llevaran a cabo durante los meses de enero a diciembre de 2022, relativas a la
fiscalizacion al cuarto trimestre 2021 y el ejercicio presupuestal aprobado para el
ano 2022, asi como las modificaciones autorizadas a los mismos, en el cual se
planeado realizar veinte auditorias financieras, dos auditorias presupuestales, seis
auditorias técnicas de obra publica, siete auditorias al desempefio, seis auditorias
de legalidad y una Auditoria Archivistica, lo que hace un total de cuarenta y dos
auditorias. El citado programa se encuentra publicado en el portal web del Municipio
de Navojoa en el apartado de Contraloria, presentando a continuacion el resumen

del mismo.
[ ENTES FINANCIERA l PRESUPUESTAL | AL DESEMPENO LEGAL ARCHIVISTICA l Pg:SA CA SUMA—‘
| MUNICIPIO 4 1 1 1 1 2 10
DIF 3 1 - 0 o |
OOMAPASN 1 0 1 0 0 2 4
BOMBEROS 3 0 1 1 0 0 5
‘cmcoP 3 0 1 1 0 2 7
RASTRO 3 0 1 1 0 0 5
IMPLAN 3 0 1 1 0 0 5
Total 20 2 7 6 1 6 a2

* Enseguimiento a las Recomendaciones no vinculantes derivadas del Informe Anual
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y que fueron aceptadas
por el Municipio de Navojoa mediante oficio niimero 2713 se solicité a la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito Municipal, realizar las acciones necesarias para
atender la Recomendacién No Vinculante con clave RNV-CC-04-2020:
Recomendacién no vinculante dirigida a los 72 Ayuntamientos con relacion a
infracciones de transito; de igual manera

* En seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes generadas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién en sesién ordinaria de fecha 11 de
julio de 2018 y que fueron aceptadas por el Municipio de Navojoa mediante oficio
numero 834 de Presidencia Municipal, se solicité a la Secretaria de Programacion
del Gasto Publico atender la Recomendaciéon No. RNV-CC-08-2018 (8.8)
Recomendacién no vinculante dirigida a todos los entes publicos en relacién a las
personas morales, en materia de prevencién y combate a la corrupcion

* En atencién a la Recomendaciones No Vinculantes No. RNV-CC-09-2019
Recomendacién no vinculante dirigida a todos los Municipios del Estado de Sonora,
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sobre la regulacion y reglamentos de las concesiones en servicios publicos,
derivadas del Informe Anual 2018-2019 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se turné a la Direccién Juridica para su revisién el proyecto de
“Reglamento de Arrastre y Almacenamiento de Vehiculos del Municipio de
Navojoa, Sonora” el cual establece las atribuciones que la Sindicatura Municipal
tiene en relacion a la supervision de la operacion de los concesionarios del servicio
publico de arrastre y almacenamiento de los vehiculos que sean remitidos al
depésito vehicular por haber cometido alguna infraccién al Reglamento de Transito
para el Municipio de Navojoa.

[l. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluaciéon Gubernamental del tercer trimestre del ejercicio 2021, se notificé el inicio
de las Auditorias Presupuestales del Municipio (No APM04/2021) e IMPLAN (No
APP06/2021), correspondiente a la informacién presupuestal del 01 de Enero al 30
de Septiembre de 2021.

* Se present6 en la Secretaria de Programacién del Gasto Publico propuesta de
presupuesto de egresos del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental para
el ejercicio 2022 para el desarrollo de los objetivos y metas plasmados en la Matriz
de Indicadores para Resultados

» Se solicité a la Secretaria de Programacidén del Gasto Publico contemplar la
contratacion de una Instancia competente para la elaboracién de un estudio
actuarial del Municipio en el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022, conforme
al Articulo 18 tercer parrafo fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Financieras y de los Municipios que a la letra dice: “Los Municipios, en
adicion a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de

Egresos:... IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el

cual como minimo debera actualizarse cada cuatro afios.
El estudio actuarial del Municipio de Navojoa se realiz6 en el afio 2018 por lo que

su vigencia concluye el 31 de diciembre de 2021, conforme al plazo sefalado en el
parrafo anterior, siendo necesario contemplar la contratacion de una Instancia
competente para la realizacion del mismo en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2022.

* En el mismo tenor Se solicité a la Secretaria de Programacion del Gasto Publico
contemplar la contratacion de instancias técnicas independientes para llevar a cabo
evaluaciones de los Fondos Federales en el Proyecto de Presupuesto de Egresos
2022; derivado de la obligacion establecida en los articulos 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), 85 fraccion I, 110 y 111
segundo parrafo de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 49 de la
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Ley de Coordinacion Fiscal; y 54 y 79 de la Ley de Contabilidad Gubernamental, el
Municipio debe realizar evaluaciones a los Fondos Federales, como el FISM,
FORTAMUN, FORTASEG, etc., las cuales se llevaran a cabo por evaluadores
externos con cargo al presupuesto de la dependencia o entidad responsable del
programa federal, o por el Consejo en el &mbito de su competencia y cuando éste
asi lo determine, de acuerdo al Articulo Décimo Sexto penultimo parrafo de los
Lineamientos generales para la evaluacién de los Programas Federales de la
Administracion Puablica Federal.

[1I. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades paramunicipales,
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion,
ingresos, financiamientos, inversion, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o
al cuidado del Ayuntamiento;

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del cuarto trimestre del ejercicio 2021, se notifico el
inicio de las Auditorias Financieras al Municipio (No AFM04/2021 ), DIF Municipal
(AFP11/2021) y Rastro Municipal (No. AFP12/2021), derivados de los trabajos de
revision a la informacion financiera del periodo comprendido del 01 de Enero al 30
de Septiembre de 2021.

e Para verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, se solicitd a Tesoreria

Municipal y Organismos Paramunicipales lo siguiente:

— Copia de la constancia de renovacion de la Firme Electronica Avanzada (FIEL)
conforme al Articulo 3 fracciones | y Il y Articulo 19 de la Ley de Firma
Electronica Avanzada, asi mismo se solicitd la renovaciéon de los Sellos
Digitales correspondientes.

— Copia de la constancia de renovacion de la FIEL, constancia de situacion fiscal
y opinién de cumplimiento.

— Copia de cambio de firmas bancarias correspondientes al periodo 2021-2024.

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas;

» Se presentaron en la Secretaria de Programacion del Gasto Plblico las metas y
objetivos correspondientes al Tercer Trimestre de 2021 del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, a través de la Matriz de Indicadores y sus fichas
técnicas.

H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA
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» Se presentd en la Secretaria de Programacion del Gasto Publico las metas y
objetivos correspondientes al ejercicio 2022 del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, a través de la Matriz de Indicadores y sus fichas técnicas, asi como
el Programa Operativo Anual 2022.

» Se verifico la coincidencia de los objetivos y metas contenidos en el Programa
Operativo Anual 2021 coincidieran con los programados en la Matriz de Indicadores
para Resultados 2021 del Instituto Municipal de Planeacién Urbana vy el Consejo
Municipal de Concertacion para la Obra Pdblica mediante las Auditorias Financieras
realizadas a los citados organismos, en el apartado de Informacién Programatica
Presupuestal.

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales
cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y
contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica, control,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demads activos y recursos materiales
de la administracion puiblica municipal;

* Se solicitd a la Secretaria de Programacion del Gasto Publico y Organismos
Paramunicipales la integracion de una Instancia colegiada o Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios que debera contar un Reglamento de
Funcionamiento apegandose a lo estipulado en la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal, Capitulo VI de las Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de servicios de bienes muebles en sus articulos del 220 al 257.

» Con el fin de verificar el cumplimiento del Municipio en relacion a la contratacién de
servicios con el Instituto FONACOT, se solicitd a la Secretaria de Programacion del
Gasto Publico concentrado de los descuentos realizados a los trabajadores por
concepto de FONACOT por el periodo comprendido de enero a septiembre de
2021; y a Tesoreria Municipal movimientos auxiliares de la cuenta FONACOT del
mismo periodo.

e Se inform6 al Secretario de Infraestructura Urbana y Ecologia los rangos
economicos limites aplicables a la contratacion de obras publicas con base en el
articulo 55 y 56 del Presupuesto de Egresos del Municipio de Navojoa para el
ejercicio 2021 para su correcta observancia. Asi mismo se informé que cuando se
ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos, como
lo establece el articulo 57 del citado presupuesto.

* Derivado del Convenio de Coordinacién y Colaboracién de “No Reincidencias”
firmado entre el Municipio de Navojoa y el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion y en seguimiento a la verificacion del origen, aplicacién y custodia de
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los Recursos de Fondos Federales recibidos en nuestro Municipio se solicitd a

Tesoreria Municipal

- Verificar que se haya aperturado una cuenta bancaria unica y especifica para
el ejercicio manejo y control de los recursos de cada fondo conforme a los
Lineamientos especificos de cada uno.

— Dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal Federal,
donde se indica que los recursos de los fondos no deben ser aplicados en
conceptos distintos a los autorizados para cada uno de ellos.

~ Evitar realizar traspasos de los recursos de la cuenta bancaria Gnica utilizada
para el manejo y control de los recursos del fondo a otras cuentas bancarias,
ya que esta situacion tiene como consecuencia el pago de los rendimientos
financieros mas el importe que se desvid, lo cual implica que ademas de
reintegrar los intereses generados se deben de aplicar en los mismos conceptos
que establece la normativa para los recursos del fondo.

— Dar a conocer en el Sistema de Recursos Federales Transferidos de la
Secretaria de Hacienda del Estado (RFT), la informacion correspondiente del
ejercicio vigente de: 1) Formato de Destino del Gasto, 2) Formato de Ejercicio
del Gasto, 3) Formato de Indicadores.

- Verificar en el cierre del ejercicio fiscal que los recursos de los Fondos
Federales hayan sido comprometidos y devengados o en su defecto reintegrar
a la Tesoreria de la Federacién el remanente de recursos en el periodo
establecido.

— Apegarse a las Reglas de Operacién especificas de cada Fondo Federal con el
fin de evitar incurrir en faltas administrativas.

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del cuarto trimestre del ejercicio 2021, se notifico el
inicio de la Auditoria a Recurso de Fondo Federal al Municipio (No
AFFM02/2021), correspondiente al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del
ejercicio 2021.

* Se turné a Tesoreria Municipal y la Secretaria de Programacion del Gasto Publico
la Cedula Analitica con los Resultados de la Revisién a las Obligaciones de
Publicacion realizadas en la pagina oficial de internet del Municipio de Navojoa
www.navojoa.gob.mx, por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion,
correspondiente al primer y segundo trimestre del 2021 de conformidad con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y Ia Ley de Disciplina Financiera. Por lo
anterior se solicito realizar las correcciones y/o aclaraciones necesarias en los
puntos de su competencia respectivamente.

e Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 129 capitulo Ill del
presupuesto de egresos de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal se
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recomendoé a Tesoreria Municipal, Secretaria de Programacion del Gasto PUblico y
Organismos Paramunicipales lo siguiente:
— Provision de facturas de proveedores pendientes de pago;
— Provision del aguinaldo 2021;
- Cancelar los Fondos de Caja Chica correspondientes:;
- Verificar la antigiiedad de las cuentas por cobrar a corto plazo y depurar en su
caso;
— Actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles:
— Realizar los depositos bancarios de los ingresos a mas tardar el dia 31 de
diciembre de 2021.
En el mismo tenor se emitio recordatorio de que el Presupuesto de Egresos 2022
debera estar aprobado a mas tardar el dia treinta y uno de diciembre de 2021, ya
que en caso de que no se haya realizado, se declarara aplicable para el siguiente
ejercicio fiscal el Presupuesto de Egresos que se encuentre vigente, por lo que se
solicité apegarse a su cumplimiento en tiempo y forma.

 Se notificd via notarial a la empresa FINTEGRA que se llevara a cabo una revisién
al Contrato de servicios que tiene con el Municipio de Navojoa, por lo que se le
solicité proporcionar copia completa del citado Contrato, con el fin de verificar si se
estan cumpliendo las clausulas estipuladas en los dos contratos Yy SUS Cinco anexos.

Direccion de Contraloria Social
* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del cuarto trimestre ejercicio 2021, se informé el Inicio
de las Auditorias Técnicas de Obra Piblica al Municipio (AOPM02/2021) y
OOMAPASN (No AOPP04/2021).

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del cuarto trimestre gjercicio 2021, se notifico el Informe
de Resultado de la Auditoria Técnica de Obra Pablica a OOMAPASN (No
AOPP04/2021.

* En atencion a solicitud realizada por la Secretaria de Infraestructura Urbana y
Ecologia (SIUE) mediante oficios AUD/001/2021, AUD/002/2021, AUD/003/2021,
AUD/004/2021, AUD/005/2021 para solventar observacién realizada por la
Auditoria Superior de la Federacién (ASF) mediante un acta de sitio de obras
auditadas, se llevd a cabo verificacion fisicas de obras publicas y se levantaron las
Actas de sitio correspondientes.

» Se atendié la invitacion realizada por la Secretaria de Desarrollo Social para la
formacién de comités de vigilancias de las obras que forman parte del programa
Fondo de Infraestructura Social Municipal 2021 (FISM) tercera etapa las cuales se
enlistan a continuacion:
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Clave Nombre de la obra Colonial/localidad

61415-763 | CONSTRUCCION DE CUARTO COL. MARQUEZA | 30/NOV/2021
DORMITORIO.

61415-762 | CONSTRUCCION DE CUARTO COL. 16 DE 30/NOV/2021
DORMITORIO. SEPTIEMBRE

61415-764 | CONSTRUCCION DE CUARTO COL. NUEVA 30/NOV/2021
DORMITORIO. GENERACION

61415-761 CONSTRUCCION DE CUARTO COL. ROSALES 30/NOV/2021
DORMITORIO.

61415-760 | AMPLIACION ELECTRIFICACION COL. MARQUEZA | 30/NOV/2021

61415759 | CONSTRUCCION DE DRENAJE COL. 1/DIC/2021
SANITARIO Y CONEXIONES A LA | EXPROPIACION
RED DE DRENAJE (DESCARGAS PETROLERA
DOMICILIARIAS) i 0 .

61415-765 | MANTENIMIENTO DE  CAMINO GUAYMITAS- 10/DIC/2021
RURAL QUE CONDUCE A LA ROSALES
LOCALIDAD DE GUAYMITAS, DESDE
LA CARRETERA FEDERAL NO 15

| HASTA LA LOCALIDAD ROSALES. N

* Se atendi6 la invitacion realizada por la Secretaria de Infraestructura Urbana y
Ecologia para el acto de presentacion y apertura de proposiciones de las siguientes
licitaciones publicas.

No de licitacion Descripcion Fecha

CONSTRUCCION DE DRENAJE
SANITARIO Y CONSTRUCCION DE
CONEXIONES A LA RED DE

LPO-826042979-014-2021 | DRENAJE (DESCARGAS 12/NOV/2021
DOMICILIARIAS), EN LA COLONIA

EXPROPIACION PETROLERA,
NAVOJOA, MUNICIPIO DE|
NAVOJOA SONORA.

AMPLIACION RED ELECTRICA CON EL
FIN DE DOTAR DE ELECTRICIDAD A
LAS VIVIENDAS AV. JITO ENTRE C.
MISIONEROS Y C. CAJEME EN LA
COLONIA MISIONEROS EN NAVOJOA,
MUNICIPIOS DE NAVOJOA SONORA.
1.- CONSTRUCCION DE CUARTOS
DORMITORIOS:

A) COLONIA ROSALES, NAVOJOA | 12/NOV/2021
SONORA. 2

LPO-826042979-015-2021 12/NOV/2021

LPO-826042979-016-2021
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|B) COLONIA 16 DE SEPTIEMBRE
NAVOJOA SONORA.

C) COLONIA MARQUEZA NAVOJOA
SONORA.

D) COLONIA NUEVA GENERACION
NAVOJOA SONORA. ,

* Se designo al Director de Contraloria Social para atender la formacién de comité
pro-obra realizadas por el Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Publica
(C.M.C.O.P)).

* Se atendieron a las invitaciones para asistir a la formacién de comité pro-obra
realizadas por el Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica

(C.M.C.O.P.).
LUGAR FECHA i
IGLESIA CATOLICA PERPETUO SOCORRO
COL. SONORA 5 DE NOVIEMBRE DEL 2021
IGLESIA CATOLICA DE SAN IGNACIO
COHUIRIMPO 19 DE NOVIEMBRE DEL 2021

IGLESIA CATOLICA ESPIRITU SANTO
COL.DEPORTIVA _
GIMNASIO MUNICIPAL “ARMANDO ISLAS
COVARRUBIAS” COLONIA DEPORTIVA
CLUB NINOS Y NINAS NAVOJOA
i COL. SONORA
ASISTENCIA A “TALLER DE CAPACITACION A
FUNCIONARIOS PUBLICOS”

IGLESIA CATOLICA SAN JOSE COL. JUAREZ 08 DE DICIEMBRE DEL 2021

CANCHA DE EVENTOS EN GUAYMITAS DE LA
COMISARIA DE ROSALES
IGLESIA GENTIL DE CRISTO EN LA COLONIA
MIRAVALLE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA #5 COLONIA
JUAREZ
IGLESIA ASAMBLEA DE DIOS A R. MISION
EMMANUEL COL. 16 DE SEPTIEMBRE

19 DE NOVIEMBRE DEL 2021

18 DE NOVIEMBRE DEL 2021

26 DE NOVIEMBRE DEL 2021

08 DE DICIEMBRE DEL 2021

08 DE DICIEMBRE DEL 2021

08 DE DICIEMBRE DEL 2021

09 DE DICIEMBRE DEL 2021

10 DE DICIEMBRE DEL 2021
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VL. Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la
eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas;

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental del cuarto trimestre del gjercicio 2021, se notifico el
inicio de la Auditoria Legal a 0.0 M.AP.A.S.N. (ALP06/2021).

VIL Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su actividad
y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades:

* Se designo al Despacho Contable Crowe Horwath Gossler S.C para llevar a cabo
auditoria de los estados financieros por el periodo comprendido del 1° de Enero al
31 de diciembre de 2021, con el propdsito de emitir el dictamen correspondiente de
los Organismos Paramunicipales: DIF Municipal, OOMAPASN, H. Cuerpo de
Bomberos y Proteccion Civil, C.M.C.O.P., Rastro Municipal e IMPLAN.

VIIL. Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos;

* Se llevo a cabo designacion de los Comisarios Publicos Titulares y Suplentes de
los Organismos Paramunicipales, de la siguiente manera:

e Paramunicipal Comisario Propietario Comisario Suplente
DIF Municipal C.P. Elisabet Vazquez Palacios | C.P. Juan Carlos Duran
Ramirez
0.0.M.A.P.AS.N. C.P.C. Hermelinda Estrella C.P. Margarita Rivas Duarte
Sanchez
H. Cuerpo de Bomberos | C.P. Jesus Arturo Samaniego C.P. Carmen Cecilia Urquidi
Esquer Miranda
C.M.C.0.P. C.P.C. Teresa Ramona Campoy | C.P. Juan Francisco Ochoa
Zazueta Ramirez
Rastro Municipal C.P. Aima Delia Sanchez Félix | C.P. Cynthia Olivia Borbén
Moroyoqui
IMPLAN C.P.C Luz Elena Velasquez C.P. Emma Cecilia Navarro
Calderén Heyras

IX. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado y
de los municipios, llevar el registro de la situacién patrimonial de las personas que a
continuacién se mencionan:
a) Todos los miembros del Ayuntamiento;
b) En la administracién publica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el
Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacidn
Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y
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Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias o
departamentos; alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales;
secretario particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los
servicios policiacos y de transito; jefe del departamento de bomberos, cuando dependa
del Ayuntamiento; asi como toda persona que ejecute funciones relativas al resguardo
de bienes que integren el patrimonio municipal; y

En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones asimiladas a
estas y fideicomisos piblicos y, en general, todo organismo que integre la
administracién publica paramunicipal: los directores generales, gerentes generales,
subdirectores generales, subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y
subgerentes.

De la declaracion de la situacién patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria Estatal y
al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra convenir con el
Gobierno del Estado para que éste asuma la funcién sefialada en esta fraccion, cuando el
propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

Se emiti6 circular a las Dependencias y Organismos Paramunicipales informando
a los nuevos servidores publicos de la obligacion de presentar su declaracion de
situacion patrimonial dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesion del puesto, conforme al articulo 34 de Ia Ley Estatal de
Responsabilidades, la declaracién de situacion patrimonial.

Se continud con la recepcién de las declaraciones de situacion patrimonial en la
modalidad de modificacion con base en el Acuerdo emitido por la Secretaria de la
Contraloria General y publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el dia
jueves 29 de Julio de 2021 relativo a la ampliacion de plazo de recepcion del 31 de
julio al 30 de Septiembre de 2021

Se llevo a cabo presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial a los
servidores publicos municipales el dia 08 de octubre de 2021 en Salén Presidentes
del H. Ayuntamiento de Navojoa, en la cual se explico el llenado de la misma y se
aclararon dudas generales.
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X. Investigar el desarrollo de la situacién patrimonial y comprobar la veracidad de los datos
contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los municipios;

» Se esta llevando a cabo la verificacion del cumplimiento por parte de los servidores
publicos en la presentacion de la declaracién patrimonial es sus tres modalidades.
Inicial, modificacion y conclusién, para lo cual se solicito el apoyo a la Direccion de
Informatica a fin de descargar base de datos del Sistema de Declaraciones
Patrimoniales de los servidores publicos que presentaron para poder cotejar la
informacion con la relacion de servidores publicos obligados a presentarla.

XI. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales en
relacion con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que correspondan en
los términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante el Ministerio Publico,
prestandole a éste, la colaboracién que fuere necesaria;

* En cumplimiento al Acuerdo emitido por el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora,
derivado del proceso Entrega-Recepcion de fecha 19 de noviembre de 2021, mismo
que se emana del Dictamen presentado por la Comision especial Plural conformada
con motivo del proceso entrega-recepcion de Administracion Publica Municipal
2018-2021, asi como del contenido de todas y cada una de las comparecencias que
sostuvieron algunos de los exfuncionarios de la Administracion Publica que culminé
el pasado 15 de septiembre del presente afio y en atencién a lo contemplado en el
Tercer Parrafo del Articulo 48 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y
Articulo 29 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora; se
turné a la Direccién de Investigaciones del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental copia certificada del Expediente de proceso Entrega-
Recepcién 2018-2021 para su analisis y deslinde de responsabilidades en
caso de haberlas.

Direccidn de Investigaciones
 Se han girado oficios a la diversas dependencias para solicitar informacion de las
denuncias realizadas y acreditar si dichas personas denunciadas trabajan o
trabajaron como funcionarios publicos y durante qué tiempo se desempefiaron su
cargo como funcionario publico esto para acreditarlos como empleados o
exempleados, y a partir de tener dicha informacién dar seguimiento a las denuncias
recibidas y realizar diligencias para citar para desahogar declaraciones respecto a
las denuncias presentadas esto para dar el derecho de audiencia y darles a conocer
los hechos los cuales les son imputados ya sea por autoridades y/o personas fisicas
para esclarecer dichos sefialamientos, asi mismo se les da el uso de la voz para
declarar y/o reservarse el derecho y hacerlo mediante un abogado. De igual manera
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se le ha dado seguimiento a las carpetas ya abiertas para determinar si tienen los
elementos de prueba suficiente para consignar al area de sustanciacion y el
resolutor, quien tiene que resolver si hay o no hay responsabilidad respecto a los
hechos que se les imputan, asi mismo durante el periodo del 16 de septiembre a la
fecha se han abierto diversas carpetas donde se han desahogado declaraciones
por citacion asi mismo han exhibido declaraciones por escrito con sus abogados
particulares por lo cual a la fecha se le sigue dando seguimiento a las carpetas de
investigacion con los diversos actos procesales correspondientes para esclarecer
las diversas denuncias que se tienen en el Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental de esta Ciudad de Navojoa Sonora.

e Se recibieron en la Direccién de Investigaciones del 6rgano de control y evaluacién
gubernamental de esta ciudad de Navojoa sonora cinco denuncias nuevas en el
periodo que se informa, por lo cual se han realizado distintos actos de
investigaciones para esclarecer dichas denuncias por lo que se han girado oficios
de colaboraciones a las distintas dependencias por lo cual esas cinco denuncias se
encuentran en activo y en proceso.

Direccién de Sustanciacion y Responsabilidades

» Se realiz6 la continuidad procesal de siete expedientes administrativos que se
encontraban en tramite el dia de recepcién de la Administracion 2021-2024,
llevandose a cabo las correspondientes citaciones y emplazamientos de diversos
Presuntos Responsables, Declaracion Inicial, desahogo de Pruebas, alegatos y
cierre de instruccion con citacién para sentencia.

* Asi mismo, se dio el tramite correspondiente a dos Exhortos remitidos por la
Coordinaciéon Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de
Sonora.

Direccién de Asuntos Internos
» Se recibieron dos denuncias y quejas, las cuales una fue en forma anénima y una
en forma presencial, dichas denuncias se encuentran en proceso de investigacion.

* Se le dio seguimiento a las carpetas de investigacion existentes, correspondientes
a los afos 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, procesos por presunta responsabilidad
administrativa, mismos que se encuentran registrados en el correspondiente libro
de gobierno de control de esta Autoridad Investigadora, dandoles actividad
procesal, llevando a cabo diversas notificaciones, se han tomado declaraciones a
los responsables administrativos para integrar los expedientes correspondientes.
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XIL. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

En el marco de proceso entrega recepcion se solicité a las Dependencias y
Organismos Paramunicipales verificacién de la informacién contenida en los
formatos, incluyendo el formato de inventario de bienes muebles, equipo de
computo y vehiculos oficiales.

Se solicité la asignacién de un vehiculo oficial al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental para realizar actividades de supervision de obras publicas y
notificacion de expedientes. Mismo que fue dado de alta en nuestros resguardos
mediante oficio No OCEG 11/038/2021 dirigido a Sindicatura Municipal.

Se presenté en Sindicatura Municipal la actualizacién de los resguardos de
mobiliario y equipo de cdmputo con la asignacién a los servidores publicos de la
actual administracién adscritos al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

XIII. Colaborar en la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de organizacion
y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades municipales, los
cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

En seguimiento a asuntos pendientes de dar atencion proporcionados en el proceso
entrega recepcion 2018-2021 y para dar cumplimiento a la normatividad
establecida en los Articulos 2° y 150 de la Constitucién Politica del Estado de
Sonora; 8, 12, 16, 37 y segundo transitorio de la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Sonora y sus Municipios; 6, 7 y 55 de la Ley Estatal de
Responsabilidades; y demas que resulten aplicables, se turné a la Direccion
Juridica el Reglamento de austeridad del Municipio de Navojoa, el Programa
de Optimizaciéon de Estructuras Organicas y Ocupacionales 2021 y el
Programa Anual de Austeridad y Ahorro del Municipio de Navojoa para su
analisis, mismos que una vez revisados por la Direccion Juridica manifestd que
resulta procedente su presentacién en sesion del H. Cabildo en pleno mediante
oficio D.J. 040/2021.

Los citados documentos fueron aprobados en sesion extraordinaria del H. Cabildo
el dia 04 de noviembre de 2021 mediante acuerdos ndmero 25 26 y 27
respectivamente y publicados en el Boletin Oficial del Estado de Sonora del dia
jueves 09 de diciembre de 2021.

Se turné a los Organismos Paramunicipales la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora del Reglamento de austeridad del Municipio de Navojoa, el
Programa de Optimizacion de Estructuras Organicas y Ocupacionales 2021 y
el Programa Anual de Austeridad y Ahorro del Municipio de Navojoa para la
observancia de los mismos.
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XIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

e Se atendieron dos denuncias ciudadanas recibida mediante la linea telefénica de la
siguiente manera:

‘ ' DEPENDENCIA No. DE DENUNCIAS
| SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 2

XV. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracién piblica municipal;

* En seguimiento al Proceso Entrega Recepcion 2018-2021 y de acuerdo al articulo
48 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal que a la letra dice “Una vez
concluida la entrega-recepcién, el Ayuntamiento entrante designara una comisién
especial, plural, que se encargard de analizar el expediente integrado con la
documentacién conducente, para formular un dictamen en un plazo de treinta dias
naturales”; y articulo 26 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Navojoa
publicado en el Boletin Oficial del dia 15 de Noviembre del afio 2004, que a la letra
dice: “Efectuado el acto de entrega-recepcion, el Ayuntamiento recién instalado
procedera a integrar una comisién especial conformada por hasta 9 miembros del
Ayuntamiento. En forma proporcional y plural.”, se solicité a Secretaria del H.
Ayuntamiento incluir este punto en el orden del dia de sesion del H. Cabildo de Navojoa la
integracion de la Comision Especial Plural, responsable de dictaminar el Proceso Entrega-
Recepcion 2018-2021 en un plazo de 30 dias naturales conforme al articulo 27 del citado
Reglamento.

* Se hizo entrega de los tomos del proceso entrega recepcion 2018-2021 y las Actas
administrativas a los Titulares de las Dependencias y Organismos Paramunicipales
para que llevaran a cabo verificacion de la informacion contenida en los mismos y
presentaran informe de los hallazgos encontrados a la Comision Especial Plural con
la finalidad de sustentar el Dictamen del citado proceso.

e Se publico en el portal web del Municipio www.navojoa.gob.mx las Actas
Administrativas del Proceso Entrega Recepcion 2018-2021 de las Dependencias y
Organismos Paramunicipales.

* Se llevo a cabo platica de aclaraciones de dudas para la elaboracién del Informe
para el Dictamen de la Comision Especial Plural del Proceso Entrega-Recepcion
2018-2021.

» Se realizd anlisis del tomo de entrega recepcion del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental y se presentd el Informe correspondiente a la Comision
Especial Plural para su integracién en el Dictamen de Entrega Recepcion 2018-
2021.
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* Se verifico el cumplimiento por parte de la Comisién Especial Plural en |a
elaboracién del Dictamen del Proceso Entrega-Recepcion 2018-2021 y su
presentacion en el H. Congreso del Estado de Sonora en tiempo y forma, conforme
a lo establecido en el articulo 48 ultimo parrafo de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal

XVI. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracion y simplificacién administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones
administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para las
entidades de la administracién puablica municipal;

Asuntos Internos
» Se realizaron diversas inspecciones a las Unidades Motorizadas de Seguridad
Pulblica y Transito Municipal en los dos sectores. (Oriente y Poniente), con el
proposito de verificar que las mismas cuenten con las medidas de seguridad
requeridas y las insignias de identificacién correspondientes.

XVIL Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

» Se presentd el Décimo Segundo Informe Trimestral del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental 2018-2021, correspondiente al periodo del 16 de Junio
al 15 de Septiembre de 2021.

XVIIL Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios y
acuerdos correspondientes; y

e Se atendieron requerimientos de informacién realizados por la Fiscalia
Anticorrupcién del Estado de Sonora en tiempo y forma.

e Se tundé a la Direccion Juridica del H. Ayuntamiento el ACUERDO DE
COORDINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO INTERNO DE CONTROL, EVALUACION DE LA GESTION
GUBERNAMENTAL, MEJORA DE LA FUNCION PUBLICA Y COLABORACION
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION, DETECCION, DISUASION
Y COMBATE A LA CORRUPCION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y EL AYUNTAMIENTO DEL
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MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA, mismo que fue remitido por la Secretaria de
la Contraloria General, lo anterior con el fin de su analisis y en caso de ser
procedente para su presentacion y aprobacion de firma en Sesién de Cabildo en
pleno. Mismo que fue aprobado en Sesion de Cabildo del dia 08 de diciembre de
2021 y firmado por las autoridades correspondientes el dia 09 de diciembre del
mismo en la Cd. de Hermosillo, Sonora.

Se inici6 con los preparativos para el Operativo Héroes Paisano Invierno 2021,
el cual se lleva a cabo con la finalidad de brindar seguridad y un trato integral a los
connacionales a su paso por nuestro Municipio en coordinacién con la Secretaria
de la Contraloria General a través de la Direccién de Contraloria Social, para lo cual
se llevaron a cabo lo siguiente:

— Se realizd requerimiento de terreno en la salida sur del Municipio para instalar
el area de descanso para los paisanos, misma que quedd ubicada en el
estacionamiento del Supermercado Soriana ubicado en calle Pesqueira
prolongacién Sur.

~ Se instalé el area de descanso en
coordinacion con la Secretaria de
Seguridad Publica y Secretaria de
Servicios Publicos con la finalidad de
acondicionarla con los insumos vy
servicios basicos para la atencion a
los paisanos, asi como servicio de
llantera moévil en caso de ser
requerido.

- Se solicit6 a la Coordinadora del Centro de Control, Comando,
Comunicaciones, Cémputo, Coordinacién e Inteligencia del Municipio de
Navojoa (C5l) su colaboracién proporcionando practicantes a su cargo para
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apoyar en actividades del citado
operativo consistente en
levantamiento de encuestas
distribucion de tripticos.

— En el marco de las actividades del
Operativo Héroes Paisano Invierno
2021 del Municipio de Navojoa se
solicité a CAPUFE dar autorizacion [ o :
para llevar a cabo actividades de levantamiento de encuestas y distribucion de
folletos informativos a los paisanos en la caseta de cobro de Fundicidn al
personal del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental en compafiia de
practicantes universitarios del C5| que cuentan con su mayoria de edad, lo
anterior por el periodo comprendido del 18 al 23 de Diciembre del presente. Asi
mismo en apego a las medidas de proteccién sanitarias ante  COVID-19 y
demés recomendaciones que sobre el particular emitan las autoridades de
salud.

- Se invitd a las Dependencias y autoridades involucradas como representantes
de la policia municipal, estatal y federal, C5I, Cruz Roja, Cuerpo de Bomberos,
representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos, entre otros al
banderazo de arranque del programa por parte del Lic. Mario Martin Martinez
Bojorquez en el area de descanso.

N,\;_;; o
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XIX. Las demds que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos

Se llenaron los formatos de las fracciones del Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora, aplicables para el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del periodo de Julio a Septiembre de 2021 y se turnaron al Titular
de la Unidad de Transparencia para su validacion. Posteriormente se cargaron en
la Plataforma Nacional de Transparencia.

Se atendieron tres solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia en
tiempo y forma.

En materia de Capacitaciones

Se asisti6 de manera virtual al Taller de capacitacion de la Plataforma del S| STEMA
DE GESTION DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO (SIGAS) impartido por el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion el dia 14 de Octubre del presente via Zoom.
Se atendié reunion virtual “Induccién al CPCE-M” organizada por la Secretaria de la
Contraloria General a través de la Direccién General de Contraloria Social dirigida
a los Titulares de los Organos de Control con el proposito de dar a conocer
el objetivo de la Comisién Permanente de Contralores Estado-Municipios (CPCE-
M), asi mismo presentar a las y los Titulares de las Unidades Administrativas de
esta Secretaria, que colaboran con asesorias y capacitaciones a las Contralorias
Municipales. Misma que se llevé a cabo el dia 21 de Octubre a través de la
plataforma Zoom.

Se atendié Reunion virtual sobre el manejo de “Cuentas Ptiblicas Municipales”
llevada a cabo los dias 28 y 29 de Octubre del presente afio por el Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion a través de la plataforma Zoom.

Se tomo capacitacion virtual “Metodologia del Presupuesto basado en
Resultados para Autoridades Municipales del Estado de Sonora’ impartida por
el Centro Estatal de Desarrollo Municipal por medio del Programa Escuela de
Gobierno Municipalista, en coordinacion con el Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) a través de la App Zoom, el dia 16
de noviembre del afio en curso, el cual se brindd con el objetivo de proporcionar a
los servidores publicos municipales herramientas que les permita mejorar la calidad
del gasto publico y promover una adecuada rendicién de cuentas.

Se atendié capacitacion llevada a cabo por la Secretaria de la Contraloria General
con el tema Presentacion y Explicacién de la Guia para la Declaracién
Simplificada, el dia 12 de noviembre del presente a través de la plataforma
Zoom.

H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA
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“TAN GRANDE COMO SU GENTE

* La Secretaria de la Contraloria General a través de la Direccion General de
Contraloria Social llevé a cabo reunién virtual el dia 24 de noviembre del presente
ano, en donde se abordaron los temas “Induccién al proceso de eleccién de la
Comision permanente dirigido a Contralores Municipales” y “Promocién de
mecanismos de vigilancia ciudadana en los gobiernos municipales” a través
de la Plataformas ZOOM.

Sin otro en particular me despido de Usted, quedando a sus 6rdenes para cualquier
duda o aclaracién.

ATENTRMENTE
SUFRAGIO EFECTIONO REELEGCION,

T et

"

LIC. JAIME ARMA
TITULAR DEL 6
Y EVALUACIO

DE CONTROL
UBERNAMENTAL

C.C.P.- Archivo
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