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ACTA NÚMERO (36) DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL DÍA 

29 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022, POR EL H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA. 

En la ciudad de Navojoa, Sonora, siendo las once horas con treinta minutos 

del día veintinueve de diciembre del año dos mil veintidós, se reunieron en Sala de 

Cabildo de Palacio Municipal, ubicada en Boulevard No Reelección y Plaza Cinco 

de Mayo, de la Colonia Centro, Navojoa, Sonora, la C. GRICELDA LORENA 

SOTO ALMADA, síndica procuradora y los C.C. ARQ. JESÚS HÉCTOR 

PADILLA YÉPIZ, LIC. MANUEL ADRIÁN ESPINOZA DEL PARDO, SARA 

MARÍA VALENZUELA ROSALES, LIC. JOSÉ DANIEL RÍOS TORRES, 

MTRA. BEATRIZ VALENZUELA MUÑOZ, JORGE ALBERTO ELÍAS RETES, 

LIC. MARTHA ELENA ARMENTA TEJEDA, LIC. JESÚS MANUEL LEYVA 

LÓPEZ, LIC. ANA JULIETA GUZMÁN ONTIVEROS, MTRO. RAFAEL 

RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, MTRA. GEORGINA TAPIA FABELA, LIC. 

MARTHA BEATRIZ ANGÜIS SOLANO, LIC. ALEJANDRA TANYBETH 

AGUAYO GALLEGOS, LIC. CARLOS ALBERTO QUIROZ ROMO, C.P. 

MIRIAM ADRIANA SIQUEIROS ZAVALA, ING. CARLOS FERNANDO 

ARRIZÓN SUÁREZ, C.P. NIDIA ARACELI GUERRERO ESPINOZA, C.P. 

JESÚS GUILLERMO RUÍZ CAMPOY, LIC. JUAN GUILLERMO POQUI 

RABAGO, Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, así como el 

C. ING. JORGE LUIS MÁRQUEZ CÁZARES, en su carácter de secretario del 

Ayuntamiento, para celebrar Sesión Ordinaria, que fuera convocada a los veintisiete 

días del mes de diciembre del año dos mil veintidós. 

Comenta la C. Síndica Procuradora Gricelda Lorena Soto Almada: “Damos 

inicio compañeras y compañeros, muy buenos días, regidoras, regidores, secretario 

del H. Ayuntamiento y a todos los presentes a esta reunión Ordinaria de Cabildo, 

con fecha 29 de diciembre del año en curso. Les informo que por motivos de salud 

el C. presidente municipal Lic. Mario Martín Martínez Bojórquez, le será imposible 

asistir a esta sesión de Cabildo, motivo por el cual su servidora con las facultades 

que me otorgan los Artículos 98 y 100 del Reglamento Interior de este Honorable 

Ayuntamiento, me permito presidir la presente sesión de Cabildo. Le solicito al C. 

secretario del H. Ayuntamiento, dé lectura al orden del día, para lo cual fuimos 

convocados. Adelante secretario, por favor”. 

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Muy buenos días, muchísimas gracias señora síndico, muy 

buenos días compañeros regidores y público que nos acompaña. Con muchísimo 

gusto voy a atender la instrucción que se me acaba de dar, respecto a la lectura del 

orden del día, sin embargo antes de ello, quiero su autorización para que me 

permita darle lectura a un mensaje de nuestro presidente municipal Lic. Mario 

Martínez y quien de manera especial me pidió que le de lectura a este documento, 

lo cual voy a proceder a hacer. Señora síndica, señoras y señores regidores. Con 

ocasión de esta sesión de Cabildo, me he permitido solicitarle al secretario del 

Ayuntamiento les transmita por este conducto mi mensaje puntual. Ante nosotros 

tenemos en el inicio del nuevo año una oportunidad única de contribuir y ser parte 
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de la transformación real y profunda que nos hemos propuesto como Gobierno en 

la presente transformación. Aprobar este presupuesto de egresos, es sin duda un 

acto de civilidad, de compromiso, de responsabilidad, de visón de futuro y sobre 

todo de congruencia.  Trabajar para que le vaya bien a las familias de Navojoa es 

sentar con decisión las bases concretas sobre las que pueda y debe darse el 

desarrollo de la comunidad. Aprobar el presupuesto del 2023 es aportar de forma 

consciente los medios y las herramientas para que sea posible la obra, los 

programas y las acciones que son indispensables para la vida y el crecimiento con 

dignidad de quienes queremos para todas y todos los navojoenses. Por ello el 

sentido de mi voto lo mueve el ánimo de unir, de sembrar con certeza porvenir 

bueno para todo Navojoa, lo determina la búsqueda de este bienestar que 

demandan, por el que hemos venido trabajando y por el nunca cesarán nuestros 

esfuerzos. El sentido de mi voto es por supuesto con toda claridad a favor del 

presupuesto que hoy se presenta y que es el producto del consenso social, 

económico y político de todos los sectores de la comunidad. Al invitarlos a 

sumarse a esta decisión, los invito a pensar siempre por encima de cualquier interés 

en la vida y el destino de todos en Navojoa. Para los que pudieran llegar a sentirse 

inquietos aprovecho este foro para comunicarles lo que me han dicho los médicos 

sobre los problemas respiratorios que padecí; vivo hoy un positivo proceso de 

recuperación, por lo que estaré con ustedes los próximos días. Les abrazo a todas y 

todos, con el afecto y la consideración de siempre. Con todo mi afecto 

compañeros, les deseo un feliz año nuevo. Dios los bendiga. ¡Navojoa tan grande 

como su gente! Es cuanto señores. Una vez concluida la lectura del mensaje que 

nos envía nuestro alcalde, voy a proceder a cumplir con la instrucción de nuestra 

síndica. 

 

Integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, 

Sonora. Presente. Por instrucciones del C. Presidente Municipal, LIC. MARIO 

MARTÍN MARTÍNEZ BOJÓRQUEZ, me permito citar a Usted a SESIÓN 

ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, 

el día JUEVES 29 de DICIEMBRE del año en curso, a las 11:30 HORAS, en Sala 

de Cabildo de Palacio Municipal, ubicada en Boulevard No Reelección y Plaza 5 de 

Mayo, Colonia Centro, de esta ciudad, bajo el siguiente ORDEN DEL DÍA: 

 
1. Lista de Asistencia. 

2. Declaratoria de quórum, y apertura de sesión. 

3. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, del acta de sesión 

anterior número 35 ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2022. 

4. Presentación del Informe Mensual del Estado de la Administración 

Municipal, que presenta el C. presidente municipal, correspondiente 

al período del 01 al 30 de noviembre de 2022. 

5. Presentación del Quinto Informe Trimestral de Actividades que 

presenta el Titular del Órgano de Control y Evaluación 

Gubernamental correspondiente al período del 16 de septiembre al 15 

de diciembre de 2022. 
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6. Análisis, discusión y aprobación, en su caso de los dictámenes que 

presenta la Comisión de Asuntos Laborales, en relación a las 

jubilaciones de los C.C. María Elvia Cota Yocupicio, Saúl González 

Borrego, Francisco Javier Sarabia Miranda y Francisco Antonio 

Mendoza Rojo.  

7. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de la Ley Número 89, 

que reforma el párrafo décimo segundo del artículo 1º de la 

Constitución Política del Estado de Sonora. 

8. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de la Ley Número 92, 

que adiciona una fracción XIV al artículo 80 de la Constitución 

Política del Estado de Sonora, en materia de otorgamiento de 

pensiones. 

9. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de la Ley Número 93, 

que reforma diversas disposiciones de la Constitución Política del 

Estado de Sonora, en materia de elección del Titular del Poder 

Ejecutivo del Estado. 

10. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de la Distribución 

Analítica FORTAMUN para el ejercicio fiscal 2023. 

11. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de las Políticas del 

Gasto y Ejercicio del Presupuesto Municipal para el ejercicio fiscal 

2023. 

12. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, del Clasificador por 

Objeto del Gasto para el ejercicio fiscal 2023. 

13. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de la aprobación de los 

Clasificadores de Actividades Públicas Municipales y por Objeto del 

Gasto, los Techos Financieros de las Dependencias, las Políticas del 

Gasto y los Lineamientos Generales para la formulación del 

Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023. 

14. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de los Indicadores Para 

Resultados y Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2023. 

15. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de la Modificación al 

Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022 del Municipio de 

Navojoa, Sonora, con aplicación al 31 de Diciembre de 2022. 

16. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, del Presupuesto de 

Egresos de la Administración Municipal para el ejercicio fiscal 2023. 

17. Asuntos Generales. 

18. Clausura. 

 

Suplico a Usted su puntual asistencia, reiterándole mis respetos. 

Atentamente Sufragio Efectivo. No Reelección, secretario del H. Ayuntamiento, C. 

Ing. Jorge Luis Márquez Cázares. Es cuanto señora síndica”.  

Enseguida comenta la C. Síndica Procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias secretario. En consecuencia a lo anterior, lo instruyo a que dé 

cumplimiento al punto número uno del orden del día, relativo a la asistencia”. 
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1.- Enseguida el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares procede a realizar el pase de lista correspondiente y expresa: “Claro que sí, 

con muchísimo gusto”. 

Interviene para comentar la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Adelante secretario”. 

 Continúa con la intervención el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. 

Jorge Luis Márquez Cázares, expresa: “Muy bien, le informo señora síndico que se 

encuentran presentes 20 miembros de este Honorable Cabildo, de 23 que lo 

integran, también le informo que la regidora Herendira Corral, el regidor Felipe 

Gutiérrez Millán, así como nuestro presidente municipal, presentaron justificación 

para no estar presentes en esta reunión”. 

2.- Interviene para comentar la C. Síndica Procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias secretario, habiendo quorum, les solicito por favor nos pongamos 

de pie para proceder a la declaratoria de quórum. Gracias, en virtud de la presencia 

de 20 de 23 miembros de este Honorable Ayuntamiento, declaro quórum legal y en 

consecuencia a la apertura de la presente sesión Ordinaria de Cabildo”. 

3.- En relación al punto número tres del orden del día, la C. síndica 

procuradora hace la presentación del asunto relativo al análisis, discusión y 

aprobación en su caso, del acta de sesión anterior número 35 Ordinaria de fecha 28 

de Noviembre de 2022. “Se les hizo llegar anexa a su citación el acta número 

treinta y cinco de la sesión Ordinaria de fecha 28 de noviembre del año 2022, si 

tienen algún comentario, adelante. Bueno. No habiendo comentarios y si están de 

acuerdo en aprobar el acta número treinta y cinco, exprésenlo por favor levantando 

la mano, aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NÚMERO 

(173): “SE APRUEBA EL ACTA NÚMERO TREINTA Y CINCO DE 

SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DEL 

2022”. 

Enseguida expresa el C. secretario del H. Ayuntamiento Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Le informo señora síndico que este punto ha sido aprobado por 

Unanimidad con 20 puntos a favor de 20 miembros que se encuentran presentes”.  

Responde la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto Almada: “Gracias 

secretario”. 

4.- En relación al punto número cuatro del orden del día, la C. síndica 

procuradora hace la presentación del asunto relativo a la presentación del informe 

mensual del Estado de la Administración Municipal, que presenta el C. presidente 

municipal correspondiente al periodo del 01 al 30 de Noviembre de 2022. “Se les 

presenta el informe mensual del Estado de la Administración Municipal 

correspondiente al periodo del 01 al 30 de noviembre de 2022, con la presentación 

de este informe damos cumplimiento a lo que nos mandata la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal. Muchas gracias”.  
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5.- En relación al punto número cinco del orden del día, la C. síndica 

procuradora hace la presentación del asunto relativo a la presentación del quinto 

informe trimestral de actividades que presenta el Titular del Órgano de Control y 

Evaluación Gubernamental correspondiente al período del 16 de septiembre al 15 

de diciembre de 2022. En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal, se les hizo llegar anexa a su citación el quinto informe 

trimestral de actividades que presenta el Titular del Órgano de Control y 

Evaluación Gubernamental del período comprendido del 16 de septiembre al 15 de 

diciembre de 2022, si tienen alguna duda o aclaración, por favor de pasar 

directamente a las oficinas de Contraloría Municipal. Gracias”. 

6.- En relación al punto número seis del orden del día, la C. síndica 

procuradora hace la presentación del asunto relativo al análisis, discusión y 

aprobación, en su caso de los dictámenes que presenta la Comisión de Asuntos 

Laborales, en relación a las jubilaciones a favor de los CC. María Elvia Cota 

Yocupicio, Saúl González Borrego, Francisco Javier Sarabia Miranda y Francisco 

Antonio Mendoza Rojo. “Tiene la palabra el C. Lic. Jesús Manuel Leyva López, 

Regidor Presidente de la Comisión de Asuntos Laborales. Adelante Jesús”. 

Toma la palabra el C. Lic. Jesús Manuel Leyva López, Regidor Presidente 

de la Comisión de Asuntos Laborales, quien procede a mencionar: “Gracias 

síndico, un saludo compañeros regidores, demás público que nos acompaña e igual 

manera aprovecho para saludar a nuestro presidente municipal en caso de que nos 

esté escuchando en estos momentos. El dictamen que presenta la Comisión de 

Asuntos Laborales es resultado del análisis que se hizo a los expedientes y 

solicitudes de mencionadas personas de acuerdo al contrato colectivo y demás leyes 

aplicables en la materia, el resultado de este dictamen es que la Comisión de 

Asuntos Laborales considera procedente dar trámite a las jubilaciones de los ya 

mencionados y es por ello que somete a su consideración y su aprobación si así 

fuera el caso. Gracias”. 

Interviene para comentar la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias Jesús. A consideración de ustedes los presentes dictámenes, para 

sus comentarios. No habiendo más comentarios ¿o si hay algún comentario con 

respecto al tema de jubilaciones?, ¿no?, bueno. No habiendo más comentarios y si 

están de acuerdo en aprobar los dictámenes que presenta la Comisión de Asuntos 

Laborales, en relación a las jubilaciones a favor de los C.C. María Elvia Cota 

Yocupicio, Saúl González Borrego, Francisco Javier Sarabia Miranda y Francisco 

Antonio Mendoza Rojo, exprésenlo por favor levantando su mano, aprobándose por 

UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NÚMERO (174): “SE APRUEBAN 

LOS DICTÁMENES QUE PRESENTA LA COMISIÓN DE ASUNTOS 

LABORALES EN RELACIÓN A LAS JUBILACIONES A FAVOR DE LOS 

CC. MARÍA ELVIA COTA YOCUPICIO, SAÚL GONZÁLEZ BORREGO, 

FRANCISCO JAVIER SARABIA MIRANDA Y FRANCISCO ANTONIO 

MENDOZA ROJO, PARA QUE SEA ESTE H. AYUNTAMIENTO DE 
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NAVOJOA, SONORA, QUIEN DEBERÁ HACERSE CARGO DE ESTAS 

JUBILACIONES CONFORME A DERECHO”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares: “Le informo señora síndico que este punto de acuerdo es aprobado por 

Unanimidad con 20 votos a favor”. 

Enseguida menciona la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “A consideración de ustedes la Ley Número 89, para sus comentarios, 

bueno, disculpen, me pase, bueno”. 

7.- En relación al punto número siete del orden del día, la C. síndica 

procuradora hace la presentación del asunto relativo al análisis, discusión y 

aprobación, en su caso, de la Ley Número 89, que reforma el párrafo décimo 

segundo del artículo 1º de la Constitución Política del Estado de Sonora. “Voy a 

pedirle apoyo para que el Licenciado, el Jurídico del Ayuntamiento, nos apoye con 

la explicación de lo que se trata esta ley”. 

Interviene para comentar el C. Lic. Alonso Miranda Zamora, Director 

Jurídico: “Muy buenas tardes, con su permiso síndica, secretario, respetables 

regidores. La Ley 89 que manda el Congreso de la Unión para su aprobación por 

los Cabildos de los Municipios adiciona el párrafo décimo segundo del Artículo 

Primero de la Constitución del Estado de Sonora no, esto se hace derivado de las 

necesidades que se vinieron dando, derivados del COVID que empezó en marzo del 

2022, perdón, en marzo del 2020, los organismos internacionales como son la 

ONU, impulsaron al Gobierno Mexicano para que así mismo este exhortara a las 

Entidades Federativas para que armonizaran sus reglamentos en cuestiones de 

tecnología y accesos a la información que muchos los conocemos como TIC, no, 

por eso se da ésta adición al párrafo décimo segundo que viene quedando de la 

siguiente manera no. El Estado garantizara como derecho humano el tener la 

posibilidad de acceder a la conectividad de redes digitales de información y 

comunicación como una política pública que otorga igualdad de oportunidades a 

sus habitantes en el acceso a nuevas tecnologías con el fin de fortalecer los 

servicios de salud, educación, así como promover el desarrollo cultural, económico, 

social y político del Estado. Ésta reforma Constitucional Sonorense viene a 

reformar lo que es la Ley de Educación y la Ley del Crédito y Becas Educativas 

para Estado de Sonora. Eso es a grandes rasgos lo que implica ésta Reforma”. 

Enseguida expresa la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto Almada: 

“Bueno, a consideración de ustedes la Ley Número 89 para sus comentarios”. 

Toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares, para mencionar: “Adelante regidor Rafael Rodríguez”.  

Interviene para comentar el C. regidor Mtro. Rafael Rodríguez Sánchez: 

“Con su permiso síndica, secretario, compañeras, compañeros regidores, regidoras, 

en el análisis de esta reforma del Artículo Primero de la Constitución Política del 
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Estado de Sonora, me parece muy importante lo que aprobó el Congreso, porque 

está encaminado a garantizar a los habitantes del área rural que tengan 

conectividad, que tengan internet, para garantizar su derecho a la educación a 

distancia y también su derecho a tener salud a través de los medios tecnológicos, 

hay muchas comunidades alejadas que no pueden, que no tienen la oportunidad de 

tener un médico y a través de las tecnologías pueden hacerse consultas con médicos 

que están en hospitales de las ciudades grandes, entonces a eso los diputados que 

promovieron esta ley le han hecho llamar una nueva ruralidad, ¿qué quiere decir?, 

que los habitantes del medio rural tienen los mismos derechos a tener las nuevas 

tecnologías que tenemos en el área urbana también, porque derivado del COVID 

pues se tuvo la necesidad de la educación a distancia y también quienes estudian 

por ese medio también tienen derecho a tener becas por eso es con el Sistema de 

Becas Estatal también se reforma para que se apliquen los mismos lineamientos a 

quienes estudian de manera presencial y a quienes estudian de manera distancia, 

entonces en el análisis de esta reforma me parece como maestro, me parece muy 

buena la oportunidad para que haya un plan de justicia para los habitantes como les 

dije del área rural. Muchas gracias”. 

Menciona la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto Almada: 

“¿Algún otro comentario?, bueno. No habiendo más comentarios y si están de 

acuerdo en aprobar la Ley Número 89 que reforma el párrafo décimo segundo del 

Artículo 1° de la Constitución Política del Estado de Sonora, exprésenlo por favor 

levantando su mano, aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO 

NÚMERO (175): “SE APRUEBA LA LEY NÚMERO 89, QUE REFORMA 

EL PÁRRAFO DÉCIMO SEGUNDO DEL ARTÍCULO 1º DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE SONORA”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares: “Le informo señora síndica que en este punto de acuerdo contamos con 20 

puntos a favor de 20 en total que se encuentran presentes, por lo tanto es aprobado 

por Unanimidad”. 

Comenta la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto Almada: 

“Aprobada la Ley 89”. 

8.- En relación al punto número ocho del orden del día, la C. síndica 

procuradora hace la presentación del asunto relativo al análisis, discusión y 

aprobación, en su caso, de la Ley Número 92, que adiciona una fracción XIV al 

artículo 80 de la Constitución Política del Estado de Sonora, en materia de 

otorgamiento de pensiones. “Señor Jurídico, ¿nos puede apoyar por favor?”. 

En estos momentos se retira de la sesión, el C. Regidor Ing. Carlos 

Fernando Arrizón Suárez. 

Toma la palabra el C. Lic. Alonso Miranda Zamora, Director Jurídico, para 

mencionar: “Buenas tardes nuevamente, con su permiso, si bien el acceso a la 

seguridad social es un derecho humano ¿no?, el Artículo 80 de la Constitución 
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Política del Estado de Sonora, nos habla de las prohibiciones que tiene nuestro 

gobernador en turno, aquí vienen adicionando fracción catorce o décimo cuarta, 

donde le ponen un candado para otorgar pensiones que no cumplan con los 

requisitos previstos en la ley ¿no?, ya no hay, a su libertad, ya no va a poder otorgar 

pensiones a cualquier persona, si no cumple con los requisitos legales. Eso es 

solamente lo que implica esta reforma. Sería todo”.  

Enseguida expresa la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto Almada: 

“A consideración de ustedes la Ley Número 92 para sus comentarios. No habiendo 

más comentarios y si están de acuerdo en aprobar la Ley Número 92, que adiciona 

una fracción XIV al Artículo 80 de la Constitución Política del Estado de Sonora, 

en materia de otorgamiento de pensiones, exprésenlo por favor levantando su mano, 

aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NÚMERO (176): “SE 

APRUEBA LA LEY NÚMERO 92, QUE ADICIONA UNA FRACCIÓN XIV AL 

ARTÍCULO 80 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE SONORA, 

EN MATERIA DE OTORGAMIENTO DE PENSIONES”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares: “Le informo señora síndico que contamos con 19 votos a favor de 19 

miembros presentes, por lo tanto es aprobado por Unanimidad”. 

Comenta la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto Almada: “Gracias 

señor secretario”. 

En estos momentos se incorpora a la sesión el C. Regidor Ing. Carlos 

Fernando Arrizón Suárez. 

9.- En relación al punto número nueve del orden del día, la C. síndica 

procuradora hace la presentación del asunto relativo al análisis, discusión y 

aprobación, en su caso, de la Ley Número 93, que reforma diversas disposiciones 

de la Constitución Política del Estado de Sonora, en materia de elección del Titular 

del Poder Ejecutivo del Estado. “Licenciado por favor nos puede apoyar con la 

siguiente”. 

Interviene para comentar el C. Lic. Alonso Miranda Zamora, Director 

Jurídico: “Con permiso nuevamente, Ok. Ésta reforma se da con la finalidad de que 

el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal tenga la oportunidad de concordar sus 

proyectos y programaciones en base a su ejercicio no, aquí se reforman el Artículo 

22, 46 y 69 de la Constitución Política del Estado de Sonora, con la reforma se 

viene a dar que las elecciones de gobernador y el ejecutivo federal van a ser el 

mismo día ¿no?, ya sabemos que aquí en Sonora eran alternadas ¿no?, ahora van a 

ser concurrentes, en el Artículo transitorio nos marca que la próxima elección de ser 

aprobada esta reforma, ahora el 2027 el periodo del ejecutivo va ser de 3 años 

quedando a la par en 2030, eso es de lo que se habla”. 

Menciona la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto Almada: 

“Gracias licenciado, a consideración de ustedes la Ley Número 93, para sus 
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comentarios. No habiendo comentarios y si están de acuerdo en aprobar la Ley 

Número 93, que reforma diversas disposiciones de la Constitución Política del 

Estado de Sonora, en materia de elección del Titular del Poder Ejecutivo del 

Estado, exprésenlo por favor levantando su mano, aprobándose por MAYORÍA, 

con 18 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstención, el siguiente ACUERDO 

NÚMERO (177): “SE APRUEBA LA LEY NÚMERO 93, QUE REFORMA 

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO 

DE SONORA, EN MATERIA DE ELECCIÓN DEL TITULAR DEL PODER 

EJECUTIVO DEL ESTADO”. 

Toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Jesús, le informo señora síndico que contamos con 18 votos a 

favor, le preguntaría a la regidora ¿cuál es el sentido de su voto?”.  

Responde la C. regidora C.P. Nidia Araceli Guerrero Espinoza: “Me 

abstengo”. 

Continúa con la intervención el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. 

Jorge Luis Márquez Cázares, comenta: “Una abstención. El señor regidor Carlos 

Quiroz”. 

Responde el C. regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “En contra”. 

Toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares, para informar: “Un voto en contra, por lo tanto se aprueba por 

Mayoría”. 

Comenta la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto Almada: “Muy 

bien, gracias secretario”. 

En estos momentos se retira de la sesión, el C. Regidor Lic. Carlos Alberto 

Quiroz Romo. 

10.- En relación al punto número diez del orden del día, la C. síndica 

procuradora hace la presentación del asunto relativo al análisis, discusión y 

aprobación, en su caso, de la Distribución Analítica FORTAMUN para el ejercicio 

fiscal 2023. “Tiene la palabra la C. tesorera municipal C.P. María Teresa Acosta 

Piñuelas. Adelante tesorera”. 

Toma el uso de la palabra la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, tesorera 

municipal para comentar: “Buenos días a todos, respecto al Fondo de 

Fortalecimiento Municipal del Municipio de Navojoa, el presupuesto de egresos 

FORTAMUN 2023 tiene un presupuesto por 145 millones 971 mil 691 pesos, el 

cual se repartirá dentro de los servicios personales, operativos y administrativos por 

121 millones 628 mil 340 pesos, que representa un 83%. En el equipamiento serán 

ciento, perdón, en servicios personales son 121 millones 628 mil 340 pesos y en el 

equipamiento 209 mil 527 pesos y dentro de las partidas de otros son 24 millones 
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133 mil 824 pesos estos otros pues representan uniformes, gasolina, capacitación, 

deuda pública, telecomunicaciones y pues lo necesario para el funcionamiento de la 

seguridad pública. Gracias”.  

Interviene para comentar la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto 

Almada: “A consideración de ustedes el presente asunto para sus comentarios. No 

habiendo comentarios y si están de acuerdo en aprobar la distribución analítica 

FORTAMUN para el ejercicio fiscal 2023, exprésenlo por favor levantando la 

mano, aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NÚMERO 

(178): “SE APRUEBA LA DISTRIBUCIÓN ANALÍTICA DE GASTOS CON 

CARGO A LOS RECURSOS FEDERALES DEL FORTAMUN, PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2023”. 

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Le informo señora síndico que contamos con 19 votos a favor 

de 19 miembros presentes, por lo tanto se aprueba por Unanimidad”. 

Comenta la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto Almada: 

“Gracias”. 

En estos momentos se incorpora a la sesión el C. Regidor Lic. Carlos 

Alberto Quiroz Romo. 

11.- En relación al punto número once del orden del día, la C. síndica 

procuradora hace la presentación del asunto relativo al análisis, discusión y 

aprobación, en su caso, de las Políticas del Gasto y Ejercicio del Presupuesto 

Municipal para el ejercicio fiscal 2023. “Tiene la palabra la C. regidora Lic. Ana 

Julieta Guzmán Ontiveros, regidora presidenta de la Comisión de Hacienda, 

Patrimonio y Cuenta Pública. Adelante regidora”. 

Toma el uso de la palabra la C. regidora Lic. Ana Julieta Guzmán 

Ontiveros, regidora presidenta de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 

Pública, quien procede a mencionar: “Muy buenas tardes Honorable Cuerpo de 

Regidores, señora síndica, señor secretario. A continuación: Dictamen que aprueba 

las políticas de gasto y ejercicio del presupuesto de egresos Municipal para el año 

2023 del Ayuntamiento, Municipio de Navojoa, Sonora. Capítulo 1, Artículo 1.- En 

el Gobierno del Municipio de Navojoa, Sonora, los titulares de las dependencias 

serán responsables de la estricta observancia de las disposiciones emanadas del 

presente Acuerdo. Artículo 2.- Los titulares de las dependencias serán responsables 

de que los programas a su cargo se ejecuten con oportunidad y eficiencia, tanto en 

el avance como en el manejo de los recursos financieros a ellos asignados, a efecto 

de coadyuvar a la adecuada consecución de los objetivos y metas fijados en el Plan 

Municipal de Desarrollo, en el Programa Operativo Anual y en el Programa de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. Artículo 3.- El ejercicio del 

presupuesto de egresos para el 2023 del Ayuntamiento del Municipio de Navojoa, 

Sonora, aprobado por el Ayuntamiento, se sujetará a la calendarización financiera 

que determine la tesorería municipal. Los titulares de las dependencias deberán 
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llevar un cuidadoso registro de control de su ejercicio presupuestal, sujetándose a 

los calendarios aprobados. Artículo 4.- Los recursos autorizados a las dependencias 

para cubrir el capítulo de servicios personales, serán intransferibles a otros capítulos 

del gasto, así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales no serán 

transferibles a dicho capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o 

llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos 

debidamente justificados. Artículo 5.- La contratación por honorarios solo podrá 

celebrarse para la presentación de servicios personales, por lo que no podrá 

incorporarse por esta vía, personal para el desempeño de las labores iguales o 

similares a las que realiza el personal de base de la dependencia; la celebración de 

contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y 

siempre que las dependencias, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las 

necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

De los recursos materiales y servicios generales. Artículo 6.- Los titulares de las 

dependencias serán responsables de reducir selectiva y eficiente los gastos de 

administración, de la realización oportuna de los programas a su cargo y la 

adecuada prestación de los servicios de su competencia. Artículo 7.- Los titulares 

de las dependencias serán responsables de que las erogaciones por concepto de 

teléfono, energía eléctrica, agua potable, gasolina, suscripciones y publicaciones, 

obedezcan a una utilización racional de dichos servicios, directamente vinculados al 

desempeño de las actividades y funciones encomendadas, para lo anterior, se 

deberán establecer las medidas que sean necesarias para la optimización de estos 

servicios. Artículo 8.- El pago de viáticos se regirá por una tabla en la cual se 

establezcan las tarifas de viáticos en función de costos de hospedaje y alimentación, 

con relación a las distintas zonas económicas del Estado. Corresponderá al tesorero 

municipal elaborar dicha tabla, de acuerdo con el presidente municipal, determinar 

las tarifas; y presentarla a Cabildo para su análisis y en su caso, aprobación. El 

tesorero municipal a los titulares de las dependencias, entidades paramunicipales, 

que al realizar el pago de viáticos se regirán en base a las tarifas autorizadas. De los 

bienes muebles, inmuebles e intangibles. Artículo 9.- Los titulares de las 

dependencias serán responsables de la aplicación de este capítulo, y solamente 

deberán programar y presupuestar aquellos que prevean adquirir en sus respectivas 

áreas de acuerdo a sus necesidades reales y debidamente justificadas. De las 

aportaciones de la Federación a los Municipios. Artículo 10.- Los recursos 

provenientes del Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social Municipal, así 

como aquellos que son destinados a la ejecución de los programas de inversión, no 

serán transferibles a los gastos de operación de administración pública municipal. 

Transferencias presupuestales. Artículo 11.- Corresponde al tesorero municipal, 

dentro de su ámbito de obligaciones, el de instrumentar los procedimientos de 

registro y control de las modificaciones al presupuesto de egresos (ampliaciones, 

transferencias, reducciones) previa a la aprobación del Ayuntamiento. Otras 

erogaciones especiales. Artículo 12.- Las partidas del concepto 7900 provisiones 

para contingencias y otras erogaciones especiales, se destinarán a cubrir proyectos y 

programas prioritarios de la administración que no estén previstos en cuanto a un 

monto y época de pago en este presupuesto. Consideraciones finales. Artículo 13.- 

La Tesorería Municipal estará facultada para interpretar las disposiciones 
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contenidas en el presente acuerdo, para efectos administrativos y establecer las 

medidas conducentes a su correcta aplicación y comunicará a los titulares de las 

dependencias sobre los aspectos de este Acuerdo. Artículo 14.- El Órgano de 

Control y Evaluación Gubernamental en el ejercicio de sus facultades, analizará y 

verificará el cumplimiento de la ejecución de los programas y presupuestos de las 

dependencias con relación a los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 

2023, del Programa Operativo Anual y del Programa de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios; y fincará las responsabilidades administrativas a que 

haya lugar en los casos de incumplimiento. Artículo Único.- El presente acuerdo 

entrará en vigor al día siguiente de su aprobación. Así lo acuerdan los miembros de 

la Comisión de Hacienda Municipal y Patrimonio de Desarrollo a los 23 días, del 

23 de diciembre de 2022”.  

Comenta la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto Almada: “Gracias 

regidora. Tiene la palabra la C. tesorera municipal C.P. María Teresa Acosta 

Piñuelas. Adelante tesorera”.  

Toma el uso de la palabra la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, Tesorera 

Municipal para comentar: “Muy bien. Clasificadores de actividades públicas 

municipales y clasificación administrativa programática y funcional del gasto que 

deberán utilizar las dependencias y entidades de la administración pública 

municipal para la formulación de sus presupuestos de egresos que integran el 

proyecto de presupuesto de egresos del Municipio de Navojoa para el ejercicio 

fiscal 2023. Los presentes clasificadores que se someten para la Tesorería 

Municipal a la revisión de la Comisión de Hacienda Municipal y Planeación de 

Desarrollo para su dictamen y posterior aprobación del Ayuntamiento, ello a efecto 

de cumplir con lo que establecen los Artículos 132 primer párrafo de la Ley de 

Gobierno y Administración Municipal forman parte del paquete de documentos que 

deberán utilizar las dependencias y entidades de la administración pública 

municipal para la formulación de sus presupuestos de egresos del ejercicio fiscal 

2023 y tienen como propósito concentrar, identificar y tipificar de manera uniforme 

las principales actividades que lleva a cabo la administración pública municipal, así 

como las clasificaciones administrativas, programática y funcional del gasto que 

deberán utilizar dichas dependencias y entidades de la administración pública 

municipal, el documento se integra de cinco capítulos, el primero contiene la 

clasificación administrativa que es en sí un catálogo de dependencias y unidades 

responsables. El segundo la clasificación programática que es un catálogo de 

programas y subprogramas. El tercero comprende el catálogo de unidades de 

medida. El cuarto el catálogo de actividades públicas municipales mientras que el 

quinto y último capítulo contiene la clasificación funcional del gasto, cabe aclarar 

que estos clasificadores podrán ser modificados con base en los manuales y guías 

de referencias metodológicas para el presupuesto de egresos Municipal 2023,  que 

posteriormente hará llegar el Gobierno del Estado al Municipio de Navojoa a través 

del Centro de Desarrollo Municipal CEDEMUN, ello con el objeto de incorporar 

los nuevos conceptos que en él se recomienden, en síntesis este es el contenido de 

los proyectos de clasificador de actividades públicas municipales y de 
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clasificaciones administrativas programáticas y funcional del gasto que se presenta 

a la Comisión de Hacienda Municipal y Planeación del Desarrollo para su 

dictamen, dentro de la exposición de motivos son con fundamento en los Artículos 

132, párrafo primero de la Ley de Gobierno y Administración Municipal se somete 

a la consideración de este Ayuntamiento de Navojoa para su aprobación el 

clasificador de actividades públicas municipales que será utilizado para la 

formulación del presupuesto de egresos del año 2023”.  

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Tesorera si me permite”. 

Comenta la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, tesorera municipal: “Si”. 

Toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Entiendo como que hay una confusión en el punto 11 y 12 de la 

convocatoria”. 

Enseguida menciona la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, tesorera 

municipal: “Si”. 

Continúa con la intervención el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. 

Jorge Luis Márquez Cázares: “Ahorita estamos en el desahogo del punto número 11 

y el tema es en relación al punto número 12, si gusta, es el que corresponde”.  

Comenta la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, Tesorera Municipal: “Ya 

lo tomo Julieta, ya lo tomo Julieta”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares: “Entonces si quieren lo ponemos a la consideración, si quieres”. 

Toma la palabra la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, Tesorera 

Municipal: “Ok, muy bien, muy bien, este es el Artículo que aprueba las políticas 

de gasto y ejercicio del presupuesto de egresos Municipal para el año 2023 del 

Ayuntamiento del Municipio de Navojoa, Sonora, el cual ya fue tomado por la 

licenciada Julieta por parte de la Comisión de Hacienda y lo someto pues a su 

consideración”.  

Interviene para comentar la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Bueno, a consideración de ustedes el presente asunto para sus 

comentarios, el punto”.  

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares: “Estamos, aclaración, si me permiten, estamos en el desahogo del punto 

número 11 que corresponde al dictamen que leyó la compañera regidora Julieta y 

que si ustedes tienen algún comentario que hacer al respecto, estamos en ese 

punto”. 
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Toma la palabra la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto Almada 

para comentar: “Vamos a votar el punto número 11 ¿no?, para que no haya 

confusión que fue el que leyó la compañera Julieta, lo que pasa es que aquí hubo 

una”. 

Interviene para comentar la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, Tesorera 

Municipal: “Políticas del gasto”.  

Continúa con la intervención la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena 

Soto Almada: “Bueno, entonces aquí en el punto número, con relación al punto 

número 11, lo pongo a su consideración para sus comentarios. No habiendo 

comentarios y si están de acuerdo en aprobar ¿son las políticas del gasto?, las 

políticas del gasto y ejercicio del presupuesto Municipal para el ejercicio fiscal 

2023, exprésenlo por favor levantando la mano, aprobándose por UNANIMIDAD, 

el siguiente ACUERDO NÚMERO (179): “QUE APRUEBA LAS POLITICAS 

DEL GASTO Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

MUNICIPAL PARA EL AÑO 2023. CAPÍTULO I. DE LAS 

DISPOSICIONES GENERALES. ARTÍCULO 1.- EN EL GOBIERNO DEL 

MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA, LOS TITULARES DE LAS 

DEPENDENCIAS SERÁN RESPONSABLES DE LA ESTRICTA 

OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES EMANADAS DEL PRESENTE 

ACUERDO. CAPÍTULO II. DEL EJERCICIO Y CONTROL 

PRESUPUESTAL. ARTÍCULO 2º.- LOS TITULARES DE LAS 

DEPENDENCIAS SERÁN RESPONSABLES DE QUE LOS PROGRAMAS 

A SU CARGO SE EJECUTEN CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA, 

TANTO EN EL AVANCE COMO EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS 

FINANCIEROS A ELLOS ASIGNADOS, A EFECTO DE COADYUVAR A 

LA ADECUADA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

FIJADOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, EN EL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EN EL PROGRAMA DE 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS. ARTÍCULO 3º.- 

EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 2023 DEL 

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA 

APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO, SE SUJETARÁ A LA 

CALENDARIZACIÓN FINANCIERA QUE DETERMINE LA TESORERÍA 

MUNICIPAL. LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DEBERÁN 

LLEVAR UN CUIDADOSO REGISTRO DE CONTROL DE SU 

EJERCICIO PRESUPUESTAL, SUJETÁNDOSE A LOS CALENDARIOS 

APROBADOS. CAPÍTULO III. DE LOS SERVICIOS PERSONALES. 

ARTÍCULO 4º.- LOS RECURSOS AUTORIZADOS A LAS 

DEPENDENCIAS PARA CUBRIR EL CAPÍTULO DE SERVICIOS 

PERSONALES, SERÁN INTRANSFERIBLES A OTROS CAPÍTULOS DEL 

GASTO, ASÍ MISMO, LOS RECURSOS DE OTROS CAPÍTULOS 

PRESUPUESTALES NO SERÁN TRANSFERIBLES A DICHO CAPÍTULO; 

ASÍ COMO TAMPOCO SE PODRÁN CREAR NUEVAS PLAZAS Y/O 

LLEVAR A CABO CONVERSIONES DE SUS PLAZAS AUTORIZADAS, 
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SALVO CUANDO SE TRATE DE CASOS DEBIDAMENTE 

JUSTIFICADOS. ARTÍCULO 5º.- LA CONTRATACIÓN POR 

HONORARIOS SOLO PODRÁ CELEBRARSE PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PERSONALES, POR LO QUE NO PODRÁ INCORPORARSE 

POR ESTA VÍA, PERSONAL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS LABORES 

IGUALES O SIMILARES A LAS QUE REALIZA EL PERSONAL DE BASE 

DE LA DEPENDENCIA; LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS POR 

HONORARIOS SOLO PROCEDERÁ EN CASOS DEBIDAMENTE 

JUSTIFICADOS Y SIEMPRE QUE LA DEPENDENCIA, COMISARÍA O 

DELEGACIÓN; NO PUEDA SATISFACER LAS NECESIDADES DE ESTOS 

SERVICIOS CON EL PERSONAL Y RECURSOS TÉCNICOS CON QUE 

CUENTA. CAPÍTULO IV. DE LOS RECURSOS MATERIALES Y 

SERVICIOS GENERALES. ARTÍCULO 6º.- LOS TITULARES DE LAS 

DEPENDENCIAS SERÁN RESPONSABLES DE REDUCIR SELECTIVA Y 

EFICIENTE LOS GASTOS DE ADMINISTRACIÓN, SIN DETRIMENTO DE 

LA REALIZACIÓN OPORTUNA DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO Y 

LA ADECUADA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SU 

COMPETENCIA. ARTÍCULO 7º.- LOS TITULARES DE LAS 

DEPENDENCIAS SERÁN RESPONSABLES DE QUE LAS 

EROGACIONES POR CONCEPTO DE TELÉFONO, ENERGÍA 

ELÉCTRICA, AGUA POTABLE, GASOLINA, SUSCRIPCIONES Y 

PUBLICACIONES, OBEDEZCAN A UNA UTILIZACIÓN RACIONAL DE 

DICHOS SERVICIOS, DIRECTAMENTE VINCULADOS AL 

DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES 

ENCOMENDADAS, PARA LO ANTERIOR, SE DEBERÁN ESTABLECER 

LAS MEDIDAS QUE SEAN NECESARIAS PARA LA OPTIMIZACIÓN DE 

ESTOS SERVICIOS. ARTÍCULO 8º.- EL PAGO DE VIÁTICOS SE REGIRÁ 

POR UNA TABLA EN LA CUAL SE ESTABLECEN LAS TARIFAS DE 

VIÁTICOS EN FUNCIÓN DE COSTOS DE HOSPEDAJE Y 

ALIMENTACIÓN, CON RELACIÓN A LAS DISTINTAS ZONAS 

ECONÓMICAS DEL ESTADO. CORRESPONDERÁ AL TESORERO 

MUNICIPAL ELABORAR DICHA TABLA, EN ACUERDO CON EL 

PRESIDENTE MUNICIPAL, DETERMINAR LAS TARIFAS; Y 

PRESENTARLA A CABILDO PARA SU ANÁLISIS Y, EN SU CASO, 

APROBACIÓN. EL TESORERO MUNICIPAL COMUNICARÁ A LOS 

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES, QUE AL REALIZAR EL PAGO DE VIÁTICOS SE 

REGIRÁN, EN BASE A LAS TARIFAS AUTORIZADAS. CAPÍTULO V. DE 

LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. ARTÍCULO 9º.- 

LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS SERÁN RESPONSABLES DE 

LA APLICACIÓN DE ESTE CAPÍTULO, Y SOLAMENTE DEBERÁN 

PROGRAMAR Y PRESUPUESTAR AQUELLOS QUE PREVEAN 

ADQUIRIR EN SUS RESPECTIVAS ÁREAS DE ACUERDO CON SUS 

NECESIDADES REALES Y DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS. CAPÍTULO 

VI. DE LAS APORTACIONES DE LA FEDERACIÓN A LOS MUNICIPIOS. 

ARTÍCULO 10º.- LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL FONDO DE 
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APORTACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL, ASÍ 

COMO AQUELLOS QUE SON DESTINADOS A LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE INVERSIÓN, NO SERÁN TRANSFERIBLES A LOS 

GASTOS DE OPERACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL. CAPÍTULO VII. TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES. 

ARTÍCULO 11º.- CORRESPONDE AL TESORERO MUNICIPAL, DENTRO 

DE SU ÁMBITO DE OBLIGACIONES, EL DE INSTRUMENTAR LOS 

PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y CONTROL DE LAS 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS (AMPLIACIONES, 

TRANSFERENCIAS, REDUCCIONES) PREVIA LA APROBACIÓN DEL 

AYUNTAMIENTO. CAPÍTULO VIII. OTRAS EROGACIONES 

ESPECIALES. ARTÍCULO 12º.- LAS PARTIDAS DEL CONCEPTO 7900 

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 

ESPECIALES, SE DESTINARÁN A CUBRIR PROYECTOS Y PROGRAMAS 

PRIORITARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN QUE NO ESTÉN PREVISTOS 

EN CUANTO A SU MONTO Y ÉPOCA DE PAGO EN ESTE PRESUPUESTO. 

CAPÍTULO IX. CONSIDERACIONES FINALES. ARTÍCULO 13º.- LA 

TESORERÍA MUNICIPAL ESTARÁ FACULTADA PARA INTERPRETAR 

LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE ACUERDO, PARA 

EFECTOS ADMINISTRATIVOS Y ESTABLECER LAS MEDIDAS 

CONDUCENTES A SU CORRECTA APLICACIÓN Y COMUNICARÁ A 

LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS SOBRE LOS ASPECTOS DE 

ESTE ACUERDO. ARTÍCULO 14º.- EL ÓRGANO DE CONTROL Y 

EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL EN EL EJERCICIO DE SUS 

FACULTADES, ANALIZARÁ Y VERIFICARÁ EL CUMPLIMIENTO DE LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS DE LAS 

DEPENDENCIAS CON RELACIÓN A LOS OBJETIVOS Y METAS DEL 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2023, DEL PROGRAMA 

OPERATIVO ANUAL Y DEL PROGRAMA DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS; Y FINCARÁ LAS 

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS A QUE HAYA LUGAR EN 

LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO. DICTAMEN. SE APRUEBA LAS 

POLÍTICAS DEL GASTO Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE 

EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2023. TRANSITORIO. 

ARTÍCULO ÚNICO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR AL 

DÍA SIGUIENTE DE SU APROBACIÓN”. 

 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares: “Le informo señora síndico que este punto se aprueba por Unanimidad con 

20 votos a favor de 20 presentes”.  

Enseguida menciona la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias secretario, ahora sí continuamos con el punto número 12”. 
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12.- En relación al punto número doce del orden del día, la C. síndica 

procuradora hace la presentación del asunto relativo al análisis, discusión y 

aprobación, en su caso, del Clasificador por Objeto del Gasto para el ejercicio fiscal 

2023. “Ahora sí tiene la palabra la C. tesorera municipal C.P. María Teresa Acosta 

Piñuelas. Adelante tesorera”. 

Interviene para comentar la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, tesorera 

municipal: “Bien. Clasificadores de actividades públicas Municipales y 

clasificaciones administrativas programática y funcional del gasto que deberán 

utilizar las dependencias y entidades de la administración pública municipal para la 

formulación de sus presupuestos de egresos que integran el proyecto de presupuesto 

de egresos del Municipio de Navojoa para el ejercicio fiscal 2023, dentro de la 

exposición de motivos, es con fundamento en los Artículos 132, párrafo primero de 

la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Se somete a la consideración de 

este Ayuntamiento de Navojoa para su aprobación el clasificador de actividades 

públicas municipales, que será utilizado para la formulación del presupuesto de 

egresos del año 2023, el clasificador de actividades públicas municipales, podrá ser 

modificado con base en los manuales y guías de referencias metodológicas para el 

presupuesto de egresos Municipal 2023, que posteriormente notificará el Gobierno 

del Estado de Sonora a través del Centro Estatal de Desarrollo Municipal. Pues se 

somete a su aprobación”. 

Toma la palabra la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, 

para expresar: “A consideración de ustedes, el presente asunto para sus 

comentarios. ¿Algún comentario? No habiendo comentarios y si están de acuerdo 

en aprobar el Clasificador por Objeto del Gasto para el ejercicio fiscal 2023, 

exprésenlo por favor levantando la mano, aprobándose por UNANIMIDAD, el 

siguiente ACUERDO NÚMERO (180): “QUE APRUEBA EL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO PARA EL EJERCICIO 

FISCAL 2023. CONSIDERANDO. PRIMERO: TODA VEZ QUE EL 

ARTÍCULO 141 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL FACULTA A ÉSTA H. COMISIÓN PARA ESTUDIAR, 

ANALIZAR Y PRESENTAR DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DEL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS ELABORADO POR LA SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN DEL DESARROLLO Y GASTO PÚBLICO Y EL CUAL 

POR ESTE MEDIO SE EXPONE. SEGUNDO: QUE ES NECESARIO Y DE 

GRAN IMPORTANCIA QUE SEAN ANALIZADOS TODOS Y CADA UNO 

DE LOS ASPECTOS QUE CONFORMAN EL CITADO PRESUPUESTO, 

PARA TAL EFECTO A CONTINUACIÓN SE PRESENTA EL SIGUIENTE 

ACUERDO: EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL 

ARTÍCULO 136, FRACCIÓN XXII DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LOS ARTÍCULOS 61, 

FRACCIÓN IV, INCISO C) Y 142 DE LA LEY DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, EL MUNICIPIO DE NAVOJOA, HA 

TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: RESOLUTIVO: ARTÍCULO 

1º. SE APRUEBA EL  CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 



18 

 

MUNICIPAL  CUYOS OBJETIVOS, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, 

ACTIVIDADES Y OPERACIONES, ORIENTARÁN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACIÓN E INTEGRACIÓN DEL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL, CON EL FIN DE PODER CONTAR CON MECANISMOS 

QUE CONTRIBUYAN A UN MEJOR REGISTRO Y ADMINISTRACIÓN 

DEL GASTO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA. 

ARTÍCULO 2º. SE APRUEBA EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL 

GASTO CUYO OBJETIVO, CAPÍTULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS 

HABRÁN DE SER EL MARCO QUE HABRÁ DE OBSERVARSE EN 

CUANTO A LA DEFINICIÓN Y ASIGNACIÓN DE LAS CUENTAS DE 

LOS EGRESOS MUNICIPALES. ARTÍCULO 3º.  PARA LA 

INTEGRACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS 

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

DIRECTA Y LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES FORMULARÁN 

SUS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS, DE 

CONFORMIDAD AL CONTENIDO, INDICACIONES Y 

PROCEDIMIENTOS SEÑALADOS EN LOS MENCIONADOS 

CLASIFICADORES. ARTÍCULO 4º. EL CONTENIDO DE LOS 

INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PÚBLICA QUE EL 

AYUNTAMIENTO SOMETE ANUALMENTE A LA REVISIÓN DEL 

CONGRESO DEL ESTADO, DEBERÁ RELACIONARSE Y APLICARSE 

LO ESTABLECIDO EN LOS CLASIFICADORES. ARTÍCULO 5º. EL 

AYUNTAMIENTO A TRAVÉS DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, 

PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA, VIGILARÁ EN TODO MOMENTO 

QUE INTEGRACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORE 

CON BASE AL CONTENIDO DE LOS CLASIFICADORES DE 

ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES Y POR OBJETO DEL GASTO. 

ARTÍCULO 6º. LA SECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN DEL GASTO 

PÚBLICO ES LA DEPENDENCIA QUE TIENE LA OBLIGACIÓN DE 

FORMULAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, POR LO 

QUE DEBERÁ UTILIZAR Y DIFUNDIR LOS CLASIFICADORES EN LAS 

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL Y 

ENTIDADES PARAMUNICIPALES. ARTÍCULO 7º. EL ÓRGANO DE 

CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL IMPLEMENTARÁ 

ACTIVIDADES ORIENTADAS A VERIFICAR Y COMPROBAR 

DIRECTAMENTE, QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES CUMPLAN, EN SU CASO CON LAS 

DISPOSICIONES QUE SE DERIVAN DE LOS CLASIFICADORES. 

ARTÍCULO 8º. LA SECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN DEL GASTO 

PÚBLICO, EVALUARÁ EN FORMA TRIMESTRAL LA UTILIZACIÓN 

DE LOS CLASIFICADORES. 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (COG) 

CA / COG 
Presupuesto 

Aprobado 
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3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL  

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO  

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL  

3.1.1.1.0 GOBIERNO MUNICIPAL  

3.1.1.1.1 ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL  

01 AY AYUNTAMIENTO  

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,603,580 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,763,551 

3000 SERVICIOS GENERALES 184,577 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,301,077 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 46,004 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

02 SIN SINDICATURA MUNICIPAL  

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,221,736 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 649,772 

3000 SERVICIOS GENERALES 652,643 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 11,718 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

03 PM PRESIDENCIA MUNICIPAL  

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,389,952 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,172,038 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,904,143 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,709,655 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40,125 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

04 SA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO  

1000 SERVICIOS PERSONALES 20,907,115 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,741,379 

3000 SERVICIOS GENERALES 947,819 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,517,548 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,020 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

05 TM TESORERIA MUNICIPAL  

1000 SERVICIOS PERSONALES 18,180,162 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,043,191 

3000 SERVICIOS GENERALES 10,785,365 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 95,480 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,603,595 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 98,770,543 

07 DOS SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS E  

1000 SERVICIOS PERSONALES 78,668,942 
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,193,366 

3000 SERVICOS GENERALES 52,057,471 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,746,745 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

08 DSPM SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA  

1000 SERVICIOS PERSONALES 103,034,427 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 22,026,236 

3000 SERVICIOS GENERALES 4,722,397 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,059,700 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

09 DPM SECRETARÍA DE PROGRAMACION DEL GASTO PÚBLICO MUNICIPAL  

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,252,855 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,025,444 

3000 SERVICIOS GENERALES 672,704 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 43,332 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

10 OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL  

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,089,782 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 302,510 

3000 SERVICIOS GENERALES 213,104 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

12 DAC DIRECCION DE EDUCACIÓN Y CULTURA  

1000 SERVICIOS PERSONALES 10,883,117 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 357,205 

3000 SERVICIOS GENERALES 861,155 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

13 DCS DIRECCION DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN  

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,219,980 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 195,636 

3000 SERVICIOS GENERALES 4,889,736 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 
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9000 DEUDA PÚBLICA 0 
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16 DPDEM DIRECCION DE PROMOCIÓN Y FOMENTO ECONÓMICO  

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,011,754 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 169,132 

3000 SERVICIOS GENERALES 577,324 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,530 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

17 DDR DIRECCION DE COMUNIDADES RURALES  

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,826,374 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 187,600 

3000 SERVICOS GENERALES 372,653 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 843,001 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 508,865 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

27 OC DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE  

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,004,017 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 436,776 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,814,161 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 365,922 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

46 SAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL  

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,943,836 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 185,099 

3000 SERVICIOS GENERALES 498,760 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

68 DOP DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGÍA 
 

1000 SERVICIOS PERSONALES 34,859,790 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,691,753 

3000 SERVICOS GENERALES 9,888,051 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 978,545 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 82,050,474 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

69 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES  
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DICTAMEN. SE APRUEBA LOS CLASIFICADORES POR OBJETO DEL 
GASTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023. TRANSITORIO. ARTÍCULO 
ÚNICO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR EL DÍA DE SU 
APROBACIÓN”. 

 

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Le informo señora síndico, que el punto se aprueba por 

Unanimidad, con 20 votos a favor de 20 miembros presentes”. 

Enseguida responde la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias secretario. Continuamos”. 

13.- En relación al punto número trece del orden del día, la C. síndica 

procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, hace la presentación del asunto relativo 

al análisis, discusión y aprobación en su caso, de la aprobación de los 

Clasificadores de Actividades Públicas Municipales y por Objeto del Gasto, los 

Techos Financieros de las Dependencias, las Políticas del Gasto y los Lineamientos 

Generales para la formulación del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 

2023. Tiene la palabra la C. regidora, Lic. Ana Julieta Guzmán Ontiveros, regidora 

1000 SERVICIOS PERSONALES 0 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0 

3000 SERVICOS GENERALES 0 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 101,125,762 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

CA / COG 
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8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

21 IMM DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER 
 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,530,629 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 218,129 

3000 SERVICIOS GENERALES 306,073 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 155,560 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 

9000 DEUDA PÚBLICA 0 

14 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
 

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,980,465 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 288,035 

3000 SERVICIOS GENERALES 374,958 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 50,552 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

S U M A N : 772,035,216 
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presidenta de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública. Adelante 

regidora”. 

Interviene para comentar la C. regidora Lic. Ana Julieta Guzmán Ontiveros, 

regidora presidenta de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública: 

“Gracias. Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública. Honorable 

Ayuntamiento: Los suscritos regidores integrantes de la Comisión de Hacienda 

Municipal y Planeación del Desarrollo, en ejercicio pleno de las facultades que nos 

confieren la Ley de Gobierno y Administración Municipal, nos permitimos someter 

a la consideración de este Pleno los Clasificadores de Actividades Públicas 

Municipales y por Objeto del Gasto, los Techos Financieros de las Dependencias, 

las Políticas del Gasto y los Lineamientos Generales para la Formulación del 

Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal. Considerandos. Que las asignaciones 

presupuestarias para 2023 se establecerán por prorrogas y con la subdivisión que 

para uno de ellos se determine en el clasificador de actividades públicas 

municipales. Que los importes del presupuesto se establecerán a nivel de partidas 

de acuerdo con el clasificador por objeto del gasto. Que los techos financieros 

constituirán el importe presupuestal de que dispondrán las dependencias para los 

programas que llevarán a cabo en 2023. Sin perjuicio de poder ser modificados 

durante la formulación del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, así 

como durante el ejercicio del mismo dentro del año de 2023. Que los lineamientos 

generales contienen las políticas del gasto a que deberán sujetarse las dependencias 

en la formulación de sus presupuestos de egresos, así como los plazos de entrega de 

los mismos. Estos lineamientos generales se elaboraron en base al análisis del gasto 

ejercido durante el ejercicio actual y considerando tanto el marco jurídico que se 

establece para la elaboración del Presupuesto de Egresos, como las expectativas 

para el Ejercicio Fiscal 2023, con la finalidad de obtener una mejor estructura del 

gasto público en las diversas dependencias y capítulos que comprenden este 

Ayuntamiento. Resultando. En base a lo anterior, los integrantes de la Comisión de 

Hacienda Municipal y Planeación del Desarrollo de este Ayuntamiento, que con el 

fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Artículos 123 al 135 de la Ley de 

Gobierno y Administración; proponemos sean aprobados los Clasificadores de 

Actividades Públicas Municipales y por Objeto el Gasto, los Techos Financieros, 

las Políticas del Gasto y los Lineamientos Generales para la Formulación del 

Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023, a efecto de que el Municipio de 

Navojoa cumpla con las obligaciones establecidos en los ordenamientos jurídicos 

precitados. Así lo decidieron los compañeros integrantes de la Comisión a los días 

23 del mes de diciembre del 2022”. 

Interviene para comentar la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias regidora. ¿Tiene algo que agregar tesorera?”. 

Enseguida responde la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, tesorera 

municipal: “Pues solamente que ya está el dictamen por parte de la Comisión de 

Hacienda y su presidenta pues ya lo expuso, ya nos dio el dictamen, adelante señora 

síndica”. 



24 

 

A continuación comenta la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Bueno, a consideración de ustedes el presente asunto para sus 

comentarios. No habiendo comentarios y si están de acuerdo en aprobar los 

Clasificadores de Actividades Públicas Municipales y por Objeto del Gasto, los 

Techos Financieros de las Dependencias, las Políticas del Gasto y los Lineamientos 

Generales para la formulación del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 

2023. Exprésenlo por favor levantando la mano, aprobándose por UNANIMIDAD, 

el siguiente ACUERDO NÚMERO (181): “SE APRUEBA LOS 

CLASIFICADORES DE ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES Y 

POR OBJETO DEL GASTO, LOS TECHOS FINANCIEROS DE LAS 

DEPENDENCIAS Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA 

FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 

FISCAL 2023. UNA DE LAS RESPONSABILIDADES QUE LE 

CORRESPONDEN A LOS AYUNTAMIENTOS Y QUE SE ENCUENTRA 

ESTABLECIDA EN LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL; ES LA DE APROBAR LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS 

DEL PROCESO DE PROGRAMACIÓN-PRESUPUESTACIÓN A NIVEL 

MUNICIPAL. ES POR ELLO, QUE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES INVOLUCRADOS EN LA COORDINACIÓN Y 

DESARROLLO DEL MENCIONADO PROCESO QUE SON: TESORERO 

MUNICIPAL, DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

MUNICIPAL Y EL TITULAR DEL ÓRGANO DE CONTROL Y 

EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL, TIENEN QUE PRESENTAR Y 

EXPLICAR AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO LO REFERENTE A LA 

FORMULACIÓN Y UTILIDAD DE LOS CLASIFICADORES DE 

ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES Y POR OBJETO DEL GASTO, 

PARA QUE A SU VEZ LOS INTEGRANTES DE ESE ÓRGANO 

COLEGIADO ANALICEN Y, EN SU CASO, APRUEBEN MEDIANTE UN 

ACUERDO LA OBLIGATORIEDAD E INSTRUMENTACIÓN  DE LOS 

PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS Y CLAVES PROGRAMÁTICAS-

PRESUPUESTALES QUE SE ENCUENTRAN EN EL CONTENIDO DE 

LOS MENCIONADOS DOCUMENTOS. POR LO ANTERIOR, A 

CONTINUACIÓN, SE PROPONE UN MODELO TIPO DEL ACUERDO 

QUE APRUEBA DICHOS CLASIFICADORES POR PARTE DEL 

AYUNTAMIENTO A FIN DE QUE SEA RETOMADO DE MANERA 

COMPLETA O EN SU CASO, SE ADECUE A LAS CONDICIONES 

PROPIAS DE CADA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL. EL 

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA CON EL 

PROPÓSITO DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE SE 

ESTABLECEN EN EL ARTÍCULO 132 DE LA LEY DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, EN SESIÓN ORDINARIA DE 

AYUNTAMIENTO CELEBRADA EL DÍA 29 DE DICIEMBRE DE 2022 

UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO LOS PROYECTOS DEL 

CLASIFICADOR DE ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES Y EL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO TUVO A BIEN EMITIR EL 

SIGUIENTE: ACUERDO. QUE APRUEBA LOS CLASIFICADORES DE: 
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ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES Y POR OBJETO DEL GASTO 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023. ARTÍCULO 1º. SE APRUEBA EL 

CLASIFICADOR DE ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES CUYOS 

OBJETIVOS, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, ACTIVIDADES Y 

OPERACIONES, ORIENTARÁN LOS PROCEDIMIENTOS DE 

ASIGNACIÓN E INTEGRACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, CON EL FIN DE PODER 

CONTAR CON MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A UN MEJOR 

REGISTRO Y ADMINISTRACIÓN DEL GASTO PÚBLICO DEL 

MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA. ARTÍCULO 2º. SE APRUEBA EL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ARMONIZADO CUYO 

OBJETIVO, CAPÍTULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS HABRÁN DE SER 

EL MARCO QUE HABRÁ DE OBSERVARSE EN CUANTO A LA 

DEFINICIÓN Y ASIGNACIÓN DE LAS CUENTAS DE LOS EGRESOS 

MUNICIPALES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 

GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. ARTÍCULO 3º. SE 

APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS Y TECHOS FINANCIEROS PARA EL 

EJERCICIO 2023. EN LOS MISMOS SE ENCUENTRAN LAS POLÍTICAS 

DEL GASTO DE LOS DIFERENTES CAPÍTULOS, ASÍ COMO LAS 

CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS Y OPERACIONALES DEL H. 

AYUNTAMIENTO. ARTÍCULO 4º. PARA LA INTEGRACIÓN Y 

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS DEPENDENCIAS 

DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DIRECTA 

FORMULARÁN SUS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE 

EGRESOS, DE CONFORMIDAD AL CONTENIDO, INDICACIONES Y 

PROCEDIMIENTOS SEÑALADOS EN LOS MENCIONADOS 

CLASIFICADORES. ARTÍCULO 5º. EL CONTENIDO DE LOS 

INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PÚBLICA QUE EL 

AYUNTAMIENTO SOMETE ANUALMENTE A LA REVISIÓN DEL 

CONGRESO DEL ESTADO, DEBERÁ RELACIONARSE Y APLICARSE 

LO ESTABLECIDO EN LOS CLASIFICADORES. ARTÍCULO 6º. EL 

AYUNTAMIENTO A TRAVÉS DE LA COMISIÓN DE HACIENDA 

MUNICIPAL Y DE LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN DEL 

DESARROLLO VIGILARÁN EN TODO MOMENTO QUE INTEGRACIÓN 

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS CON BASE AL CONTENIDO DE LOS 

CLASIFICADORES DE ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES Y 

POR OBJETO DEL GASTO. ARTÍCULO 7º. LA TESORERÍA MUNICIPAL 

ES LA DEPENDENCIA QUE TIENE LA OBLIGACIÓN DE FORMULAR 

EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, POR LO QUE 

DEBERÁ UTILIZAR Y DIFUNDIR LOS CLASIFICADORES EN LAS 

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL. 

ARTÍCULO 8º. EL ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 

GUBERNAMENTAL IMPLEMENTARÁ ACTIVIDADES ORIENTADAS A 

VERIFICAR Y COMPROBAR DIRECTAMENTE, QUE LAS 

DEPENDENCIAS CUMPLAN, EN SU CASO CON LAS DISPOSICIONES 

QUE SE DERIVAN DE LOS CLASIFICADORES. ARTÍCULO 9º. LA 
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DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN MUNICIPAL, EVALUARÁ EN FORMA 

TRIMESTRAL LA UTILIZACIÓN DE LOS CLASIFICADORES. 

TRANSITORIO. ARTÍCULO ÚNICO. EL PRESENTE ACUERDO 

ENTRARÁ EN VIGOR EL DÍA DE SU APROBACIÓN OTORGADO EN 

SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, SONORA, A 

LOS 29 DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2022”. 

Interviene para comentar el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge 

Luis Márquez Cázares: “Le informo señora síndico que el punto se aprueba por 

Unanimidad, con 20 votos a favor de 20 miembros presentes”. 

Continuando con la palabra la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada comenta: “Gracias, aprobado”.  

14.- En relación al punto número catorce del orden del día, la C. síndica 

procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, hace la presentación del asunto relativo 

al análisis, discusión y aprobación en su caso, de los Indicadores para Resultados y 

Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2023. Tiene la palabra la C. 

regidora Lic. Ana Julieta Guzmán Ontiveros, regidora presidenta de la Comisión de 

Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública. Adelante regidora”.  

En estos momentos se retira de la Sesión el C. regidor Lic. Carlos Alberto 

Quiroz Romo. 

A continuación comenta la C. Lic. Ana Julieta Guzmán Ontiveros, regidora 

presidenta de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública: “Gracias 

síndica. Los integrantes de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública 

del Municipio de Navojoa, Sonora, nos fue turnado para su estudio y dictamen de 

Aprobación del Programa Operativo Anual 2023 mismo que contiene los aspectos 

que permiten planear los egresos que tendrá el Municipio de Navojoa durante el 

año 2023, así como los montos en los diferentes rubros. Que aprueba el Programa 

Operativo Anual 2023. Artículo número 1.- Se aprueba el Programa Operativo 

Anual 2023, que es el documento en donde se define la anualización, en términos 

de objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 y de los 

programas de que él se derivan. Artículo número 2.- El Programa Operativo Anual 

2023 es de naturaleza obligatoria para las dependencias y entidades que integran la 

Administración Pública Municipal. Artículo número 3.- El Programa Operativo 

Anual 2023, será la base para el proceso de presupuestación de los egresos 

municipales para el próximo ejercicio fiscal. Artículo número 4.- El contenido de 

los informes trimestrales y de la Cuenta Pública que el Ayuntamiento de Navojoa, 

Sonora, somete anualmente la revisión del Congreso del Estado, deberá 

relacionarse y aplicarse en lo establecido en el Programa Operativo Anual. Artículo 

número 5.- El Ayuntamiento, a través de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y 

Cuenta Pública, vigilará en todo momento el proceso de presupuestación de egresos 

que tenga como base las estrategias y líneas prioritarias de acción de este Programa 

Operativo Anual. Artículo número 6.- La Secretaría de Programación y Gasto 

Público, es la que instrumentará las actividades que establece el Programa 
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Operativo Anual para las dependencias y entidades paramunicipales que integran la 

Administración Pública Municipal. Artículo número 7.- El Órgano de Control y 

Evaluación Gubernamental definirá e implementará actividades orientadas a 

verificar y comprobar directamente la ejecución de este Programa Operativo Anual. 

Artículo número 8.- La unidad administrativa responsable de la función de 

planeación municipal, establecerá los procedimientos e instrumentará las 

actividades de evaluación del Programa Operativo Anual. Se aprueba el Programa 

Operativo Anual 2023. Atentamente: La Comisión de Hacienda, Patrimonio y 

Cuenta Pública del H. Ayuntamiento de Navojoa”. 

Enseguida menciona la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias regidora, ¿desea hacer algún comentario? ¿Tesorera?”. 

Menciona la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, tesorera municipal: 

“Nada más que, sí, de igual manera, que la Comisión de Hacienda pues emite su 

dictamen y sus modificaciones y todo lo participativo que tuvimos durante este 

ejercicio, nada más, adelante síndica”. 

Toma la palabra la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, 

para comentar: “Gracias. A consideración de ustedes, el presente asunto para sus 

comentarios. No habiendo comentarios y si están de acuerdo en aprobar los 

Indicadores para Resultados y Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 

2023, exprésenlo por favor levantando la mano, aprobándose por UNANIMIDAD, 

el siguiente ACUERDO NÚMERO (182): “QUE APRUEBA LOS 

INDICADORES PARA RESULTADOS Y PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL 2023. ARTÍCULO 1º. SE APRUEBA EL CATÁLOGO DE 

INDICADORES DE MEDICIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

CUYO OBJETIVO, CAPÍTULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS HABRÁN 

DE SER EL MARCO QUE HABRÁ DE OBSERVARSE EN CUANTO A LA 

DEFINICIÓN Y ASIGNACIÓN DE LAS CUENTAS DE LOS EGRESOS 

MUNICIPALES. ARTÍCULO 2º. PARA LA INTEGRACIÓN Y EJECUCIÓN 

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS DEPENDENCIAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DIRECTA Y LAS 

ENTIDADES PARAMUNICIPALES FORMULARÁN SUS 

ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS, DE 

CONFORMIDAD AL CONTENIDO, INDICACIONES Y 

PROCEDIMIENTOS SEÑALADOS EN LOS MENCIONADOS 

CLASIFICADORES. ARTÍCULO 3º. EL CONTENIDO DE LOS 

INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PÚBLICA QUE EL 

AYUNTAMIENTO SOMETE ANUALMENTE A LA REVISIÓN DEL 

CONGRESO DEL ESTADO, DEBERÁ RELACIONARSE Y APLICARSE 

LO ESTABLECIDO EN LOS CLASIFICADORES. ARTÍCULO 4º. EL 

AYUNTAMIENTO A TRAVÉS DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, 

PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA, VIGILARÁ EN TODO MOMENTO 

QUE LA EVALUACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORE 

CON BASE AL CATÁLOGO DE INDICADORES DE MEDICIÓN PARA EL 
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EJERCICIO FISCAL 2023. ARTÍCULO 5º. LA SECRETARÍA DE 

PROGRAMACIÓN DEL GASTO PÚBLICO ES LA DEPENDENCIA QUE 

TIENE LA OBLIGACIÓN DE FORMULAR EL PROYECTO DE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS, POR LO QUE DEBERÁ UTILIZAR Y 

DIFUNDIR LOS CLASIFICADORES EN LAS DEPENDENCIAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL Y ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES. ARTÍCULO 6º. EL ÓRGANO DE CONTROL Y 

EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL IMPLEMENTARÁ ACTIVIDADES 

ORIENTADAS A VERIFICAR Y COMPROBAR DIRECTAMENTE, QUE 

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES CUMPLAN, 

EN SU CASO CON LAS DISPOSICIONES QUE SE DERIVAN DE LOS 

CLASIFICADORES. ARTÍCULO 7º. LA SECRETARÍA DE 

PROGRAMACIÓN DEL GASTO PÚBLICO, EVALUARÁ EN FORMA 

TRIMESTRAL LA UTILIZACIÓN DE LOS CLASIFICADORES. 

ARTÍCULO 8º.- SE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

2023, QUE ES EL DOCUMENTO EN DONDE SE DEFINE LA 

ANUALIZACIÓN, EN TÉRMINOS DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 Y DE LOS PROGRAMAS QUE 

DE ÉL SE DERIVAN. ARTÍCULO 9º.- EL PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL 2023 ES DE NATURALEZA OBLIGATORIA PARA LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL. ARTÍCULO 10º.- EL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 SERÁ LA BASE PARA EL 

PROCESO DE PRESUPUESTACIÓN DE LOS EGRESOS MUNICIPALES 

PARA EL PRÓXIMO EJERCICIO FISCAL. ARTÍCULO 11º.- EL 

CONTENIDO DE LOS INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA 

PÚBLICA QUE EL AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, SONORA, SOMETE 

ANUALMENTE LA REVISIÓN DEL CONGRESO DEL ESTADO, 

DEBERÁ RELACIONARSE Y APLICARSE EN LO ESTABLECIDO EN EL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. ARTÍCULO 12º.- EL 

AYUNTAMIENTO, A TRAVÉS DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, 

PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA, VIGILARÁ EN TODO MOMENTO 

QUE EL PROCESO DE PRESUPUESTACIÓN DE EGRESOS TENGA 

COMO BASE LAS ESTRATEGIAS Y LÍNEAS PRIORITARIAS DE 

ACCIÓN DE ESTE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. ARTÍCULO 13º.- 

LA SECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN Y GASTO PÚBLICO, ES LA 

QUE INSTRUMENTARÁ LAS ACTIVIDADES QUE ESTABLECE EL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES PARAMUNICIPALES QUE INTEGRAN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL. ARTÍCULO 14º.- EL 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

DEFINIRÁ E IMPLEMENTARÁ ACTIVIDADES ORIENTADAS A 

VERIFICAR Y COMPROBAR DIRECTAMENTE LA EJECUCIÓN DE 

ESTE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. ARTÍCULO 15º.- LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE LA FUNCIÓN DE PLANEACIÓN 

MUNICIPAL, ESTABLECERÁ LOS PROCEDIMIENTOS E 
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INSTRUMENTARÁ LAS ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN DEL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. A C U E R D O. QUE APRUEBA LOS 

INDICADORES PARA RESULTADOS Y PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL 2023. T R A N S I T O R I O. ARTÍCULO ÚNICO.- EL PRESENTE 

ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR UN DÍA DESPUÉS DE SU 

APROBACIÓN”. 

Toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Le informo señora síndico que el punto es aprobado por 

Unanimidad con 19 puntos a favor de 19 miembros que se están presente”. 

Enseguida menciona la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias secretario”. 

15.- En relación al punto número quince del orden del día, la C. síndica 

procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, hace la presentación del asunto relativo 

al análisis, discusión y aprobación en su caso de la Modificación al Presupuesto de 

Egresos para el ejercicio fiscal 2022 del Municipio de Navojoa, Sonora, con 

aplicación al 31 de diciembre del 2022. “Tiene la palabra la C. regidora, Lic. Ana 

Julieta Guzmán Ontiveros, regidora presidenta de la Comisión de Hacienda, 

Patrimonio y Cuenta Pública. Adelante regidora”. 

Toma la palabra la C. Lic. Ana Julieta Guzmán Ontiveros, regidora 

presidenta de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, para 

expresar: “Gracias síndica. Los suscritos Regidores integrantes de la Comisión de 

Hacienda, Patrimonio y  Cuenta Pública, en pleno ejercicio de las facultades que 

nos confieren la Ley de Gobierno y Administración Municipal, nos permitimos 

someter a la consideración de este Pleno para su discusión y, en su caso aprobación, 

el Acuerdo que modifica el presupuesto de egresos del Municipio de Navojoa, 

Sonora, para el año 2022,  con aplicación al 31 de diciembre de 2021, así como su 

publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora mismo que 

fundamos y motivamos al tenor de los siguientes: Primero. - Que es facultad legal y 

reglamentaria de las comisiones estudiar y dictaminar y proponer soluciones a los 

asuntos de las distintas ramas de la administración pública municipal, de 

conformidad con lo que establecen los Artículos 73 de la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal. Segundo. - Que es facultad legal de los regidores 

analizar, deliberar y votar sobre los asuntos que se traten en las sesiones de 

comisiones y del Ayuntamiento, según lo dispuesto por el Artículo 68 fracción II de 

la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Tercero. - Que es atribución del 

Ayuntamiento autorizar la creación, ampliación, transferencia y supresión de las 

partidas del Presupuesto de Egresos en los términos de la ley y publicarlos en el 

Boletín Oficial del Gobierno del Estado, de conformidad con lo que establece el 

Artículo 61 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Cuarto. - Que 

durante el período comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del presente 

ejercicio fiscal 2022 del Ayuntamiento del Municipio de Navojoa, Sonora, obtuvo 

ingresos adicionales o excedentes que ascendieron a $60,957,766.59  (Sesenta 
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millones novecientos cincuenta y siete mil setecientos sesenta y seis pesos 59/100 

M.N), $41,240,311.82 propios y $19,717,456.77 de participaciones, mismos que 

impactan al Presupuesto de algunas partidas aprobadas para el presente año, y otros 

ingresos adicionales provenientes de créditos contraídos con el  sistema financieros 

por un monto de $69,495,999.87 (Sesenta y nueve millones cuatrocientos noventa y 

cinco mil novecientos noventa y nueve 87/100 M.N), siendo $40,000,000 a corto 

plazo y 29,495,999.87 a largo plazo. Quinto. - Que el acuerdo que modifica el 

presupuesto de egresos del Municipio de Navojoa, Sonora, para el año 2022 fue 

debidamente analizado por esta comisión. Para el control del ejercicio de las 

previsiones del gasto público municipal, este comprende las siguientes asignaciones 

presupuestales. Con base en lo anteriormente expuesto en forma breve y previo al 

análisis en el seno de esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública se 

emite el siguiente: dictamen. En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 136 

de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 

61, inciso J) y 41 de la Ley del Gobierno de Administración y Gobierno Municipal, 

los suscritos regidores integrantes de la Comisión de Hacienda Municipal, en pleno 

ejercicio de nuestras atribuciones, sometemos a consideración de este Pleno del 

Cuerpo Edilicio el siguiente Acuerdo: Que modifica el presupuesto de egresos del 

municipio de Navojoa, Sonora, para el año 2022 con aplicación al 31 de diciembre 

de 2022, así como su publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de 

Sonora. Artículo 1. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Navojoa, Sonora, 

que rige el ejercicio fiscal de 2022, tiene como base el monto establecido en la Ley 

de Ingresos del Presupuesto aprobado por el Congreso del Estado; publicado en el 

Boletín Oficial del Gobierno del Estado, por lo que se procede a modificar los 

montos asignados a las dependencias y programas, capítulos que integran el 

Presupuesto de Egresos. Artículo número 2. Los recursos adicionales que recibió el 

Municipio ascienden a la cantidad de $60,957,766.59 (Sesenta millones 

novecientos cincuenta y siete mil setecientos sesenta y seis pesos 59/100 M.N), 

mismos que impactan al presupuesto de algunas partidas aprobadas para el presente 

año, y otros ingresos adicionales provenientes de créditos contraídos con el  sistema 

financieros por un monto de $69,495,999.87 ( sesenta y nueve millones 

cuatrocientos noventa y cinco mil  novecientos noventa y nueve 87/100 M.N), 

siendo $40,000,000 a corto plazo y 29,495,999.87 a largo plazo. Así lo decidieron 

los compañeros integrantes de la Comisión, a los 22 días del mes de diciembre del 

dos mil veintidós”. 

Enseguida menciona la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias regidora. A continuación le damos la palabra a la tesorera 

municipal María Teresa Acosta Piñuelas, para si hay algo que agregar, algún 

comentario”. 

Comenta la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, Tesorera Municipal: 

“Nada más gracias Julieta por el análisis y el dictamen respecto al presupuesto de 

egresos y su modificación. Síndica, pues lo sometemos a aprobación”. 
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Interviene para comentar la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias. A consideración de ustedes el presente asunto para sus 

comentarios. No habiendo comentario y si están de acuerdo en aprobar la 

Modificación al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022 del Municipio 

de Navojoa, Sonora, con aplicación al 31 de diciembre de 2022, exprésenlo por 

favor levantando la mano, aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente 

ACUERDO NÚMERO (183): “SE APRUEBA LA MODIFICACIÓN AL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022 DEL MUNICIPIO 

DE NAVOJOA, SONORA, CON APLICACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DE 

2022, ASÍ COMO SU PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN OFICIAL DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA. C O N S I D E R A N D O S. 

PRIMERO. - QUE ES FACULTAD LEGAL Y REGLAMENTARIA DE LAS 

COMISIONES ESTUDIAR, DICTAMINAR Y PROPONER SOLUCIONES 

A LOS ASUNTOS DE LAS DISTINTAS RAMAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON 

LO QUE ESTABLECEN LOS ARTÍCULOS 73 DE LA LEY DE GOBIERNO 

Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. SEGUNDO. - QUE ES FACULTAD 

LEGAL DE LOS REGIDORES ANALIZAR, DELIBERAR Y VOTAR 

SOBRE LOS ASUNTOS QUE SE TRATEN EN LAS SESIONES DE 

COMISIONES Y DEL AYUNTAMIENTO, SEGÚN LO DISPUESTO POR 

EL ARTÍCULO 68 FRACCIÓN II DE LA LEY DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. TERCERO. - QUE ES ATRIBUCIÓN 

DEL AYUNTAMIENTO AUTORIZAR LA CREACIÓN, AMPLIACIÓN, 

TRANSFERENCIA Y SUPRESIÓN DE LAS PARTIDAS DEL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY Y 

PUBLICARLOS EN EL BOLETÍN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL 

ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL 

ARTÍCULO 61 FRACCIÓN IV INCISO J) DE LA LEY DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. CUARTO. - QUE DURANTE EL 

PERÍODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2022 EL AYUNTAMIENTO DEL 

MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA, OBTUVO INGRESOS 

ADICIONALES O EXCEDENTES QUE ASCENDIERON A $60,957,768.59  

(SESENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 

SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 59/100 M.N), [$41,240,311.82 

PROPIOS Y $19,717,456.77 DE PARTICIPACIONES] MISMOS QUE 

IMPACTAN AL PRESUPUESTO DE ALGUNAS PARTIDAS APROBADAS 

PARA EL PRESENTE AÑO, Y OTROS INGRESOS ADICIONALES 

PROVENIENTES DE CRÉDITOS CONTRAÍDOS CON EL  SISTEMA 

FINANCIEROS POR UN MONTO DE $69,495,999.87  (SESENTA Y NUEVE 

MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 87/100 M.N), SIENDO 

$40,000,000 A CORTO PLAZO Y 29,495,999.87 A LARGO PLAZO. 

QUINTO. - QUE EL ACUERDO QUE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE 

EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA, PARA EL AÑO 

2022 FUE DEBIDAMENTE ANALIZADO POR ESTA COMISIÓN. PARA 
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EL CONTROL DEL EJERCICIO DE LAS PREVISIONES DEL GASTO 

PÚBLICO MUNICIPAL, ESTE COMPRENDE LAS ASIGNACIONES 

PRESUPUESTALES SIGUIENTES: ANEXO I. ACORDE CON ESTO, 

MOTIVAMOS EL DICTAMEN DE ACUERDO QUE MODIFICA EL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, 

SONORA, PARA EL AÑO 2022, CON APLICACIÓN AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2022, ASÍ COMO SU PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN 

OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA CON LA 

SIGUIENTE: EXPOSICIÓN DE MOTIVOS. TODA VEZ QUE EL 

ARTÍCULO 141 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL FACULTA A ÉSTA HONORABLE COMISIÓN PARA 

ESTUDIAR, ANALIZAR Y PRESENTAR DICTAMEN SOBRE EL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS Y MODIFICACIÓN DEL 

MISMO ELABORADO POR LA SECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN 

DEL GASTO PÚBLICO Y EL CUAL POR ESTE MEDIO SE EXPONE DE 

LA SIGUIENTE MANERA: EL AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, CON 

MOTIVO AL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y RECURSOS POR 

MEJORA RECAUDATORIA Y DE GESTIÓN EMPRENDIDO EN EL 

PRESENTE AÑO, SE ESTÁ REALIZANDO AJUSTES EN PARTIDAS Y 

DEPENDENCIAS BAJO LA MODALIDAD DE RECALENDARIZACIÓN, 

AMPLIACIÓN Y REDUCCIÓN. CON BASE EN LO ANTERIORMENTE 

EXPUESTO EN FORMA BREVE Y PREVIO ANÁLISIS EN EL SENO DE 

ESTA COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA 

SE EMITE EL SIGUIENTE: DICTAMEN. EN CUMPLIMIENTO A LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 136, FRACCIÓN XXII DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

SONORA Y LOS ARTÍCULOS 61, FRACCIÓN IV, INCISO J) Y 144 DE LA 

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, LOS 

SUSCRITOS REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE 

HACIENDA MUNICIPAL, EN PLENO EJERCICIO DE NUESTRAS 

ATRIBUCIONES, SOMETEMOS A LA CONSIDERACIÓN DE ESTE 

PLENO DEL CUERPO EDILICIO EL SIGUIENTE: ACUERDO QUE 

MODIFICA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 

NAVOJOA, SONORA, PARA EL AÑO 2022 CON APLICACIÓN AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2022, ASÍ COMO SU PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN 

OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA. ARTÍCULO 1º. 

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, 

SONORA, QUE RIGE EL EJERCICIO FISCAL DE 2022, TIENE COMO 

BASE EL MONTO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS Y 

PRESUPUESTO DE INGRESOS APROBADA POR EL H. CONGRESO 

DEL ESTADO; PUBLICADO EN EL BOLETÍN OFICIAL DEL GOBIERNO 

DEL ESTADO, POR LO QUE SE PROCEDE A MODIFICAR LOS 

MONTOS ASIGNADOS A LAS DEPENDENCIAS, PROGRAMAS Y 

CAPÍTULOS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS. 

ARTÍCULO 2º. LOS RECURSOS ADICIONALES QUE RECIBIÓ EL 

MUNICIPIO ASCIENDEN A LA CANTIDAD DE $60,957,768.59  (SESENTA 
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MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS 

SESENTA Y OCHO PESOS 59/100 M.N) MISMOS QUE IMPACTAN AL 

PRESUPUESTO DE ALGUNAS PARTIDAS APROBADAS PARA EL 

PRESENTE AÑO, Y OTROS INGRESOS ADICIONALES PROVENIENTES 

DE CRÉDITOS CONTRAÍDOS CON EL SISTEMA FINANCIEROS POR 

UN MONTO DE $69,495,999.87               (SESENTA Y NUEVE MILLONES 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL  NOVECIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE PESOS 87/100 M.N), SIENDO $40,000,000 A CORTO 

PLAZO Y 29,495,999.87 A LARGO PLAZO.    

ANEXO I 
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Enseguida expresa el C. secretario del H. Ayuntamiento Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Le informo señora síndico que se aprueba el punto por 

Unanimidad, con 19 puntos a favor de 19 miembros que se encuentran presente”. 

Enseguida responde la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias secretario”. 

En estos momentos se incorpora a la Sesión el C. regidor Lic. Carlos 

Alberto Quiroz Romo. 

16.- En relación al punto número dieciséis del orden del día, la C. síndica 

procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, hace la presentación del asunto relativo 

al análisis, discusión y aprobación en su caso del Presupuesto de Egresos de la 

Administración Municipal para el ejercicio fiscal 2023. “Tiene la palabra la C. 
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regidora Lic. Ana Julieta Guzmán Ontiveros, regidora presidenta de la Comisión de 

Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública. Adelante regidora”. 

Interviene para comentar la C. regidora Lic. Ana Julieta Guzmán Ontiveros, 

regidora presidenta de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública: 

“Gracias síndica. Antes de iniciar, quiero hacer un comentario. Como presidenta de 

la Comisión de Hacienda, agradezco el interés y la participación de ustedes 

compañeros regidores que todos estuvieron presentes en las mesas de trabajo, les 

damos las gracias la Comisión, los trabajos que se realizaron para conformar el 

presupuesto de este próximo año, también agradezco a los funcionarios que 

participaron con mucha disposición y sobre todo a nuestra tesorera, María Teresa 

Acosta Piñuelas y a su equipo de trabajo, por estas mesas que en, estuvimos 

realizando a lo largo de la semana y a altas horas de la tarde, hemos escuchado 

planteamientos a diario de los ciudadanos para que se atiendan sus necesidades y 

gracias a estas mesas de trabajo se lograron aportar propuestas para que se atiendan 

algunas de las necesidades más urgentes, sobre todo en el área rural donde existen 

muchas necesidades, a pesar de la atención que se ha dado es necesario seguir 

haciendo un esfuerzo para avanzar en la medida, en los más posible, desde el 

ejercicio anterior, durante la conformación del presupuesto se hizo un 

planteamiento para adquirir maquinaria, que fortaleciera los trabajos para, que se 

van a realizar en el área rural, sobre todo en el raspado y rehabilitación de caminos, 

en aquel momento no fue posible, porque las finanzas no nos lo permitieron, en esta 

ocasión gracias al trabajo y compromiso de los compañeros regidores que 

estuvieron presentes en las mesas de trabajo se llegó a concretar dicho apoyo, los 

funcionarios invitados logramos consensar el destino de los recursos para atender 

esta necesidad, de la misma forma en esta ocasión durante las reuniones 

convocadas por la Comisión de Hacienda surgió la propuesta para designar un 

recurso que permitirá adquirir vehículos recolectores para Servicios Públicos que 

serán muy necesarios para beneficio de nuestra ciudad y nuestras comunidades, 

gracias a la Comisión de Hacienda y Patrimonio y Cuenta Pública que se logró este 

acuerdo entre todos consensado, aquí no es ni mío, ni tuyo, ni nadie, es de la 

Comisión y de las mesas de trabajo que estuvimos arduamente compartiendo las 

ideas, debatiendo y se logró a este consenso, fueron días de mucho trabajo y 

esfuerzo, análisis y reflexión para unir las ideas y las propuestas que así se lograron 

concretar y pues por eso les doy las gracias, al igual a la tesorera, a la síndica que 

también nos acompañó en alguna ocasión y al secretario, compañeros muchas 

gracias. Se autoriza el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

elaborado acorde con la iniciativa de Ley de Ingresos por un total de $961 millones 

198 mil 285 pesos. El presente presupuesto que todos tenemos, consta de 4 títulos, 

3 capítulos, 62 artículos y 7 artículos transitorios, me voy a permitir leer los 

artículos transitorios: Primero. El Presupuesto de Egresos Municipal deberá ser 

publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. Artículo 

Segundo. El presente acuerdo entrará en vigor el día 1º de enero del 2023, previa 

publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. Artículo 

número tres. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 

recurso presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten 
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a la Tesorería, a más a tardar el 31 de enero del 2023 a entregar, o en su caso, a 

refrendar la siguiente información: Acta constitutiva de la institución; Constancia y 

domicilio; documentos de identificación de su representante legal; Programa de 

actividades para el año 2023; Estados financieros del ejercicio 2023; y el informe 

de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022. La Tesorería Municipal 

deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los organismos e 

instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 

retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración 

periódica, hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su 

constitución legal. Artículo número cuatro. En cumplimiento a lo dispuesto por la 

Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno Municipio instrumentará 

los documentos técnico-normativos que emita el Congreso Nacional de 

Armonización Contable (CONAC). Artículo número quinto. La información 

financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente acuerdo, así como 

la demás que se genere durante el ejercicio fiscal. Artículo número seis. El 

Municipio de Navojoa, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 días naturales 

siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de 

internet, el presupuesto ciudadano con base en la información presupuestal 

contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el artículo 62 de la Ley 

General de Contabilidad Gubernamental. Artículo Séptimo: El presente acuerdo 

entrará en vigor, previa a su publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del 

Estado de Sonora, el 1o. de enero del año 2023. Así lo decidieron los integrantes de 

la comisión, a los veintitrés días del mes de diciembre de dos mil veintidós. 

Atentamente la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública”. 

Interviene para comentar la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada: “Gracias regidora. Tiene la palabra la C. tesorera municipal C.P. María 

Teresa Acosta Piñuelas para sus comentarios”. 

Toma la palabra la C. C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, tesorera 

municipal, para mencionar: “Muy bien, de igual manera Julieta, gracias por tu 

dictamen y por tu análisis, pues lo consideramos a aprobación, señora síndica, 

adelante”. 

Comenta la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto Almada: “Gracias 

tesorera. A consideración de ustedes, el presente asunto para sus comentarios”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares: “Permítanme. Regidora Martha”. 

Comenta la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto Almada: “Martha 

Elena”. 

Continúa con la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento Ing. Jorge 

Luis Márquez Cázares para mencionar: “Y luego, ¿quién más levantó la mano?”. 
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Responde el C. regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Guillermo, yo 

también secretario quiero participar”.  

Menciona la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto Almada: “Y 

Adrián”. 

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Guillermo Ruíz, ¿tercero?, ¿quién fue el tercero?”. 

Menciona el C. regidor Ing. Carlos Fernando Arrizón Suárez: “Yo”. 

Pregunta el C. secretario del H. Ayuntamiento Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares: Carlos ¿tú fuiste el tercero?”. 

Responde el C. regidor Ing. Carlos Fernando Arrizón Suárez: “Sí”. 

Comenta la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto Almada: “Y luego 

el “Pilinki”, Carlos, Rafael y Adrián”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares: “Muy bien señores. Tiene el uso de la palabra la regidora Martha 

Armenta, posteriormente el regidor Guillermo Ruíz, luego el regidor Carlos 

Arrizón, posterior el regidor Carlos Quiroz, luego el regidor Rafael Rodríguez y el 

regidor Adrián Espinoza, en ese orden fueron solicitando el uso de la palabra y este, 

así, así van a tener sus participaciones”. 

Enseguida interviene para comentar la C. regidora Lic. Martha Elena 

Armenta Tejeda: “Muchas gracias, con permiso a todos. Mi participación pues va a 

ser muy breve ¿no? Felicitar a la Comisión de Hacienda, tesorera, síndico, a todos, 

porque creo que se dio un real cabildeo en esta ocasión, donde cada uno de nosotros 

dimos propuestas, dimos opiniones aunque no fuéramos de la comisión y creo que 

se tomaron en cuenta ¿verdad?, no son, no se toman en cuenta para votaciones, pero 

sí, sí para analizarlas ahí, la Comisión creo que fue muy profesional, todos ellos y 

me encanta como quedó ¿no?, me gustó mucho los pequeños cambios que se 

hicieron dentro de los egresos y que se hayan cumplido, pues fue gracias a las 

votaciones de todos ellos ¿no? y al ahínco que se le puso, fueron días realmente de 

muchísimo trabajo, yo no estuve todos los días, pero sí vine dos o tres días y me di 

cuenta de que pues a altas horas algunos de la noche ya de retirarse, un trabajo 

arduo que creo que realmente se debe de reconocer, así que muchas gracias a toda 

la Comisión y a todos los compañeros que estuvieron incluidos y espero que este 

año, estemos en más coordinación, creo que sí, porque también se habló con todas 

las dependencias ¿verdad?. Muchas gracias y pues que este próximo año sea de 

éxitos para todos y sobre todo para la sociedad navojoense. Muchas gracias”. 

Toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares para mencionar: “Muy bien regidora, muchas gracias. Tiene el 

uso de la voz el regidor Guillermo Ruíz”.  
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Interviene para comentar el C. Regidor C.P. Jesús Guillermo Ruíz Campoy: 

“Buenas tardes, síndico, secretario, compañeros regidores y todos los presentes, me 

tocó acompañar a la Comisión de Hacienda en algunas reuniones y la verdad que sí, 

ese ejercicio que hicimos, es el ejercicio que tenemos que hacer todos los regidores 

y trabajar en conjunto, al final de cuentas, es responsabilidad de cada uno de 

nosotros el aprobar este presupuesto y participar, también a la tesorera, creo que 

pues estuvimos contigo trabajando, nosotros el principal tema que teníamos como 

regidores, es destinar recursos para compra de recolectores de basura, lo cual ya 

está contemplado, están contemplados dos, ojalá, ojalá y haya recursos 

extraordinarios para poder tener más, igual también veo que el secretario de 

Servicios Públicos y el director de, perdón, el secretario  de Desarrollo Urbano y 

también por parte del OOMAPASN estuvieron presentes, esto es muy importante, 

porque nosotros de viva voz tuvimos las necesidades que tiene cada una de estas 

dependencias que son las más importantes, también tenemos el tema del 

OOMAPASN donde nos comprometimos a apoyar al OOMAPASN en el tema de, 

pues de un problema de aguas negras que hay aquí donde va a estar, precisamente 

el Hospital del IMSS, ojalá le ayudemos a sacar eso, apoyando al OOMAPASN 

porque, porque eso sería muy beneficioso para todos los navojoense y para todo el 

sur de Sonora. En cuanto al tema de analizar pues todos los presupuesto y gastos, 

creo que, le agradezco a la Comisión de Hacienda, también a la tesorera en todo el 

apoyo y espero que este año el recurso que tengamos y el presupuesto, nos alcance 

para sacar adelante este municipio por el bien de todos los navojoenses. Muchas 

gracias. Es cuanto”. 

A continuación comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge 

Luis Márquez Cázares: “Muchas gracias regidor. Tiene el uso de la voz el regidor 

Carlos Arrizón”. 

Toma la palabra el C. regidor Ing. Carlos Fernando Arrizón Suárez para 

expresar: “Buenas tardes a todos, con su permiso señora síndico, señor secretario, 

Honorable Cabildo y demás personas ¿no?, que nos acompañan. Como ya lo 

comentó ahorita la, este, la presidente de la Comisión de Hacienda, hicimos un 

ejercicio en equipo, en equipo, todos trabajamos juntos, regidores, diferentes 

titulares de la secretarías para lograr lo que acabamos de exponer, quiero yo 

agradecer a la tesorera Teresa Acosta, al señor Guadalupe Valenzuela, a los 

diferentes titulares que nos acompañaron, Jorge Llamas, este, Mario Ramírez y 

claro al  alcalde, el señor Mario Martínez, por facilitar el ejercicio tal y como 

sucedió, fueron varios días, mesas de trabajo que implementamos para lograr 

modificar, este, a beneficencia de los navojoenses, yo planteé y me siguieron con la 

voz mis diferentes compañeros en la Comisión, dar seguimiento con mesas de 

trabajo, posterior a que se etiquetó este presupuesto para la adquisición de 

maquinarias y el mantenimiento con el fin de lograr consensuar con los diferentes 

titulares de las dependencias la mejor manera de aplicar el presupuesto con las 

personas que saben, con las personas que están ahí, con las personas que manejan 

las máquinas, con las personas que son responsables, llegar con ellas en mesas de 

trabajo a la mejor forma, al mejor plan de acción para que el dinero de los 
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navojoenses, se use de una manera correcta, peso que se gaste, peso que se aplica 

en Navojoa. Gracias”.  

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Muchas gracias por su intervención regidor Carlos Arrizón. 

Tiene el uso de la voz el regidor Carlos Quiroz”. 

Interviene para comentar el C. regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: 

“Gracias secretario. Sí, destacar que hay cosas positivas desde luego ¿no?, en el 

presupuesto, como la voluntad de la tesorera de veras, muchas gracias por, pues por 

aguantarnos, por escucharnos, por echarle ganas para sacar esto adelante. Julieta 

igual de veras este, tu trabajo habla por ti, yo muy agradecido por tus esfuerzos y de 

todos los compañeros en general para no tardarnos mucho aquí, este, podemos ver 

que pudimos rascarle un  poquito acá, otro poquito allá, bajarle otro poquito en 

esto, pero si vemos en general, definitivamente Navojoa tiene muchos pendiente 

por resolver, podemos ver como seguimos teniendo un problema grave por el tema 

de, de nómina, cada vez más abultada y a la cual todavía no tenemos un plan para 

resolverla, podemos ver también el adeudo con el ISSSTESON y yo rescataría pues 

el compromiso de la tesorera de atender el problema, pero sabemos que necesita 

mucha más atención que la que la tesorera sola pueda darle ¿no?, de la misma 

manera partidas como por inercias o lo que gusten y manden siguen siendo muy 

elevadas y trabajo que tenemos que hacer para el año que viene pa ver cómo 

podemos revertir todas estas tendencias  y un dato útil  esto hay que señalarlo, en el 

renglón de inversión pública de manera comparativa en la historia, este presupuesto 

es el más bajo, en algo que definitivamente debería de ser lo que deberíamos de 

privilegiar en todos los presupuestos y aquí viene el, un mensaje para el alcalde, 

primero que nada un abrazo, decirle que está en nuestra oraciones. No sé qué trae el 

micrófono. Que pedimos por él, que pedimos por los suyos, por su familia y que en 

conciencia él estará trabajando y el llamado aquí para que a conciencia, con su 

equipo, con sus cercanos, diseñen en las próximas semanas, días, el trabajo que 

empiece a atacar todos estos problemas, porque no atenderlos y hacer como que 

todo está normal, pues sería lo más lamentable para Navojoa, de tal manera que con 

el liderazgo de este proyecto político, se haga lo conducente, sea cual sea que tenga 

que ser la decisión para que Navojoa esté bien y que el 1°, 2, 3 de enero estemos 

trabajando en la soluciones que Navojoa necesita, estos son nuestros mejores 

deseos y también recalcar lo que dijimos ¿no? Julieta, Jesús, compañeros, 

Guillermo, todos le metimos mano a esto, dijimos que nos íbamos a comprometer, a 

estar consuetudinariamente revisando, trabajando, asegurándonos de que las 

dependencias tienen lo que necesitan y que el dinero se gaste en lo que se debe. Por 

mi parte es todo compañeros, muchas gracias y pues los mejores deseos de nuevo 

para el alcalde y para Navojoa para este 2023, vaya que se lo merece”. 

Toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Muchas gracias regidor Carlos Quiroz. Tiene el uso de la voz el 

regidor Rafael Rodríguez”. 
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Enseguida comenta el C. regidor Mtro. Rafael Rodríguez Sánchez: 

“Muchísimas gracias secretario, síndica, compañeras y compañeros regidores, yo 

quiero primero agradecer a nuestro presidente la oportunidad de que los regidores 

participamos en las mesas de trabajo siendo integrantes o no de la Comisión de 

Hacienda, decirles a todos los presentes y a los medios de comunicación, los 

regidores integrantes de la comisión y como lo dije los demás tuvimos a participar 

en el análisis y la discusión del presupuesto durante muchos días para lograr un 

equilibrio, un  equilibrio en el presupuesto que garantice mejores resultados en los 

servicio públicos básicos, que es lo que Navojoa demanda ¿verdad?, la recolección 

de basura, el alumbrado, el bacheo, arreglo de las calles de las colonias y también 

de las comunidades rurales, pero compañeros también nosotros somos conscientes 

de los problemas como lo dijo un regidor antes de los que tenemos como 

Ayuntamiento, sabemos que tenemos un gran problema con el ISSSTESON, por la 

deuda que se ha venido acumulando, no de esta Administración, sino de 

Administraciones anteriores y que a nosotros nos golpea muy fuerte, porque se 

deriva en problemas subsecuentes como las jubilaciones que están detenidas de 

compañeros que ya cumplieron su tiempo de servicio y su tiempo de aportaciones 

al ISSSTESON, pero el ISSSTESON no puede darles una jubilación porque faltan 

cuotas que no han llegado allá al fondo de pensiones, entonces no somos, no 

estamos inconscientes de esto, lo sabemos y tenemos conciencia de que existe, pero 

estamos buscando nosotros la manera de darle una solución, yo reconozco el 

trabajo de nuestra tesorera, mucho trabajo a lo largo de estos días y la voluntad que 

tiene de resolverlos también, agradezco también al secretario de Programación del 

Gasto que también ha estado trabajando con nosotros y a los demás directores y 

secretarios de las dependencias también por su aportación, es en ese sentido mi 

participación de decirle a todos los navojoenses que no vamos a parar aquí, vamos a 

seguir pendientes en el transcurso del año fiscal para buscar algunos ajustes que nos 

permitan poder ir avanzando en mejorar todos los servicios de Navojoa, pero sí 

consientes de los problemas que tenemos y trabajando, trabajando todos los días, 

trabajando en equipo vamos a salir adelante y yo quiero también aprovechar para 

desearle a nuestro alcalde que su salud mejore y que lo tengamos pronto por aquí y 

que con toda su familia, pues tenga un feliz año y muy próspero 2023. Muchísimas 

gracias”. 

Enseguida comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Muy bien regidor Rafael Rodríguez. Tiene el uso de la voz el 

regidor Adrián Espinoza”. 

En estos momentos se retira de la Sesión el C. regidor Lic. Carlos Alberto 

Quiroz Romo. 

Interviene para comentar el C. Regidor Manuel Adrián Espinoza del Pardo: 

“Muchas gracias. Primero que nada pues buenas tardes compañeros, con su permiso 

síndica, secretario, saludo a nuestra tesorera con mucho gusto, igual a los medios de 

comunicación e invitados especiales que se encuentran presente con nosotros. En 

esta participación quiero agradecer de igual forma como mis compañeros a nuestro 
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secretario del Ayuntamiento, por atender la solicitud que le hicimos con mucha 

anterioridad algunos compañeros, para poder participar en este ejercicio 

presupuestal, fue mucho el interés mostrado por cada uno de nosotros para aportar a 

quienes saben cómo se llevan los números en el Ayuntamiento, a los expertos como 

decían algunos compañeros y creo que fue un ejercicio de salud y fue un ejercicio 

que debemos repetir, de la misma forma agradezco a la presidenta de Comisión de 

Hacienda, Ana Julieta Guzmán Ontiveros por abrirnos las puertas también en la 

mesa de trabajo, a nuestro presidente municipal por permitirnos sentarnos con, a 

platicar, a socializar todo esto, desde hace algún tiempo o más bien desde el 

ejercicio del año pasado, vinimos e hicimos una solicitud de parte de la Comisión 

de Asuntos Rurales y en lo personal como presidente de esta misma Comisión para 

la adquisición de maquinaria, para atender el área rural, no fue posible en aquel 

momento como lo comentaban hace rato la compañera Ana Julieta, porque las 

finanzas no nos lo permitieron, pero esta vez fue diferente, gracias al consenso y la 

voluntad de todos ustedes logramos destinar recursos al área rural para la 

adquisición de maquinaria, de alguna manera esa maquinaria va a ser de gran 

beneficio para atender los caminos rurales, panteones y los estadios de deporte y yo 

quiero agradecerles en los personal que hayan volteado como lo hacen siempre a 

ver a los compañeros del área rural y empezar a atender sus necesidades más 

urgentes, muchas gracias. Hablábamos también del logro del planteamiento de 

adquirir vehículos para Servicios Públicos, vehículos recolectores, creo que es 

también de gran beneficio para la ciudad y también vendrá a beneficiar a las 

comunidades rurales, platicando en esas mesas de trabajo, el titular de Servicios 

Públicos nos plateaba la posibilidad de que algunos de esos recolectores, empezaran 

en algunas comunidades a ayudar a los compañeros con su basura, yo creo que son 

compañeros que no debemos olvidar, sé que en la ciudad también hay muchas 

necesidades y en su colonia, pero a mí como presidente de la Comisión de Asuntos 

Rurales me corresponde velar por ellos, y en esta ocasión, pues no me queda más 

que agradecerles y reiterarles mi apoyo para los próximos trabajos. Gracias 

compañeros”. 

Toma el uso de la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Jorge 

Luis Márquez Cázares, para expresar: “Muy bien regidor, muchísimas gracias por 

su participación. Tiene el uso de la voz, señora síndica”. 

Toma la palabra la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, 

para expresar: “Bueno, antes de someterlo a votación el proyecto de presupuesto, 

también les doy mi comentario como compañera, como síndica a todos los de la 

Comisión y no de la Comisión, porque aquí todos los regidores en su gran mayoría 

participaron en las reuniones que fueron muy arduas, constantes, creo que cinco 

días estuvieron reuniendo con mucha apertura de parte de parte de Tesorería, de la 

tesorera y su equipo, pero sobre todo con el apoyo del señor presidente que es, que 

no olvidemos que es el titular y que es el que administra, el que sabe cómo, qué 

necesidades hay en el municipio y que yo creo que faltaba, faltaba que todos los 

regidores con voluntad se reunieran así como lo hicieron en esta vez para ver el 

presupuesto, nadie nos había dicho que no lo hiciéramos, nadie nos dijo antes, sino 
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que estamos haciendo realmente el trabajo que debemos de hacer, debemos, 

tenemos un gran compromiso con la ciudadanía, tenemos el deber de apoyar al 

ejecutivo, al señor presidente, todo lo que hagamos pues, es nuestro deber y los 

felicito a cada una y a cada uno de ustedes por asumir su función, por asumir ese 

compromiso que realmente tenemos, me da mucho gusto los acuerdos que tomaron 

para comprar, para que se compre pues alguna maquinaria, recolectores y que en 

algún comentario que hicimos por ahí, no es suficiente, claro que no, pero todavía 

podemos adquirir más, porque se puede modificar el presupuesto más adelante, 

esperemos que si alcancemos un número considerable para prestar bien los 

servicios públicos que merece el ciudadano, quiero agradecerle aquí, estoy segura 

pues que el señor presidente está viendo, esta, se está trasmitiendo, lo está viendo, 

desearle mejore muy pronto en su salud y que pronto esté con nosotros, decirle que 

somos muchas las persona que estamos orando por la salud de él y que sabemos 

que pronto se va a recuperar y decirle que no se preocupe, que tiene un gran equipo 

que estamos trabajando para sacar adelante la tarea, para sacar adelante el proyecto 

el cual él representa aquí en el Municipio, muchísimas gracias a todas y a todos, 

señor secretario, tesorera y medios de comunicación, deseo que pasen un fin de año 

excelente y reciban un año lleno de bendiciones y de esperanza, gracias a todos. 

Ahora concluimos con el punto número dieciséis. A consideración de ustedes el 

presente asunto, ya hubo algunos comentarios, muchísimas gracias y no habiendo 

más comentarios, y si están de acuerdo en aprobar el Presupuesto de Egresos de la 

Administración Municipal para el ejercicio fiscal 2023, exprésenlo por favor 

levantando la mano, aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO 

NÚMERO (184): “PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 

NAVOJOA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023. SE AUTORIZA EL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

ELABORADO ACORDE CON LA INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS 

POR UN TOTAL DE $961,198,285. DICHO PRESUPUESTO QUEDARÍA 

COMO SIGUE: TÍTULO PRIMERO. DE LAS ASIGNACIONES DEL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO. CAPÍTULO I. 

DISPOSICIONES GENERALES. ARTÍCULO 1. EL PRESENTE ACUERDO 

TIENE POR OBJETO REGULAR LA ASIGNACIÓN, EJERCICIO, 

CONTROL Y EVALUACIÓN DEL GASTO PÚBLICO MUNICIPAL PARA 

EL EJERCICIO FISCAL 2023 DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 

115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS; EL ARTÍCULO 136, FRACCIÓN XXII DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

SONORA; LOS ARTÍCULOS 61, FRACCIÓN IV, INCISO C) Y 142 DE LA 

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL; LA LEY DE 

COORDINACIÓN FISCAL; LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL; LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS 

ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS; LEY DE 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,; LA LEY DE DEUDA PÚBLICA PARA EL ESTADO DE 

SONORA, LEY DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL ESTADO DE 



44 

 

SONORA Y SUS MUNICIPIOS Y DEMÁS LEGISLACIÓN APLICABLE A 

LA MATERIA. EN LA EJECUCIÓN DEL GASTO PÚBLICO DE LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, DEBERÁN CONSIDERAR COMO 

ÚNICO EJE ARTICULADOR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

2022-2024 TOMANDO EN CUENTA LOS COMPROMISOS, LOS 

OBJETIVOS Y LAS METAS CONTENIDOS EN EL MISMO. SERÁ 

RESPONSABILIDAD DE LA TESORERÍA MUNICIPAL Y DEL ÓRGANO 

DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO 

DE NAVOJOA, SONORA, EN EL ÁMBITO DE SUS RESPECTIVAS 

COMPETENCIAS, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES 

ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE ACUERDO, ASÍ́ COMO 

DETERMINAR LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS TENDIENTES A ARMONIZAR, 

TRANSPARENTAR, RACIONALIZAR Y LLEVAR A CABO UN MEJOR 

CONTROL DE GASTO PÚBLICO MUNICIPAL. LA INTERPRETACIÓN 

DEL PRESENTE DOCUMENTO PARA EFECTOS ADMINISTRATIVOS, 

CORRESPONDE A LA TESORERÍA MUNICIPAL Y DEL ÓRGANO DE 

CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL MUNICIPAL DE 

NAVOJOA, SONORA, EN EL ÁMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, 

CONFORME A LAS DISPOSICIONES Y DEFINICIONES QUE 

ESTABLECE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL. LO ANTERIOR, SIN PERJUICIO DE LA 

INTERPRETACIÓN QUE CORRESPONDA A OTRAS AUTORIDADES EN 

EL ÁMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS. ARTÍCULO 2. 

PARA LOS EFECTOS DE ESTE ACUERDO SE ENTENDERÁ POR: 

ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS: LAS MODIFICACIONES A LOS 

CALENDARIOS PRESUPUESTALES, LAS AMPLIACIONES Y 

REDUCCIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

MEDIANTE MOVIMIENTOS COMPENSADOS Y LAS LIBERACIONES 

ANTICIPADAS DE RECURSOS PÚBLICOS CALENDARIZADOS 

REALIZADAS A TRAVÉS DE LA TESORERÍA MUNICIPAL, SIEMPRE 

QUE PERMITAN UN MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y 

METAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A CARGO DE LOS 

EJECUTORES DE GASTO. ADQUISICIONES PÚBLICAS: TODA CLASE 

DE CONVENIOS O CONTRATOS, CUALQUIERA QUE SEA SU 

DENOMINACIÓN LEGAL, QUE EL MUNICIPIO, SUS DEPENDENCIAS 

O ENTIDADES CELEBREN PARA LA COMPRA DE INSUMOS, 

MATERIALES, MERCANCÍAS, MATERIAS PRIMAS Y BIENES 

MUEBLES QUE TENGAN POR OBJETO CUBRIR LAS NECESIDADES 

COMUNES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA MUNICIPAL, ASÍ COMO AQUELLOS BIENES NECESARIOS 

PARA LA REALIZACIÓN DE FUNCIONES ESPECÍFICAS. ADEFAS: 

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS EROGACIONES 

DEVENGADAS Y PENDIENTES DE LIQUIDAR AL CIERRE DEL 

EJERCICIO FISCAL ANTERIOR, DERIVADAS DE LA CONTRATACIÓN 

DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN EL DESEMPEÑO DE LAS 
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FUNCIONES DE LOS ENTES PÚBLICOS, PARA LAS CUALES EXISTIÓ 

ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL CON SALDO DISPONIBLE AL CIERRE 

DEL EJERCICIO FISCAL EN QUE SE DEVENGARON. AMORTIZACIÓN 

DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE PASIVOS: REPRESENTA LA 

CANCELACIÓN MEDIANTE PAGO O CUALQUIER FORMA POR LA 

CUAL SE EXTINGA LA OBLIGACIÓN PRINCIPAL DE LOS PASIVOS 

CONTRAÍDOS POR EL GOBIERNO MUNICIPAL. ASIGNACIONES 

PRESUPUESTALES: LA MINISTRACIÓN QUE, DE LOS RECURSOS 

PÚBLICOS APROBADOS POR EL CABILDO MEDIANTE EL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, REALIZA EL 

PRESIDENTE MUNICIPAL A TRAVÉS DE LA TESORERÍA A LOS 

EJECUTORES DE GASTO. AYUNTAMIENTO: CONSTITUYE LA 

AUTORIDAD MÁXIMA EN EL MUNICIPIO, ES INDEPENDIENTE, Y NO 

HABRÁ AUTORIDAD INTERMEDIA ENTRE ÉSTE Y EL GOBIERNO 

DEL ESTADO. COMO CUERPO COLEGIADO, TIENE CARÁCTER 

DELIBERANTE, DECISORIO, Y REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO. 

ESTA DISPOSICIÓN SE ESTABLECE SIN EXCLUIR FORMAS DE 

PARTICIPACIÓN DIRECTA DE LOS CIUDADANOS EN LOS PROCESOS 

DE DECISIÓN PERMITIDOS POR LA LEY. AYUDAS: LAS 

APORTACIONES DE RECURSOS PÚBLICOS EN NUMERARIO O EN 

ESPECIE OTORGADAS POR EL GOBIERNO MUNICIPAL CON BASE 

EN LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS. CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO: LA 

QUE AGRUPA LOS GASTOS SEGÚN LOS PROPÓSITOS U OBJETIVOS 

SOCIOECONÓMICOS QUE PERSIGUEN LOS DIFERENTES ENTES 

PÚBLICOS. PRESENTA EL GASTO PÚBLICO SEGÚN LA 

NATURALEZA DE LOS SERVICIOS GUBERNAMENTALES 

BRINDADOS A LA POBLACIÓN. CON DICHA CLASIFICACIÓN SE 

IDENTIFICA EL PRESUPUESTO DESTINADO A FINALIDADES DE: 

GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO ECONÓMICO Y 

OTROS NO CLASIFICADOS; PERMITIENDO DETERMINAR LOS 

OBJETIVOS GENERALES DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y LOS 

RECURSOS FINANCIEROS QUE SE ASIGNAN PARA ALCANZARLOS. 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO: LA QUE RESUME, 

ORDENA Y PRESENTA LOS GASTOS PROGRAMADOS EN EL 

PRESUPUESTO, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LOS 

BIENES, SERVICIOS, ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS. ALCANZA 

A TODAS LAS TRANSACCIONES QUE REALIZAN LOS ENTES 

PÚBLICOS PARA OBTENER BIENES Y SERVICIOS QUE SE UTILIZAN 

EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS Y EN LA 

REALIZACIÓN DE TRANSFERENCIAS, EN EL MARCO DEL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS. CAPÍTULO DE GASTO: AL MAYOR 

NIVEL DE AGREGACIÓN QUE IDENTIFICA EL CONJUNTO 

HOMOGÉNEO Y ORDENADO DE LOS BIENES Y SERVICIOS 

REQUERIDOS POR LOS ENTES PÚBLICOS. CLASIFICACIÓN POR 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO: LA CLASIFICACIÓN POR FUENTES 
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DE FINANCIAMIENTO CONSISTE EN PRESENTAR LOS GASTOS 

PÚBLICOS SEGÚN LOS AGREGADOS GENÉRICOS DE LOS RECURSOS 

EMPLEADOS PARA SU FINANCIAMIENTO. ESTA CLASIFICACIÓN 

PERMITE IDENTIFICAR LAS FUENTES U ORÍGENES DE LOS 

INGRESOS QUE FINANCIAN LOS EGRESOS Y PRECISAR LA 

ORIENTACIÓN ESPECÍFICA DE CADA FUENTE A EFECTO DE 

CONTROLAR SU APLICACIÓN. CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE 

LOS INGRESOS, DE LOS GASTOS Y DEL FINANCIAMIENTO DE LOS 

ENTES PÚBLICOS: LA CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LAS 

TRANSACCIONES DE LOS ENTES PÚBLICOS PERMITE ORDENAR A 

ÉSTAS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA ECONÓMICA, CON EL 

PROPÓSITO GENERAL DE ANALIZAR Y EVALUAR EL IMPACTO DE 

LA POLÍTICA Y GESTIÓN FISCAL Y SUS COMPONENTES SOBRE LA 

ECONOMÍA EN GENERAL. CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA: LA 

QUE TIENE COMO OBJETIVO IDENTIFICAR LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS A TRAVÉS DE LAS CUALES SE REALIZA LA 

ASIGNACIÓN, GESTIÓN Y RENDICIÓN DE LOS RECURSOS 

FINANCIEROS PÚBLICOS, ASÍ COMO ESTABLECER LAS BASES 

INSTITUCIONALES Y SECTORIALES PARA LA ELABORACIÓN Y 

ANÁLISIS DE LAS ESTADÍSTICAS FISCALES, ORGANIZADAS Y 

AGREGADAS, MEDIANTE SU INTEGRACIÓN Y CONSOLIDACIÓN, 

TAL COMO LO REQUIEREN LAS MEJORES PRÁCTICAS Y LOS 

MODELOS UNIVERSALES ESTABLECIDOS EN LA MATERIA. ESTA 

CLASIFICACIÓN ADEMÁS PERMITE DELIMITAR CON PRECISIÓN EL 

ÁMBITO DE SECTOR PÚBLICO DE CADA ORDEN DE GOBIERNO Y 

POR ENDE LOS ALCANCES DE SU PROBABLE RESPONSABILIDAD 

FISCAL Y CUASI FISCAL. CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA: 

TÉCNICA PRESUPUESTARIA QUE PONE ESPECIAL ATENCIÓN A LAS 

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN MÁS QUE A LOS BIENES Y 

SERVICIOS QUE SE ADQUIEREN. CONTIENE UN CONJUNTO 

ARMÓNICO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS QUE SE DEBEN 

REALIZAR A CORTO PLAZO Y PERMITE LA RACIONALIZACIÓN EN 

EL USO DE RECURSOS AL DETERMINAR OBJETIVOS Y METAS; 

ASIMISMO, IDENTIFICA RESPONSABLES DEL PROGRAMA Y 

ESTABLECE LAS ACCIONES CONCRETAS PARA OBTENER LOS 

FINES DESEADOS. CONTRALORÍA: ÓRGANO DE CONTROL Y 

EVALUACIÓN MUNICIPAL. ECONOMÍAS O AHORROS 

PRESUPUESTARIAS: LOS REMANENTES DE RECURSOS PÚBLICOS 

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO NO 

COMPROMETIDOS AL TÉRMINO DEL EJERCICIO FISCAL; ASÍ 

COMO LOS AHORROS REALIZADOS EN UN PERIODO 

DETERMINADO. DEPENDENCIAS: LAS DEFINIDAS COMO TALES EN 

LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, 

LAS CUALES SON OBJETO DE CONTROL PRESUPUESTARIO 

DIRECTO POR PARTE   DE LA TESORERÍA MUNICIPAL. ECONOMÍAS 

O AHORROS PRESUPUESTARIAS: LOS REMANENTES DE RECURSOS 
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PÚBLICOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO NO 

COMPROMETIDOS AL TÉRMINO DEL EJERCICIO FISCAL; ASÍ 

COMO LOS AHORROS REALIZADOS EN UN PERIODO 

DETERMINADO. ENTES PÚBLICOS: LOS PODERES DEL MUNICIPIO, 

LOS ENTES AUTÓNOMOS, EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y LAS 

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARAMUNICIPAL. 

ENTIDADES: LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS, 

LAS EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN MUNICIPAL MAYORITARIA, 

LOS FIDEICOMISOS PÚBLICOS Y LOS ORGANISMOS 

DESCONCENTRADOS, LOS CUALES SON OBJETO DE CONTROL 

PRESUPUESTARIO INDIRECTO POR PARTE DE LA TESORERÍA 

MUNICIPAL. FIDEICOMISOS PÚBLICOS: ENTIDADES NO 

PERSONIFICADAS A PARTIR DE LAS CUALES EL PRESIDENTE 

MUNICIPAL O ALGUNA DE LAS DEMÁS ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES CONSTITUYEN CON EL OBJETO DE AUXILIAR 

AL MUNICIPIO EN EL DESARROLLO DE ALGUNA DE SUS ÁREAS 

PRIORITARIAS DEL DESARROLLO. GASTO CORRIENTE: AL 

CONJUNTO DE EROGACIONES QUE NO TIENEN COMO 

CONTRAPARTIDA LA CREACIÓN DE ACTIVOS, SINO QUE 

CONSTITUYE UN ACTO DE CONSUMO. SON LOS GASTOS EN 

RECURSOS HUMANOS Y DE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS, 

NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN 

GUBERNAMENTAL. GASTO FEDERALIZADO: EL GASTO 

FEDERALIZADO O DESCENTRALIZADO EN MÉXICO SE INTEGRA 

POR LOS RECURSOS PÚBLICOS QUE EL GOBIERNO FEDERAL 

TRANSFIERE A LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DEL PAÍS PARA QUE 

ESTOS ÚLTIMOS AFRONTEN SUS NECESIDADES DE GASTO EN 

MATERIA DE EDUCACIÓN, SALUD, INFRAESTRUCTURA E 

INVERSIÓN SOCIAL, SEGURIDAD PÚBLICA, ENTRE OTROS RUBROS. 

GASTO DE INVERSIÓN O CAPITAL: EROGACIONES QUE REALIZAN 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TENDIENTES A ADQUIRIR, AMPLIAR, CONSERVAR Y MEJORAR SUS 

BIENES DE CAPITAL, INCLUYENDO TAMBIÉN LA ADQUISICIÓN DE 

ACCIONES Y TÍTULOS DE CRÉDITO DE TERCEROS, CONSTRUCCIÓN 

DE OBRAS PÚBLICAS Y DESARROLLO DE ACCIONES PARA 

PROMOVER EL INCREMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE 

LOS DIVERSOS SECTORES DE LA ECONOMÍA. GASTO NO 

PROGRAMABLE: LOS RECURSOS QUE SE DESTINAN AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y FUNCIONES PROPIAS DEL 

MUNICIPIO Y QUE POR SU NATURALEZA NO ESTÁN ASOCIADOS A 

PROGRAMAS ESPECÍFICOS. GASTO PROGRAMABLE: LOS 

RECURSOS QUE SE DESTINAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y 

FUNCIONES PROPIAS DEL MUNICIPIO, POR LO CUAL ESTÁN 

DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS A CARGO 

DE LOS EJECUTORES DE GASTO PREVIAMENTE ESTABLECIDOS 

PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS, QUE TIENEN UN 
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EFECTO DIRECTO EN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL. 

INGRESOS EXCEDENTES: LOS RECURSOS PÚBLICOS QUE DURANTE 

EL EJERCICIO FISCAL SE OBTIENEN ADICIONALMENTE A LOS 

APROBADOS EN LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO VIGENTE. 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR): LA 

HERRAMIENTA DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA QUE EN FORMA 

RESUMIDA, SENCILLA Y ARMÓNICA ESTABLECE CON CLARIDAD 

LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU 

ALINEACIÓN CON AQUELLOS DE LA PLANEACIÓN NACIONAL, 

ESTATAL, MUNICIPAL Y SECTORIAL; INCORPORA LOS 

INDICADORES QUE MIDEN LOS OBJETIVOS Y RESULTADOS 

ESPERADOS; IDENTIFICA LOS MEDIOS PARA OBTENER Y 

VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS INDICADORES; DESCRIBE 

LOS BIENES Y SERVICIOS A LA SOCIEDAD, ASÍ COMO LAS 

ACTIVIDADES E INSUMOS PARA PRODUCIRLOS; E INCLUYE 

SUPUESTOS QUE SON FACTORES EXTERNOS AL PROGRAMA QUE 

INFLUYEN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS. PROGRAMA: 

NIVEL O CATEGORÍA PROGRAMÁTICA QUE CONTIENE UN 

CONJUNTO DE ACCIONES AFINES Y COHERENTES A TRAVÉS DE 

LAS CUALES SE PRETENDE ALCANZAR OBJETIVOS Y METAS 

PREVIAMENTE DETERMINADAS POR LA PLANEACIÓN, PARA LO 

CUAL SE REQUIERE COMBINAR RECURSOS: HUMANOS, 

TECNOLÓGICOS, MATERIALES, NATURALES, FINANCIEROS; 

CONTIENEN UN CONJUNTO INTERDEPENDIENTE DE PROYECTOS 

LOS CUALES ESPECIFICAN TIEMPO Y ESPACIO EN EL QUE SE VAN 

A DESARROLLAR Y ATRIBUYE RESPONSABILIDADES A UNA O 

VARIAS UNIDADES EJECUTORAS DEBIDAMENTE COORDINADAS. 

TRANSFERENCIAS: LOS RECURSOS PÚBLICOS PREVISTOS EN EL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS 

Y LA PRESTACIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PÚBLICOS A 

CARGO DE LOS PODERES, ORGANISMOS CONSTITUCIONALMENTE 

AUTÓNOMOS Y ENTIDADES. UNIDAD PRESUPUESTAL: CADA UNO 

DE LOS ÓRGANOS O DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA DEL MUNICIPIO QUE TIENE A SU CARGO LA 

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS, 

MATERIALES Y LOS SERVICIOS GENERALES Y SOCIALES, CON EL 

FIN DE CUMPLIR CON EFICACIA Y EFICIENCIA LA MISIÓN QUE LE 

HA SIDO CONFERIDA EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS. UNIDAD RESPONSABLE: CADA UNA DE LAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A LAS UNIDADES 

PRESUPUESTALES, EN LAS QUE SE DESCONCENTRAN PARTE DEL 

EJERCICIO PRESUPUESTAL Y SE LES ENCOMIENDAN LA 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS PARA 

EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, LÍNEAS DE ACCIÓN Y 

METAS ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. 
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DEUDA PÚBLICA: LAS OBLIGACIONES DE PASIVO, DIRECTAS O 

CONTINGENTES, QUE RESULTEN DE OPERACIONES DE 

ENDEUDAMIENTO SOBRE EL CRÉDITO PÚBLICO DE LAS 

ENTIDADES. DEUDA PÚBLICA MUNICIPAL: LA QUE CONTRAIGAN 

LOS MUNICIPIOS, POR CONDUCTO DE SUS AYUNTAMIENTOS, 

COMO RESPONSABLES DIRECTOS O COMO GARANTES, AVALISTAS, 

DEUDORES SOLIDARIOS, SUBSIDIARIOS O SUSTITUTOS DE LAS 

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARAMUNICIPAL A 

SU CARGO. OBRAS PÚBLICAS: LOS TRABAJOS QUE TENGAN POR 

OBJETO CONSTRUIR, INSTALAR, AMPLIAR, ADECUAR, 

REMODELAR, RESTAURAR, CONSERVAR, MANTENER, MODIFICAR 

Y DEMOLER BIENES INMUEBLES. PRESIDENCIA MUNICIPAL: ES EL 

ÓRGANO EJECUTIVO UNIPERSONAL, QUE EJECUTA LAS 

DISPOSICIONES Y ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO Y TIENE SU 

REPRESENTACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA. PRESUPUESTO DE 

EGRESOS MUNICIPAL: SERÁ EL QUE CONTENGA EL ACUERDO QUE 

APRUEBA EL AYUNTAMIENTO A INICIATIVA DEL PRESIDENTE 

MUNICIPAL, PARA CUBRIR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL A 

PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO, LAS ACTIVIDADES, OBRAS Y 

SERVICIOS PREVISTOS EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE 

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL. 

REGIDORES: SON LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO 

ENCARGADOS DE GOBERNAR Y ADMINISTRAR, COMO CUERPO 

COLEGIADO, AL MUNICIPIO. SERVICIO PÚBLICO: AQUELLA 

ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, –

CENTRAL, DESCENTRALIZADA O CONCESIONADA A 

PARTICULARES–, CREADA PARA ASEGURAR DE UNA MANERA 

PERMANENTE, REGULAR Y CONTINUA, LA SATISFACCIÓN DE UNA 

NECESIDAD COLECTIVA DE INTERÉS GENERAL, SUJETA A UN 

RÉGIMEN DE DERECHO PÚBLICO.  SÍNDICO: ES EL INTEGRANTE 

DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADO DE VIGILAR LOS ASPECTOS 

FINANCIEROS DEL MISMO, DE PROCURAR Y DEFENDER LOS 

INTERESES DEL MUNICIPIO Y REPRESENTARLO JURÍDICAMENTE. 

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES: ASIGNACIONES QUE SE OTORGAN 

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRIORITARIAS DE 

INTERÉS GENERAL A TRAVÉS DE LOS ENTES PÚBLICOS A LOS 

DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON EL PROPÓSITO DE: 

APOYAR SUS OPERACIONES; MANTENER LOS NIVELES EN LOS 

PRECIOS; APOYAR EL CONSUMO, LA DISTRIBUCIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN DE LOS BIENES; MOTIVAR LA INVERSIÓN; 

CUBRIR IMPACTOS FINANCIEROS; PROMOVER LA INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA; ASÍ COMO PARA EL FOMENTO DE LAS 

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, INDUSTRIALES O DE SERVICIOS.  

TRABAJADORES DE CONFIANZA: TODOS AQUELLOS QUE 

REALICEN FUNCIONES DE DIRECCIÓN, VIGILANCIA, INSPECCIÓN, 

FISCALIZACIÓN, CUANDO TENGAN EL CARÁCTER GENERAL 
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DENTRO DE LAS ENTIDADES MENCIONADAS, O BIEN QUE, POR EL 

MANEJO DE FONDOS, VALORES O DATOS DE ESTRICTA 

CONFIDENCIALIDAD, DEBAN TENER TAL CARÁCTER.  

TRABAJADORES DE BASE: SERÁN LOS NO INCLUIDOS EN EL 

PÁRRAFO ANTERIOR, SERÁN INAMOVIBLES, DE NACIONALIDAD 

MEXICANA Y SÓLO PODRÁN SER SUSTITUIDOS POR EXTRANJEROS 

CUANDO NO EXISTAN MEXICANOS QUE PUEDAN DESARROLLAR EL 

SERVICIO RESPECTIVO. REMUNERACIÓN: TODA PERCEPCIÓN EN 

EFECTIVO O EN ESPECIE, INCLUYENDO DIETAS, AGUINALDOS, 

GRATIFICACIONES, PREMIOS, RECOMPENSAS, BONOS, ESTÍMULOS, 

COMISIONES, COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA, CON 

EXCEPCIÓN DE LOS APOYOS Y LOS GASTOS SUJETOS A 

COMPROBACIÓN QUE SEAN PROPIOS DEL DESARROLLO DEL 

TRABAJO Y LOS GASTOS DE VIAJE EN ACTIVIDADES OFICIALES. 

CUALQUIER OTRO TÉRMINO NO CONTEMPLADO EN EL PRESENTE 

ARTÍCULO, SE DEBERÁ ENTENDER CONFORME AL GLOSARIO DE 

LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LAS 

DEMÁS LEYES DE LA MATERIA. ARTÍCULO 3. EN LA CELEBRACIÓN 

Y SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS O ACUERDOS EN LOS QUE SE 

COMPROMETA EL PATRIMONIO MUNICIPAL, SERÁ OBLIGATORIA 

LA INTERVENCIÓN DE LA TESORERÍA MUNICIPAL DE NAVOJOA, 

SONORA, TAL COMO LO ESTABLECE LA LEY DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN EL TÍTULO SÉPTIMO, CAPÍTULO 

I DE LOS ARTÍCULOS 176, 177 Y 178. ARTÍCULO 4. EL EJERCICIO DEL 

PRESUPUESTO MUNICIPAL, SE ADMINISTRARÁ CON EFICIENCIA, 

EFICACIA, ECONOMÍA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA 

SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTÉN DESTINADOS, TAL 

COMO LO ESTABLECE EL ARTÍCULO 134 DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; Y DE IGUAL 

FORMA DEBERÁ AJUSTARSE A LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 

LEGALIDAD, OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS, RACIONALIDAD E 

INTERÉS PÚBLICO Y SOCIAL, CON BASE EN LO SIGUIENTE: 

 

I.  NO SE OTORGARÁN REMUNERACIONES, PAGOS O 

PERCEPCIONES DISTINTAS A SU INGRESO ESTABLECIDO 

EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS AL PRESIDENTE 

MUNICIPAL, REGIDORES Y SÍNDICOS Y A LOS 

INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES.  

II.  QUEDA PROHIBIDO A LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPALES OBTENER O TRATAR DE OBTENER POR EL 

DESEMPEÑO DE SU FUNCIÓN, BENEFICIOS ADICIONALES 

A LAS PRESTACIONES QUE CONFORME AL PRESUPUESTO 

LES DEBAN CORRESPONDER.  
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III.  EL PRESUPUESTO SE UTILIZARÁ PARA CUBRIR LAS 

ACTIVIDADES, OBRAS Y SERVICIOS PREVISTOS EN LOS 

PROGRAMAS Y PLANES DE DESARROLLO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.  

IV.  LA PROGRAMACIÓN DEL GASTO PÚBLICO MUNICIPAL SE 

BASARÁ EN LOS LINEAMIENTOS Y PLANES DE 

DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO QUE FORMULE EL 

AYUNTAMIENTO.  

V.  LOS PROGRAMAS OPERATIVOS INSTITUCIONALES SE 

REFERIRÁN A LAS PRIORIDADES DEL DESARROLLO 

INTEGRAL DEL MUNICIPIO FIJADAS EN EL PROGRAMA 

GENERAL DE GOBIERNO Y EN EL PLAN MUNICIPAL DE 

DESARROLLO.  

VI.  EL GASTO PÚBLICO MUNICIPAL SE EJERCERÁ DE 

ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

AUTORIZADO Y DEBERÁ AJUSTARSE AL MONTO 

ASIGNADO A LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.  

VII.  EN LO REFERENTE A GASTOS DE DIFUSIÓN, PROMOCIÓN 

Y PUBLICIDAD, LAS EROGACIONES NO PODRÁN EXCEDER 

DEL 1.5% DE LOS INGRESOS PRESUPUESTALES TOTALES.  

VIII.  LA TESORERÍA MUNICIPAL EFECTUARÁ LOS PAGOS CON 

CARGO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, 

CUIDANDO EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDAN A 

COMPROMISOS EFECTIVAMENTE DEVENGADOS, CON 

EXCEPCIÓN DE LOS ANTICIPOS QUE SE ENCUENTREN 

DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS Y COMPROBADOS CON LOS 

DOCUMENTOS ORIGINALES RESPECTIVOS.  

IX.  SOLAMENTE SE PODRÁN EFECTUAR PAGOS POR 

ANTICIPOS EN LOS CASOS QUE PREVEAN LAS LEYES 

CORRESPONDIENTES, DEBIÉNDOSE REINTEGRAR LAS 

CANTIDADES ANTICIPADAS QUE NO SE HUBIEREN 

DEVENGADO O EROGADO.  

X.  NO SE PODRÁN DISTRAER LOS RECURSOS MUNICIPALES A 

FINES DISTINTOS DE LOS SEÑALADOS POR LAS LEYES Y 

POR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO.  

XI.  LOS SUBEJERCICIOS PRESUPUESTALES, EXCEDENTES, 

AHORROS, ECONOMÍAS O INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

SE APLICARÁN PREFERENTEMENTE PARA CUBRIR 

PASIVOS MUNICIPALES O MANTENERSE EN CAJA.  

XII.  EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEBERÁ DE 

SER PUBLICADO EN EL BOLETÍN OFICIAL DEL GOBIERNO 

DEL ESTADO Y EN SU RESPECTIVA PÁGINA DE INTERNET 

UNA VEZ QUE HAYA SIDO APROBADO. 
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ARTÍCULO 5. LA INFORMACIÓN QUE EN TÉRMINOS DEL PRESENTE 

DOCUMENTO DEBERÁ REMITIRSE AL BOLETÍN OFICIAL DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y DEBERÁ CUMPLIR CON LO 

SIGUIENTE:  

 

a) APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2023 EL AYUNTAMIENTO, DEBERÁ 

REMITIR ORIGINAL DEL ACUERDO DE ESTE AL 

BOLETÍN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA 

EFECTOS DE SEGUIMIENTO Y REVISIÓN DE LA 

CUENTA PÚBLICA.  

 

b)  EL NIVEL MÍNIMO DE DESAGREGACIÓN SE HARÁ CON 

BASE EN LA CLASIFICACIÓN HOMOLOGADA A LAS 

DISPOSICIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE 

ARMONIZACIÓN CONTABLE.  

 

LA TESORERÍA MUNICIPAL DE NAVOJOA SONORA, GARANTIZARÁ 

QUE TODA LA INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA CUMPLA CON LA 

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CON LA 

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. EL PRESENTE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023, DEBERÁN SER 

DIFUNDIDOS EN LOS MEDIOS ELECTRÓNICOS CON LOS QUE 

DISPONGA EL MUNICIPIO EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DE PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE SONORA.  

 

LA TESORERÍA MUNICIPAL REPORTARÁ EN LOS INFORMES 

TRIMESTRALES SOBRE LA SITUACIÓN ECONÓMICA, LAS FINANZAS 

PÚBLICAS Y LA DEUDA PÚBLICA, QUE INCLUIRÁN EL DESGLOSE 

DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN PREVISTOS EN ESTE 

ACUERDO; INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA Y 

CUENTA DE LA HACIENDA PÚBLICA; LA EVOLUCIÓN DE LAS 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS PARA: LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES; PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES; DE CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN; ESPECIAL CONCURRENTE PARA EL 

DESARROLLO SUSTENTABLE; EROGACIONES PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES; RECURSOS PARA LA 

ATENCIÓN DE GRUPOS VULNERABLES, EROGACIONES PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACIÓN INDÍGENA , CAMBIO 

CLIMÁTICO Y MEDIO AMBIENTE,  PARA LO CUAL DEBERÁ SER 

DIFUNDIDO EN LOS MEDIOS ELECTRÓNICOS CON LOS QUE 

DISPONGA EL MUNICIPIO EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY DE 
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ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DE PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE SONORA. 

 

 

CAPÍTULO II 

DE LAS EROGACIONES 

 

ARTÍCULO 6. EL GASTO NETO TOTAL PREVISTO EN EL PRESENTE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, 

SONORA, IMPORTA LA CANTIDAD DE $961,198,285.00 Y 

CORRESPONDE AL TOTAL DE LOS INGRESOS APROBADOS EN LA 

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA, PARA 

EL EJERCICIO FISCAL DE 2023.  

 

ARTÍCULO 7. LA FORMA EN QUE SE INTEGRAN LOS INGRESOS 

DEL MUNICIPIO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN POR 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO, ES LA SIGUIENTE:  

 

 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

 
  

Categoría Presupuesto aprobado 

1 No Etiquetado  

11 Recursos fiscales           117,867,768  

12 Financiamientos internos  

13 Financiamientos externos  

14 Ingresos propios 189,163,069 

15 Recursos federales  

16 Recursos estatales 414,669,762 

17 Otros recursos de libre disposición  

2 Etiquetados  

25 Recursos Federales 239,497,687 

26 Recursos Estatales  

27 Otros Recursos de Transferencias Federales  
Etiquetadas 

 

Total presupuesto de egresos  
 

$961,198,285 

 
 

 

ARTÍCULO 8. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL 

EJERCICIO 2023, SIN INCLUIR PARAMUNICIPALES, CON BASE EN 

LA CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO SE DISTRIBUYE DE LA 

SIGUIENTE MANERA:  
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CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 
 

Categoría 
Presupuesto 

Aprobado 

1 Gasto Corriente 491,453,016 

2 Gasto de Capital 108,556,447 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 84,507,817 

4 Pensiones y Jubilaciones. 87,517,935 

5 Participaciones   

Total $772,035,216 

 
 

DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN ECONÓMICA, EL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DEL EJERCICIO 2023, 

SIN INCLUIR PARAMUNICIPALES, SE DISTRIBUYE COMO SE INDICA 

A CONTINUACIÓN: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

CE 
Presupuesto 

Aprobado 

2 GASTOS   

2.1 GASTOS CORRIENTES   

2.1.1 

GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DE 

GOBIERNO GENERAL / Gastos de explotación de 

las entidades empresariales 

  

2.1.1.1 Remuneraciones   

2.1.1.1.1 SUELDOS Y SALARIOS 204,038,348 

2.1.1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES 130,570,167 

2.1.1.1.3 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 0 

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios  144,632,676 

2.1.2 Prestaciones de la seguridad social 87,517,935 

2.1.3 Gastos de propiedad   
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2.1.3.1 Intereses   

2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses 0 

2.1.4 Subsidios y subvenciones a empresas   

2.1.5 
Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 

otorgados 
12,211,826 

2.2 GASTOS DE CAPITAL   

2.2.1 Construcciones en proceso 82,050,474 

2.2.2 Activos fijos (formación bruta de capital fijo) 15,059,461 

2.2.3 Incremento de existencias  0 

2.2.4 Objetos de valor  0 

2.2.5 Activos no producidos 11,718 

2.2.6 
Transferencias, asignaciones y donativos de capital 

otorgados  
11,434,794 

2.2.7 
Inversiones financieras realizadas con fines de 

política económica  
0 

TOTAL DEL GASTO 687,527,399 

3 FINANCIAMIENTO   

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)   

3.2.2 Disminución de pasivos 84,507,817 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 84,507,817 

TOTAL DEL GASTO $772,035,216 

 
 

 
 

ARTÍCULO 9. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL 

EJERCICIO 2023, SIN INCLUIR PARAMUNICIPALES, CON BASE EN LA 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL DE CAPÍTULO, 

CONCEPTO Y PARTIDA GENÉRICA, SE DISTRIBUYE DE LA 

SIGUIENTE MANERA:  
 

COG (partida genérica) 
Presupuesto 

aprobado 
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1000 SERVICIOS  PERSONALES 334,608,514 

1100 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 

CARACTER PERMANENTE 
151,250,138 

111 DIETAS 6,607,001 

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 144,643,137 

1200 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 

CARÁCTER TRANSITORIO 
6,429,352 

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0 

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 6,429,352 

1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 45,505,657 

131 
PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 

PRESTADOS 
14,745,030 

132 
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 

GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO 
25,905,148 

133 HORAS EXTRAORDINARIAS 4,855,480 

134 COMPENSACIONES 0 

1400 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 72,702,635 

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 47,481,483 

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 25,221,151 

144 APORTACIONES PARA SEGUROS 0 

1500 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 

ECONOMICAS 
57,867,532 

152 INDEMNIZACIONES 0 

154 
APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS 
45,827,419 

159 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 

ECONÓMICAS 
12,040,112 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 853,200 

171 ESTIMULOS 853,200 

1800 
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE 

SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 
0 
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182 OTROS IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 0 

18201 OTROS IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 0 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 38,646,854 

2100 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 

DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 
2,272,184 

211 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

OFICINA 
1,666,160 

216 MATERIAL DE LIMPIEZA 602,624 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 870,616 

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 870,616 

223 
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 

ALIMENTACION 
0 

2400 
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN 

Y REPARACIÓN 
794,544 

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 348,342 

2500 
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 

LABORATORIO 
0 

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 31,596,809 

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 31,596,809 

2700 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 

PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 
2,453,066 

271 VESTUARIO Y UNIFORMES 2,453,066 

272 
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 

PERSONAL 
0 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0 

281 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0 

282 MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA 0 

2900 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 

MENORES 
659,635 

291 HERRAMIENTAS MENORES 659,635 
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3000 SERVICIOS GENERALES 91,723,096 

3100 SERVICIOS BASICOS 26,587,518 

311 ENERGIA ELECTRICA 22,541,837 

313 AGUA 2,390,004 

314 TELEFONIA TRADICIONAL 573,303 

315 TELEFONIA CELULAR 145 

316 
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 

SATELITES 
322,197 

317 
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y 

PROCESAMIENTO DE INFORMACION 
755,656 

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 4,376 

3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 30,086,090 

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0 

323 

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 

RECREATIVO 

1,330,980 

326 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
10,777,273 

328 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 17,977,838 

329 OTROS ARRENDAMIENTOS 0 

3300 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 

TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 
3,291,177 

331 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 

AUDITORIASY RELACIONADOS 
1,175,609 

333 

SERVICIOS DE CONSULTORIA 

ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

667,693 

334 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,118,334 

336 
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 

TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 
290,481 

3400 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 

COMERCIALES 
2,960,592 
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341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 639,057 

343 
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 

CUSTODIA DE VALORES 
1,598,153 

344 
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 

PATRIMONIAL Y FIANZAS 
599,675 

347 FLETES Y MANIOBRAS 123,707 

3500 
SERVICIOS DE INSTALACION, REP., MANT. Y 

CONSERVACION 
16,553,541 

351 
CONSERVACION  Y MANTENIMIENTO MENOR DE 

IMUEBLES 
6,302,535 

352 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 

DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

351,929 

353 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 

DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 

INFORMACION 

0 

355 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

DE TRANSPORTE 
4,257,746 

357 

INSTALACION, REPARACION  Y 

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

5,641,332 

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0 

3600 
SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 

PUBLICIDAD 
4,267,838 

361 

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 

MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 

ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

4,267,838 

363 

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION 

Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO 

INTERNET 

0 

366 

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 

CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE 

INTERNET 

0 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 903,487 

372 PASAJES TERRESTRES 9,588 
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375 VIATICOS 892,900 

379 
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 

HOSPEDAJE 
998 

3800 SERVICIOS OFICIALES 3,216,093 

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y  CULTURAL 3,176,123 

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 39,970 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,856,760 

392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 5,095 

394 Sentencias y resoluciones judiciales  67,149 

395 
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 

ACTUALIZACIONES 
1,235,064 

398 
IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE 

DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL 
1,800,000 

399 OTROS SERVICIOS GENERALES 749,451 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

Y OTRAS AYUDAS 
111,164,556 

4100 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES 

AL SECTOR PÚBLICO 
11,434,794 

415 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 

ENTIDADES PARAESTATALES NO 

EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

11,434,794 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0 

431 SUBDIDIOS A LA INVERSION 0 

4400 AYUDAS SOCIALES 12,211,826 

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,411,434 

442 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS 

DE CAPACITACION 
326,283 

443 
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 

ENSEÑANZA 
6,474,109 

444 
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 

CIENTIFICAS Y ACADEMICAS 
0 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 87,517,935 
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452 JUBILACIONES 87,517,935 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15,071,179 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 4,518,335 

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 35,884 

512 
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 

ESTANTERIA 
0 

515 
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION 
4,463,899 

519 
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 

ADMINISTRACION 
18,552 

5200 
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 

RECREATIVO 
0 

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0 

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 10,284,601 

542 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0 

5600 
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS 
256,525 

564 

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 

CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 

INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

0 

565 
EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y 

TELECOMUNICACION 
0 

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 256,525 

5800 BIENES INMUEBLES 11,718 

581 TERRENOS 11,718 

589 OTROS BIENES INMUEBLES 0 

5900 ACTIVOS INTANGILES 0 

591 SOFTWARE 0 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 82,050,474 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO 82,050,474 
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PUBLICO 

614 
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 

OBRAS DE URBANIZACION 
82,050,474 

9000 DEUDA PÚBLICA 98,770,543 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PÚBLICA 74,657,817 

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 74,657,817 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 14,262,726 

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 13,912,726 

924 
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 

INSTITUCIONES DE CREDITO 
350,000 

9900 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 

ANTERIORES (ADEFAS) 
9,850,000 

991 ADEFAS 9,850,000 

T O T A L : $772,035,216 

 
 

EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL CONCEPTO DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL ES DE $ 4,267,838.00 Y SE DESGLOSA EN LA 

PARTIDA 3600 “SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 

PUBLICIDAD” DE LA CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO. EL 

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PAGO DE PENSIONES Y 

JUBILACIONES ES DE $87,517,935.00 Y SE DESGLOSA EN LAS 

PARTIDAS 451 “PENSIONES”, 452 “JUBILACIONES” Y 459 “OTRAS 

PENSIONES Y JUBILACIONES” DE LA CLASIFICACIÓN POR OBJETO 

DEL GASTO.  

 

ARTÍCULO 10. LAS ASIGNACIONES PREVISTAS PARA EL 

MUNICIPIO, INCLUIDO EL AYUNTAMIENTO (CABILDO Y 

PRESIDENCIA), EN EL EJERCICIO 2023 IMPORTAN LA CANTIDAD DE 

$772,035,216.00 Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACIÓN POR OBJETO 

DEL GASTO A NIVEL DE CAPÍTULO, SE DESGLOSAN POR CADA UNA 

DE LAS UNIDADES EJECUTORAS COMO SE MUESTRA A 

CONTINUACIÓN:  
 

Clasificación Administrativa / Clasificación por Objeto del 

Gasto CA/COG 

Presupuesto 

Aprobado 

3.0.0.0.0 – SECTOR PUBLICO MUNICIPAL  
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3.1.0.0.0 – SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO  

3.1.1.0.0 – GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL   

3.1.1.1.0 – Gobierno Municipal  

3.1.1.1.1 – Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)  

01 AY    AYUNTAMIENTO    

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,603,580 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,763,551 

3000 SERVICIOS GENERALES 184,577 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
4,301,077 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 46,004 

02 SIN  SINDICATURA MUNICIPAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,221,736 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 649,772 

3000 SERVICIOS GENERALES 652,643 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 11,718 

03 PM   PRESIDENCIA MUNICIPAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,389,952 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,172,038 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,904,143 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
1,709,655 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40,125 

04 SA  SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO   

1000 SERVICIOS PERSONALES 20,907,115 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,741,379 

3000 SERVICIOS GENERALES 947,819 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
2,517,548 
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,020 

05 TM  TESORERIA MUNICIPAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES 18,180,162 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,043,191 

3000 SERVICIOS GENERALES 10,785,365 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
95,480 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,603,595 

9000 DEUDA PÚBLICA 98,770,543 

07 DOS  SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS  
 

1000 SERVICIOS PERSONALES 78,668,942 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,193,366 

3000 SERVICOS GENERALES 52,057,471 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,746,745 

08 
DSPM   SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

TRANSITO 
  

1000 SERVICIOS PERSONALES 103,034,427 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 22,026,236 

3000 SERVICIOS GENERALES 4,722,397 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,059,700 

09 
DPM SECRETARÍA DE PROGRAMACION DEL GASTO 

PÚBLICO MUNICIPAL 
  

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,252,855 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,025,444 

3000 SERVICIOS GENERALES 672,704 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 43,332 
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10 
OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

GUBERNAMENTAL 
  

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,089,782 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 302,510 

3000 SERVICIOS GENERALES 213,104 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

12 DAC DIRECCION DE EDUCACIÓN Y CULTURA   

1000 SERVICIOS PERSONALES 10,883,117 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 357,205 

3000 SERVICIOS GENERALES 861,155 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

13 DCS  DIRECCION DE COMUNICACIÓN SOCIAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,219,980 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 195,636 

3000 SERVICIOS GENERALES 4,889,736 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

16 
DPDEM DIRECCION DE PROMOCIÓN Y FOMENTO 

ECONÓMICO 
  

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,011,754 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 169,132 

3000 SERVICIOS GENERALES 577,324 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,530 

17 DDR  DIRECCION DE COMUNIDADES RURALES   

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,826,374 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 187,600 
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3000 SERVICOS GENERALES 372,653 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
843,001 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 508,865 

27 OC  DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE   

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,004,017 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 436,776 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,814,161 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
365,922 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

46 SAL  COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,943,836 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 185,099 

3000 SERVICIOS GENERALES 498,760 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

68 
DOP DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y 

ECOLOGÍA 
  

1000 SERVICIOS PERSONALES 34,859,790 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,691,753 

3000 SERVICOS GENERALES 9,888,051 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 978,545 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 82,050,474 

69 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES   

1000 SERVICIOS PERSONALES 0 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0 

3000 SERVICOS GENERALES 0 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
101,125,762 
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

21 IMM DIRECCION DE TENCION A LA MUJER   

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,530,629 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 218,129 

3000 SERVICIOS GENERALES 306,073 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
155,560 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

14 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,980,465 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 288,035 

3000 SERVICIOS GENERALES 374,958 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 
50,552 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

S U M A N : $772,035,216 

 

ARTÍCULO 11. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL 

EJERCICIO 2023 CON BASE EN LA CLASIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVA, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA: 
  

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
PRESUPUESTO 

APROBADO 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL   

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO   

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL   

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal   

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)   

01-CABILDO 14,898,789 

0101-CUERPO EDILICIO   

02-SINDICATURA 10,535,869 
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0201-SINDICATURA   

03-PRESIDENCIA 10,215,913 

0301-PRESIDENCIA   

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 26,126,881 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO   

05-TESORERIA MUNICIPAL 133,478,337 

0501-TESORERIA MUNICIPAL   

07- SERVICIOS PÚBLICOS 139,666,525 

0701-SERVICIOS PÚBLICOS   

08-SEGURIDAD PÚBLICA 132,842,760 

0801-SEGURIDAD PÚBLICA   

09-SECRETARÍA DE PROGRAMACION DEL GASTO PÚBLICO 12,994,336 

0901-SECRETARÍA DE PROGRAMACION DEL GASTO 

PÚBLICO 
  

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 4,605,397 

1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

GUBERNAMENTAL 
  

12-EDUCACION Y CULTURA 12,101,477 

1201-EDUCACION Y CULTURA   

13-COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 7,305,352 

1301-COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL   

14-SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 5,694,011 

1401-SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL   

16-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO  3,777,740 

1601-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO   

17-COMUNIDADES RURALES 5,738,493 

1701-COMUNIDADES RURALES   

27-DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE 11,620,876 

2701-DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE   
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32-DEUDA PÚBLICA 0 

3201-DEUDA PÚBLICA   

37-PREVISIONES ESPECIALES 0 

3701-PREVISIONES ESPECIALES   

46-SALUD MUNICIPAL 4,627,694 

4601-SALUD MUNICIPAL   

68-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGÍA 131,468,613 

6801-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGÍA   

69-TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 101,125,762 

6901-TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES   

21-ATENCION A LA MUJER 3,210,391 

2101-ATENCION A LA MUJER   

TOTAL GENERAL $772,035,216 

CA 3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No 

Financieros 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 772,035,216 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO   

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL   

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No 

Empresariales y No Financieros 
189,163,069 

TOTAL GENERAL $961,198,285 

CA 3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No 

Financieras con Participación Estatal Mayoritaria 

Presupuesto 

Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL   

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO   

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES 

NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL 

MAYORITARIA 

  

3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras 

con Participación Estatal Mayoritaria 
 0 
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Total general   

CA 3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No 

Financieros con Participación Estatal Mayoritaria 

Presupuesto 

Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL   

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO   

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES 

NO FINANCIERAS CON 
  

PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA   

3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No 

Financieros con Participación Estatal Mayoritaria 
  

Total general 0 

 

EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL ES DE $454,300, EL CUAL SE PRESENTA CON BASE EN LA 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPÍTULO: 

 

 

1000 SERVICIOS PERSONALES 390,460 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,250 

3000 SERVICIOS GENERALES 18,590 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  

 Total $ 454,300 

 

 

EN EL PRESENTE PRESUPUESTO NO SE DESGLOSAN 

TRANSFERENCIAS A AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES, 

DEBIDO A QUE NO SE CUENTA CON ESTE TIPO DE ORGANISMOS.  

 

EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA IMPARTICIÓN DE LA 

JUSTICIA MUNICIPAL A TRAVÉS DE LOS ÓRGANOS 

JURISDICCIONALES, NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO. 
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ÓRGANO JURISDICCIONAL PRESUPUESTO 
APROBADO 

Juzgado calificador $ 0 

  

Total $ 0 

 

EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL NO SE 

PREVÉN EROGACIONES PARA ENTIDADES PARAMUNICIPALES, 

DESCENTRALIZADAS NI DESCONCENTRADAS, LAS CUALES 

REALIZAN SU PROPIO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS, 

SIN EMBARGO, DE MODO INFORMATIVO SE PRESENTAN LAS 

CIFRAS DE SU PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO PARA EL 

EJERCICIO 2023, CON BASE A LA CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL 

GASTO A NIVEL CAPÍTULO.  
 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 59,117,268 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,966,732 

3000 SERVICIOS GENERALES 50,981,249 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 200,004 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

6000 INVERSION PUBLICA 1,710,000 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 4 

9000 DEUDA PUBLICA 0 

TOTAL GENERAL $121,975,257 

  
CMCOP 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,870,072 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 367,500 

3000 SERVICIOS GENERALES 438,970 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 0 
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 85,224 

6000 INVERSION PUBLICA 8,002,223 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

9000 DEUDA PUBLICA 112,362 

TOTAL GENERAL $12,876,351 

  
DIF MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 16,301,175 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,012,208 

3000 SERVICIOS GENERALES 5,555,300 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 350,877 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 406,599 

6000 INVERSION PUBLICA   

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

9000 DEUDA PUBLICA   

TOTAL GENERAL $27,626,159 

  
RASTRO MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,985,159 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 723,779 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,696,627 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 145,764 

6000 INVERSION PUBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

9000 DEUDA PUBLICA   
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TOTAL GENERAL $8,551,329 

  
BOMBEROS 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,853,861 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,898,642 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,241,280 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 250,701 

6000 INVERSION PUBLICA 0 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

9000 DEUDA PUBLICA 0 

TOTAL GENERAL $12,244,483 

  
IMPLAN 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,686,853 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 120,258 

3000 SERVICIOS GENERALES 2,677,116 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 0 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 

6000 INVERSION PUBLICA 356,018 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 

9000 DEUDA PUBLICA 49,247 

TOTAL GENERAL $5,889,491 

 
 

ARTÍCULO 12. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL 

EJERCICIO 2023 CON BASE EN LA CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL 

GASTO A NIVEL DE FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN, SE 

DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA: 
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CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (FINALIDAD, FUNCIÓN Y 

SUBFUNCIÓN) 

 

Clasificación Funcional del Gasto (CFG) 
Presupuesto 

Aprobado 

1 GOBIERNO   

1.1. LEGISLACION   

1.1.1 Legislación 14,898,789 

1.1.2 Fiscalización   

1.2. JUSTICIA   

1.2.1 Impartición de Justicia   

1.2.2 Procuración de Justicia   

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social   

1.2.4 Derechos Humanos   

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO   

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 10,215,913 

1.3.2 Política Interior 26,126,881 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 10,535,869 

1.3.4 Función Pública 4,605,397 

1.3.5 Asuntos Jurídicos   

1.3.6 Organización de Procesos Electorales   

1.3.7 Población   

1.3.8 Territorio   

1.3.9 Otros   

1.4. RELACIONES EXTERIORES   

1.4.1 Relaciones Exteriores   

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS   

1.5.1 Asuntos Financieros 12,994,336 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 133,478,337 
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1.6. SEGURIDAD NACIONAL   

1.6.1 Defensa   

1.6.2 Marina   

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional   

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR   

1.7.1 Policía 132,842,760 

1.7.2 Protección Civil 12,244,483 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad   

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública   

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES   

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales   

1.8.2 Servicios Estadísticos   

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 7,305,352 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental   

1.8.5 Otros 8,551,329 

2 DESARROLLO SOCIAL   

2.1. PROTECCION AMBIENTAL   

2.1.1 Ordenación de Desechos   

2.1.2 Administración del Agua   

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado   

2.1.4 Reducción de la Contaminación   

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje   

2.1.6 Otros de Protección Ambiental   

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD   

2.2.1 Urbanización 137,358,103 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 5,694,011 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 121,975,257 

2.2.4 Alumbrado Público   



76 

 

2.2.5 Vivienda   

2.2.6 Servicios Comunales 139,666,525 

2.2.7 Desarrollo Regional   

2.3. SALUD   

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 4,627,694 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona   

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud   

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud   

2.3.5 Protección Social en Salud   

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 

SOCIALES   

2.4.1 Deporte y Recreación 11,620,876 

2.4.2 Cultura 12,101,477 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales   

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales   

2.5. EDUCACION   

2.5.1 Educación Básica   

2.5.2 Educación Media Superior   

2.5.3 Educación Superior   

2.5.4 Posgrado   

2.5.5 Educación para Adultos   

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes   

2.6. PROTECCION SOCIAL   

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad   

2.6.2 Edad Avanzada   

2.6.3 Familia e Hijos 27,626,159 

2.6.4 Desempleo   

2.6.5 Alimentación y Nutrición   

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 12,876,351 
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2.6.7 Indígenas 5,738,493 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 3,210,391 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social   

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES   

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 0 

3 DESARROLLO ECONOMICO   

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 

GENERAL   

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 3,777,740 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales   

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA   

3.2.1 Agropecuaria   

3.2.2 Silvicultura   

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza   

3.2.4 Agroindustrial   

3.2.5 Hidroagrícola   

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario   

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA   

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos   

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos)   

3.3.3 Combustibles Nucleares   

3.3.4 Otros Combustibles   

3.3.5 Electricidad   

3.3.6 Energía no Eléctrica   

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION   

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles 

Minerales   

3.4.2 Manufacturas   

3.4.3 Construcción   
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3.5. TRANSPORTE   

3.5.1 Transporte por Carretera   

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos   

3.5.3 Transporte por Ferrocarril   

3.5.4 Transporte Aéreo   

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 

Transporte   

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte   

3.6. COMUNICACIONES   

3.6.1 Comunicaciones   

3.7. TURISMO   

3.7.1 Turismo   

3.7.2 Hoteles y Restaurantes   

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION   

3.8.1 Investigación Científica   

3.8.2 Desarrollo Tecnológico   

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos   

3.8.4 Innovación   

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS   

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito   

3.9.2 Otras Industrias   

3.9.3 Otros Asuntos Económicos   

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES   

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO 

FINANCIERO DE LA DEUDA   

4.1.1 Deuda Pública Interna 0 

4.1.2 Deuda Pública Externa   

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO   

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 101,125,762 
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4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno   

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno   

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO   

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero   

4.3.2 Apoyos IPAB   

4.3.3 Banca de Desarrollo   

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión 

(UDIS)   

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES   

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 

Total general $961,198,285 

 
 

ARTÍCULO 13. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL 

EJERCICIO 2023 CON BASE EN LA CLASIFICACIÓN 

PROGRAMÁTICA, DESGLOSANDO POR PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:  

 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
 

CLAVE
PRESUPUESTO 

APROBADO

Gobernanza efectiva GE 49,181,361

Responsabilidad en el manejo de la hacienda publica RH 382,743,893

Cuidado de la ciudad y el planeta CP 142,997,465

Infraestructura para el desarrollo ID 289,842,078

Fomento al bienestar FB 44,361,170

No dejar a nadie atrás NN 52,072,319

961,198,285

NOMBRE DEL PROGRAMA

Total general
 

 
 

 

ARTÍCULO 14. LOS PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES 

PROVENIENTES DE TRANSFERENCIAS FEDERALES, ESTATALES E 

INGRESOS PROPIOS ASCIENDEN A $239,497,687 DISTRIBUIDOS DE LA 

SIGUIENTE FORMA:  
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Dependencia /Entidad

Aportacion 

(Monto)

Dependencia 

/Entidad

Aportacion 

(Monto)

Dependencia 

/Entidad

Aportacion 

(Monto)

FISMUN SHCP 93,525,996          0 0 93,525,996   

FORTAMUN SHCP 145,971,691       0 0 145,971,691 

Total 239,497,687       
239,497,687 

Federal

Nombre del Programa a 

Estatal Municipal

Programas con recursos concurrentes por ónden de gobierno

Monto Total

 
 
 

ARTÍCULO 15. LAS EROGACIONES PREVISTAS EN EL PRESENTE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA OTORGAR SUBSIDIOS Y AYUDAS 

SOCIALES SE DISTRIBUYEN CONFORME A LAS SIGUIENTES 

TABLAS:  
 

CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

Subsidio Beneficiario 
Presupuesto 

Anual 

 41000 Transferencias Internas y Asignaciones al 

Sector Público 

Sector 

Paramunicipal 
11,434,794 

 43000 Subsidios y Subvenciones Comunidad 0 

 44000 Ayudas Sociales Comunidad 12,211,826 

 45000 Pensiones y Jubilaciones 
Sector 

Paramunicipal 
87,517,935 

 46000 Transferencias a Organismos e Instituciones 

Sector 

Público / 

Comunidad 

0 

 47000 Transferencias a la Seguridad Social 
Sector 

Paramunicipal 
0 

 48000 Donativos Comunidad 0 

Total   $111,164,556 

 
 

ARTÍCULO 16. LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES A 

INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO U ORGANISMOS DE LA 

SOCIEDAD CIVIL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 SON LAS 

SIGUIENTES:  
 

AYUDAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO U ORGANISMO DE LA 
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SOCIEDAD CIVIL 

Nombre de la institución sin fines de lucro u 

organismo de la sociedad civil 
Presupuesto Aprobado 

  BANCO DE ALIMENTOS I.A.P.  330,000 

  CUENTO CONTIGO IAP  330,000 

  

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL 

PARA NIÑOS CON CAPACIDADES 

ESPECIALES I.A.P. 

 21,000 

      

Total    $681,000 

 

ARTÍCULO 17. LA TESORERÍA MUNICIPAL PODRÁ REDUCIR, 

SUSPENDER O TERMINAR LAS TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS 

CUANDO: 

 

 LAS ENTIDADES A LAS QUE SE LES OTORGUEN CUENTEN 

CON AUTOSUFICIENCIA FINANCIERA;  

 LAS TRANSFERENCIAS YA NO CUMPLAN CON EL 

OBJETIVO DE SU OTORGAMIENTO;  

 LAS ENTIDADES NO REMITAN LA INFORMACIÓN 

REFERENTE A LA APLICACIÓN DE ESTAS 

TRANSFERENCIAS; Y  

 NO EXISTAN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES PARA 

SEGUIR OTORGÁNDOLAS.  

 

 

EL ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCIÓN DE LAS NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTES ES UN ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA 

EVALUAR EL COMPROMISO DE LOS DISTINTOS ÓRDENES DE 

GOBIERNO, INCLUYENDO A LOS GOBIERNOS MUNICIPALES, 

RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCIÓN SOBRE LOS 

DERECHOS DEL NIÑO, YA QUE ES EL ÚNICO INSTRUMENTO 

DISPONIBLE PARA CONOCER EL ABANICO DE PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS FOCALIZADOS EN NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES. LA INFORMACIÓN QUE PROPORCIONA EL ANEXO 

TRANSVERSAL PERMITE ANALIZAR LA DISTRIBUCIÓN DE GASTO 

BAJO EL ENFOQUE DE DERECHOS, ENCONTRAR LAS ÁREAS DE 

OPORTUNIDAD Y LOS VACÍOS TEMÁTICOS PARA LA ATENCIÓN Y 

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LO CUAL 

CONSTITUYE INFORMACIÓN ÚTIL PARA ORIENTAR LA TOMA DE 
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DECISIONES DE LOS ACTORES GUBERNAMENTALES Y MEJORAR 

LA CALIDAD DEL GASTO. POR ELLO, CON EL FIN DE ORIENTAR 

LAS FINANZAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO BAJO EL ENFOQUE DE 

DERECHOS Y CONTAR  CON  HERRAMIENTAS QUE FAVOREZCAN 

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y GARANTICEN EL BIENESTAR 

DE LA NIÑEZ, EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL SE ESTABLECE  

UN IMPORTE DE $6,116,300  QUE CORRESPONDE A INVERSIÓN 

DESTINADA PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE SE 

DISTRIBUYE EN 4 PROGRAMAS  PRESUPUESTARIOS  A CARGO DE 4 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL COMO SE MUESTRA A CONTINUACIÓN:  

 

ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCIÓN DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES 

 

Clave 

Presupuestaria 

Programa presupuestario Presupuesto 

aprobado 

 

 

 
 
 

ARTÍCULO 18. EL GASTO PREVISTO PARA PRESTACIONES 

SINDICALES IMPORTA LA CANTIDAD DE $65,899,523 Y SE 

DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 

PRESTACIONES SINDICALES 

DIF municipal  

4400 Ayudas sociales 3,065,984 

Desarrollo social  

4400 Ayudas sociales 844,000 

Secretaria Municipal  

4400 Ayudas sociales 222,316 

Presidencia municipal  

4400 Ayudas sociales 2,184,000 

Total $6,116,300 
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CONCEPTO 
Presupuesto 

Aprobado 

Apoyo para útiles escolares 0 

Bono para despensa 
       

11,517,121  

Ayuda para Casa Habitación 
         

6,141,753  

Apoyo de Energía 
         

4,795,567  

Fondo de Ahorro 
         

8,592,493  

Becas 
        

2,271,541  

Beneficios Laborales 
        

5,680,842  

Otras prestaciones 
         

3,153,677  

Cuotas de ISSSTESON Pagadas 
         

8,519,751  

Prima Quinquenal por años de servicio efectivos prestados 
       

15,226,779  

Total 
       

65,899,523  

 
 

ARTÍCULO 19. EL GASTO CONTEMPLADO EN EL PRESENTE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y QUE CUENTA CON APROBACIÓN 

PARA REALIZAR EROGACIONES PLURIANUALES, SE MUESTRA A 

CONTINUACIÓN:  
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NOMBRE DEL 

PROYECTO/PROGRAMA

PRESUPUESTO 

APROBADO EN AÑOS 

ANTERIORES

PRESUPUESTO 

APROBADO EN 

AÑO 2022

PRESUPUESTO 

APROBADO PARA 

AÑOS 

POSTERIORES

ARRENDAMIENTO DE 

LUMINARIAS/FINTEGRA 155,597,248               14,852,080         -                         

TOTAL 155,597,248$             14,852,080$       -$                       

EROGACIONES PLURIANUALES

 
 
 
 

ARTÍCULO 20. EL MUNICIPIO DE NAVOJOA SONORA, NO DESGLOSA 

PAGO PARA CONTRATOS DE ASOCIACIONES PÚBLICO-PRIVADAS, 

EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2023, DEBIDO A 

QUE EL MUNICIPIO NO TIENE CONTRATOS SUSCRITOS AL 

AMPARO DE LA LEY DE ALIANZAS PÚBLICO PRIVADAS DE 

SERVICIOS DEL ESTADO DE SONORA, POR LO QUE NO EXISTEN 

COMPROMISOS PLURIANUALES LIGADOS A ALIANZAS PÚBLICO 

PRIVADAS (APP).  

 

 

CAPÍTULO III  

DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

 

ARTÍCULO 21. EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA CONTARÁ CON 1,775 PLAZAS 

DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:  

 

 

ANALÍTICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL CENTRALIZADA 
 

DEPARTAMENTO 

ANALITICO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 
CANTIDAD 

DE 

PLAZAS 

SUELDO PLAZAS 

DENOMINACION DE 

LOS PUESTOS 
DE HASTA 

          

CABILDO         

  Regidor         21                  -    

    

23,500.12  
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  Secretaria 3         8,320.06  

    

11,683.38  

SINDICATURA         

  Asesor 1                  -    

    

10,603.38  

  Asesor Jurídico 3         6,452.20  

    

13,520.27  

  Auxiliar 3         5,949.55  

     

8,405.44  

  Auxiliar Administrativo 2       12,681.83  

    

16,477.05  

  Coordinador 1                  -    

     

9,678.61  

  Director 2       15,600.29  

    

21,507.41  

  Inspector 10         5,556.23  

     

7,513.66  

  Intendente 1                  -    

     

5,737.69  

  Jefe 4       10,603.38  

    

18,551.00  

  Secretaria 2         8,320.06  

    

14,123.19  

  Síndico Procurador 1                  -    

    

23,080.28  

  Subjefe              3         5,651.36  

    

12,904.38  

  Tambero         1                  -    

     

5,979.55  

  Vigilante 8         5,555.87  

    

11,829.44  

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL         

  Auxiliar 1                  -    

    

12,416.56  
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  Coordinador 2       10,400.08  

    

33,155.34  

  Director        1                  -    

    

16,130.80  

  Jefe De Oficina 1                  -    

    

24,003.49  

  Presidente Municipal 1                  -    

    

34,000.58  

  Secretaria 4         5,000.00  

    

14,560.12  

  Secretario Privado 3                  -    

    

18,818.80  

  Subjefe              4         7,932.04  

    

16,120.04  

  Titular 1                  -    

     

9,678.28  

SECRETARÍA DEL 

AYUNTAMIENTO         

  Auxiliar 3         5,650.72  

    

18,085.52  

  Auxiliar Administrativo 21         5,337.62  

    

28,281.02  

  Coordinador 2       13,979.97  

    

15,055.23  

  Director 3       11,440.56  

    

18,720.15  

  Encargado. 1                  -    

    

10,400.08  

  Inspector 5         2,983.84  

     

7,449.28  

  Intendente 1                  -    

    

10,972.67 

  Jefe 2         8,320.06  

    

10,753.56  

  Juez 6                  -       11,775.07  
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  Mecanico             1                  -    

    

19,717.30  

  Secretaria 15         7,167.65  

    

20,796.40  

  

Secretario Del H. 

Ayuntamiento 1                  -    

    

24,003.49  

  Srio Particular 2       11,057.07  

    

18,818.80  

  Supervisor  1                  -    

    

13,894.32  

  Vigilante 1                  -    

     

5,337.62  

TESORERÍA 

MUNICIPAL         

  Auxiliar 5         5,336.68  

     

5,744.20  

  Auxiliar Administrativo 25         5,336.68  

    

16,983.24  

  Auxiliar Contable 1       14,016.55  

    

30,935.58  

  Cajera          6         5,309.34  

     

7,983.71  

  Director 3       17,680.29  

    

18,818.80  

  Director        1                  -    

    

18,200.06  

  Encargado. 1                  -    

    

19,718.88  

  Inspector 4         5,125.32  

    

10,232.05  

  Jefe 1                  -    

    

18,818.80  

  Secretaria 1                  -    

    

11,225.58  

  Subjefe              13         5,651.36   16,130.80  
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  Tesorero Municipal 1                  -    

    

23,214.36  

 Asesor Jurídico 1 - 18,818.80 

 Jefe de Oficina 1 - 18,818.80 

 Subjefe Administrativo 6 - 16,130.80 

 Ayudante General 1 - 7,744.60 

SECRETARÍA DE 

SERVICIOS PUBLICOS         

  Almacenista 1                  -    

     

7,280.21  

  Auxiliar 12         5,334.03  

    

10,345.62  

  Auxiliar Administrativo 5         5,337.62  

    

19,258.32  

  Aydte. Electricista   7         5,337.62  

     

8,034.18  

  Aydte. Mecanico 4         5,336.68  

     

9,307.38  

  Ayudante 95         5,309.05  

     

9,679.24  

  Chofer 50         5,337.32  

     

9,566.71  

  Director 3       13,520.27  

    

16,130.80  

  Electricista 6         6,687.30  

    

16,422.65  

  Encargado. 1                  -    

    

10,113.98  

  Intendente 17         5,337.62  

     

9,870.85  

  Jardinero       34         5,336.68  

     

9,109.53  

  Maleceros 7         5,424.95  

     

5,738.30  
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  Mecanico             6         5,337.62  

     

8,639.90  

  Operador 1                  -    

     

6,764.86  

  Peon            57         2,433.22  

    

13,600.00  

  Plomero         1                  -    

     

7,084.51  

  Secretaria 3         6,363.94  

    

11,327.11  

  Secretario 1                  -    

    

23,214.36  

  Soldador        4         6,071.89  

    

10,515.84  

  Subjefe              8         5,555.87  

     

9,360.23  

  Supervisor  11         5,556.23  

    

18,818.80  

  Tambero         11         5,337.62  

     

5,979.55  

  Vigilante 12         5,513.22  

    

12,737.13  

  Vulcanizador       5         5,382.20  

     

9,022.29  

SECRETARÍA DE 

SEGURIDAD PÚBLICA         

  Analista 1                  -    

     

6,252.88  

  Auxiliar 3         5,451.90  

    

15,600.29  

  Auxiliar Administrativo 25         5,337.62  

    

52,428.82  

  Ayudante 7         5,337.62  

    

34,399.51  

  Comisario            1                  -      31,762.70  
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  Coordinador 1                  -    

    

16,130.80  

  Director 1                  -    

    

18,818.80  

  Encargado. 1                  -    

     

9,827.84  

  Intendente 4         5,337.62  

     

7,527.77  

  Jefe 1                  -    

    

15,485.52  

  Médico Legista 4       15,600.29  

    

16,131.11  

  Oficial              1                  -    

    

25,208.71  

  Policía     238         7,183.16  

    

17,205.74  

  Policía Admvo. 23                  -    

     

5,923.88  

  Policía Primero 11       10,131.04  

    

27,040.21  

  Policía Segundo 22       12,242.34  

    

16,573.42  

  Policía Tercero 52         8,619.48  

    

14,588.25  

  Rotulista            2         5,337.62  

     

8,665.56  

  Secretaria 1                  -    

     

5,683.59  

  Secretario Privado 2       10,131.04  

    

10,753.56  

  Sub Oficial 2       21,007.25  

    

28,947.30  

  Subjefe              17         5,336.68  

    

15,600.29  

SECRETARÍA DE 

PROGRAMACIÓN DEL 
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GASTO PÚBLICO 

  Analista 2       13,053.96  

    

28,098.72  

  Auxiliar 6         7,446.21  

    

24,149.58  

  Auxiliar Administrativo 5         5,744.20  

    

13,892.70  

  Auxiliar Contable 3         8,603.03  

    

17,998.70  

  Director 4                  -    

    

18,818.80  

  Encargado. 1                  -    

     

7,084.22  

  Secretaria 3       10,400.08  

    

14,335.41  

  Secretario 1                  -    

    

23,214.05  

  Subjefe              7         5,651.36  

    

10,753.56  

ORGANO DE 

CONTROL Y 

EVALUACIÓN 

GUBERNAMENTAL         

  Asesor Jurídico 1                  -    

    

11,775.07  

  Auxiliar Administrativo 2       16,708.15  

    

17,128.28  

  Contralor 1                  -    

    

32,260.97  

  Director 6       16,130.80  

    

19,485.56  

  Secretaria 1                  -    

    

10,528.15  

DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN Y 

CULTURA         
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  Asesor Cultural 8         5,000.00  

    

14,080.00  

  Auxiliar 13         5,336.68  

    

21,152.00  

  Auxiliar Administrativo 4         5,555.87  

    

10,789.96  

  Director 1                  -    

    

16,130.80  

  Encargado. 3         6,240.04  

     

7,280.21  

  Inspector 1                  -    

     

6,946.37  

  Jefe 2                  -    

    

10,400.08  

  Secretaria 1                  -    

    

17,488.41  

  Subdirector 1                  -    

    

13,520.27  

  Subjefe              7         5,651.36  

    

15,600.29  

  Vigilante 4         5,651.36  

     

6,598.57  

DIRECCION DE 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL         

  Auxiliar 2         5,430.89  

     

6,512.61  

  Director 1                  -    

    

18,281.33  

  Reportero            1                  -    

     

5,744.47  

  Secretaria 1                  -    

    

10,112.38  

  Subjefe              3       10,400.08  

    

18,818.80  
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SECRETARÍA DE 

DESARROLLO 

SOCIAL Y 

COMUNITARIO                      -      

  Analista 1                  -    

    

11,128.27  

  Auxiliar 4         5,744.20  

     

9,251.17  

  Auxiliar Administrativo 5         5,337.62  

    

13,283.01  

  Jefe 1                  -    

    

12,904.38  

  Secretario 1                  -    

    

24,003.49  

  Subjefe              13         5,200.21  

     

8,603.03  

SECRETARÍA DE 

FOMENTO 

ECONOMICO         

  Auxiliar 2         9,878.64  

    

13,769.90  

  Auxiliar Administrativo 2         5,337.62  

     

5,451.90  

  Director 4       12,904.38  

    

18,200.06  

  Secretaria 2       10,070.74  

    

12,904.38  

  Secretario 1                  -    

    

24,003.49  

DIRECCIÓN DE 

COMUNIDADES 

RURALES         

  Auxiliar 3         6,187.50  

     

9,816.04  

  Auxiliar Administrativo 2         5,337.62  

    

10,303.31  
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  Director 1                  -    

    

16,130.80  

  Jefe 1                  -    

     

8,603.03  

  Secretaria 2         6,240.04  

     

7,356.01  

  Subdirector 1                  -    

    

12,904.38  

  Subjefe              3         7,932.04  

    

13,600.00  

  Comisario 8                  -    

     

6,452.20  

INSTITUTO 

MUNICIPAL DEL 

DEPORTE         

  Asesor 1                  -    

     

7,527.77  

  Auxiliar 3         5,451.90  

    

16,130.80  

  Auxiliar Administrativo 2         9,685.12  

     

9,771.41  

  Chofer 1                  -    

    

10,313.75  

  Electricista 2         5,891.88  

     

7,280.21  

  Jefe 1                  -    

     

8,320.06  

  Operador 2         7,084.22  

     

7,803.79  

  Peón            16           260.94  

     

7,012.00  

  Secretaria 1                  -    

    

16,853.51  

  Subjefe              4         6,452.20  

     

8,603.03  
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  Vigilante 16         3,425.45  

     

8,424.71  

DIRECCIÓN DE 

SALUD                      -      

  Auxiliar 7         5,337.62  

    

20,787.84  

  Coordinador 2         9,360.23  

    

12,064.04  

  Director 1                  -    

    

16,130.80  

  Inspector 2         7,280.21  

     

7,527.77  

  Secretaria 2         5,438.65  

    

10,112.38  

  Subjefe              4         5,337.62  

     

6,452.20  

SECRETARÍA DE 

INFRAESTRUCTURA 

URBANA Y ECOLOGÍA         

  Almacenista 2         8,176.88  

     

9,726.89  

  Auxiliar 15         5,337.32  

    

17,395.15  

  Auxiliar Administrativo 9         5,336.68  

    

17,699.28  

  Ayudante 10         5,337.62  

     

9,367.28  

  Chofer 10         6,546.91  

     

9,842.58  

  Coordinador 1                  -    

    

12,480.10  

  Dibujante 2       11,763.39  

    

16,861.45  

  Director 3       13,979.97  

    

18,818.80  
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  Encargado. 1                  -    

    

38,231.22  

  Inspector 3         5,430.89  

    

15,003.06  

  Mecánico             4         5,858.50  

    

11,310.64  

  Operador 12         6,336.18  

    

14,650.54  

  Peón            28         5,288.17  

    

12,700.00  

  Secretaria 4         5,892.18  

    

11,342.86  

  Secretario 1                  -    

    

24,003.49  

  Supervisor  7         7,998.58  

    

54,883.65  

  Topógrafo 4         7,074.08  

    

10,773.80  

  Vigilante 1                  -    

     

7,576.15  

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 

ATENCIÓN A LA 

MUJER         

  Auxiliar 2         5,858.50  

     

9,599.58  

  Auxiliar Administrativo 3         8,367.38  

     

9,816.04  

  Director 1                  -    

    

16,130.80  

  Subdirector 1                  -    

    

15,080.21  

  Subjefe              3         7,527.77  

    

13,600.00  

Jubilados y 

Pensionados         
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  Jubilado        226         8,800.94  

  

118,180.61  

  Pensionado      176         1,041.44  

    

41,993.33  

  

Pensionado Por 

Invalidez 30           280.76  

    

20,253.21  

    1775     

 
 
 

NOTA: EL PRESENTE CUADRO DESGLOSA TODAS LAS 

PLAZAS AUTORIZADAS, INCLUIDAS LAS DEL PERSONAL 

DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.  

 

 

ARTÍCULO 22. LOS SERVIDORES PÚBLICOS OCUPANTES DE LAS 

PLAZAS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO ANTERIOR, PERCIBIRÁN 

LAS REMUNERACIONES QUE SE DETERMINEN EN EL TABULADOR 

DE SUELDOS Y SALARIOS, EL CUAL SE INTEGRA EN EL PRESENTE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN 

LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN IV Y 127 DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; SIN QUE EL 

TOTAL DE EROGACIONES POR SERVICIOS PERSONALES EXCEDA 

DE LOS MONTOS APROBADOS EN ESTE PRESUPUESTO.  

 

 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PÚBLICA) 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 
 
 

 
 
 

EL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL PERCIBIRÁ 

LAS REMUNERACIONES QUE SE DETERMINEN EN EL TABULADOR 

DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MUNICIPAL, EL CUAL SE INTEGRA EN EL PRESENTE PRESUPUESTO 

DE EGRESOS CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 

115 FRACCIÓN IV Y 127 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; SIN QUE EL TOTAL DE 

EROGACIONES POR SERVICIOS PERSONALES EXCEDA DE LOS 

MONTOS APROBADOS EN ESTE PRESUPUESTO.  
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DE LOS 346 POLICÍAS QUE INTEGRAN LA PLANTILLA DE 

SEGURIDAD PÚBLICA, EL 100% SON MUNICIPALES. NO SE CUENTA 

CON POLICÍAS ESTATALES CUYA PLANTILLA SEA ABSORBIDA 

PRESUPUESTALMENTE POR EL AYUNTAMIENTO  
 

ARTÍCULO 23. PARA EL ESTABLECIMIENTO Y DETERMINACIÓN DE 

CRITERIOS QUE REGULEN LOS INCREMENTOS SALARIALES, LA 

TESORERÍA MUNICIPAL SE SUJETARÁ A LO PREVISTO EN LAS 

NORMAS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN, 

REMUNERACIONES Y DESARROLLO DEL PERSONAL, Y CUALQUIER 

OTRA INCIDENCIA QUE MODIFIQUE LA RELACIÓN JURÍDICO-

LABORAL ENTRE EL MUNICIPIO Y SUS SERVIDORES PÚBLICOS, 

INCLUYENDO EL CONTROL Y ELABORACIÓN DE LA NÓMINA DEL 

PERSONAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.  

 

LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y LOS SINDICATOS ESTABLECERÁN 

CONJUNTAMENTE LOS CRITERIOS Y LOS PERÍODOS PARA 

REVISAR LAS PRESTACIONES QUE DISFRUTEN LOS 

TRABAJADORES. LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE 

CADA ENTIDAD PÚBLICA DEBERÁN SER CONSULTADAS A LA 

TESORERÍA MUNICIPAL.  

 

EL PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES ESTARÁ EN FUNCIÓN A 

LA PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA Y LAS ECONOMÍAS 

QUE SE GENEREN NO ESTARÁN SUJETAS A CONSIDERACIONES 

PARA SU EJERCICIO.  

 

EL PERSONAL DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA COMPRENDE UN 

TOTAL DE 1352 PLAZAS, SIN INCLUIR JUBILADOS Y PENSIONADOS, 

LAS CUALES SE DIVIDEN EN SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA, 

MISMAS QUE SE DESGLOSAN POR DEPENDENCIA A 

CONTINUACIÓN: 

 

CANTIDAD 

DE 

PLAZAS 

ANALITICO DE RECURSOS 

HUMANOS 2023 

DENOMINACION DE LOS PUESTOS 
 

SINDICALIZADO  
CONFIANZA TOTAL 

24 CABILDO 1 23 24 

42 SINDICATURA 14 28 42 

18 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3 15 18 
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65 SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 43 22 65 

65 TESORERÍA MUNICIPAL 43 31 74 

362 

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PUBLICOS 277 85 362 

420 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA 39 381 420 

32 

SECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN 

DEL GASTO PÚBLICO 18 14 32 

11 

ORGANO DE CONTROL Y 

EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 3 8 11 

45 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y 

CULTURA 21 24 45 

8 

DIRECCION DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL 4 4 8 

25 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 

SOCIAL Y COMUNITARIO 11 14 25 

11 

SECRETARÍA DE FOMENTO 

ECONOMICO 5 6 11 

21 

DIRECCIÓN DE COMUNIDADES 

RURALES 7 14 21 

49 

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 

DEPORTE 20 29 49 

18 DIRECCIÓN DE SALUD 11 7 18 

117 

SECRETARÍA DE 

INFRAESTRUCTURA URBANA Y 

ECOLOGÍA 96 21 117 

10 

INSTITUTO MUNICIPAL DE 

ATENCIÓN A LA MUJER 5 5 10 

0 Jubilados y Pensionados 0 0 0 

1343 TOTAL 621 731 1352 
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CAPÍTULO IV 

DE LA DEUDA PÚBLICA 

 

ARTÍCULO 24. EL SALDO DE LA DEUDA PÚBLICA DEL GOBIERNO 

DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA SONORA, ES DE $201,210,059, 

ESTIMADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. 

 

 

SALDO DE LA DEUDA PÚBLICA 

 

 

No. De credito 

(registro SHCP)

Instritucion 

bancaria

Fecha de 

contratacion tipo de intrumento

tasa de 

interes

plazo de 

vencimiento

fuente o 

garantia de 

pago

monto 

contratado destino

saldo al 31 

de diciembre 

2022

1121 Banco interacciones 11/09/2013 Credito simple TIIE 28 dias240 neses N.A. 149,665,000.00 Inversion publica 102,489,569   

NA FINTEGRA 01/09/2014 arrendamiento N.A. 100 meses N.A. 155,597,248.00 Lunimarias 14,852,080    

BANORTE 14/12/2022 Credito simple TIIE 28 dias12 meses N.A. 40,000,000.00  Gasto corriente 40,000,000    

A26-1222119 Banobras 04/11/2022 Credito simple 12.51 anual17 meses FAIS municipal 29,496,000.00  Inversion publica 29,496,000    

Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre del 2022 186,837,649    
 
 
 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 SE ESTABLECE UNA ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO DE LA DEUDA PÚBLICA 

CONTRATADA CON LA BANCA PRIVADA Y/O DE DESARROLLO POR 

LA CANTIDAD DE $98,770,543.00 LA CUAL SERÁ EJERCIDA DE LA 

SIGUIENTE FORMA: 

 
 

74,657,817 14,262,726 9,850,000

74,657,817 14,262,726 0 0 0 0 9,850,000

Presupuesto Asignado 2023

9000 Deuda Pública

9100 Amortización 

Gastos de la Deuda 

Pública

9200 Intereses 

Gastos de la 

Deuda Pública

9300 

Comisiones 

Gastos de la 

Deuda Pública

9400 Gastos de 

la Deuda 

Pública

9500 Costos 

por Coberturas

9600 Apoyos 

Financieros
9900 ADEFAS

 
 
 

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA, EL 

MONTO ESTABLECIDO DE DEUDA PÚBLICA PARA CONTRATAR 

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023 NO PODRÁ EXCEDER DEL 6% 

DEL PRESUPUESTO TOTAL AUTORIZADO. 
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ARTÍCULO 25. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERÁN 

REGISTRAR ANTE LA TESORERÍA MUNICIPAL, TODAS LAS 

OPERACIONES QUE INVOLUCREN COMPROMISOS FINANCIEROS 

CON RECURSOS PÚBLICOS MUNICIPALES, LOS CUALES SOLO SE 

PODRÁN EROGAR SI SE ENCUENTRAN AUTORIZADOS EN EL 

PRESUPUESTO RESPECTIVO.  

 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

 

DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO 

 

ARTÍCULO 26. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 

NAVOJOA, SONORA SE CONFORMA POR $307,030,839 DE 

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL, $ 646,963,450 PROVENIENTES DE 

PARTICIPACIONES FEDERALES Y $7,203,984 PROVENIENTES DE 

PARTICIPACIONES ESTATALES. LAS MINISTRACIONES DE 

RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE ESTE ARTÍCULO SE 

REALIZARÁN DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES 

APLICABLES Y LOS CALENDARIOS DE GASTO 

CORRESPONDIENTES. EN EL CASO DE LOS PROGRAMAS QUE 

PREVEAN LA APORTACIÓN DE RECURSOS FEDERALES PARA SER 

EJERCIDOS DE MANERA CONCURRENTE CON RECURSOS 

MUNICIPALES, EL GOBIERNO MUNICIPAL DEBERÁ REALIZAR LAS 

APORTACIONES DE RECURSOS QUE LE CORRESPONDAN EN LAS 

CUENTAS ESPECÍFICAS CORRESPONDIENTES, EN UN PLAZO A MÁS 

TARDAR DE 30 DÍAS HÁBILES CONTADOS A PARTIR DE LA 

RECEPCIÓN DE LOS RECURSOS FEDERALES. LOS RECURSOS 

FEDERALES DEBERÁN SER MINISTRADOS DE ACUERDO AL 

CALENDARIO ESTABLECIDO PARA LOS CONVENIOS Y DE NINGUNA 

MANERA PODRÁ INICIAR MINISTRACIONES DESPUÉS DEL MES DE 

ENERO DE 2023.  

CUMPLIDO EL PLAZO A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO ANTERIOR 

SIN QUE SE HAYA REALIZADO LA APORTACIÓN DE RECURSOS 

MUNICIPALES, EL GOBIERNO MUNICIPAL, A TRAVÉS DE LA 

TESORERÍA MUNICIPAL, EN CASOS DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS, 

PODRÁN SOLICITAR A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD 

CORRESPONDIENTE UNA PRÓRROGA HASTA POR EL MISMO 

PLAZO A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO ANTERIOR.  

 

ARTÍCULO 27. SOLAMENTE LA TESORERÍA MUNICIPAL PODRÁ 

RECIBIR LOS RECURSOS FEDERALES QUE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES FEDERALES TRANSFIERAN AL MUNICIPIO, SALVO EN 
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EL CASO DE MINISTRACIONES RELACIONADAS CON 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO QUE ESTÉN GARANTIZADAS CON 

LA AFECTACIÓN DE SUS PARTICIPACIONES O APORTACIONES 

FEDERALES, EN TÉRMINOS DE LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 

9, 50 Y 51 DE LA LEY DE COORDINACIÓN FISCAL Y LOS CASOS 

PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.  

 

ARTÍCULO 28. LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS QUE LES SEAN 

TRANSFERIDOS A TRAVÉS DEL RAMO GENERAL 33 APORTACIONES 

FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, SE 

SUJETARÁN A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE INFORMACIÓN, 

RENDICIÓN DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y EVALUACIÓN 

ESTABLECIDAS EN LOS ARTÍCULOS 134 DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 48 Y 49, 

FRACCIÓN V, DE LA LEY DE COORDINACIÓN FISCAL, 85 Y 110 DE 

LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD 

HACENDARIA.  

 

ARTÍCULO 29. LOS FONDOS DE PARTICIPACIONES QUE 

CONFORMAN EL RAMO 28 QUE ESTIMA RECIBIR EL MUNICIPIO 

POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL, ASÍ COMO LOS FONDOS QUE 

EL ESTADO PARTICIPE AL MUNICIPIO IMPORTAN LA CANTIDAD 

DE $414,669,747 Y SE DESGLOSAN A CONTINUACIÓN: 

 

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO PARTICIPACIONES 

PARTIDA PRESUPUESTO 
APROBADO 

PARTICIPACIONES 

FEDERALES DEL RAMO 

28 

 

Fondo General de Participaciones 263,926,708  

Fondo de Fomento Municipal  43,402,075 

Impuesto Especial sobre 
producción y Servicio 

   7,492,976 

Fondo de Fiscalización 57,487,405 

Fondo de Compensación  1,180,949 

Impuesto sobre tenencia y uso de 
vehículos 

               0 

Impuesto Sobre Automóviles 
Nuevos 

 5,545,628 

IEPS sobre gasolina y diésel       13,424,146 

Participación en el ISR Art. 3B 13,274,026 

Impuesto al trabajo personal 
subordinado 

               1 

ISR Enajenación de inmuebles     1,731,850 

PARTICIPACIONES ESTATALES    7,203,984 

T O T A L       414,669,747 
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ARTÍCULO 30. LOS FONDOS DE APORTACIONES QUE CONFORMAN 

EL RAMO 33 QUE ESTIMA RECIBIR EL MUNICIPIO, SE DESGLOSAN 

A CONTINUACIÓN:  
 

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO PARTICIPACIONES 

PARTIDA 
PRESUPUESTO 

APROBADO 

APORTACIONES 

FEDERALES DEL 

RAMO 23 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 

Municipal 
           145,971,691 

Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social 

Municipal 
             93,525,996 

  

  

T O T A L            239,497,687  

 
 

ARTÍCULO 31. LA APLICACIÓN, DESTINO Y DISTRIBUCIÓN 

PRESUPUESTADA DE LOS FONDOS DE APORTACIONES QUE 

CONFORMAN EL RAMO 33 SE DESGLOSA A CONTINUACIÓN POR 

CAPÍTULO DEL GASTO:   
 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Fondo de Aportaciones 

para la Infraestructura 

Social Municipal (FISM) -               -              -            -         -            93,525,996   -                  -                -                93,525,996   

Fondo de Aportaciones 

para el Fortalecimiento 

de los Municipios y de 

las Demarcaciones 

Territoriales del Distrito 

Federal (FAFM) 121,628,340  21,686,547  2,656,803  -         -            -              -                  -                -                145,971,691 

Total 121,628,340  21,686,547  2,656,803  -         -            93,525,996   -                  -                -                239,497,687 

Capitulo de gasto

Fondo de aportaciones 
Total

 
 
 

ARTÍCULO 32. EL SUBSIDIO QUE SE UTILIZABA PARA LA 

SEGURIDAD PÚBLICA EN LOS MUNICIPIOS (SUBSEMUN) QUE 

CORRESPONDE AL MUNICIPIO NO APLICA PARA EL EJERCICIO 

FISCAL 2023. 

 

 

TÍTULO TERCERO 

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO 

PÚBLICO 
 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
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ARTÍCULO 33. EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO DEBERÁ SUJETARSE 

ESTRICTAMENTE A LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LAS LEYES 

APLICABLES, LAS QUE EMITA LA TESORERÍA MUNICIPAL Y EL ÓRGANO 

DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL, EN EL ÁMBITO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.  

 

ARTÍCULO 34. LA TESORERÍA MUNICIPAL EMITIRÁ LAS POLÍTICAS DE 

GASTO Y EJERCICIO PRESUPUESTAL A LAS QUE DEBERÁN SUJETARSE 

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL.  

 

ARTÍCULO 35. LA TESORERÍA MUNICIPAL, ANALIZANDO LOS OBJETIVOS 

Y LA SITUACIÓN DE LAS FINANZAS PÚBLICAS, PODRÁ AUTORIZAR 

COMPENSACIONES PRESUPUESTARIAS ENTRE DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES, Y ENTRE ESTAS ÚLTIMAS, CORRESPONDIENTES A SUS 

INGRESOS Y EGRESOS, CUANDO LAS MISMAS CUBRAN OBLIGACIONES 

ENTRE SÍ DERIVADAS DE VARIACIONES RESPECTO DE LA LEY DE 

INGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023 Y ESTE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EN LOS PRECIOS Y VOLÚMENES DE LOS 

BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS POR LAS MISMAS, SIEMPRE Y 

CUANDO EL IMPORTE DEL PAGO CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL 

DEUDOR SEA IGUAL AL INGRESO QUE SE REGISTRE EN LA LEY DE 

INGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023 O, EN SU 

CASO, QUE DICHO IMPORTE NO PUEDA CUBRIRSE CON INGRESOS 

ADICIONALES DE LA ENTIDAD A CONSECUENCIA DEL OTORGAMIENTO 

DE SUBSIDIOS EN LOS PRECIOS DE LOS BIENES O SERVICIOS POR PARTE 

DE LA ENTIDAD DEUDORA.  

 

CAPÍTULO II 

DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMÍA, 

TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO 

 

ARTÍCULO 36. LAS DEPENDENCIAS SÓLO PODRÁN MODIFICAR SUS 

ESTRUCTURAS ORGÁNICAS Y LABORALES APROBADAS PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2023, PREVIA AUTORIZACIÓN DEL PRESIDENTE 

MUNICIPAL Y DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS APLICABLES, 

SIEMPRE QUE CUENTEN CON LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS 

SUFICIENTES. 

 

ARTÍCULO 37. LA TESORERÍA MUNICIPAL PODRÁ ENTREGAR 

ADELANTOS DE PARTICIPACIONES, PREVIA PETICIÓN QUE POR ESCRITO 

HAGA EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD AL TESORERO 

SIEMPRE QUE EL PRIMERO CUENTE CON LA APROBACIÓN DEL CABILDO 

Y DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. TAMBIÉN PODRÁ HACERLO CON 

RESPECTO A LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A CUENTA 

DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES QUE LES CORRESPONDAN, 

PREVIA PETICIÓN QUE POR ESCRITO LE PRESENTEN EL TITULAR AL 

TESORERO. LA TESORERÍA MUNICIPAL PODRÁ AUTORIZAR O NEGAR 

LAS PETICIONES A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO ANTERIOR, EN 
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FUNCIÓN DE LA SITUACIÓN DE LAS FINANZAS PÚBLICAS DEL GOBIERNO 

DEL MUNICIPIO Y DEL RESULTADO QUE ARROJE EL ANÁLISIS 

PRACTICADO A LA CAPACIDAD FINANCIERA DE LA DEPENDENCIA, 

ENTIDAD U ORGANISMO SOLICITANTE.  

 

ARTÍCULO 38. LOS VIÁTICOS Y GASTOS DE TRASLADO PARA EL 

PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DEBERÁN SER 

AUTORIZADOS POR LOS TITULARES DE LAS MISMAS, PREVIA 

VALORACIÓN Y CONVENIENCIA DE LA COMISIÓN QUE MOTIVA LA 

NECESIDAD DE TRASLADO Y/O ASISTENCIA DEL O LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS, DEBIÉNDOSE AJUSTAR AL TABULADOR APROBADO POR LA 

TESORERÍA MUNICIPAL.  

 

TABLA DE VIÁTICOS PARA 2023 

AL INTERIOR DEL PAIS      

      

Por Viajes con distancias mayores a 300 kms de 

recorrido  $      3,000.00  POR DIA 

   $      1,500.00  POR DIA EXTRA 

      

Por Viajes con distancias menores a 300 kms de 

recorrido  $      2,000.00  POR DIA 

   $      1,000.00  POR DIA EXTRA 

      

      

AL EXTRANJERO  (E.U.A)     

      

Para todos por igual por un día sin hospedaje    $          200.00  DLLS 

      

Para todos por igual por un día con hospedaje  $          300.00  DLLS 

 
 
 

ARTÍCULO 39. SE AUTORIZA A LA TESORERÍA MUNICIPAL A 

PAGAR, CON LA SOLA PRESENTACIÓN DE LOS COMPROBANTES 

RESPECTIVOS, LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE SERVICIOS 

PRESTADOS A LAS DEPENDENCIAS POR LOS SIGUIENTES 

CONCEPTOS: 
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I. ARRENDAMIENTO, SIEMPRE Y CUANDO EXISTA CONTRATO 

DEBIDAMENTE SUSCRITO;  

II. SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA POSTAL Y TELEGRÁFICA, 

ASÍ COMO MENSAJERÍA;  

III. SERVICIO TELEFÓNICO E INTERNET;  

IV. SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA; Y  

V. SUMINISTRO Y SERVICIOS DE AGUA.  

 

ARTÍCULO 40. SÓLO SE PODRÁ CONSTITUIR O INCREMENTAR EL 

PATRIMONIO DE FIDEICOMISOS CON RECURSOS PÚBLICOS Y 

PARTICIPAR EN EL CAPITAL SOCIAL DE LAS EMPRESAS CON LA 

AUTORIZACIÓN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL EMITIDA POR LA 

TESORERÍA MUNICIPAL EN LOS TÉRMINOS DE LAS DISPOSICIONES 

APLICABLES.  

 

ARTÍCULO 41. TRATÁNDOSE DE RECURSOS FEDERALES O 

ESTATALES CUYO DESTINO SEA SU TRANSMISIÓN AL PATRIMONIO 

FIDEICOMITIDO, EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO SE REALIZARÁ 

POR CONDUCTO DE LA OFICINA O DIRECCIÓN ENCARGADA DEL 

SECTOR, O EN SU DEFECTO, A TRAVÉS DEL FIDEICOMITENTE.  

 

ARTÍCULO 42. EN AQUELLOS FIDEICOMISOS EN LOS QUE SE 

INVOLUCREN RECURSOS PÚBLICOS MUNICIPALES, SE DEBERÁ 

ESTABLECER UNA SUBCUENTA ESPECÍFICA, CON EL OBJETO DE 

DIFERENCIARLOS DEL RESTO DE LAS DEMÁS APORTACIONES. LA 

TESORERÍA MUNICIPAL LLEVARÁ EL REGISTRO Y CONTROL DE 

LOS FIDEICOMISOS EN LOS QUE PARTICIPE EL GOBIERNO 

MUNICIPAL. LOS FIDEICOMISOS, A TRAVÉS DE SU COMITÉ 

TÉCNICO, DEBERÁN INFORMAR TRIMESTRALMENTE A LA 

TESORERÍA MUNICIPAL, DENTRO DE LOS TREINTA DÍAS 

SIGUIENTES A CADA TRIMESTRE, EL SALDO DE LA SUBCUENTA A 

QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO ANTERIOR. ADICIONALMENTE, LA 

TESORERÍA MUNICIPAL PODRÁ SOLICITARLES CON LA 

PERIODICIDAD QUE DETERMINE Y BAJO EL PLAZO QUE 

ESTABLEZCA, LA INFORMACIÓN JURÍDICA, PATRIMONIAL O 

FINANCIERA QUE REQUIERA, EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES 

DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES. EN LOS CONTRATOS 

RESPECTIVOS DEBERÁ PACTARSE EXPRESAMENTE TAL 

PREVISIÓN. EN CASO DE QUE EXISTA COMPROMISO DE 

PARTICULARES CON EL GOBIERNO MUNICIPAL PARA OTORGAR 

SUMAS DE RECURSOS AL PATRIMONIO DEL FIDEICOMISO Y 

AQUÉLLOS INCUMPLAN CON LA APORTACIÓN DE DICHOS 

RECURSOS, CON LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL FIDEICOMISO O 

DEL PROGRAMA CORRESPONDIENTE, EL GOBIERNO MUNICIPAL, 
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POR CONDUCTO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE COORDINE 

LA OPERACIÓN DEL FIDEICOMISO, PODRÁ SUSPENDER LAS 

APORTACIONES SUBSECUENTES.  

 

ARTÍCULO 43. SE PROHÍBE LA CELEBRACIÓN DE FIDEICOMISOS, 

MANDATOS O CONTRATOS ANÁLOGOS, QUE TENGAN COMO 

PROPÓSITO ELUDIR LA ANUALIDAD DE ESTE PRESUPUESTO.  

 

ARTÍCULO 44. EL PRESIDENTE MUNICIPAL O EL CABILDO, POR 

CONDUCTO DE LA TESORERÍA MUNICIPAL, AUTORIZARÁ LA 

MINISTRACIÓN, REDUCCIÓN, SUSPENSIÓN Y EN SU CASO, 

TERMINACIÓN DE LAS TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS QUE CON 

CARGO AL PRESUPUESTO SE PREVÉN EN ESTE ACUERDO.  

 

ARTÍCULO 45. LOS TITULARES DE LAS ENTIDADES A LOS QUE SE 

AUTORICE LA ASIGNACIÓN DE TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS 

CON CARGO AL PRESUPUESTO, SERÁN RESPONSABLES DE SU 

CORRECTA APLICACIÓN CONFORME A LO ESTABLECIDO EN ESTE 

PRESUPUESTO Y LAS DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES.  

 

ARTÍCULO 46. LA TESORERÍA MUNICIPAL PODRÁ EMITIR 

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL, DISPOSICIONES SOBRE LA 

OPERACIÓN, EVALUACIÓN Y EJERCICIO DEL GASTO 

RELACIONADO CON EL OTORGAMIENTO Y APLICACIÓN DE LAS 

TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 

ANTERIOR.  

 

ARTÍCULO 47. LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE 

TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS CON CARGO AL PRESUPUESTO, SE 

SUJETARÁN A LOS OBJETIVOS Y LAS METAS DE LOS PROGRAMAS 

QUE REALIZAN LAS ENTIDADES Y A LAS NECESIDADES DE 

PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL, APEGÁNDOSE ADEMÁS A LOS SIGUIENTES 

CRITERIOS:  

 

I.- SE REQUERIRÁ LA AUTORIZACIÓN PREVIA Y POR ESCRITO DE 

LA TESORERÍA MUNICIPAL PARA OTORGAR TRANSFERENCIAS 

QUE PRETENDAN DESTINARSE A INVERSIONES FINANCIERAS; Y,  

 

II.- SE CONSIDERARÁN PREFERENCIALES LAS TRANSFERENCIAS 

DESTINADAS A LAS ENTIDADES CUYA FUNCIÓN ESTÉ ORIENTADA 

A: LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, AL DESARROLLO 

SOCIAL Y A LA FORMACIÓN DE CAPITAL EN LAS RAMAS Y 

SECTORES BÁSICOS DE LA ECONOMÍA, LA PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA.  
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ARTÍCULO 48. CUANDO LA TESORERÍA MUNICIPAL DISPONGA 

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE RECURSOS ECONÓMICOS 

EXCEDENTES DERIVADOS DEL SUPERÁVIT PRESUPUESTAL DE LOS 

INGRESOS RECAUDADOS RESPECTO DE LOS INGRESOS 

ESTIMADOS, EL PRESIDENTE MUNICIPAL/CABILDO PODRÁ 

APLICARLOS A PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL 

GOBIERNO DEL MUNICIPIO, ASÍ COMO PARA FORTALECER LAS 

RESERVAS ACTUARIALES PARA EL PAGO DE PENSIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS O AL SANEAMIENTO FINANCIERO. 

TRATÁNDOSE DE RECURSOS EXCEDENTES DE ORIGEN FEDERAL, 

EL DESTINO EN QUE HABRÁN DE EMPLEARSE SERÁ́ EL PREVISTO 

EN LA LEGISLACIÓN FEDERAL APLICABLE. LOS RECURSOS 

EXCEDENTES DERIVADOS DE DICHO SUPERÁVIT PRESUPUESTAL 

SE CONSIDERARÁN DE AMPLIACIÓN AUTOMÁTICA.  

 

 

FONDO DE PENSIONES MUNICIPAL. 

 

 

EL MUNICIPIO DE NAVOJOA, CUENTA CON UN ESTUDIO ACTUAL 

ELABORADO DURANTE EL EJERCICIO 2022, APLICABLE PARA EL 

EJERCICIO 2023, DEL CUAL SE DERIVA LA SIGUIENTE 

INFORMACIÓN:  
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ARTÍCULO 49. LA TESORERÍA MUNICIPAL PODRÁ EMITIR 

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL, DISPOSICIONES SOBRE LA 

OPERACIÓN, EVALUACIÓN Y EJERCICIO DEL GASTO DE LAS 

ECONOMÍAS PRESUPUESTARIAS DEL EJERCICIO FISCAL. LOS 

AHORROS O ECONOMÍAS PRESUPUESTARIAS QUE SE OBTENGAN 

PODRÁN REASIGNARSE DURANTE LOS MESES DE MAYO Y 

OCTUBRE A PROYECTOS SUSTANTIVOS DE LAS PROPIAS 

DEPENDENCIAS O ENTIDADES PÚBLICAS QUE LOS GENEREN, 

SIEMPRE Y CUANDO CORRESPONDAN A LAS PRIORIDADES 

ESTABLECIDAS EN SUS PROGRAMAS, CUENTEN CON LA 

APROBACIÓN DE LA TESORERÍA MUNICIPAL, Y SE REFIERAN, DE 
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ACUERDO A SU NATURALEZA, PREFERENTEMENTE A OBRAS O 

ACCIONES CONTEMPLADAS EN ESTE PRESUPUESTO Y A LOS 

PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA. DICHAS REASIGNACIONES 

NO SERÁN REGULARIZABLES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO 

FISCAL.  
 

ARTÍCULO 50. EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, 

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SE SUJETARÁN A LA 

CALENDARIZACIÓN QUE DETERMINE Y LES DÉ A CONOCER LA 

TESORERÍA MUNICIPAL, LA CUAL SERÁ CONGRUENTE CON LOS 

FLUJOS DE INGRESOS. ASIMISMO, LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES PROPORCIONARÁN A DICHA TESORERÍA, LA 

INFORMACIÓN PRESUPUESTAL Y FINANCIERA QUE SE LES 

REQUIERA, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES EN VIGOR. 

 

ARTÍCULO 51. LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES A LOS 

SUBEJERCICIOS QUE NO SEAN SUBSANADOS EN EL PLAZO DE 90 

DÍAS NATURALES, SERÁN REASIGNADOS A LOS PROGRAMAS 

SOCIALES Y DE INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA PREVISTOS EN 

EL ARTÍCULO 14 Y 15 DE ESTE ACUERDO. AL EFECTO, LA 

TESORERÍA MUNICIPAL INFORMARÁ TRIMESTRALMENTE AL 

CABILDO, A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2023, SOBRE DICHOS 

SUBEJERCICIOS. SI AL TÉRMINO DE LOS 90 DÍAS ESTIPULADOS, 

LOS SUBEJERCICIOS NO HUBIERAN SIDO SUBSANADOS, LA 

TESORERÍA MUNICIPAL INFORMARÁ A CONTRALORÍA MUNICIPAL 

SOBRE DICHOS SUBEJERCICIOS, A FIN DE QUE ÉSTA PROCEDA EN 

LOS TÉRMINOS DE LA LEY DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. LA 

CONTRALORÍA MUNICIPAL INFORMARÁ TRIMESTRALMENTE AL 

CABILDO SOBRE LAS DENUNCIAS Y LAS ACCIONES REALIZADAS 

EN CONTRA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS RESPONSABLES.  

 

ARTÍCULO 52. EL CABILDO, LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES, 

LOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, ASÍ COMO LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES DEBERÁN SUJETARSE A LOS MONTOS AUTORIZADOS 

EN ESTE PRESUPUESTO, SALVO QUE SE AUTORICEN 

ADECUACIONES PRESUPUESTALES EN LOS TÉRMINOS DE ESTE 

ACUERDO Y DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL; POR CONSIGUIENTE, NO DEBERÁN ADQUIRIR 

COMPROMISOS DISTINTOS A LOS ESTIPULADOS EN EL 

PRESUPUESTO APROBADO.  

 

ARTÍCULO 53. EN CASO DE QUE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 

EXISTA UN DÉFICIT EN EL INGRESO RECAUDADO PREVISTO EN LA 

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, 

POR CONDUCTO DE LA TESORERÍA MUNICIPAL, PODRÁ APLICAR 

LAS SIGUIENTES NORMAS DE DISCIPLINA PRESUPUESTARIA:  
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I.- LA DISMINUCIÓN DEL INGRESO RECAUDADO DE ALGUNO DE 

LOS RUBROS ESTIMADOS EN LA LEY DE INGRESOS DEL 

MUNICIPIO, PODRÁ COMPENSARSE CON EL INCREMENTO QUE, EN 

SU CASO, OBSERVEN OTROS RUBROS DE INGRESOS, SALVO EN EL 

CASO EN QUE ÉSTOS ÚLTIMOS TENGAN UN DESTINO ESPECÍFICO 

POR DISPOSICIÓN EXPRESA DE LEYES DE CARÁCTER FISCAL O 

CONFORME A ÉSTAS, SE CUENTE CON AUTORIZACIÓN DE LA 

TESORERÍA MUNICIPAL PARA UTILIZARSE EN UN FIN ESPECÍFICO, 

ASÍ COMO TRATÁNDOSE DE INGRESOS PROPIOS DE LAS 

ENTIDADES;  

II.- EN CASO DE QUE NO PUEDA REALIZARSE LA COMPENSACIÓN 

PARA MANTENER LA RELACIÓN DE INGRESOS Y GASTOS 

APROBADOS O ÉSTA RESULTE INSUFICIENTE, SE PROCEDERÁ A LA 

REDUCCIÓN DE LOS MONTOS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO 

DE EGRESOS DESTINADOS A LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y 

PROGRAMAS, CONFORME EL ORDEN SIGUIENTE:  

 

a) LOS GASTOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL;  

b) EL GASTO ADMINISTRATIVO NO VINCULADO 

DIRECTAMENTE A LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN;  

c) EL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES, PRIORITARIAMENTE 

LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE PERCEPCIONES 

EXTRAORDINARIAS; Y  

d) LOS AHORROS Y ECONOMÍAS PRESUPUESTARIOS QUE SE 

DETERMINEN CON BASE EN LOS CALENDARIOS DE 

PRESUPUESTO AUTORIZADOS A LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES; Y  

 

III.- EN CASO DE QUE LOS AJUSTES ANTERIORES NO SEAN 

FACTIBLES O SUFICIENTES PARA COMPENSAR LA DISMINUCIÓN 

DEL INGRESO RECAUDADO, PODRÁN REALIZARSE AJUSTES EN 

OTROS CONCEPTOS DE GASTO, INCLUIDAS LAS TRANSFERENCIAS 

A OTROS ENTES PÚBLICOS Y A LOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, 

SIEMPRE Y CUANDO SE PROCURE NO AFECTAR LOS PROGRAMAS 

SOCIALES.  

EN SU CASO, EL CABILDO, LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES Y 

LOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS DEBERÁN EMITIR SUS PROPIAS 

NORMAS DE DISCIPLINA PRESUPUESTARIA.  

 

ARTÍCULO 54. EN APEGO A LO PREVISTO EN LA LEY DE OBRAS 

PÚBLICAS Y LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES 

MUEBLES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL Y 

REGLAMENTOS RESPECTIVOS, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, 

BAJO SU RESPONSABILIDAD, PODRÁN CONTRATAR OBRAS 
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PÚBLICAS Y SERVICIOS, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS QUE A 

CONTINUACIÓN SE SEÑALAN: 

 

I. LICITACIÓN PÚBLICA;  

II. INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS; O  

III. ADJUDICACIÓN DIRECTA.  

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DEBERÁN 

ESTABLECERSE LOS MISMOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA 

TODOS LOS PARTICIPANTES, ESPECIALMENTE POR LO QUE SE 

REFIERE A TIEMPO Y LUGAR DE ENTREGA, PLAZOS DE 

EJECUCIÓN, NORMALIZACIÓN APLICABLE EN TÉRMINOS DE LA 

LEY FEDERAL SOBRE METROLOGÍA Y NORMALIZACIÓN, FORMA Y 

TIEMPO DE PAGO, PENAS CONVENCIONALES, ANTICIPOS Y 

GARANTÍAS, DEBIENDO LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

PROPORCIONAR A TODOS LOS INTERESADOS IGUAL ACCESO A LA 

INFORMACIÓN RELACIONADA CON DICHOS PROCEDIMIENTOS, A 

FIN DE EVITAR FAVORECER A ALGÚN PARTICIPANTE. CUANDO SE 

EJECUTEN PROGRAMAS EN LOS QUE SE EJERZAN ASIGNACIONES 

PRESUPUESTALES FEDERALES, SE DEBERÁN APEGAR A LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE O A LA QUE SE PACTE EN LOS 

ACUERDOS O CONVENIOS RESPECTIVOS. CUANDO SE APLIQUE LA 

NORMATIVIDAD FEDERAL EN LA CONTRATACIÓN DE OBRA 

PÚBLICA O SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, 

FINANCIADOS CON CARGO A RECURSOS FEDERALES 

CONVENIDOS, SE ESTARÁ AL RANGO QUE DETERMINE DICHA 

NORMATIVA, CONFORME AL MONTO DE LOS RECURSOS 

RECIBIDOS EN SU TOTALIDAD POR EL MUNICIPIO. 

 

ARTÍCULO 55. EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 228 

DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, ASÍ 

COMO EN EL ARTÍCULO 25 DEL REGLAMENTO DEL COMITÉ DE 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL H. 

AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA SONORA, SE PROPONEN, PARA SER 

INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 2023, LOS 

RANGOS ECONÓMICOS LÍMITES NECESARIOS PARA LA 

SUSTANCIACIÓN DE CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APLICABLES A LA ADJUDICACIÓN DE PEDIDOS RELATIVOS DE 

BIENES MUEBLES Y CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD CON LOS 

SIGUIENTES RANGOS DE ADQUISICIONES: 
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MODALIDAD DE 

CONTRATACION 

EN PESOS 

DE HASTA 

APLICACIÓN DIRECTA 0.00 $ 750,000.00 

INVITACIONES DE 

CUANDO MENOS A TRES 

PERSONAS 

$ 750,00.01 $ 950,000.00 

LICITACION PUBLICA $ 950,000.01 EN ADELANTE 

 

ARTÍCULO 56. PARA EFECTOS DE LA EJECUCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS DE FINANCIAMIENTO MUNICIPAL, SE CONSIDERARÁN 

LOS MONTOS ESTABLECIDOS SEGÚN LA LEY DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADOS 

CON BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 

VIGENTE EN EL EJERCICIO. 

ARTÍCULO 57. CUANDO SE EJECUTEN RECURSOS FEDERALES, LOS 

MONTOS DE ADJUDICACIÓN SE DEBERÁN APEGAR A LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE O A LA QUE SE PACTE EN LOS 

ACUERDOS O CONVENIOS RESPECTIVOS.  

ARTÍCULO 58. EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO, LOS 

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, LOS COMISARIOS, 

DELEGADOS Y DIRECTORES GENERALES, SERÁN RESPONSABLES 

DE CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS DISPOSICIONES DE LAS 

POLÍTICAS DE GASTO Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE 

EGRESOS PREVIAMENTE APROBADAS. LA INOBSERVANCIA DE 

ESTAS DISPOSICIONES MOTIVARÁ EL FINANCIAMIENTO DE LAS 

RESPONSABILIDADES A QUE HAYA LUGAR, CONFORME A LA LEY 

EN LA MATERIA.  

ARTÍCULO 59. LA TESORERÍA MUNICIPAL VIGILARÁ LA EXACTA 

OBSERVANCIA DE LAS NORMAS CONTENIDAS EN ESTE ACUERDO, 

EFECTUANDO EL SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL DEL 

EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO MUNICIPAL, SIN PERJUICIO DE 

LAS FACULTADES EXPRESAMENTE CONFERIDAS A LA 

CONTRALORÍA MUNICIPAL. 

ARTÍCULO 60. LA TESORERÍA MUNICIPAL, EN EJERCICIO DE LAS 

ATRIBUCIONES QUE EN MATERIA DE CONTROL Y VIGILANCIA LE 

CONFIERE LA LEY, EXAMINARÁ Y VERIFICARÁ EL 

CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS PROPIAS DEPENDENCIAS, 

COMISARÍAS Y DELEGACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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MUNICIPAL, DEL EJERCICIO DE GASTO PÚBLICO Y SU 

CONGRUENCIA CON EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS, 

PARA LO CUAL TENDRÁ AMPLIAS FACULTADES, A FIN DE QUE 

TODA EROGACIÓN CON CARGO A DICHO PRESUPUESTO, ESTE 

DEBIDAMENTE JUSTIFICADA Y PREVERÁ LO NECESARIO PARA 

QUE SE FINQUEN LAS RESPONSABILIDADES CORRESPONDIENTES, 

CUANDO EFECTUADAS LAS INVESTIGACIONES DE DICHO CASO, 

RESULTE QUE SE REALIZARON EROGACIONES QUE SE 

CONSIDEREN LESIVAS A LOS INTERESES DEL MUNICIPIO. CUANDO 

SE APLIQUE LA NORMATIVIDAD FEDERAL EN LA CONTRATACIÓN 

DE OBRA PÚBLICA O SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, 

FINANCIADOS CON CARGO A RECURSOS FEDERALES 

CONVENIDOS, SE ESTARÁ AL RANGO QUE DETERMINE DICHA 

NORMATIVA, CONFORME AL MONTO DE LOS RECURSOS 

RECIBIDOS EN SU TOTALIDAD POR EL MUNICIPIO.  

 

CAPÍTULO III 

SANCIONES 

 

ARTÍCULO 61. LOS TITULARES DE LOS ENTES PÚBLICOS, EN EL 

EJERCICIO DE SUS PRESUPUESTOS APROBADOS, SIN MENOSCABO 

DE LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES QUE LES 

CORRESPONDAN, SERÁN DIRECTAMENTE RESPONSABLES DE QUE 

SU APLICACIÓN SE REALICE CON ESTRICTO APEGO A LAS LEYES 

CORRESPONDIENTES Y A LOS PRINCIPIOS ANTES MENCIONADOS. 

EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS DISPOSICIONES SERÁ 

SANCIONADO EN LOS TÉRMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 

ESTATAL DE RESPONSABILIDADES Y DEMÁS DISPOSICIONES 

APLICABLES.  

TÍTULO CUARTO 

 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 

CAPÍTULO ÚNICO 

 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

ARTÍCULO 62. EL PBR ES UN PROCESO BASADO EN 

CONSIDERACIONES OBJETIVAS SOBRE LOS RESULTADOS 

ESPERADOS Y ALCANZADOS PARA LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS, 
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CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LA CALIDAD DEL DISEÑO Y 

GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS PÚBLICOS Y 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL, CUYO APORTE SEA DECISIVO PARA 

GENERAR LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS Y 

AMBIENTALES PARA EL DESARROLLO NACIONAL SUSTENTABLE; 

EN OTRAS PALABRAS, EL PBR BUSCA ELEVAR LA COBERTURA Y 

LA CALIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS PÚBLICOS, CUIDANDO 

LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARTICULARMENTE A LOS QUE 

SEAN PRIORITARIOS Y ESTRATÉGICOS PARA OBTENER LOS 

RESULTADOS ESPERADOS. 

EL PROCESO QUE SE DEBE LLEVAR A CABO ES EL 

SIGUIENTE:  

1. PLANEACIÓN: ALINEACIÓN CON LAS PRIORIDADES DEL 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y DE OTROS 

DERIVADOS DEL MISMO. 

 

2. PROGRAMACIÓN:  

2.1 ELABORACIÓN Y AUTORIZACIÓN DE ESTRUCTURAS 

PROGRAMÁTICAS 

2.2 DEFINICIÓN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

(PP) 

2.3 ELABORACIÓN DE MATRIZ DE INDICADORES PARA 

RESULTADOS (MIR) 

2.4 FORMULACIÓN DE LOS INDICADORES DE 

DESEMPEÑO (ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN) 

 

3. PRESUPUESTO: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE 

CONSIDEREN LOS RESULTADOS 

 

4. EJERCICIO Y CONTROL: 

4.1 MEJORA EN LA GESTIÓN DEL GASTO PÚBLICO 

4.2 REGLAS DE OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

 

5. SEGUIMIENTO: A TRAVÉS DE INFORMES DE RESULTADOS 

Y MONITOREO DE LOS INDICADORES 

 

6. EVALUACIÓN: EVALUACIONES Y COMPROMISOS DE 

MEJORA DE POLÍTICAS, PROGRAMAS E INSTITUCIONES. 

 

7. RENDICIÓN DE CUENTAS: CUENTA PÚBLICA E INFORMES.  
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PARA EFECTOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

DE NAVOJOA 2023, SE TOMARON LAS MEDIDAS NECESARIAS EN 

RELACIÓN A LAS ACCIONES, OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS 

EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 PARA 

CUANTIFICAR, PLANEAR Y PRESUPUESTAR PROGRAMAS Y 

PARTIDAS QUE SE ALINEEN AL MISMO, CONSIDERANDO A TODAS 

LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO.  LO ANTERIOR EN 

CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CAPÍTULO II DE LA 

INFORMACIÓN FINANCIERA RELATIVA A LA ELABORACIÓN DE 

LAS INICIATIVAS DE LEY DE INGRESOS Y LOS PROYECTOS DE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS, ARTÍCULO 61 FRACCIÓN II INCISO C) 

SEGUNDO PÁRRAFO,  ADEMÁS, A EFECTOS DE LA EVALUACIÓN Y 

LA RENDICIÓN DE CUENTAS, EL MUNICIPIO DE NAVOJOA DEBERÁ 

CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL CAPÍTULO V DE LA 

INFORMACIÓN FINANCIERA RELATIVA A LA EVALUACIÓN Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS ARTÍCULO 79 Y 80 DE LA LEY GENERAL 

DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.:  

CON EL OBJETO DE MOSTRAR LA LINEACIÓN DEL PRESUPUESTO 

2023, ENSEGUIDA SE DETALLA LOS MONTOS ASIGNADOS A CADA 

EJE RECTOR DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:  
 

 

EJES RECTORES  Proyecto 2023 

1.  Gobernanza para el desarrollo 
                 

49,181,361  

2.  Ciudad sostenible 
                

525,741,358  

3.  Navojoa comunidad fuerte 
                

386,275,566  

Total General 

             $ 

961,198,285  

 

 

A CONTINUACIÓN, SE PRESENTAN LAS MATRICES DE 

INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) DE LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO QUE FORMAN 

PARTE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS.  
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T R A N S I T O R I O S. ARTÍCULO PRIMERO. EL PRESUPUESTO DE 

EGRESOS MUNICIPAL DEBERÁ SER PUBLICADO EN PERIÓDICO 

OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA. ARTÍCULO 

SEGUNDO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR EL DÍA 1º 

DE ENERO DE 2023, PREVIA PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO 

OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA. ARTÍCULO 

TERCERO. LAS ASOCIACIONES CIVILES INCLUIDAS EN ESTE 

ACUERDO, PODRÁN ACCEDER AL RECURSO PRESUPUESTAL QUE 

SE LES ASIGNE EN EL MISMO, SIEMPRE Y CUANDO SE PRESENTEN 

A LA TESORERÍA, A MÁS A TARDAR EL 31 DE ENERO DEL 2023 A 

ENTREGAR, O EN SU CASO, A REFRENDAR LA SIGUIENTE 

INFORMACIÓN:  

a) ACTA CONSTITUTIVA DE LA INSTITUCIÓN;  

b) CONSTANCIA DE DOMICILIO; 

c) DOCUMENTOS DE IDENTIFICACIÓN DE SU REPRESENTANTE 

LEGAL;  

d) PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL AÑO 2023;  

e) ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2023; Y 

f) INFORME DE APLICACIÓN DEL SUBSIDIO RECIBIDO EN EL 

EJERCICIO 2022. 

 

LA TESORERÍA MUNICIPAL DEBERÁ CERCIORARSE PLENAMENTE 

DE LA EXISTENCIA Y FUNCIONALIDAD DE LOS ORGANISMOS E 

INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRECISADOS EN EL PÁRRAFO 

ANTERIOR. PARA TAL EFECTO, PODRÁ RETENER LA APORTACIÓN 

RECURSOS, SEA ÚNICA, INICIAL O CUALQUIER MINISTRACIÓN 
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PERIÓDICA, HASTA EN TANTO DICHOS ORGANISMOS 

COMPRUEBAN ANTE LA PROPIA TESORERÍA SU CONSTITUCIÓN 

LEGAL, PRESUPUESTO Y PROGRAMA DE TRABAJO AUTORIZADO 

POR SU ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN O SIMILAR; ASÍ COMO, LA 

RENDICIÓN DEL INFORME DE APLICACIÓN DEL SUBSIDIO 

RECIBIDO EN EL EJERCICIO 2022, EN SU CASO. ARTÍCULO CUARTO. 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA LEY GENERAL DE 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO 

INSTRUMENTARÁ LOS DOCUMENTOS TÉCNICO-NORMATIVOS QUE 

EMITA EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACIÓN CONTABLE 

(CONAC), CONFORME A LOS CRITERIOS Y TÉRMINOS 

ESTABLECIDOS PARA ESE FIN. ARTÍCULO QUINTO. LA 

INFORMACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL ADICIONAL A LA 

CONTENIDA EN EL PRESENTE ACUERDO, ASÍ COMO LA DEMÁS 

QUE SE GENERE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL, PODRÁ SER 

CONSULTADA EN LOS REPORTES ESPECÍFICOS QUE PARA TAL 

EFECTO DIFUNDA LA TESORERÍA MUNICIPAL EN LOS MEDIOS 

OFICIALES, INCLUYENDO LOS MEDIOS ELECTRÓNICOS. ARTÍCULO 

SEXTO. EL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA, ELABORARÁ Y 

DIFUNDIRÁ A MÁS TARDAR 30 DÍAS NATURALES SIGUIENTES A LA 

PROMULGACIÓN DEL PRESENTE ACUERDO, EN SU RESPECTIVA 

PÁGINA DE INTERNET, EL PRESUPUESTO CIUDADANO CON BASE 

EN LA INFORMACIÓN PRESUPUESTAL CONTENIDA EN EL 

PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 62 DE 

LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CON LA 

NORMA PARA LA DIFUSIÓN A LA CIUDADANÍA DE LA LEY DE 

INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EMITIDA POR EL 

CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACIÓN CONTABLE. DADO EN EL 

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA A LOS 29 

DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022. ARTÍCULO SEPTIMO: 

EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR, PREVIA SU 

PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL 

ESTADO DE SONORA, EL DÍA 1O. DE ENERO DEL AÑO 2023”. 

Enseguida expresa el C. secretario del H. Ayuntamiento Ing. Jorge Luis 

Márquez Cázares: “Le informo señora síndico, que se aprueba por unanimidad con 

19 votos a favor de 19 miembros presentes”. 

Toma la palabra la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, 

para expresar: “Muchas gracias. Continuando con el penúltimo punto del orden del 

día”.  

17.- En relación al punto número diecisiete del orden del día, la C. síndica 

procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, hace la presentación del asunto relativo 
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a los asuntos generales. “Si alguien tiene algún asunto general que tratar, en estos 

momentos se abre el registro. Bueno, ya es que lo dijimos todo, no dejamos para lo 

último, bueno pues no teniendo, no teniendo nada que comentar en asuntos 

generales, pues damos por terminada el punto número dieciocho, diecisiete perdón, 

punto número diecisiete ¿no?”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Ing. Jorge Luis Márquez 

Cázares: “Dieciocho”. 

Continuando con la palabra la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada, menciona: “Diecisiete, el punto número diecisiete, se da por terminado el 

punto número diecisiete relativo a los asuntos generales”. 

18.- En relación al punto número dieciocho del orden del día, la C. síndica 

procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, hace la presentación del asunto relativo 

a la clausura de la presente sesión. “Por favor les solicito nos pongamos de pie para 

proceder a la clausura. Siendo las trece horas, con veintitrés minutos del día 

veintinueve de diciembre del año dos mil veintidós, declaro formalmente 

clausurados los trabajos correspondientes a esta sesión Ordinaria de Cabildo y 

válidos los acuerdos aquí tomados. A continuación procederemos a entonar el 

Himno Nacional”.  

SÍNDICA PROCURADORA 

 

 

C. GRICELDA LORENA SOTO ALMADA 

 

 

                           REGIDOR                                                                             REGIDOR  

  

  

C. ARQ. JESÚS HÉCTOR PADILLA YÉPIZ           C. LIC. MANUEL ADRIÁN ESPINOZA DEL PARDO      

 

 

C. SARA MARÍA VALENZUELA ROSALES            C. LIC. JOSÉ DANIEL RÍOS TORRES    
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C. MTRA. BEATRÍZ VALENZUELA MUÑOZ        C. JORGE ALBERTO ELÍAS RETES 

      

 

C. LIC. MARTHA ELENA ARMENTA TEJEDA      C. LIC. JESÚS MANUEL LEYVA LÓPEZ 

                   

 

C. LIC. ANA J. GUZMÁN ONTIVEROS                     C. MTRO. RAFAEL RODRÍGUEZ SÁNCHEZ    

             

 

C. MTRA. GEORGINA TAPIA FABELA                    C. LIC. MARTHA BEATRIZ ANGÜIS SOLANO 

 

 

C. LIC. ALEJANDRA T. AGUAYO GALLEGOS      C. LIC. CARLOS ALBERTO QUIROZ ROMO                 

 

 

C.P. MIRIAM ADRIANA SIQUEIROS ZAVALA      C. ING. CARLOS FERNANDO ARRIZÓN SUÁREZ         

 

 

C. C.P. NIDIA A. GUERRERO ESPINOZA                 C. C.P. JESÚS GUILLERMO RUÍZ CAMPOY                   

 

 

C. LIC. JUAN GUILLERMO POQUI RÁBAGO   

  

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO   

 

   

C. ING. JORGE LUIS MÁRQUEZ CÁZARES. 


