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)1104 SERVIOO OE AtUMBflAD0 PÚBLICO 
3)401 SERVlClOS DE CAPACITACION 
37S01 VIATICOS EN El PAIS 

5000 8/EHES MUE8lE5, IHMUE8lES E !NTAHG18LES 
51101 MOBILIARIO 
51501 BIHlES INFORMATICOS 

¡oc, ORGANO oe CONTROL y EVALUAOON GUBERNAMENTAL 
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DELA 

GESTION 

JOOO SERVICIOSPERSÓNALES 
13201 PRIMAS OE VACACIONES Y DOMINICAL 
14101 Al'ORTAQONES AUSSSTESON 
14103 APORTAOONES POR SEGURO OE RETIRO AL ISSSTESON 

1000 MATERIALES 'I SUMINISTROS 
26101COMBUSTIBLES ... SERV/CIOSGENERAlES 

SERVICIOS LEGALES, OE CONTABILIOAO, AUDITORIA Y 
l3lOl RELACIONADOS 

37S01 VIATIC0SENEL PAIS 

IOEL OELEGAOONES 
PRESTAOON DE LOS SERVICIOS PU8UC05 

1000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
2fil 01 COMBUSTIBLES 

º" OIRECCION OE A.SlffiNCIA SOCIAL 
PRESTACION OE LOS SERVICIOS PUBUCOS 

JOOO SERVICIOS PERSóN/ll.ES 
11303 REMUNERACIONESOIVERSAS 
13201 PRIMAS OE VACACIONES Y DOMINICAL 
14103 APORTACIONES POfl SEGURO OE RETIRO AL ISSSTESON 

1000 MA TER/Al.ES Y SUMINISTROS 
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENOflES OE OFICINA 
21201 MATERIALES Y UTILES OE IMPRESIÓN Y REPROOUCCION 
26101 COMBUSTIBLES 

300() SERVICIOSGENERAtES 
31401 TELEFONIATflADICIONAL 

<000 TRANSFERENOAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
44102 TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROG, SOCIALES 

5000 BIENES MUE BUS, INMUEBLES E INTANGl8LE5 
SllOlMQBILIAR.10 
S1501 81ENES1NF0RMAT1COS 

TOTAL 

Hoja OS de OS 

1,020,000.00 8,700.31 1,011,299.69 
12,000.00 12,000.00 o.ool 

2,000.00 2,000.00 0.00 

15,000.00 15,000.00 0.00 
25,000.00 25,000.00 o.oo 

3.640.00 375.00 
90.840.00 3,672.46 
94,320.00 41,199.15 

3,26s.001 
87,167.54 
53,120.85 

60,000.00 25,525.60 34,474.40 

278,400.00 113,900.00 164,S00,00 

36,000.00 25,341.00 10,659.00 

108,000.00 36,970.22 71,029.78 

84,960.00 84,960.00 0.00 
7,399.00 S67..SO 6,831.50 

192,000.00 68,051.28 123,948.72 

24,000.00 3,145.79 20,854.21 
12.000.00 7,369.78 4,630.22 

144.000.00 67,006.05 76,993.95 

12,000.00 4,894.00 7,106.00 

36,000.00 33,590.49 2,409.Sl 

20,000.00 12,587.60 7,412.401 
15,000.00 4,180.01 10,819.99 

15,684,811.75 5,289,019.01 10,395,852.74 

Artículo 2·.- Para dar o,mpllmlentoa lo establecido en el Articulo 136. f ra,cdOn XXII de la Constitución Polltlai del Es1ado Ubre y Soben no de Sonor i y loi 

Articules 61, Fr~lóo IV, Inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y /Id ministración Municlp.il, se solicita ar C. Lic. Ana Eduwlges Barrera Urnlli, Sl'cret.arlodel 

Ayuntamiento, realice las aestlones necesarias para i \l publiaición en el Boletln Ofld.al del Gobierno del Enado 

Articulo 3".- El presen1e acuerdo entr.ili l'l"I vi¡or, previa su publiaición en el Bole1ln oficial del Gobierno del Estado. 

Con l.a f<ICl.lltild que me otorp el Artlculo 89 Fracción V1 de la Lev de Gobierno v Administración Munldpal; certifico y hago conitarque la presente es 
traMaipción riel y exacta de lo asenudo en el libro de acus del Ayuntamlen10. 

°''' ,o o~,,""""' ,,1 "''"° """~"' ,, "°"""=· '°"= • •~ 26 ,,,..¿=, r,Dio,mb,e O, 2022. 

,R\l 

w NAVOJOA 
... ., n .. ,. ..,,n.....,.. 

("~, 
'ff 

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL 
SECCIÓN: SESIONES 
NO. DE OFICIO: 2471 
EXPEDIENTE: 2112022. 
ASUNTO: Se comunica Acuerdo Número ( 184) 

del H. Ayuntamiento. 

Navojoa, Sonora a 29 de Diciembre 2022. 

"2022: AÑO DE LA TRANSFORMACIÓN". 

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA 
PALACIO LEGISLATIVO 
HERMOSILLO, SONORA. 

Acuerdo de Cabildo No. (184) de fecha 29 de Diciembre del 2022, en dónde se 
aprueba por UNANIMIDAD, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Navojoa para 
el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

Se autoriza el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 elaborado acorde con la 
iniciativa de Ley de Ingresos por un total de $961 ,198,285. 

Dicho Presupuesto quedaria como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPÍTULO 1 
Dísposlciones generales 

Articulo 1. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y 
evaluación del gasto público municipal para el ejercicio fiscal 2023 de conformidad con el 
artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; el artículo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de Sonora; los 
artículos 61, Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal; la 
Ley de Coordinación Fiscal; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública,; la Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora, Ley de 
Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios y demás legislación aplicable a 
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la materia. En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán 
considerar como único eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 tomando en 
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. Será 
responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Navojoa, Sonora, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente 
acuerdo, así como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a 
armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto público 
municipal. La interpretación del presente documento para efectos administrativos, 
corresponde a la Tesorería Municipal y del órgano de Control y Evaluación Gubernamental 
Municipal de Navojoa, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las 
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito 
de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las 
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos 
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos calendarizados realizadas 
a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los 
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan 
por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 
ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de 
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las cuales 
existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se 
devengaron. 
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos 
contra Idos por el Gobierno Municipal. 
Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados 
por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente 
Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 
Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de 
decisión permitidos por la ley. 
Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el 
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 
Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u 
objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto 
público según la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con 
dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, 
Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los 
objetivos generales de las políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para 
alcanzarlos. 
Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos 
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, 
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes 
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públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación de servicios públicos 
y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. 
Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y 
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 
Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de 
financiamiento consiste en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de 
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las 
fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación 
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 
Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los 
Entes Públicos: La Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos 
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general 
de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la 
economía en general. 
Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar las unidades 
administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y rendición de los 
recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y sectoriales 
para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los 
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar 
con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los 
alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
Clasificación Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las 
actividades que se realizan más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un 
conjunto armónico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y 
permite la racionalización en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, 
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los 
fines deseados. 
Contraloria: Órgano de Control y Evaluación Municipal. Economías o Ahorros 
Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de Egresos del 
Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; así como los ahorros realizados 
en un periodo determinado. 
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesorería 
Municipal. 
Economías o Ahorros Presupuestarlas: Los remanentes de recursos públicos del 
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; así 
como los ahorros realizados en un periodo determinado. 
Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal 
y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 
municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 
Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente 
Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de 
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del desarrollo. 
Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación 
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y 
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administración y operación 
gubernamental. 
Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los 
recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país 
para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, 
infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la 
Administración Pública tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
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capital, incluyendo también la adquisición de acciones y títulos de crédito de terceros, 
construcción de obras públicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la 
capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
específicos. 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones 
propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a 
cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y 
metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 
Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen 
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica 
que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del 
Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación nacional, estatal, 
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados 
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de los indicadores: 
describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades e insumos para 
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el 
cumplimiento de los objetivos. 
Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines y 
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de 
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye 
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 
Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de 
los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente 
Autónomos y Entidades. 
Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y 
eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! y se 
les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento 
de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 
Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, 
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su 
cargo. 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 
Presupuesto de Egresos Munlclpal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a 
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 
Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
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permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de · interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 
Sindico: es el integránte del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones: mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes: motivar la inversión: 
cubrir impactos financieros; promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de 
las actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 
Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 
Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 
Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 
Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá entender conforme 
al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la 
materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de Navojoa, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, 
tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, 
optimización de recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos ar Presidente Municipal, Regidores y 
Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por 
el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que 
conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes 
de desarrollo social y económico que formule el Ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan 
municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 

VII.En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no 
podrán exceder del 1.5% de los ingresos presupuestales totales. 

- -------------------c---:------::-:-::-c: 5 
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VIII. La Tesoreria Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos 
efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren 
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en lqs casos que prevean las 
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no 
se hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por 
las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en caja. 

XII.El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletln Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de internet una vez que haya sido 
aprobado. 

Articulo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023 el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo de este al Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

La Tesorería Municipal de Navojoa Sonora, garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023, 
deberán ser difundidos en los medios electrónicos con los que disponga el municipio en los 
términos de la Ley de Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales 
del Estado de Sonora. 

La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación económica, 
las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de 
inversión previstos en este acuerdo; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y 
adolescentes; de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo· 
sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención 
de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , 
cambio climático y medio ambiente, para lo cual deberá ser difundido en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 6. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Navojoa, Sonora, importa la cantidad de $961,198,285.00 y corresponde al total de los 
ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Navojoa, Sonora, para el 
Ejercicio Fiscal de 2023. 6 

Presupuesto de Egresos 2023 

Articulo 7. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la 
Clasificación por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 

. Cat8Qorla ,- Presupuesto aprobado 
1 No Etiquetado 
11 Recursos fiscales 117 867,768 
12 Financiamientos internos 
13 Financiamientos externos 
14 lnaresos orooios 189163 069 
15 Recursos federales 
16 Recursos estatales 414,669,762 
17 Otros recursos de libre disoosición 
2 Etiquetados 
25 Recursos Federales 239,497,687 
26 Recursos Estatales 
27 Otros Recursos de Transferencias Federales 

Etiauetadas 
Total presupuesto de egresos $961,198,285 

Articulo 8. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023, sin incluir 
paramunicipales, con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se distribuye de la 
siguiente manera: 

Clasificación por Tipo de Gasto (CTG) 

Categorfa Presupuesto 
Aprobado 

1 Gasto Corriente 491,453,016 
2 Gasto de Capital 108,556,447 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 84,507,817 

4 Pensiones y Jubilaciones. 87,517,935 

5 Participaciones 

Total $772,035,216 

De acuerdo con la clasificación económica, el Presupuesto de Egresos del Municipio del 
ejercicio 2023, sin incluir paramunicipales, se distribuye como se indica a continuación: 

-----------------------7 
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

CE 
Presupuesto 

Aprobado 
2 GASTOS 

2.1 GASTOS CORRIENTES 

GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DE 
2.1.1 GOBIERNO GENERAL/ Gastos de explotación de 

las entidades empresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 

2.1.1.1.1 SUELDOS Y SALARIOS 204,038,348 
2.1 .1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES 130,570,167 

2.1.1.1.3 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS o 
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 144,632,676 

2.1.2 Prestaciones de la seguridad social 87,517,935 
2.1.3 Gastos de propiedad 

2.1.3.1 Intereses 

2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses o 
2.1.4 Subsidios y subvenciones a empresas 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 
12,21 1,826 otorgados 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 

2.2.1 Construcciones en proceso 82,050,474 
2.2.2 Activos fijos (formación bruta de capital fijo) 15,059,461 
2.2.3 Incremento de existencias o 
2.2.4 Objetos de valor o 
2.2.5 Activos no producidos 11,718 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital 
11 ,434,794 otorgados 

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de o polftica económica 

TOTAL DEL GASTO 687,527,399 

3 FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

3.2.2 Disminución de pasivos 84,507,817 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 84,507,817 

TOTAL DEL GASTO $772,035,216 

Articulo 9. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023, sin incluir 
paramunicipales, con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, 
concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

-------------------------8 
Presupuesto de Egresos 2023 

· COG (paJtfda gen6rlca) .. ~; .. ~- ;'"~ ... ¡.. Presupuelto 
~ .. ~ ·-~ - .·- ... - .... ···~· .. ·· _ . aprobado_-

1000 SERVICIOS PERSONALES 334,608,514 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 
151,250,138 

CARACTER PERMANENTE 
111 DIETAS 6,607,001 

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 144,643,137 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 6,429,352 
CARÁCTER TRANSITORIO 

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS o 
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 6,429,352 

1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 45,505,657 

131 PRIMAS POR Afilos DE SERVICIOS EFECTIVOS 
14,745,030 PRESTADOS 

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 
GRATIFICACIÓN FIN DE Aj;jO 25,905,148 

133 HORAS EXTRAORDINARIAS 4,855,480 
134 COMPENSACIONES o 
1400 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 72,702,635 
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 47,481,483 
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 25,221,151 
144 APORTACIONES PARA SEGUROS o 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 

57,867,532 ECONOMICAS 
152 INDEMNIZACIONES o 
154 ::~;~~~i: ;Ú~L~g~:CloN DE LOS 45,827,419 

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 
12,040,112 ECONÓMICAS 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 853,200 
171 ESTIMULOS 853,200 

1800 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE o SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 
182 OTROS IMPUESTOS SOBRE NOMINAS o 

18201 OTROS IMPUESTOS SOBRE NOMINAS o 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 38,646,854 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 2,272,184 

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 
1,666,160 OFICINA 

216 MATERIAL DE LIMPIEZA 602,624 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 870,616 

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 870,616 

---------------------------9 
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223 
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE o 
ALIMENTACION 

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 794,544 
Y REPARACIÓN 

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 348,342 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE o LABORATORIO 
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS o 

SERVICIOS DE CONSUL TORIA 
333 ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN 667,693 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

334 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,118,334 

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 290,481 
TRADUCCION FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 2,960,592 
COMERCIALES 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 31 ,596,809 341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 639,057 
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 31,596,809 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 
2,453,066 PROTECCION .Y ARTICULOS DEPORTIVOS 

271 VESTUARIO Y UNIFORMES 2,453,066 

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 1,598,153 
CUSTODIA DE VALORES 

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 599,675 
PATRIMONIAL Y FIANZAS 

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION o PERSONAL 
347 FLETES Y MANIOBRAS 123,707 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD o 
281 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS o 
282 MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA o 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REP., MANT. Y 16,553,541 
CONSERVACION 

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 
6,302,535 !MUEBLES 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 
659,635 MENORES 

291 HERRAMIENTAS MENORES 659,635 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 
352 DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 351,929 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

3000 SERVICIOS GENERALES 91 ,723,096 
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 

353 DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA o 
3100 SERVICIOS BASICOS 26,587,518 
311 ENERGIA ELECTRICA 22,541 ,837 

INFORMACION 

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
4,257,746 DE TRANSPORTE 

313 AGUA 2,390,004 INSTALACION, REPARACION Y 
314 TELEFONIA TRADICIONAL 573,303 
315 TELEFONIA CELULAR 145 

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 
322,197 SATELITES 

317 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y 
755,656 PROCESAMIENTO DE INFORMACION 

357 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 5,641,332 
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION o 
3600 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
4,267,838 PUBLICIDAD 

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 4,376 
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 30,086,090 
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS o 

361 MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 4,267,838 
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION 

363 Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO o 
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE INTERNET 

323 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 1,330,980 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 
RECREATIVO 366 CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE o 

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 
10,777,273 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

328 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 17,977,838 

INTERNET 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 903,487 

372 PASAJES TERRESTRES 9,588 
329 OTROS ARRENDAMIENTOS o 375 VIATICOS 892,900 

3300 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 3,291,177 
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 379 

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 998 
HOSPEDAJE 

331 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 1,175,609 
AUDITORIASY RELACIONADOS 

3800 SERVICIOS OFICIALES 3,216,093 

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 3,176,123 

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 39,970 

-------------------------10 
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3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,856,760 

392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 5,095 

394 Sentencias y resoluciones judiciales 67,149 

395 
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 

1,235,064 
ACTUALIZACIONES 

398 
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE 

1,800,000 DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL 

399 OTROS SERVICIOS GENERALES 749,451 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

111,164,556 
Y OTRAS AYUDAS 

4100 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES 

11 ,434,794 
AL SECTOR PÚBLICO 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 
415 ENTIDADES PARAESTATALES NO 11,434,794 

EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES o 
431 SUBDIDIOS A LA INVERSION o 

4400 AYUDAS SOCIALES 12,211,826 

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,411,434 

442 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS 

326,283 DE CAPACITACION 

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 
6,474,109 ENSEi!ANZA 

444 
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES o CIENTIFICAS Y ACADEMICAS 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 87,517,935 

452 JUBILACIONES 87,517,935 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15,071,179 

51 00 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 4,518,335 

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 35,884 

512 
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y o ESTANTERIA 

515 
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE 

4,463,899 LA INFORMACION 

519 
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 

18,552 ADMINISTRACION 

5200 
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y o RECREATIVO 

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES o 
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO o 
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 10,284,601 

542 CARROCERIAS Y REMOLQUES o 
5600 

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
256,525 

HERRAMIENTAS 
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 

564 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION o 
INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

-------------------------12 
Presupuesto de Egresos 2023 

565 
EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y o 
TELECOMUNICACION 

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 256,525 

5800 BIENES INMUEBLES 11 ,718 

581 TERRENOS 11,718 

589 OTROS BIENES INMUEBLES o 
5900 ACTIVOS INTANGILES o 
591 SOFTWARE o 
6000 INVERSIÓN PÚBLICA 82,050,474 

6100 
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO 

82,050,474 PUBLICO 

614 
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 

82,050,474 OBRAS DE URBANIZACION 

9000 DEUDA PÚBLICA 98,770,543 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PÚBLICA 74,657,817 

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 74,657,817 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 14,262,726 
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 13,912,726 

924 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 
350,000 INSTITUCIONES DE CREDITO 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 
9,850,000 ANTERIORES (ADEFASl 

991 ADEFAS 9,850,000 

TOTAL : $772,035,216 

El presupuesto asignado para el concepto de comunicación social es de $ 4,267,838.00 y se 
desglosa en la partida 3600 "Servicios de comunicación social y publicidad" de la 
clasificación por objeto del gasto. El presupuesto asignado para el pago de pensiones y 
jubilaciones es de $87,517,935.00 y se desglosa en las partidas 451 "Pensiones", 452 
"Jubilaciones" y 459 "Otras pensiones y jubilaciones" de la clasificación por objeto del gasto. 

Articulo 1 O. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y 
Presidencia), en el ejercicio 2023 importan la cantidad de $772,035,216.00 y de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las 
unidades ejecutoras como se muestra a continuación: 

Claalflcaclón Administrativa/ Clulflcacl4n por Objeto del Presupuaato 
Gasto CA/COG Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0-GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

------------------------ 13 
Presupuesto de Egresos 2023 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
1

 
T

o
m

o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

3.1.1.1.1 - órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 08 
DSPM SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y 
TRANSITO 

01 AY AYUNTAMIENTO 1000 SERVICIOS PERSONALES 103,034,427 

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,603,580 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,763,551 
3000 SERVICIOS GENERALES 184 577 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 4,301,077 

OTRAS AYUDAS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 22,026,236 

3000 SERVICIOS GENERALES 4,722,397 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y o 

OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,059,700 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 46,004 09 
DPM SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO 
PÚBLICO MUNICIPAL 

02 SIN SINDICATURA MUNICIPAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 11,252,855 

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,221,736 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,025,444 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 649,772 3000 SERVICIOS GENERALES 672,704 

3000 SERVICIOS GENERALES 652,643 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 11,718 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y o OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 43,332 

03 PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,389,952 
10 OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

GUBERNAMENTAL 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,172,038 1000 SERVICIOS PERSONALES 4,089,782 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,904,143 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 302,510 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 
1,709,655 OTRAS AYUDAS 

3000 SERVICIOS GENERALES 213,104 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40,125 

04 SA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 
12 DAC DIRECCION DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 20,907,115 1000 SERVICIOS PERSONALES 10,883,117 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,741,379 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 357,205 

3000 SERVICIOS GENERALES 947,819 3000 SERVICIOS GENERALES 861,155 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
2,517,548 OTRAS AYUDAS 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y o OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,020 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

05 TM TESORERIA MUNICIPAL 13 DCS DIRECCION DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 18,180,162 1000 SERVICIOS PERSONALES 2,219,980 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,043,191 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 195,636 

3000 SERVICIOS GENERALES 10,785,365 3000 SERVICIOS GENERALES 4,889,736 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 
95,480 OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,603,595 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
16 DPDEM DIRECCION DE PROMOCIÓN Y FOMENTO 

ECONÓMICO 
9000 DEUDA PÚBLICA 98,770,543 1000 SERVICIOS PERSONALES 3,011 ,754 

07 DOS SECRETARIA DE SERVICIOS PUBUCOS 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 169,132 

1000 SERVICIOS PERSONALES 78,668,942 3000 SERVICIOS GENERALES 577,324 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,193,366 

3000 SERVICOS GENERALES 52,057,471 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,746,745 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y o 

OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,530 
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17 DDR DIRECCION DE COMUNIDADES RURALES 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,826,374 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 187,600 

3000 SERVICOS GENERALES 372,653 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

843,001 
OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 508,865 

27 OC DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE 

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,004,017 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 436,776 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,814,161 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 
365,922 OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
46 SAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,943,836 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 185,099 
3000 SERVICIOS GENERALES 498,760 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
68 DOP DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y 

ECOLOGÍA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 34,859,790 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,691,753 
3000 SERVICOS GENERALES 9,888,051 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 978,545 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 82,050,474 

69 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 

1000 SERVICIOS PERSONALES o 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS o 
3000 SERVICOS GENERALES o 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

101,125,762 OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
21 IMM DIRECCION DE TENCION A LA MUJER 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,530,629 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 218,129 

3000 SERVICIOS GENERALES 306,073 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

155,560 
OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
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14 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,980,465 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 288,035 

3000 SERVICIOS GENERALES 374,958 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 50,552 

OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
SUMAN: $772 035 216 

Artículo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la 
Clasificación Administrativa, se distribuye de la siguiente manera: 

CA 3.1. 1. 1.0 - Gobierno Municipal 
PRESUPUESTO 

APROBADO 
3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1 .0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 14,898,789 
0101-CUERPO EDILICIO 

02-SINDICATURA 10,535,869 

0201-SINDICATURA 

03-PRESIDENCIA 10,215,913 

0301-PRESIDENCIA 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 26,126,881 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

05-TESORERIA MUNICIPAL 133,478,337 

0501 -TESORERIA MUNICIPAL 
07- SERVICIOS PÚBLICOS 139,666,525 

0701-SERVICIOS PÚBLICOS 

OS-SEGURIDAD PÚBLICA 132,842,760 
0801-SEGURIDAD PÚBLICA 

09-SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PÚBLICO 12,994,336 
0901-SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO 

PÚBLICO 
10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 4,605,397 

1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 
12-EDUCACION Y CULTURA 12,101,477 

1201-EDUCACION Y CULTURA 

13-COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 7,305,352 

1301-COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 

14-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 5,694,011 

1401-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
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16-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 3,777,740 

1601-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

17-COMUNIDADES RURALES 5,738,493 

1701-COMUNIDADES RURALES 

27-DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE 11,620,876 

2701-DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE 

32-DEUDA PÚBLICA o 
3201-DEUDA PÚBLICA 

37-PREVISIONES ESPECIALES o 
3701-PREVISIONES ESPECIALES 

46-SALUD MUNICIPAL 4,627,694 

4601-SALUD MUNICIPAL 

68-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA 131 ,468,613 

6801-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA 

69-TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 101 ,125,762 

6901-TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 

21-ATENCION A LA MUJER 3,210,391 

2101-ATENCION A LA MUJER 

TOTAL GENERAL $772,035,216 
CA 3.1.1.2.0 Entidades Paraastatalas y Fldelcomlsoa No Empresariales y No 
Financiaros 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 772,035,216 

3. 1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1 .2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No 

189,163,069 
Emoresariales v No Financieros 

TOTAL GENERAL $961,198,285 
CA 3.1.2.1.0 Entidades Paramunlclpalaa Empresariales No Presupuesto 
Financiaras con Participación Estatal Mavorttarfa AProbado 
3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES 
NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL 
MAYORITARIA 
3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras o 
con Particioación Estatal Mavoritaria 

Total ganara! 
CA 3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunlclpalaa Empresariales No Presupuesto 
Financiaros con Participación Estatal Mavorftaña AProbado 
3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1 .2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES 
NO FINANCIERAS CON 
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 
3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No 
Financieros con Particioación Estatal Mavoritaria 

Total general o 
------------------------ 18 
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El presupuesto asignado para la unidad de transparencia y acceso a la información pública 
municipal es de $454,300, el cual se presenta con base en la clasificación por objeto del 
gasto a nivel capítulo: 

1000 SERVICIOS PERSONALES 390,461 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,251 

3000 SERVICIOS GENERALES 18,591 

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 
Total $ 454,30( 

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares 
municipales, debido a que no se cuenta con este tipo de organismos. 

El presupuesto asignado para la impartición de la justicia municipal a través de los órganos 
jurisdiccionales, no se cuenta con presupuesto. 

ORGANO JURISDICCIONAL - ·-· "-~ 
PRESUPUESTO• 

-- ... APROBADO 
Juzaado calificador $0 

Total -· $0 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio 
presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las 
cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2023, con base a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel capítulo. 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 
- . 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL 

CMCOP 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

59 117 268 

9 966 732 

50,981,249 

200,004 

o 
1 710,000 

4 

o 
$121,975,257 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
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1000 SERVICIOS PERSONALES 3 870 072 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 367 500 
3000 SERVICIOS GENERALES 438,970 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS o 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 85 224 

6000 INVERSION PUBLICA 8 002 223 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o 
9000 DEUDA PUBLICA 112,362 

TOTAL GENERAL $12,876,351 

DIF MUNICIPAL PRESUPUESTO 
APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 16,301175 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5 012 208 
3000 SERVICIOS GENERALES 5,555,300 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 350,877 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 406,599 
6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o 
9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL $27,626,159 

RASTRO MUNICIPAL PRESUPUESTO 
APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,985,159 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 723 779 
3000 SERVICIOS GENERALES 1 696627 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS o 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 145 764 
6000 INVERSION PUBLICA o 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o 
9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL $8,551,329 

BOMBEROS PRESUPUESTO 
APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,853 861 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1898642 
3000 SERVICIOS GENERALES 1 241 280 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS o 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 250 701 

6000 INVERSION PUBLICA o 

------------------------20 
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7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL $12,244,483 

IMPLAN PRESUPUESTO 
APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2 686 853 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 120 258 
3000 SERVICIOS GENERALES 2 677116 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS o 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
6000 INVERSION PUBLICA 356,018 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o 
9000 DEUDA PUBLICA 49,247 

TOTAL GENERAL $5,889,491 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la 
Clasificación Funcional del Gasto a nivel de finalidad, función y subfunción, se distribuye de 
la siguiente manera: 

Clasificación Funcional del Gasto (Finalidad, función y subfunción) 

Claslflcaclón Funcional del Gasto (CFG) Presupuesto 
Aorobado 

1 GOBIERNO 

1. 1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 14 898 789 
1.1 .2 Fiscalización 
1 .2. JUSTICIA 
1.2.1 lmpartición de Justicia 
1.2.2 Procuración de Justicia 
1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 
1 .3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 10,215,913 
1.3.2 Política Interior 26,126 881 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 10 535 869 
1.3.4 Función Pública 4 605 397 
1.3.5 Asuntos Jurídicos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.8 Territorio 
1.3.9 Otros 

1 .4. RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 Relaciones Exteriores 
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1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

1.5.1 Asuntos Financieros 12 994 336 2.5. EDUCACION 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 133,478,337 2.5.1 Educación Básica 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 2.5.2 Educación Media Superior 

1.6.1 Defensa 2.5.3 Educación Superior 

1.6.2 Marina 2.5.4 Posgrado 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 2.5.5 Educación para Adultos 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

1.7.1 Policia 132 842 760 2.6. PROTECCION SOCIAL 

1.7.2 Protección Civil 12 244 483 2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 2.6.2 Edad Avanzada 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 2.6.3 Familia e Hijos 27 626,159 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 2.6.4 Desempleo 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 2.6.5 Alimentación y Nutrición 
1.8.2 Servicios Estadísticos 2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 12,876 351 
1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 7 305,352 2.6.7 lndlgenas 5 738 493 
1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 3 210 391 
1.8.5 Otros 8 551,329 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2 DESARROLLO SOCIAL 2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 2.7.1 Otros Asuntos Sociales o 
2.1.1 Ordenación de Desechos 3 DESARROLLO ECONOMICO 

2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 3,777,740 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 3.2.1 Agropecuaria 

2.2.1 Urbanización 137 358,103 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 5694011 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 121 975 257 
2.2.4 Alumbrado Público 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hidroagrlcola 

2.2.5 Vivienda 3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

2.2.6 Servicios Comunales 139,666,525 
2.2.7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 4 627 694 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energía no Eléctrica 

2.3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES 

2.4.1 Deporte y Recreación 11 620,876 

2.4.2 Cultura 12101 477 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles 
Minerales 
3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

-------------------------22 
Presupuesto de Egresos 2 023 

--- ---------------------23 
Presupuesto de Egresos 2023 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
6
 

T
o

m
o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 
Transnorte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación Científica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO 
FINANCIERO DE LA DEUDA 
4.1.1 Deuda Pública Interna o 
4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 101 125 762 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión 

I IUDIS\ 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores o 
Total general $981,198,285 

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la 
Clasificación Programática, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la 
siguiente manera: 

Clasificación Programática 

------------------------- 24 
Presupuesto de Egresos 2023 

NOMBRE Da PROGRAMA 

Gobemanza efectil.e 

Responsabilidad en el manejo de la hacienda publica 

Cuidado de la ciudad y el planeta 

ritaestruct1Ja para el desarrollo 

Fomento al bienestar 

No dejar a nadie atrás 

Total general 

CLAVE 

GE 

RH 

CP 

ID 

FB 

NN 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

49,181,361 

382,743,893 

142 ,997,465 

289,842,078 

44,361,170 

52,072,319 

961,198,285 

Artículo 14. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias 
federales, estatales e ingresos propios ascienden a $239,497,687 distribuidos de la siguiente 
forma: 

Prognnn• con~urwtconcurmt1N por6ndlnd9gobltmo 
Fad11r•I Estatal Munlclpal 

Nombradel Programa a Aportacion O•pandencia Aportacion Dependencia Aportacion MontoTotll 
Deperdercla/Ertldad (Muto) /Entidad (MortoL /Entidad ~) 

FISMUN SHCP 93.525.996 O O 93,525,996 

FORTAMUN SHCP 145,971,691 O O 145,971,691 

Total 239~ _&a7 
239,4t7,&a7 

Artículo 15. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar 
subsidios y ayudas sociales se distribuyen conforme a las siguientes tablas: 

CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

Subsidio Beneficiarlo 
Presupuesto 

Anual 
41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 

11,434,794 Sector Público ParamunicinaJ 

43000 Subsidios y Subvenciones Comunidad o 
44000 Ayudas Sociales Comunidad 12,211,826 

45000 Pensiones y Jubilaciones Sector 
87,517,935 Paramunicioal 

Sector 
46000 Transferencias a Organismos e Instituciones Público/ o 

Comunidad 

47000 Transferencias a la Seguridad Social Sector o Paramunicioal 

48000 Donativos Comunidad o 
Total $111,164,556 

Articulo 16. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u organismos 
de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2023 son las siguientes: 
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AYUDAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD 
CIVIL 

Nombre de la institución sin fines de lucro u organismo Presupuesto Aprobado 
de la sociedad civil 

BANCO DE ALIMENTOS I.A.P. 330,000 
CUENTO CONTIGO IAP 330 000 
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA 21,000 
NIÑOS CON CAPACIDADES ESPECIALES 1.A.P. 

Total $681,000 

Articulo 17. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

• Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
• Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 
• Las entidades no remitan la infonnación referente a la aplicación de estas 
transferencias; y 
• No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es un elemento 
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, incluyendo a 
los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los Derechos 
del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de programas 
presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. La información que proporciona 
el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto bajo el enfoque de derechos, 
encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la atención y cumplimiento de 
los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para orientar la toma de 
decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin 
de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con 
herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la 
niñez, en el presente ejercicio f iscal se establece un importe de $6,116,300 que 
corresponde a inversión destinada para nif'las, niños y adolescentes que se distribuye en 4 
programas presupuestarios a cargo de 4 dependencias y entidades de la Administración 
Pública Municipal como se muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

Clave 
Presupuestaria 

Programa presupuestario 

DIF municipal 
·-·- l Ayuda~-; ociales 4400 

, Desarrollo social 
4400 1 Ayudas sociales 

Secretaria Municipal 
4400 l Ayudas sociales 

Presidencia mun!clpal 

4400 1 Ayudas sociales 
Total 

Presupuesto 
aprobado 

3,065,984 

844,000 

222,316 

2,184.000 
$6,1 16.300 
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Artículo 1 B. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de 
$65,899,523 y se distribuye de la siguiente manera: 

PRESTACIONES SINDICALES 

CONCEPTO 
Presupuesto 
Aprobado 

Apoyo para útiles escolares o 
Bono para despensa 11 ,517,121 

Ayuda para Casa Habitación 
6 ,141,753 

Apoyo de Energla 
4 ,795,567 

Fondo de Ahorro 
8 ,592.493 

Becas 
2,271,541 

Beneficios Laborales 
5 ,680,842 

Otras prestaciones 
3153 677 

Cuotas de ISSSTESON Pagadas 
8,519,751 

Prima Quinquenal por años de servicio efectivos prestados 
15,226,779 

Total 65,899,523 

Artículo 19. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con 
aprobación para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuación: 

EROGACIONES PLURIANUALES 

NOMBRE DEL 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO 

PROYECTO/PROGRAMA 
APROBADO EN Alios APROBADO EN APROBADO PARA 

ANTERIORES Afio 2022 Alios 
POSTERIORES 

ARRENDAMIENTO DE 
LUMINAR~ SIFINTEGRA 155,597,248 14,852,080 

TOTAL $ 155,597,248 $ 14,852,080 $ 

Articulo 20. El municipio de Navojoa Sonora, no desglosa pago para contratos de 
asociaciones público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2023, debido a 
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Alianzas Público 
Privadas de Servicios del Estado de Sonora, por lo que no existen compromisos plurianuales 
ligados a A lianzas Público Privadas (APP). 
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CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 21. En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada 
contará con 1,775 plazas de conformidad con lo siguiente: 

Analltlco de plazas de la administración pública municipal centralizada 

ANALITICO DE 
RECURSOS CANTIDA SUELDO PLAZAS 

DEPARTAMENTO HUMANOS DDE 
DENOMINACION DE PLAZAS 

DE HASTA 
LOS PUESTOS 

CABILDO 

Reoidor 21 23,500.12 

Secretaria 3 8 320.06 11,683.38 
SINDICATURA 

Asesor 1 10 603.38 

Asesor Jurídico 3 6 452.20 13 520.27 

Auxiliar 3 5 949.55 8 405.44 

Auxiliar Administrativo 2 12,681 .83 16 477.05 

Coordinador 1 9 678.61 

Director 2 15 600.29 21 507.41 

lnsoector 10 5 556.23 7,513.66 

Intendente 1 5 737.69 

Jefe 4 10 603.38 18 551.00 

Secretaria 2 8,320.06 14,123.19 

Síndico Procurador 1 23,080.28 

Subiefe 3 5 651 .36 12 904.38 

Tambero 1 5 979.55 

Vini/ante 8 5 555.87 11 829.44 
PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

Auxiliar 1 12 416.56 

------------------- -----28 
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Coordinador 2 10,400.08 33 155.34 

Director 1 16,130.80 

Jefe De Oficina 1 24 003.49 

Presidente Municina/ 1 34 000.58 

Secretaria 4 5 000.00 14 560.12 

Secretario Privado 3 18,818.80 

Subiefe 4 7,932.04 16 120.04 

Titular 1 9 678.28 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO 

Auxiliar 3 5,650.72 18 085.52 

Auxiliar Administrativo 21 5 337.62 28 281.02 

Coordinador 2 13 979.97 15 055.23 

Director 3 11,440.56 18 720.15 

Encarnado. 1 10,400.08 

/nsnector 5 2,983.84 7 449.28 

Intendente 1 10,972.67 

Jefe 2 8,320.06 10 753.56 

Juez 6 11 775.07 

Mecanico 1 19,717.30 

Secretaria 15 7,167.65 20,796.40 
Secretario Del H. 
Avuntamiento 1 24,003.49 

Srio Particular 2 11 057.07 18,818.80 

Sunervisor 1 13 894.32 

Vinifante 1 5 337.62 
TESORERIA 
MUNICIPAL 

Auxiliar 5 5 336.68 5,744.20 

Auxiliar Administrativo 25 5,336.68 16 983.24 
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Auxiliar Contable 1 14 016.55 30 935.58 Mecanico 6 5 337.62 8 639.90 

Caiera 6 5,309.34 7 983.71 Onerador 1 6 764.86 

Director 3 17,680.29 18 818.80 Pean 57 2 433.22 13 600.00 

Director 1 18 200.06 Plomero 1 7 084.51 

Encaraado. 1 19 718.88 Secretaria 3 6 363.94 11327.11 

Jnsnector 4 5125.32 10,232.05 Secretaria 1 23 214.36 

Jefe 1 18 818.80 Soldador 4 6,071 .89 10 515.84 

Secretaria 1 11,225.58 Subiefe 8 5 555.87 9 360.23 

Subiefe 13 5,651.36 16 130.80 Sun,::,,rvisar 11 5 556.23 18,818.80 

Tesorero Municinal 1 23,214.36 Tambero 11 5,337.62 5,979.55 
Asesor Jurídica 1 - 18,818.80 
Jefe de Oficina 1 - 18 818.80 

Vinilante 12 5 513.22 12737.13 

Subiefe Administrativo 6 - 16130.80 Vulcanizador 5 5 382.20 9,022.29 
Avudante General 1 - 7 744.60 

SECRETARIA DE 
SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PÚBLICA 

SERVICIOS PUBLICOS 

Almacenista 1 7,280.21 
Analista 1 6,252.88 

Auxiliar 12 5,334.03 10 345.62 
Auxiliar 3 5 451 .90 15,600.29 

Auxiliar Administrativo 5 5,337.62 19,258.32 
Auxiliar Administrativa 25 5,337.62 52,428.82 

Avdte. Electricista 7 5 337.62 8 034.18 
Avudante 7 5,337.62 34 399.51 

Avdte. Mecanice 4 5 336.68 9 307.38 
Comisario 1 31,762.70 

Coordinador 1 16130.80 
Avudante 95 5,309.05 9,679.24 

Director 1 18 818.80 
Chofer 50 5 337.32 9 566.71 

Encarnada. 1 9,827.84 
Director 3 13,520.27 16 130.80 

Intendente 4 5,337.62 7,527.77 
Electricista 6 6 687.30 16 422.65 

Encamado. 1 10 113.98 
Jefe 1 15,485.52 

Intendente 17 5 337.62 9 870.85 
Médico Lenista 4 15,600.29 16131.11 

Oficial 1 25,208.71 
Jardinero 34 5 336.68 9,109.53 

Policía 238 7,183.16 17,205.74 
Maleceros 7 5 424.95 5 738.30 

Palie/a Admva. 23 5 923.88 
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Policía Primero 11 10 131 .04 27,040.21 Asesor Cultural 8 5,000.00 14,080.00 

Policía Senundo 22 12,242.34 16,573.42 Auxiliar 13 5,336.68 21152.00 

Policía Tercero 52 8,619.48 14,588.25 Auxiliar Administrativo 4 5,555.87 10,789.96 

Rotulista 2 5,337.62 8 665.56 Director 1 16,130.80 

Secretaria 1 5 683.59 Encarnado. 3 6 240.04 7,280.21 

Secretario Privado 2 10,131.04 10,753.56 lnsoector 1 6,946.37 

Sub Oficial 2 21 007.25 28,947.30 Jefe 2 10 400.08 

Subiefe 17 5 336.68 15 600.29 Secretaria 1 17 488.41 
SECRETARIA DE 
PROGRAMACIÓN DEL Subdirector 1 13,520.27 
GASTO PÚBLICO 

Subiefe 7 5,651.36 15,600.29 
Analista 2 13 053.96 28 098.72 

Viai/ante 4 5,651.36 6,598.57 
Auxiliar 6 7 446.21 24149.58 DIRECCION DE 

COMUNICACIÓN 
AuxiUar Administrativo 5 5,744.20 13,892.70 SOCIAL 

Auxiliar Contable 3 8 603.03 17 998.70 Auxiliar 2 5 430.89 6 512.61 

Director 4 18 818.80 Director 1 18,281 .33 

Encarnado. 1 7,084.22 Recortero 1 - 5 744.47 

Secretaria 3 10,400.08 14,335.41 Secretaría 1 10,112.38 

Secretario 1 23 214.05 Subiefe 3 10,400.08 18,818.80 
SECRETARIA DE 

Subiefe 7 5 651.36 10 753.56 DESARROLLO 
ORGANO DE SOCIAL Y 
CONTROL Y COMUNITARIO 
EVALUACIÓN 
GUBERNAMENTAL Analista 1 11,128.27 

Asesor Jurídico 1 11 775.07 Auxiliar 4 5,744.20 9,251.17 

Auxiliar Administrativo 2 16,708.15 17 128.28 Auxiliar Administrativo 5 5,337.62 13,283.01 

Contralor 1 32 260.97 Jefe 1 12,904.38 

Director 6 16,130.80 19 485.56 Secretario 1 24,003.49 

Secretaria 1 10,528.15 Subiefe 13 5,200.21 8,603.03 
DIRECCIÓN DE SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN Y FOMENTO 
CULTURA ECONOMICO 
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DIRECCIÓN DE 
Auxiliar 2 9,878.64 13,769.90 SALUD 

Auxiliar Administrativo 2 5,337.62 5 451 .90 Auxiliar 7 5 337.62 20 787.84 

Director 4 12,904.38 18 200.06 Coordinador 2 9,360.23 12 064.04 

Secretaria 2 10 070.74 12 904.38 Director 1 16130.80 

Secretario 1 24 003.49 lnsnector 2 7 280.21 7 527.77 
DIRECCION DE 
COMUNIDADES Secretaria 2 5 438.65 10112.38 
RURALES 

Sub,.efe 4 5 337.62 6 452.20 
Auxiliar 3 6 187.50 9 816.04 SECRETARIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
Auxiliar Administrativo 2 5,337.62 10 303.31 URBANA Y ECOLOGIA 

Director 1 16 130.80 Almacenista 2 8 176.88 9 726.89 

Jefe 1 8.603.03 Auxiliar 15 5 337.32 17 395.15 

Secretaria 2 6 240.04 7 356.01 Auxiliar Administrativo 9 5 336.68 17 699.28 

Subdirector 1 12 904.38 Avudante 10 5 337.62 9 367.28 

Sub;efe 3 7 932.04 13 600.00 Chofer 10 6 546.91 9 842.58 

Comisario 8 - 6 452.20 Coordinador 1 12 480.10 
INSTITUTO 
MUNICIPAL DEL Dibuiante 2 11 ,763.39 16 861.45 
DEPORTE 

D;rector 3 13 979.97 18 818.80 
Asesor 1 7 527.77 

Encamado. 1 38 231.22 
Auxiliar 3 5,451 .90 16130.80 

Jnsnector 3 5 430.89 15 003.06 
Auxiliar Administrativo 2 9,685.12 9,771.41 

Mecánico 4 5,858.50 11 310.64 
Chofer 1 10 313.75 

Onerador 12 6 336.18 14 650.54 
Electricista 2 5 891.88 7 280.21 

Peón 28 5,288.17 12 700.00 
Jefe 1 8,320.06 

Secretaria 4 5 892.18 11 342.86 
Ooerador 2 7,084.22 7 803.79 

Secretario 1 24 003.49 
Peón 16 260.94 7 012.00 

Sunervisor 7 7 998.58 54 883.65 
Secretaria 1 16 853.51 

Tonóarafo 4 7074.08 10 773.80 
Subiefe 4 6 452.20 8 603.03 

Viai/ante 1 7 576.15 
Vinilante 16 3,425.45 8 424.71 
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INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
ATENCIÓN A LA 
MUJER 

AuxUiar 2 5,858.50 9,599.58 

Auxifiar Administrativo 3 8,367.38 9,816.04 

Director 1 16 130.80 

Subdirector 1 15,080.21 

Sub;efe 3 7,527.77 13 600.00 
Jubilados y 
Pensionados 

Jubilado 226 8,800.94 118,180.61 

Pensionado 176 1,041.44 41 ,993.33 
Pensionado Por 
Invalidez 30 280.76 20,253.21 

1775 

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del 
personal de seguridad pública municipal. 

Artículo 22. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo 
anterior, percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y 
salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido 
en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos 
aprobados en este Presupuesto. 

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pública) 
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal 

: 1::.-::1:::.::::1 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen 
en el Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se 
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articules 
115 fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el 
total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este 
Presupuesto. 

De los 346 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 
No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
Ayuntamiento 

Articulo 23. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos 
salariales, la T esoreria Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en 
materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra 
incidencia que modifique la relación juridico·laboral entre el Municipio y sus servidores 
públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 37 
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Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los 
periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones 
generales de trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería 
Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilJa de personal autorizada y 
las economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

El personal del municipio de Navojoa comprende un total de 1352 plazas, sin incluir jubilados 
y pensionados, las cuales se dividen en sindicalizado y de confianza, mismas que se 
desglosan por dependencia a continuación: 

CANTIDAD ANALITICO DE RECURSOS 

DE HUMANOS 2023 

PLAZAS DENOMINACION DE LOS PUESTOS S1NOICAL1ZA00 
CONFIANZA TOTAL 

24 CABILDO 1 23 24 
42 SINDICATURA 14 28 42 
18 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3 15 18 
65 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 43 22 65 
65 TESORERIA MUNICIPAL 43 31 74 

SECRETARIA DE SERVICIOS 
362 PUBLICO$ 277 85 362 

SECRETARIA DE SEGURIDAD 
420 PÚBLICA 39 381 420 

SECRETARIA DE PROGRAMACIÓN 
32 DEL GASTO PÚBLICO 18 14 32 

ORGANO DE CONTROL Y 
11 EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 3 8 11 

DIRECCION DE EDUCACIÓN Y 
45 CULTURA 21 24 45 

DIRECCION DE COMUNICACION 
8 SOCIAL 4 4 8 

SECRETARIA DE DESARROLLO 
25 SOCIAL Y COMUNITARIO 11 14 25 

SECRETARIA DE FOMENTO 
11 ECONOMICO 5 6 11 

DIRECCION DE COMUNIDADES 
21 RURALES 7 14 21 

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
49 DEPORTE 20 29 49 
18 DIRECCIÓN DE SALUD 11 7 18 

SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA URBANA Y 

117 ECOLOGIA 96 21 117 
INSTITUTO MUNICIPAL DE 

10 ATENCIÓN A LA MUJER 5 5 10 

o ~~_!!Hados y Pensionados o o o 
1343 TOTAL 621 731 1352 

CAPITULO IV 
De la Deuda Pública 

------------------------38 
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Articulo 24. El saldo de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Navojoa Sonora, es 
de $201,210,059, eslimado al 31 de diciembre de 2022. 

SALDO DE LA DEUDA PÚBLICA 

Para el ejercicio fiscal 2023 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 
$98,770,543.00 la cual será ejercida de la siguiente forma: 

9100Amortización 
Gastos de la Deuda 

PUbUca 

74,657,6171 

74,657,817 

92001ntorcses 
Gastos de la 

Douda PUbllca 

14,262,726 

14,262,7261 

Presupuesto Asignado 2023 

9000 Deuda Pública 

co::nes 1~ :~~: del 9SOO Costos 
Gastos de la P 'bll por Cobertura! 

Deuda PUbllca u ca 

9600 Apoyos 1 9900 ADEFAS 
Financieros 

9.850,000 

&,aso,0001 

De conformidad con la ley de Disciplina Financiera, el monto establecido de deuda pública 
para contratar durante el ejercicio fiscal 2023 no podrá exceder del 6% del presupuesto total 
autorizado. 

Artfculo 25. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, 
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos 
municipales, los cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el 
presupuesto respectivo. 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 
CAPITULO ÚNICO 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 26. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Navojoa, Sonora se conforma por 
$307,030,839 de Financiamiento Municipal, $ 646,963,450 provenientes de participaciones 
federales y $7,203,984 provenientes de participaciones estatales. LaS ministraciones de 
recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de conformidad con las 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. En el caso de los 
- - --------- ----- --------39 
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programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera 
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las 
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes, 
en un plazo a más tardar de 30 días hábiles contados a partir de la recepción de los recursos 
federales. Los recursos federales deberán ser ministrados de acuerdo al calendario 
establecido para los Convenios y de ninguna manera podrá iniciar ministraciones después 
del mes de enero de 2023. 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación 
de recursos municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesorería Municipal, en casos 
debidamente justificados, podrán solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una 
prórroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el párrafo anterior. 

Artículo 27. Solamente la Tesorería Municipal podrá recibir los recursos federales que las 
dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de 
ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la 
afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en 
los articulas 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las 
disposiciones legales aplicables. 

Artículo 28. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales 
para Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de 
información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 
134 de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la 
Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria. 

Artfculo 29. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el 
municipio por parte del gobierno federal, así como los fondos que el Estado participe al 
municipio importan la cantidad de $414,669,747 y se desglosan a continuación: 

Impuesto Especial sobre producción y 
Servicio 
Fondo de Fiscalización 

7,492,976 

57,487,405 
Fondo de Compensación 1~ 949 

PARTICIPACIONES Impuesto sobre tenencia y uso de 0 
FEDERALES DEL RAMO ~v'--"e"'h"'iceculeco,,_s~---------1----------

28 lm uesto Sobre Automóviles Nuevos 5,545,628 
IEPS sobre gasolina y diésel 13,424,146 

Participación en el \SR Art. 38 . 1 13,274,026 

Impuesto al trabajo personal 
subordinado 
ISR Enajenación de inmuebles 1B!,850 

PARTICIPACIONES ESTATALES 7,203,984 

TOTAL 414,669,747 

Artículo 30. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el 
municipio, se desglosan a continuación: 
---- ----- ----- ----------40 
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 
Municipal 

145,971,691 

APORTACIONES \ Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social \ 
FEDERALES DEL Municipal 93,525,996 

RAMO 23 

TOTAL 239,497,687 

Artículo 31 . La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de 
aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

IFondodllaportaclono• 
Fondodo,\¡>cftaclcnes 
pn lant,,eun.cn,m 
Socl,IM<ri:lpll(FISI.I 
FondodllAportacionel 
panolFOllalecirnienlo l:1;::,:,.::c1e 
lremtcna1e111e1Dbtm0 

Federal(l'AfM) Totall ~~·;:1 ~·=1 i;:;: 

93.525.996 ""'-"' 

145,971,691 
2311.,97,Ql 

Articulo 32. El Subsidio que se utilizaba para la Seguridad Pública en los Municipios 
(SUBSEMUN) que corresponde al Municipio no aplica para el ejercicio fiscal 2023. 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO\ 
Disposiciones generales 

Articulo 33. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de 
Control y Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 34. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a 
las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 

Articulo 35. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, 
y entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio 
para el Ejercicio Fiscal de 2023 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes 
de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago 
con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de 
Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023 o, en su caso, que dicho importe no 

- ------ ----- ----- - ------ --41 
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pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de 
subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO 11 
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el 

ejercicio del gasto 

Artículo 36. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales 
aprobadas para el ejercicio fiscal 2023, previa autorización del Presidente Municipal y de 
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 37. La Tesorería Municipal podrá entregar adelantos de participaciones, previa 
petición que por escrito haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero siempre que 
el primero cuente con la aprobación del Cabildo y del Presidente Municipal. También podrá 
hacerlo con respecto a las entidades . y organismos autónomos, a cuenta de las 
transferencias presupuestales que les correspondan, previa petición que por escrito le 
presenten el titular al Tesorero. La Tesorería Municipal podrá autorizar o negar las peticiones 
a que se refiere el párrafo anterior, en función de la situación de las finanzas públicas del 
Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el análisis practicado a la capacidad 
financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 

Artículo 38. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de 
la comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Tabla de Viáticos para 2023 

AL INTERIOR DEL PAIS 

Por Viajes con distancias mayores a 300 kms de 
recorrido 1 $ 3 000.00 POR DIA 

~ 500.00 POR DIA EXTRA 

Por Viajes con distancias menores a 300 kms de 
recorrido 1 $ 2 000.00 POR DIA 

~ 000.00 POR DIA EXTRA 

AL EXTRANJERO (E.U.Al 

\ Para todos por igual por un día sin hospedaje u 200.00 ] DLLS 

1 Para todos por igual por un día con hospedaje u 300.00 j DLLS 

Artículo 39. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

4 2 
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L Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajeria; 
111 . Servicio telefónico e Internet; 
IV.Suministro de energia eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 40. Sólo se podrá constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos 
públicos y participar en el capital social de las empresas con la autorización del Presidente 
Municipal emitida por la Tesorería Municipal en los términos de las disposiciones aplicables. 

Artículo 41. Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al 
patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la oficina o 
dirección encargada del sector, o en su defecto, a través del fideicomitente. 

Artículo 42. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos municipales, 
se deberá establecer una subcuenta específica, con el objeto de diferenciarlos del resto de 
las demás aportaciones. La Tesorería Municipal llevará el registro y control de los 
fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal. Los fideicomisos, a través de su 
Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la Tesorería Municipal, dentro de los 
treinta días siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el párrafo 
anterior. Adicionalmente, la Tesorería Municipal podrá solicitarles con la periodicidad que 
determine y bajo el plazo que establezca, la información juridica, patrimonial o financiera que 
requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos 
respectivos deberá pactarse expresamente tal previsión. En caso de que exista compromiso 
de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al patrimonio del 
fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de 
operación del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por 
conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operación del fideicomiso, podrá 
suspender las aportaciones subsecuentes. 

Artículo 43. Se prohíbe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que 
tengan como propósito eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 44. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este acuerdo. 

Artículo 45. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones 
aplicables. 

Articulo 46. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones 
sobre la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y 
aplicación de las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Articulo 47. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

1.- Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 
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11. - Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Articulo 48. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podrá aplicarlos a 
programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asf como para fortalecer las 
reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán 
de emplearse sera el previsto en la legislación federal aplicable. Los recursos excedentes 
derivados de dicho superávit presupuestal se considerarán de ampliación automática. 

Fondo de pensiones municipal 

El Municipio de Navojoa, cuenta con un estudio actual elaborado durante el ejercicio 2022, 
aplicable para el ejercicio 2023, del cual se deriva la siguiente información: 
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_H . AYl.!_,.,,,,.A""11ENTO DE NAVOJOA 

::.:.::,:,,=:;; J .:;:.:;:-...:.::::.,-u';"- 1 --

1

-º~'~º--"· ~••= A-T"""<'>N oNOIV•OUAl.AL ~LAN 00 --c~co...., .. ,..._..........,.,o 
""'°"'T..C::1<'>N ou.u• nPGauco...._,..,..,. 
DSl>IN~ODNua,o,,,oo .. ................ >O 

a,oOM,oHTO "'"""""""°º" ...... --'°"'"'°°"",.,.,.....,,.,. ...... 
c,ua-.o:HTO <:SN:IOAOOOOLOSACT'<YOS 

,.....,.._H_,.,.,.o_~ 

l

.,=-=-n•-••..,.u•= 
-0.MIOYOOO • 

r1tCNA,JNGolltSOAHTUUOft ..... OU1:v.oa,2 ... u .... u.a-.: 

:!::!:=-.:~:-~ 1 ... ~ .. -.-, -"'·""' -~ 
NOM-.O._U..._ ".U.-.~•• 
ACTNOd, •n.7-.-__ ,............,,,,., • ..__.._ us.u.. .... ,. 

ot,o_-.-____ _ 

MONTO-LA"~"""'"' .. _... ·~- ...... ---.. 
... __,. .... V ............ ...,. ...... ~ .. Cu• SO o~ 

CL .. L""'°°"' AC'JUAL 
CL .. O:ouo.c>OMFVT ....... 

"""-°"'-"""NT11-LAS -------·................. --can~......... -.-.en, ..... ......... -OU'TV ..... 
VAl.000-~S<l;--A-TAO-

CtNltftAO<)o,o AC'JU..._ 
... .. ao<ACIONO,UTU .. A 

DOf:•taT1"U"UIÁVIT ACTUAOUAI. 
OtNL .. ACl<'>NACTUA L 
o,.No:IIAOON#u.-U""' 
... ..._... D" O.Unct'l'.NCIA 
...... 0EKCAP<T""-'U.00.. 
.. _,,, DC .. LNO.M I .. NTO 
~TUDODAC'TU_,...._ 

...,.ºº"~°'"1.u-n,000 

U.llH,a:17 

1·•.n•,SNI 
u.1H,7'1U. 
,,._.,. .. a .. 

--------------------------44 Presupuesto de Egresos 2023 

Artículo 49. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones 
sobre la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del 
ejercicio fiscal. Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán 
reasignarse durante los meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias 
dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las 
prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones 
contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas 
reasignaciones no serán regularizables para el siguiente ejercicio fiscal. 

Artículo 50. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la T esorerla Municipal, la 
cual será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorerla, la información presupuesta! y financiera que se les 
requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 51 . Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en 
infraestructura previstos en el articulo 14 y 15 de este acuerdo. Al efecto, la Tesorería 
Municipal informará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2023, sobre dichos 
subejercicios. Si al término de los 90 dias estipulados, los subejercicios no hubieran sido 
subsanados, la Tesorería Municipal informará a Contraloría Municipal sobre dichos 
subejercicios, a fin de que ésta proceda en los términos de la ley de Administración Pública. 
La Contraloría Municipal informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las 
acciones realizadas en contra de los servidores públicos responsables. 

Artículo 52. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, asi como las 
Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, 
salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este acuerdo y de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal; por consiguiente, no deberán adquirir 
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 53. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso 
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por 
conducto de la Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina 
presupuestaria: 

1.- La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de 
Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen 
otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino especifico 
por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con 
autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin especifico, asl como 
tratándose de ingresos propios de las Entidades; 
ti.- En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los 
montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades 
y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de 

percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 45 
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111.w En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la 
disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, 
incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y 
cuando se procure no afectar los programas sociales. 
En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán 
emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria. 

Articulo 54. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, 
bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los 
procedimientos que a continuación se señalan: 

Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 
111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados 
igual acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar 
favorecer a algún participante. Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan 
asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la 
que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. Cuando se aplique la normatividad 
federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, financiados 
con cargo a recursos fedérales convenidos, se estará al rango que determine dicha 
normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Artículo 55. En virtud de lo dispuesto en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, así como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Navojoa Sonora, se 
proponen, para ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2023, los rangos económicos 
limites necesarios para la sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la 
adjudicación de pedidos relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y 
prestación de servicios de conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

MODALIDAD DE EN PESOS 
CONTRATACION _ DE HASTA 

APLICACION DIRECTA 0.00 $ 750,000.00 
INVITACIONES DE $ 750,00.01 $ 950,000.00 
CUANDO MENOS A TRES 
PERSONAS 
LICITACION PUBLICA $ 950,000.01 EN ADELANTE 

Artículo 56. Para efectos de la ejecución de obras públicas de financiamiento municipal, se 
considerarán los montos establecidos según la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública 
Estatal vigente en el ejercicio. 

Articulo 57. Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

--------------- ---------46 
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Artículo 58. En el ejercicio del presupuesto, tos titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las 
disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio del Presupuesto de Egresos previamente 
aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el financiamiento de las 
responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Articulo 59. La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas 
en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto 
Público Municipal, sin pe~uicio de las facultades expresamente conferidas a la Contraloría 
Municipal. 

Artículo 60. La Tesorería Municipal, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control 
y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del 
ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo 
cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, 
este debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las 
responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, 
resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del 
Municipio. Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o 
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, 
se estará al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos 
recibidos en su totalidad por el Municipio. 

CAPITULO 111 
Sanciones 

Artículo 61 . Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, 
serán directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las 
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. El incumplimiento de dichas 
disposiciones será sancionado en los ténninos de lo establecido en la Ley Estatal de 
Responsabilidades y demás disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 
CAPITULO ÚNICO 

Disposiciones generales 

Artlculo 62. El PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas sobre los resultados 
esperados y alcanzados para la asignación de recursos, con la finalidad de fortalecer la 
calidad del diseño y gestión de las políticas, programas públicos y desempeño institucional, 
cuyo aporte sea decisivo para generar las condiciones sociales, económicas y ambientales 
para el desarrollo nacional sustentable; en otras palabras, el PbR busca elevar la cobertura y 
Ja calidad de los bienes y servicios públicos, cuidando la asignación de recursos 
particularmente a los que sean prioritarios y estratégicos para obtener los resultados 
esperados. 

El proceso que se debe llevar a cabo es el siguiente: 

1. Planeaclón: Alineación con las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y de 
otros derivados del mismo. 

2. Programación: 4 7 
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2.1 Elaboración y autorización de estructuras programáticas 
2.2 Definición de Programas Presupuestarios (Pp) 
2.3 Elaboración de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 
2.4 Formulación de los Indicadores de Desempeño (estratégicos y de gestión) 

3. Presupuesto: Asignaciones presupuestarias que consideren los resultados 

4. Ejercicio y Control: 
4.1 Mejora en la gestión del gasto público 
4.2 Reglas de operación de los programas 

5. Seguimiento: A través de informes de resultados y monitoreo de los indicadores 

6. Evaluación: Evaluaciones y compromisos de mejora de políticas, programas e 
instituciones. 

7. Rendición de Cuentas: Cuenta Pública e informes. 

Para efectos del Presupuesto de Egresos del Municipio de Navojoa 2023, se tomaron las 
medidas necesarias en relación a las acciones, objetivos y metas establecidas en el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022-2024 para cuantificar, planear y presupuestar programas y 
partidas que se alineen al mismo, considerando a todas las dependencias del Ayuntamiento. 
Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental Capltulo II De la Información Financiera Relativa a la Elaboración de tas 
Iniciativas de Ley de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos, artículo 61 
fracción 11 inciso c) segundo párrafo, además, a efectos de la evaluación y la rendición de 
cuentas, el Municipio de Navojoa deberá cumplir con lo establecido en el Capítulo V De la 
Información Financiera Relativa a la Evaluación y Rendición de Cuentas articulo 79 y 80 de 
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.: 

Con el objeto de mostrar la lineación del presupuesto 2023, enseguida se detalla los montos 
asignados a cada eje rector del Plan de Desarrollo Municipal: 

EJES RECTORES Provecto 2023 

1. Gobernanza para el desarrollo 
49,181,361 

2. Ciudad sostenible 
525,741 ,358 

3. Navojoa comunidad fuerte 
386,275,566 

$ 
Total General 961198 285 

A continuación, se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 
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TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor el dia 1° de enero de 2023, 
previa publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder 
al recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería, a más a tardar el 31 de enero del 2023 a entregar, o en su caso, a refrendar la 
siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
e) Documentos de identificación de su representante legal: 
d) Programa de actividades para el año 2023; 
e) Estados financieros del ejercicio 2023; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, 
podrá retener la aportación recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, 
hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022, en su 
caso. 

ARTiCULO CUARTO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos 
que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC}, conforme a los criterios 
y términos establecidos para ese fin. 

ARTICULO QUINTO. La información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en el 
presente acuerdo, asf como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser 
consultada en los reportes específicos que para tal efecto difunda la Tesorería Municipal en 
los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

ARTICULO SEXTO. El Municipio de Navojoa, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 
días naturales siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva pá"gina 
de internet, el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en 
el presente acuerdo, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. Dado 
en el Ayuntamiento del Municipio de Navojoa, Sonora a los 29 días del mes de diciembre del 
año 2022. 

----- ------- ------- - --50 
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ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el día 1o. de enero del año 2023. 

C. LIC. MARIO MART(N M 

SECRETAR! 

C.c.p. El C. Dr. Alvaro Bracamoíl,es Sierra. Secretario de Gobierno. Hermosillo, Sonora. 
La C. Beatriz Elena Huerta Urquijo, Auditora Mayor del I.S.A.F., Hermosillo, Sonora 
El C. lng. Edgar Hiram Sallard, Vocal Ejecutivo del CEDEMUN. Hennosillo, Sonora. 
El Archivo. 
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