N NAvVOJOA

TAN GRANDE COMO SU GENTE

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

HOJA 1DES5
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
CLAVE DE PROGRAMA: FB NOMBRE: FOMENTO AL BIENESTAR
OBJETIVO (S):
Garantizar que a los navojoenses de escasos recursos econémicos se les otorgue una atencion médica]
integral que contribuya a mejorar y mantener su calidad de vida
EVALUACION DE METAS
META META ANUAL META TRIMESTRAL PROGRAMADA
UI':J/IlEDSIDDEE PONDEOEACION PRESUPUESTO
CLAVE DESCRIPCION PROGRAMADA| 1ER. TRIM. | 2DO. TRIM. | 3ER. TRIM. | 4TO. TRIM.
Atencion médica integral
(consulta, deteccién, tratamiento
y/o referencia) realizada a
poblacién "abierta" en condiciones
1 | de pobreza y pobreza extrema: Consulta 6.25 289,230.88 1080 280 280 260 260
asi como también, a trabajadores
del H. Ayuntamiento de Navojoa.
Subrogacioén de servicios médicos
(asistencia social) otorgados a
2 poblacion "abierta” en pobrezay | Receta surtida 6.25 289,230.88 1200 250 350 300 300
pobreza extrema de Navojoa
Capacitacion realizada a la
3 poblacion sobre prevencion de Sesiones 6.25 289,230.88 50 10 15 15 10
Enfermedades.
Insumos y materiales para la | /
4 | prevencion de enfermedades y ”S”tm‘.’sly ° 6.25 289,230.88 1200 200 400 300 300
promocioén de salud entregados. materiales




N NAvVOJOA

TAN GRANDE COMO SU GENTE

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

HOJA1DES
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
CLAVE DE PROGRAMA: FB NOMBRE: FOMENTO AL BIENESTAR
OBJETIVO (S):
Garantizar que a los navojoenses de escasos recursos econémicos se les otorgue una atencion médica]
integral que contribuya a mejorar y mantener su calidad de vida
EVALUACION DE METAS
META META ANUAL META TRIMESTRAL PROGRAMADA
UI':JAIEDSIDDEE PONDEOEACION PRESUPUESTO
CLAVE DESCRIPCION PROGRAMADA|] 1ER. TRIM. | 2DO. TRIM. | 3ER. TRIM. | 4TO. TRIM.
Realizacién de jornadas de salud
en las colonias de la ciudad y;
principalmente, en el area rural,
5 focalizadas estratégicamente en Jornadas 6.25 289,230.88 50 10 15 15 10
Casas de Salud del Municipio.
Realizacién de jornadas de
6 descacharre. Jornadas 6.25 289,230.88 30 6 8 8 8
Atencion de reportes de la
ciudadania referente a los
7 problemas locales de salubridad e Reporte 6.25 289,230.88 100 25 25 25 25
inspeccion sanitaria.
Dictamenes de salubridad y visitas
de verificacion en los lugares con
8 riesgo a |a Salud Otorgados_ D|Ctamen 625 289,23088 96 24 24 24 24




N NAvVOJOA

TAN GRANDE COMO SU GENTE

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

HOJA1DES

UNIDAD RESPONSABLE:
CLAVE DE PROGRAMA:

OBJETIVO (S):
Garantizar

FB

que a los

navojoenses

de

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

escasos

integral que contribuya a mejorar y mantener su calidad de vida

NOMBRE:

recursos ec

onémicos se

les

FOMENTO AL BIENESTAR

otorgue

una

atencion

médica

EVALUACION DE METAS

META

CLAVE

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

PONDERACION
%

META ANUAL

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

PRESUPUESTO

PROGRAMADA

1ER. TRIM.

2DO. TRIM.

3ER. TRIM.

4TO. TRIM.

Actualizacion del Diagndstico de
Salud Municipal, asi como la
realizacion del Taller Intersectorial
e implementacion del Comité de
Salud.

Documento

6.25

289,230.88

10

Asistencia a reuniones del comité
municipal de salud, subcomités,
mesas de trabajo y reuniones de

vigilancia epidemioldgica
programadas.

Evento

6.25

289,230.88

24

11

Gestién administrativa para el
apoyo en descuentos y exencion
del pago de cuotas de
recuperacion en instituciones
hospitalarias publicas en
poblacién en pobreza y pobreza
extrema.

Asunto

6.25

289,230.88

120

30

30

30

30




N NAvVOJOA

TAN GRANDE COMO SU GENTE

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

HOJA1DES

UNIDAD RESPONSABLE:
CLAVE DE PROGRAMA:
OBJETIVO (S):

FB

Garantizar que a los

navojoenses

de

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

escasos

integral que contribuya a mejorar y mantener su calidad de vida

recursos

econoémicos

NOMBRE:

se

les

FOMENTO AL BIENESTAR

otorgue una atencion

médica

EVALUACION DE METAS

META

CLAVE

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

PONDERACION
%

META ANUAL

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

PRESUPUESTO

PROGRAMADA

1ER. TRIM.

2DO. TRIM. | 3ER. TRIM.

4TO. TRIM.

12

Gestion administrativa para la
realizacién de intervenciones
quirdrgicas a personas de
€scasos recursos

Asunto

6.25

289,230.88

240

60

60 60

60

13

Elaboracion de certificados
médicos, constancias de salud,
cartas de recomendacion,
incapacidades médicas y
referencias a segundo nivel de
atencion otorgados.

Documento

6.25

289,230.88

96

24

24 24

24

14

Aplicacion de vacunas antirrabicas
a perros y gatos de propietarios
navojoenses que soliciten dicho
servicio en el Centro de Control
Animal y; asi mismo, en jornadas

médicas coordinadas por la
Direccién de salud Municipal.

Vacuna aplicada

6.25

289,230.88

600

150

150 150

150




N NAvVOJOA

TAN GRANDE COMO SU GENTE

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

HOJA 1DE 5
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
CLAVE DE PROGRAMA: FB NOMBRE: FOMENTO AL BIENESTAR
OBJETIVO (S):
Garantizar que a los navojoenses de escasos recursos econémicos se les otorgue una atencion médica]
integral que contribuya a mejorar y mantener su calidad de vida
EVALUACION DE METAS
META . META ANUAL META TRIMESTRAL PROGRAMADA
UI':J/IlEDQIDDEE PONDEOEACION PRESUPUESTO
CLAVE DESCRIPCION PROGRAMADA] 1ER.TRIM. | 2DO. TRIM. | 3ER. TRIM. | 4TO. TRIM.
Aplicacion de inyeccion contra la
garrapata a perros de
propietarios navojoenses que
soliciten dicho servicio en el Inyeccion
15 Centro de Control Animal y; asi aplicada 6.25 289,230.88 1200 300 300 300 300
mismo, en jornadas médicas
coordinadas por la Direccién de
salud Municipal.
Proporcionar el servicio de
desparasitacion a perros y gatos,
Cuyos propietarios navojoenses
hayan solicitado dicho servicio en Desparacitacion
16 | el Centro de Control Animal y; asi roporcionada 6.25 289,230.88 1200 300 300 300 300
mismo, en jornadas médicas prop
coordinadas por la Direccion de
salud Municipal.
TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE 100.00 4,627,694 7,291 1,675 1,989 1,819 1,808




