
UNIDAD RESPONSABLE: 

NOMBRE:

META ANUAL

CLAVE PROGRAMADA 1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

                                                                                                     DEPTO. DE PERSONAL Y CONTROLES ADMINISTRATIVOS

1

Cantidad de 

Expedientes 

Actualizados.          

(Meta No Acumulable).

4.00% 5,313,710               345 329 350 350 350

                                                                                             DEPTO. DE CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN  

2
Evaluaciones para 

Elementos de 

Permanencia (C3).

8.00% 10,627,421             95 23 24 24 24

3
Elementos a Certificar 

(CUP).
8.00% 10,627,421             50 0 0 25 25

Prestar un eficiente servicio de seguridad pública, Garantizar el orden y la seguridad personal y patrimonial de los ciudadanos a partir de

acciones preventivas, además de controlar y coordinar el tránsito vehicular, así como adquisición de todos aquellos recursos tanto humanos

como materiales para llevar acabo las actividades propias de la Corporación, sin dejar a un lado el estimulo para los que son parte de la

Institución.

EVALUACIÓN DE METAS

META
UNIDAD DE MEDIDA

PONDERACIÒN 

%
PRESUPUESTO 

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

DESCRIPCIÒN

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS

HOJA 1 DE 07

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

CLAVE DE PROGRAMA: RH
RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LA

HACIENDA PÚBLICA.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

Atención a la actualización de 

expedientes del Personal de la 

Corporación de la Secretaría de 

Seguridad Pública.

Apoyo y Gestión para el 

Desarrollo de Evaluaciones, 

Cursos y Talleres para los 

elementos de Seguridad 

Pública.

Apoyo y Gestión para la 

Conformación de Requisitos a 

Elementos de Permanencia 

para la Obtención de su 

Certificado Único Policial

OBJETIVO (S):



UNIDAD RESPONSABLE: 

NOMBRE:

META ANUAL

CLAVE PROGRAMADA 1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

Prestar un eficiente servicio de seguridad pública, Garantizar el orden y la seguridad personal y patrimonial de los ciudadanos a partir de

acciones preventivas, además de controlar y coordinar el tránsito vehicular, así como adquisición de todos aquellos recursos tanto humanos

como materiales para llevar acabo las actividades propias de la Corporación, sin dejar a un lado el estimulo para los que son parte de la

Institución.

EVALUACIÓN DE METAS

META
UNIDAD DE MEDIDA

PONDERACIÒN 

%
PRESUPUESTO 

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

DESCRIPCIÒN

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS

HOJA 1 DE 07

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

CLAVE DE PROGRAMA: RH
RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LA

HACIENDA PÚBLICA.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

OBJETIVO (S):

4

Cursos de Formación 

Inicial para Aspirantes 

de Nuevo Ingreso como 

requisito indispensable.

8.00% 10,627,421             50 50 0 0 0

5

Actualizacion de Cursos 

de Capacitación para 

Elementos de 

Permanencia.

8.00% 10,627,421             50 0 0 25 25

6
Talleres para Elementos 

de Permanencia.
8.00% 10,627,421             50 0 0 25 25

Apoyo y Gestión para el 

Desarrollo y Formación Inicial 

para Elementos de Nuevo 

Ingreso.

Apoyo y Gestión para el 

Desarrollo de Actualizacion de 

Cursos de Capacitación para los 

elementos de Seguridad 

Pública.

Apoyo y Gestión para el 

Desarrollo de Talleres para los 

elementos de seg. Pública.



UNIDAD RESPONSABLE: 

NOMBRE:

META ANUAL

CLAVE PROGRAMADA 1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

Prestar un eficiente servicio de seguridad pública, Garantizar el orden y la seguridad personal y patrimonial de los ciudadanos a partir de

acciones preventivas, además de controlar y coordinar el tránsito vehicular, así como adquisición de todos aquellos recursos tanto humanos

como materiales para llevar acabo las actividades propias de la Corporación, sin dejar a un lado el estimulo para los que son parte de la

Institución.

EVALUACIÓN DE METAS

META
UNIDAD DE MEDIDA

PONDERACIÒN 

%
PRESUPUESTO 

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

DESCRIPCIÒN

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS

HOJA 1 DE 07

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

CLAVE DE PROGRAMA: RH
RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LA

HACIENDA PÚBLICA.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

OBJETIVO (S):

7

Evaluaciones para 

Elementos de 

Permanencia por 

competencias basicas y 

del desempeño.

8.00% 10,627,421             50 0 0 25 25

8
Elementos a 

Promocionar.
8.00% 10,627,421             15 0 0 0 15

9
Equipo de Computo 

Funcional.                

(Meta No Acumulable).

4.00% 5,313,710               33 33 33 33 33

Administración y Gestión para el 

debido Funcionamiento del 

Equipo de Computo para 

eficientar el trabajo realizado 

por los elementos de la 

corporación.

            DIRECCIÓN  ADMINISTRATIVA

Apoyo y Gestión para el 

Desarrollo de Evaluaciones para 

los elementos de Seguridad 

Pública.

Apoyo y Gestión para 

promoción de Elementos de 

Permanencia.



UNIDAD RESPONSABLE: 

NOMBRE:

META ANUAL

CLAVE PROGRAMADA 1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

Prestar un eficiente servicio de seguridad pública, Garantizar el orden y la seguridad personal y patrimonial de los ciudadanos a partir de

acciones preventivas, además de controlar y coordinar el tránsito vehicular, así como adquisición de todos aquellos recursos tanto humanos

como materiales para llevar acabo las actividades propias de la Corporación, sin dejar a un lado el estimulo para los que son parte de la

Institución.

EVALUACIÓN DE METAS

META
UNIDAD DE MEDIDA

PONDERACIÒN 

%
PRESUPUESTO 

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

DESCRIPCIÒN

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS

HOJA 1 DE 07

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

CLAVE DE PROGRAMA: RH
RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LA

HACIENDA PÚBLICA.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

OBJETIVO (S):

10
Mobiliario de Oficina 

Funcional.               

(Meta No Acumulable).

4.00% 5,313,710               42 42 42 42 42

11
Funcionalidad de 

Unidades Automotrices.          

(Meta No Acumulable).

4.00% 5,313,710               56 56 56 56 56

Administración y Gestión para la 

Funcionalidad de las Unidades 

Automotrices con el Fin de 

eficientar el trabajo realizado 

por los elementos de la 

corporación.

Administración y Gestión para el 

debido Funcionamiento de 

Mobiliario de Oficina para 

eficiente el trabajo realizado por 

los elementos de la corporación.



UNIDAD RESPONSABLE: 

NOMBRE:

META ANUAL

CLAVE PROGRAMADA 1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

Prestar un eficiente servicio de seguridad pública, Garantizar el orden y la seguridad personal y patrimonial de los ciudadanos a partir de

acciones preventivas, además de controlar y coordinar el tránsito vehicular, así como adquisición de todos aquellos recursos tanto humanos

como materiales para llevar acabo las actividades propias de la Corporación, sin dejar a un lado el estimulo para los que son parte de la

Institución.

EVALUACIÓN DE METAS

META
UNIDAD DE MEDIDA

PONDERACIÒN 

%
PRESUPUESTO 

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

DESCRIPCIÒN

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS

HOJA 1 DE 07

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

CLAVE DE PROGRAMA: RH
RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LA

HACIENDA PÚBLICA.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

OBJETIVO (S):

12

Funcionalidad de 

Equipos de 

Radiocomunicacion. 

(Meta No Acumulable).

4.00% 5,313,710               143 143 143 143 143

                                                                          JEFE DE OPERATIVIDAD EN MONITOREO

13
Informe de Semáforo 

Delictivo del Municipio.
6.00% 7,970,566               4 1 1 1 1

14
Cantidad de Informes de 

Programa de 

Prevención del Delito.

6.00% 7,970,566               360 90 90 90 90

Administración y Gestión para la 

Funcionalidad de los equipos de 

Radiocomunicación con el fin de 

eficientar el trabajo realizado 

por los elementos de la 

corporación.

                      PREVENCIÓN  DEL DELITO

Mantener un programa 

permanente de vigilancia en el 

Municipio.

Mantener un programa 

permanente de vigilancia para la 

prevención de Delito.



UNIDAD RESPONSABLE: 

NOMBRE:

META ANUAL

CLAVE PROGRAMADA 1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

Prestar un eficiente servicio de seguridad pública, Garantizar el orden y la seguridad personal y patrimonial de los ciudadanos a partir de

acciones preventivas, además de controlar y coordinar el tránsito vehicular, así como adquisición de todos aquellos recursos tanto humanos

como materiales para llevar acabo las actividades propias de la Corporación, sin dejar a un lado el estimulo para los que son parte de la

Institución.

EVALUACIÓN DE METAS

META
UNIDAD DE MEDIDA

PONDERACIÒN 

%
PRESUPUESTO 

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

DESCRIPCIÒN

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS

HOJA 1 DE 07

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

CLAVE DE PROGRAMA: RH
RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LA

HACIENDA PÚBLICA.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

OBJETIVO (S):

                                                                      DACTILOSCOPIA-PLATAFORMA MÉXICO

15
Cantidad de Informes de 

Dactiloscopia - 

Plataforma México.

4.00% 5,313,710               4 1 1 1 1

16
Cantidad de de Informes  

de Accidentes Viales.
4.00% 5,313,710               4 1 1 1 1

17

Cantidad de Libros de 

Señalización Vial en 

Zonas Con mayor 

Afluencia Vehicular.

4.00% 5,313,710               4 1 1 1 1

100% 132,842,760                1,355 770 742 842 857TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE

             JEFE DE TRANSITO

Registrar estadísticamente la 

incidencia delictiva en el 

Municipio.

Atender llamados de auxilio de 

la comunidad en accidentes de 

tránsito.

Conservar señales de transito 

para el control del tráfico 

vehicular (estructura vertical, 

horizontal, marca de pavimento, 

pintado de guarnición, 

semaforización). 


