UNIVERSIDAD VIZCAYA IIII
DE LAS AMERICAS
NAVOJOA

AL SIGUIENTE NIVEL D

CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO ACADEMICO, QUE CELEBRAN LA
UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS CAMPUS NAVOJOA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” Y SERA REPRESENTADO POR SU
POR SU DIRECTOR GENERAL, EL LIC. MARIO GUADALUPE ANAYA QUINTANILLA. POR
LA OTRA PARTE, EL “AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA”, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “AYUNTAMIENTO” Y SERA REPRESENTADO POR EL C. JORGE
ALBERTO ELIAS RETES, PRESIDENTE MUNICIPAL, EL MTRO. RAFAEL RODRIGUEZ
SANCHEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y LA LIC. MARTHA ELENA ARMENTA
TEJEDA, SINDICA PROCURADORA, MISMOS QUE DE CONFORMIDAD FORMALIZAN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

1. La Universidad Vizcaya de la Américas, declara ser una asociacion civil legalmente
constituida bajo escritura publica no. 3943 pasada ante la fe del notario publico nimero nueve,
Lic. Rafael Pérez Cardenas, en la ciudad de Tepic, Nayarit el dia 22 de marzo de 2000 e
inscrita en el registro publico del comercio bajo el nimero 28 volumen 43659, libro 12 seccion iv
asociaciones civiles, en fecha 30 de marzo de 2000.

1.1. Que tiene por objeto, la formacion integral de profesionistas a nivel superior, de
conformidad con los planes y programas de estudio de cada una de las carreras
aprobadas para esta institucion, formar profesionistas con preparacién de posgrados
que coadyuven a lograr niveles de alta especializacion e investigacién de las ciencias.

1.2. Que su representante legal es el Lic. Mario Guadalupe Anaya Quintanilla, el cual
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, mismas que
Se encuentran consignadas en la ley en el poder 20,563 sexagésimo sexto, libro tres de
Tepic capital del estado de Nayarit, el dia 10 de Abril del 2024 por la Lic. Claudia
Noemi Medina Satarain, notario titular de la notarfa publica nimero 5.

1.3. Que para efectos del presente acuerdo sefiala como domicilio oficial, el ubicado en
av. José Maria Morelos niumero 110, colonia Reforma. C.P. 85800, Navojoa, Sonora.

1.4. Que su oferta educativa consta de las siguientes licenciaturas:

- Administracion de empresas.
- Ciencias de la educacion.

- Contaduria publica.

- Criminologia.

- Derecho.

- Nutricion.,

- Psicologia.

2. “AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA”

2.1 Que su representante legal es el C. Jorge Alberto Elias Retes, en su caracter de
Presidente Municipal, acredita su personalidad con Constancia de Mayoria y Validez de
la Eleccion de Ayuntamiento expedida por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, de fecha 05 de junio del afio 2024, por lo tanto se encuentra
debidamente facultado para llevar a cabo la firma del presente convenio, en
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cumplimiento a lo establecido en los articulos 136 fraccion XVI y articulo 138 de la
Constitucion Politica del Estado de Sonora y los articulos 64, 65 de la Ley de Gobierno
y Administracién Municipal.

2.2 EI Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez, quien fue nombrado Secretario del H.
Ayuntamiento de Navojoa, en apego a lo dispuesto en acta numero 2 (dos) de sesion
ordinaria de cabildo, de fecha 16 de septiembre de 2024; por 1o que se encuentra
debidamente facultado para llevar acabo la firma del presente contrato, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 88 y 89 fraccion VIl de la Ley de
Gobierno y Administraciéon Municipal.

2.3 Que la Lic. Martha Elena Armenta Tejeda, en su caracter de Sindica Procurador del
H. Ayuntamiento, acredita su personalidad con Constancia de Mayoria y Validez de
fecha 05 de junio del afo 2024 emitida por el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana por lo tanto se encuentra facultada para llevar acabo la firma
del presente contrato en cumplimiento a lo establecido en los articulos 70 y 71 de la
Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

2.4 Que para los efectos derivados de este convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en Blvd. No Reeleccion y Plaza 5 de Mayo, colonia centro, codigo postal 85800 en esta
ciudad de Navojoa, Sonora.

Expuesto lo anterior, y estando de acuerdo con realizar actividades conjuntas en materia de
vinculacién, docencia e investigacion en beneficio de “EL AYUNTAMIENTO” y “LA
UNIVERSIDAD” en adelante “LAS PARTES”, estan conformes en sujetar su compromiso a
los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera.

Las Partes convienen que el objeto del presente convenio es aprovechar la infraestructura, los
recursos humanos, conocimiento y experiencia de ambas para contribuir a la formacién de
mejores profesionistas en el &mbito de su competencia.

Segunda.

Las Partes establecen como areas de colaboracion, las distintas instalaciones que forman
parte de su patrimonio y que actualmente y/o futuro ocupen las Partes, previa solicitud del
interesado y autorizacion de quien deba permitir el acceso a sus instalaciones.

Tercera.

La Universidad se compromete a designar a los alumnos para prestacion de servicio social,
practicas clinicas y/o practicas profesionales dentro de las instalaciones que designe “EL
AYUNTAMIENTO”, los cuales realizaran actividades apegadas a los lineamientos que EL
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AYUMTAMIENTO le proporcione, siendo éstos de acuerdo a su formacién, lo cual, podra ser
verificado mediante informes mensuales que el prestador de servicio social y/o practicas
profesionales presente al departamento de control escolar.

Cuarta.

Las Partes establecen que la prestacion de servicio social y/o practicas profesionales que
brinden los alumnos de La Universidad, no originara relacién de caracter laboral ni con La
Universidad, ni con EL AYUNTAMIENTO; en virtud de tratarse de un requisito de titulacién de
acuerdo a la ley general de educacion, mediante retribucién en interés de la sociedad y del
estado.

Quinta.

Las Partes se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efectos de exigir a su
personal la maxima discrecién y secreto profesional con respecto a cualquier informacion
propia de La Universidad, o EL AYUNTAMIENTO sobre la que lleguen a tener acceso con
motivo del presente convenio. Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar ningin dato
que se considere confidencial excepto bajo el permiso escrito de la contraparte.

Sexta.

La Universidad esta de acuerdo en otorgar becas econdmicas de estudio para educacion
superior que ofrece la Universidad a peticion de “EL AYUNTAMIENTO”, exclusivamente a
trabajadores y familia directa de los trabajadores afiliados al mismo. Consiste en una deduccion
del 20% si tiene promedio minimo de 8.5 al inscribirse o al culminar el cuatrimestre pasado.
Cabe sefialar que el descuento sera Gnicamente sobre el pago de la mensualidad, teniendo
gue cubrir el monto completo en las inscripciones de todos los cuatrimestres y demas tramites
que tenga la institucion.

Séptima.

Los beneficiarios con los anteriores descuentos se comprometen a apoyar en las actividades
que La Universidad promueva a favor de la imagen institucional y del desarrollo estudiantil ya
sean academicas, culturales, deportivas, sociales o econémicas.

Octava.

Las Partes estan de acuerdo en que para recibir el beneficio de la beca de estudios educacién
superior por parte de Universidad Vizcaya de las Américas, los trabajadores y su familia directa
que se inscriban en la institucion, deberan entregar ademas de los requisitos establecidos por
la Secretaria de Educacion y Cultura, un oficio expedido por “EL AYUNTAMIENTO” donde
venga explicito que actualmente se encuentra trabajando. Este oficio lo deben de entregar cada
VEZ gque renueven su beca.

Novena.

Las Partes estan de acuerdo en que para que La familia directa de sus trabajadores afiliados,
asi como los mismos trabajadores, se beneficien con las becas de estudios en nivel superior,
sera necesario que cumplan a pie de la letra con el reglamento de becas de la institucion, en
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dado caso de no cumplir serd motivo de suspensién inmediata del beneficio de la beca de
estudios, y sera obligacion de trabajadores afiliados, cubrir la diferencia de las cuotas por
colegiatura.

Décima.

EL AYUNTAMIENTO esta de acuerdo en que la institucion aplique sus politicas de pagos y
recargos en los casos que los trabajadores y familia directa de los trabajadores no cumplan con
el plazo de liquidacién de sus colegiaturas, siendo de la siguiente manera: se liquidara, sin
recargos, dentro de los primeros siete dias de cada mes, la colegiatura mensual. El pago de la
inscripcion y reinscripcion, estara sujeta al calendario escolar, y la institucién informara
oportunamente la fecha de pago. De no cumplirse los pagos en los plazos establecidos antes
descritos, se le quitara la beca en ese mes y ademas la institucion aplicara un recargo
adicional. De haber reincidencia se suspendera la beca, ademas de sus clases hasta que
regularice su pago.

Décima Primera.

EL AYUNTAMIENTO esta de acuerdo en promover permanentemente el presente convenio
entre sus trabajadores, procurando fomentar la superacion e importancia de la educacién a los
trabajadores afiliados y su familia directa, permitiendo a La Universidad el promocionar su
oferta educativa a través de platicas con su personal o facilitando un espacio para instalar un
Stand de la institucion, por lo menos cuatro veces al afio, en la fecha en que se inicien los
periodos modulares de inscripcion, los cuales seran proporcionados por la institucién.

Décima Segunda.

EL AYUNTAMIENTO a los incrementos de colegiaturas, en virtud de la situacion econémica
del pais y del estado, asi como los gastos generados por la institucion.

Décima Tercera.

EL AYUNTAMIENTO esta de acuerdo en que, de no cumplirse por parte de los trabajadores o
por la familia directa de los trabajadores inscritos, todas las clausulas anteriores, la institucion

retirara el beneficio de las becas y no estara obligada a entregar documento alguno que
acredite la validacién de estudios.

Décima Cuarta.

Cualquier cambio, modificacion o adicién que se considere pertinente al presente instrumento,
podra hacerse con aprobacién de ambas partes por escrito.

Décima Quinta.

El presente convenio surtira efecto a partir de la fecha de su firma y hasta el 15 de septiembre
de 2027, pudiéndose dar por terminado con la simple notificacion que se haga por escrito a la
otra parte, con un tiempo de 30 dias de anticipacion para que se pueda dar por concluido,

comprometiéndose a cumplirio con todas las obligaciones convenidas gque estuvieran
pendientes o en desarrollo.
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Leido en todas y cada una de sus partes y enterados del contenido y alcance legal del

presente convenio, lo firman al margen y al calce por duplicado en la ciudad de Navojoa,
estado de Sonora, a 02 de Diciembre del 2024,

POR “EL AYUN o~ POR “LA UNIVERSIDAD”

{ \ 2 Oﬂ/(/

'C.JORGEALBERTO ELIAS RETES  LIC. MARIO GUADALUPE ANAVA
PRESIDENTE MUNICIPAL QUINTANILLA

DIREGTOR GENERAL
UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS
AMERICAS

MTRO. RAEAEL'RODRIGUEZ
SANCH
SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO

/C. MARTHA ELENA ARMENTA

TEJEDA
SINDICA PROCURADORA

¥

TESTIGOS
POR “EL AYUNTAMIENTO” POR “LA UNIVERSIDAD”
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MTRO. OBED ISAAC (e THA PATRICIA OCHOA
TELLECHEA RODRIGUEZ MEZA

DIRECTOR DE EDUCACION Y COORDINADORA ACADEMICA

CULTURA UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS

\ AMERICAS



