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Navojoa, Sonora, a 19 de junio de 2026

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA
PRESENTE

LIC. JAIME ARMANDO ZAZUETA LASTRA, Licenciado en Derecho por mi propio
derecho, en mi caracter de Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental,
segin nombramiento otorgado por el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora el 16 de
Septiembre de 2024, de acuerdo a la Ley de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Sonora, bajo protesta de decir verdad, respetuosamente expongo:

Con fundamento en el articulo 96 fraccién XVII de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal vigente, me permito presentar informe de las actividades realizadas por el
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, en el periodo comprendido del 16 de
marzo al 15 de junio de 2026.

_SEPTIMO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
DEL 16 DE MARZO AL 15 DE JUNIO DE 2026

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 96.- El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 94 de la presente Ley, ejercerd las siguientes facultades:

1. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control y
Evaluaci6n Gubernamental;

e En seguimiento al proceso de solventacion de observaciones de las Auditorias
practicadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (I.S.AF.) se
hicieron llegar a Tesoreria Municipal las observaciones de la auditoria practicada
por el citado Instituto al periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2025,
de la siguiente manera:
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[ No de Oficio Dependencia Tipo de Auditoria | No de Auditoria

Observaciones

OCEG 05/005/2026 | Tesorera Municipal Integral 2025AM0109010057

e En seguimiento al proceso de solventacién de observaciones de las Auditorias
practicadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (I.S.A.F.) se
hicieron llegar a las Dependencias Municipales las observaciones de la auditoria
practicada por el citado Instituto al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025, de la siguiente manera:

No de Oficio Dependencia Tipo de Auditoria No de Auditoria
Observaciones
OCEG 06/005/2026 | Presidencia Municipal Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/006/2026 iiﬁrn?;‘:n"; :ti‘ H. Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/007/2026 | Tesoreria Municipal Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/008/2026 |S.I.U.E. Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/009/2026 | Sindicatura Municipal Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/010/2026 | seoretara mﬂf;a . Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/011/2026 gggﬁ?ﬁ:@ﬁgﬁgﬁ%pau Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/012/2026 ngrggt'g ggb‘;ggra’"“w" Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/013/2026 a‘l:fn":r"%’;de RRacursos Integral 2025AM0109010304
OCEG 06101412026 | Sooretara de Desarollo Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/015/2026 gﬁg{;‘a”a de Desarrollo Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/016/2026 gi:f;c;s"“ de Comunidades Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/017/2026 ggﬁﬁf:’" de Educacion Y Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/018/2026 '[')‘:gg'r‘tg Municipal del Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/019/2026 L’,‘,ﬁ:g‘r‘m Municipal de Ia Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/020/2026 | Direccion de Salud Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/021/2026 | Direccion Juridica Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/022/2026 | Direccién de Ecologia Integral 2025AM0109010304
OCEG 06/023/2026 | Direccion de Ingresos Integral 2025AM0109010304
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Asi mismo se presentd informacion para solventacion de observacion de la
Auditoria Integral No. 2025AM0109010057 practicada a Municipio de Navojoa por

parte de ISAF al periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2025, de la
siguiente manera:

Fecha No. de Oficio No Observacion
08/06/2026 TM2489/08/2026 2025AM057FNO0300
08/06/2026 TM2490/08/2026 2025AMO57FN0304
16/06/2026 TM2516/08/2026 2025AMO057FN0315

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley
de Disciplina Financiera, se llevo a cabo verificacion de la publicacién en el
portal web de las obligaciones de Transparencia derivadas de las citadas
leyes, correspondientes a la informacion del periodo de enero a marzo de 2026 del
0.0.M.A.P.A.S.N. e IMPLAN. Se emitieron los informes con los Resultados de la
Revision correspondiente.

Se dio atencién a requerimiento de informacion derivado de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal (GDM) del ejercicio 2025, en especifico el tema 1.3 Control
Interno.

Il. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

Se verifico el ejercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto de egresos
del Municipio, DIF Municipal, H. Cuerpo de Bomberos 'y Proteccién Civil, C.M.C.O.P.
Rastro Municipal, IMPLAN y O.0.M.A.P.A.S.N dentro de las Auditorias Integrales,
en el apartado de Informacién Presupuestal.

I11. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades paramunicipales,
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion,
ingresos, financiamientos, inversién, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o
al cuidado del Ayuntamiento;

En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental del primer trimestre del ejercicio 2026, se notifico
Informe de Resultados las Auditorias Integrales practicadas al DIF Municipal
(No AIP01/2026), IMPLAN (No. AlP02/2026), H. Cuerpo de Bomberos y Proteccion
Civil (No. AIP03/2026) y Rastro Municipal (AlIP04/2026), derivados de los trabajos
de revisién a la informacion financiera de octubre a diciembre de 2025.
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e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubemamental del primer trimestre del ejercicio 2026, se llevo a cabo
Auditoria Especifica al Municipio (AE01/2026), en la que se llevé a cabo un arqueo
a caja recaudadora de Tesoreria Municipal. Se emiti6 el Informe correspondiente.

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del segundo trimestre del ejercicio 2026, se notifico el
Inicio de las Auditorias Integrales al Municipio (AIM01/2026), DIF Municipal (No
AIP05/2026), H. Cuerpo de Bomberos y Proteccion Civil (No. AIP06/2026),
C.M.C.O.P. (AIP07/2026), Rastro Municipal (AIP08/2026), IMPLAN (No.
AIP09/2026) y O.O.M.AP.AS.N. (AIP10/2026) derivados de los trabajos de
revision a la informacion financiera de la Cuenta Publica 2025.

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas;

e Se presentaron en la Secretaria de Programacién del Gasto Publico las metas y
objetivos correspondientes al Primer Trimestre de 2026 del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental, a través de la Matriz de Indicadores y sus fichas
técnicas: asi como los Indicadores para Resultados del citado periodo.

e Se verifico la coincidencia de los objetivos y metas contenidos en el Programa
Operativo Anual coincidieran con los programados en la Matriz de Indicadores para
Resultados del Municipio, DIF Municipal, H. Cuerpo de Bomberos y Proteccion Civil,
C.M.C.O.P. Rastro Municipal, IMPLAN y 0.0.M.A.P.A.S.N, mediante las Auditorias
Integrales en el apartado de Informacién Programatica Presupuestal del periodo
comprendido de enero a marzo de 2026.

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales
cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y
contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica, control,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y recursos materiales
de la administracion piblica municipal;

Direccion de Contraloria Social

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del primer trimestre de 2026, se notifico el Informe de
Resultados de las Auditorias Técnicas de Obra Publica al Municipio
(AOPMO01/2026), al Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado
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y Saneamiento OOMAPASN (No AOPP01/2026) y Consejo Municipal de
Concertacién para la Obra Publica C.M.C.O.P. (No AOPP02/2026), del periodo
comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

e Elaboracion de actas de Sitio solicitadas por el instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién (ISAF) en coordinacion con el Consejo Municipal de Concertacion
para la Obra Pablica (CMCOP) y la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia
(SIUE). Con el fin de atender a la observaciones que surgieron después de haber
sido ejecutada la auditoria por el Instituto mencionado previamente.

e Se realizaron actas finiquito en diversos contratos de obra publica del afio 2025
para solicitar pago a Tesoreria.

e Se atendieron a las invitaciones para asistir a la formacién de comité pro-obra
realizadas por el Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica
(C.M.C.0.P.) cuyos cuales se desglosan de la siguiente forma:

Ubicacién Mes
Parque infantil en La Laguna Tesia, comisaria de Tesia. Mayo
Cancha de usos multiples en la comunidad de Etchohuaquila, Juni
e . unio
Comisaria Fundicion.
Capilla Catdlica Francisco de Asis, en la comunidad de Buaraje fiinia

Viejo, Comisaria Fundicion.

e Se realizaron actas de sitio para solventar observaciones determinadas por ISAF,
pertenecientes a los diferentes contratos de obra publica.

VL. Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la
eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas;

e Se verificé la eficiencia de las operaciones de las dependencias municipales a
través de las Auditorias Integrales practicadas al Municipio, DIF Municipal, H.
Cuerpo de Bomberos y Proteccion Civil, C.M.C.O.P. Rastro Municipal, IMPLAN y
0.0.M.A.P.A.S.N en el apartado de control interno.

VIL. Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su actividad
y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades;

e Se llevo a cabo la designacion del despacho externo en el periodo correspondiente.

VIIIL Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos;
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e Se llevo a cabo designacién de los Comisarios Publicos Titulares y Suplentes de
los Organismos Paramunicipales en el periodo correspondiente.

IX. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
de los municipios, llevar el registro de la situacién patrimonial de las personas que a
continuacién se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;

b) En la administraciéon piblica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el
Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y
Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias o
departamentos; alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales;
secretario particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los
servicios policfacos y de transito; jefe del departamento de bomberos, cuando dependa
del Ayuntamiento; asi como toda persona que ejecute funciones relativas al resguardo
de bienes que integren el patrimonio municipal; y

¢) Enlas empresas de participacién mayoritarias, sociedades y asociaciones asimiladas a
éstas y fideicomisos piiblicos y, en general, todo organismo que integre la
administracién publica paramunicipal: los directores generales, gerentes generales,
subdirectores generales, subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y
subgerentes.

De la declaracion de la situacién patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria Estatal y
al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra convenir con el
Gobierno del Estado para que éste asuma la funcién sefialada en esta fraccion, cuando el
propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

e Se llevé a Curso de Induccion para la presentacion de la Declaracion Patrimonial
de Modificacion el dia 30 de abril de 2026 en las Instalaciones del Salén Presidentes
con las Dependencias Municipales y Organismos Paramunicipales, en el que se
explicd la normatividad, plazos y medios de presentacion de la declaracion
patrimonial, asi como el registro y uso del nuevo Sistema de Declaraciones
Patrimoniales.
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e Paradar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora y verificar entre otros aspectos la evoluciéon del patrimonio
de las personas servidoras pUblicas municipales, el Organo de Control llevé a cabo
la solicitud y recepcién de las declaraciones de situacion patrimonial en la
modalidad de Modificacion en el mes de mayo de 2026, la cual tiene la finalidad
de verificar la congruencia de los ingresos y egresos reportados y poder prevenir y
detectar posibles casos de enriquecimiento inexplicable o injustificado.

X. Investigar el desarrollo de la situacién patrimonial y comprobar la veracidad de los datos
contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los municipios;

XI. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales en
relaci6n con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que correspondan en
los términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante el Ministerio Publico,
prestandole a éste, la colaboracion que fuere necesaria;

Direccion de Investigaciones
e Del periodo comprendido del 16 de diciembre de 2025 al 15 de marzo de 2026 se
han abierto nueve carpetas de investigacion respecto al presunto incumplimiento

7



NAVOJOA

l l I I ALSIGUIENTE NIVEL 3%

de servidores publicos municipales en sus obligaciones. Asi mismo se han realizado
los actos de investigacion como lo son girar oficio a las distintas dependencias,
notificaciones de manera personal a los servidores publicos.

Direccion de Sustanciacion y Responsabilidades
¢ Se recibieron ocho exhortos de diligencia de emplazamiento personal remitidos por
el Subsecretario de Sustanciacion y Resolucion de Responsabilidades de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y registrados bajo nimero 05/2026,
06/2026, 07/2026, 08/2026, 09/2026, 10/2026, 11/2026 y 12/2026; todos los
exhortos se han notificados siguiendo las fechas de emplazamiento solicitadas y
remitidos a la autoridad exhortante.

e Se le dio tramite a todo procedimiento legal que se desahoga en el Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental.

Direcciéon de Asuntos Internos

e Se le dio seguimiento a las carpetas de investigacién existentes, correspondientes
a los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, procesos por
presunta responsabilidad administrativa, mismos que se encuentran registrados en
el correspondiente libro de gobiemo de control de esta Autoridad Investigadora,
dandoles actividad procesal, llevando a cabo diversas notificaciones, se han
tomado declaraciones a los responsables administrativos para integrar los
expedientes correspondientes.

e Se atendié requerimiento de informacion de la Comision Estatal de Derechos
Humanos referente a la recomendacién numero 08/2022, dando contestacion y
seguimiento a dicha recomendacion antes mencionada.

XII. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

e Se solicité a Sindicatura Municipal alta y baja de mobiliario y equipo de computo del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y se enviaron los resguardos
actualizados.

XIIL Colaborar en la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de organizacion
y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades municipales, los
cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

e En atencién a solicitud de Sindicatura Municipal de llevé a cabo revision al Contrato
de Administracion de Bien Publico de los locales del Mercado Municipal “Manuel
Avila Camacho” que se destinan para sanitarios de hombres y mujeres, asi como
los destinados a paqueteria, y se emitieron las recomendaciones correspondientes.

8
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e Se elabord el Manual de Organizacion de la Sala de Regidores elaborado conforme la
informacién proporcionada por dicha Dependencia y se turné para su verificacion.

e Se dio inicio a la elaboracion del Manual de Procedimientos de la Sala de
Regidores, solicitando la informacién necesaria para iniciar con los trabajos.

XIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

e Se atendieron dos denuncias ciudadanas recibidas
mediante la linea telefonica de Contraloria Municipal,
siendo las siguientes:

- i No.
Dependencia Quejas
Secretaria de Servicios Publicos e 1
Imagen Urbana
OOMAPASN 1

o Se revisaron de forma periédica los buzones para
quejas ciudadanas ubicados en dependencias
municipales.

XV. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracién piblica municipal;

e Apoyo en la coordinacién en el proceso de entrega-recepcion de diversas
Dependencias.

XVI. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentraci6n y simplificacién administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y anélisis necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones
administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para las
entidades de la administracién pablica municipal;

XVII. Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;
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Se presentd el Sexto Informe Trimestral del Organo de Control y Evaluacion

Gubernamental 2024-2027, correspondiente al periodo del 16 de diciembre de 2025
al 15 de marzo de 2026.

XVIII. Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios y
acuerdos correspondientes; y

Con la finalidad de evitar abusos de autoridad de los elementos de seguridad

publica y transito municipal, asi como de los servidores publicos municipales el

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental implementoé diversas acciones en

el Programa Semana Santa en el Rio 2026 que se llevé a cabo del 01 al 05 de abril

de 2026, siendo las siguientes:

» Orientacion y distribucion de folletos
informativo a los ciudadanos Yy
vendedores ambulantes sobre los medios
de interponer una queja o denuncia
ciudadana por abusos de autoridad de
elementos de seguridad publica y/o
servidores publicos municipales.

» Rondines en diferentes horarios para
supervisar el actuar de los elementos de
seguridad publica y/o servidores publicos
municipales.

» Levantamiento de encuestas de satisfaccion a los ciudadanos del Programa
Semana Santa en el Rio 2026.

10
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XIX. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos
« Se llenaron los formatos de las fracciones del Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora, aplicables para el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del periodo de enero a marzo de 2026 y se turnaron al Titular de la
Unidad de Transparencia para su validacion. Posteriormente se cargaron en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

e Se atendieron solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia en tiempo
y forma.

En materia de Capacitaciones

e Se asisti®6 a la Quinta Sesi6n Ordinaria del Comité del Subsistema Estatal de
Transparencia como Coordinador de la Regién Sur de la Comision Permanente de
Contralorias estado-Municipios, llevada a cabo en Hermosillo, Sonora, el dia 30 de
marzo de 2026.

11
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e Se asisti6 a la Primera Reunion Regional de la Coordinaciéon Rio Sonora de la
Comisiéon Permanente de Contralorias Estado-Municipios llevada a cabo en la
Ciudad de Cananea, Sonora el dia 28 de abril de 2026, en donde se vieron temas
de relevancia para fortalecer la coordinacion interinstitucional y consolidar los
compromisos en materia de transparencia, rendicion de cuentas y gobernanza
efectiva, principios fundamentales para el desarrollo de nuestro Estado.

e Se asistio a la Sexta Sesion Ordinaria del Comité del Subsistema Estatal de
Transparencia como Coordinador de la Regiéon Sur de la Comisién Permanente de
Contralorias estado-Municipios, llevada a cabo en Hermosillo, Sonora, el dia 30 de
abril de 2026.

o El personal del Organo de Control ha estado tomando de manera virtual a través de
la Plataforma Microsoft Teams capacitaciones en el marco del “Programa de
capacitacién para la Atencion a Auditorias” impulsado por la oficialia Mayor en
coordinacion con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el objetivo de
fortalecer las capacidades institucionales en materia de transparencia, control
interno fiscalizacién y buen gobierno, siendo los siguientes:

Fecha ‘Temas
mayo O7 | Eticay Principios de la Administracién Pablica Estatal

Mayo 11 Declaracién Patrimonial

Mayo 14 | Control Presupuestal Y Buen Gobierno

| Mayo 19 | Control Interno

20 Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Mayo Fiscalizacion

Mayo 27 | Contrataciones Publicas

Junio 03 | Transparencia en el Ambito Gubernamental

Junio 09 | Auditoria y verificacién de Obra 4

Junio 15 | Entes fiscalizadores, facultades, auditoria y plazos

e Se asisti a la Séptima Sesién Ordinaria del Comité del Subsistema Estatal de
Transparencia como Coordinador de la Regién Sur de la Comisiéon Permanente de
Contralorias estado-Municipios, llevada a cabo en Hermosillo, Sonora, el dia 29 de
mayo de 2026.

e Se asisti6 a la Segunda Asamblea Plenaria de la Comision Permanente de
Contralorias Estado-Municipio el dia 10 de Junio de 2026 en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora, en donde se abordé la reforma a la Ley de Responsabilidades
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y sanciones para el Estado de Sonora, aspectos relevantes de la Ley de Entrega-
Recepcion para el Estado de Sonora y sobre la difusién de los certamenes
institucionales “Transparencia en Corto” y del XVIII Premio Nacional de Contraloria
Social 2026, como instrumentos para promover la participacion ciudadana, la
transparencia y el control social en la gestiéon publica.

Sin otro en particular me despido de Usted, quedando a sus ordenes para cualquier
duda o aclaracion.

LIC. JAIME ARMANDO| ABRLEZA L £
TITULAR DEL ORGAYQIPE CONTROL-
Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
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