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LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL BONO ESPECIAL POR RIESGO Y
DESEMPENO OPERATIVO AL PERSONAL QUE CONFORMA EL GRUPO
OPERATIVO DENOMINADO “GRUPO AGUILA” ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE NAVOJOA, SONORA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Grupo Aguila constituye u%d?% actica gpg@&%ada&%ég&%jénginmediata adscrita a la
Comisaria de Segurid@%ﬂ Publica Mumcnp;@, nt§§rada por element@gﬁs que, derivado de su
preparacion, capacitaéio’n, -adjestramie ‘;;,_iwlmoperativo,ﬁg%@ arrollan funciones que
exceden las activida@f’es ordinarias ené men s.al personal de seguridad publica
i atencid de"$it§aciones de alto riesgo,
cur‘?plim?gp e mandamientos de alto
enarios de é--, g%al complejidad y apoyo
nstancias asi lo requieren.

d

operativos especiales,
impacto, restablecimie
a las autoridades de los

Las funciones desempe
extraordinarios para

armadas, grupos delictivos,
pers 4 Atos de riesgo, rescate de victimas,
ejecucion de dispositivos de seguridad y dé'thé’s-,a,\ccfiofnges} en las qée%existe una probabilidad
significativamente mayor de sufrir, lesiones graves o in

Asimismo, el desempefio de est unciones exige. un alte'grado de especializacion técnica,
disciplina, preparacién fisica % psné’%f@gi@a;»ez«*dfi%pombilidad permanente, actualizacidn
constante en tacticas policiales y uso legitimo de la fuerza, asi como una capacidad de
respuesta inmediata ante situaciones criticas que demandan decisiones oportunas bajo
condiciones de elevada presion y peligro. Estas exigencias implican un compromiso
institucional excepcional que debe ser reconocido por la administracién publica municipal.

En ese sentido, resulta juridicamente viable y administrativamente conveniente establecer
un Bono Especial por Riesgo y Desempefio Operativo, concebido como un incentivo
economico extraordinario destinado a reconocer las condiciones particulares bajo las cuales
el personal del Grupo Aguila presta sus servicios. Dicho incentivo no constituye una
prestacion generalizada, sino un reconocimiento especifico derivado de Ia naturaleza
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especializada de las funciones desempefiadas, del riesgo objetivo inherente a las mismas y
de la responsabilidad extraordinaria que asumen quienes integran esta unidad tactica.

El otorgamiento de este bono encuentra sustento en los principios de equidad,
proporcionalidad y reconocimiento al mérito en el servicio publico, al existir una diferencia
objetiva entre las responsabilidades y riesgos asumidos por el personal especializado y
aquellos que corresponden al servicio preventivo ordinario. En consecuencia, resulta
razonable que la administracion municipal implemente mecanismos de compensacién
acordes con el grado de exposicion al peligro, la complejidad operativa y la especializaciéon
requerida para el cumplimiento de estas funciones.

fortalecer la capacidad operativa de la..
favorecer la permanencia del pei

isaria_de Seguridad. Publica Municipal, al

_ fiente capacitado, ific mi\j{;rla profesionalizacidn
continua, reducir la rot'acigjjr]fcfé elemen specializados y ¢ w'lid;iér equipos tacticos con
experiencia y estabilidad, cuya intervé : ' para atender eventos de
alto impacto que com;ﬁ meten la egurid:e social.

Debe destacarse que la invi
el Grupo Aguila se traéiucei M.
con una fuerza policiagfzespecializa’
emergencia y alto ries;go,i gérantiz,ando%un spu
profesional frente a arriﬁe:niézg_s -quéiﬁonen en ip;_),e.l‘iéfé-

45

o del personal que integra
’%laci%w, pues permite contar
1a'para“enfrentar situaciones de
ins tt;giorjfal mas eficaz, oportuna y
orden publico.

%

Por lo anterior, y considerand.

nte justii v'c oi¢ cerin Bono Especial por Riesgo y
fel pef‘sonal ‘adserito al Grupo Aguila, como un
reconocimiento institucional a sy entrega, préfésionalismo, valor Yy COmpromiso permanente
con la proteccién de |a vida, el patrimonio y la seguridad de la poblacién.

l.- OBJETO

El presente Bono Especial por Riesgo y Desempefio Operativo tiene por objeto establecer un
incentivo econdmico extraordinario a favor del personal operativo adscrito al Grupo Aguila
de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal, como reconocimiento a la naturaleza
especializada de las funciones tacticas que desempefia, al elevado riesgo que asume en el
cumplimiento de sus atribuciones y al compromiso institucional demostrado en la atencién



de operativos de alto impacto, intervenciones de reaccidén inmediata, acciones de apoyo
interinstitucional y demds actividades que demandan un nivel superior de preparacion,
capacidad técnica y disponibilidad permanente.

Asimismo, el bono tiene como finalidad reconocer el esfuerzo, profesionalismo, disciplina y
mérito del personal que integra dicha unidad especializada, compensando de manera
proporcional las condiciones extraordinarias bajo las cuales presta sus servicios,

caracterizadas por una constante exposicion a situaciones que ponen en riesgo su integridad
fisica, su salud e incluso su vida.

De igual manera, este ncentivo. .k

el o %@J@?g%ma@%%%el personal altamente
capacitado, fomentar la profe ’

inua, incentivar el desempefio eficiente de

ST

sionalizacié

del delito, combate a |a
~ida, la integridad vy el

En consecuencia, el otorga
constituye una medida de ree

sgo y. Desempefio Operativo
ecimiento de la funcién
ie presta el personal del Grupo
i ad ctlca altamente capacitada,
: pdblgcio’n.

La naturaleza de estas func""r’&nes' exige un p@épafaciénﬁgé“”énica y tactica especializada,
Capacitacion continua, disponibiff%@gﬁ; permanente in#élevado grado de responsabilidad,
circunstancias que distinguen objetivarietite us integrantes del resto del personal
operativo de la corporacién. En ese sentido, resulta procedente establecer un incentivo
econdémico que reconozca el riesgo asumido, el desempefio operativo y el compromiso
institucional de quienes integran esta unidad especializada. '

Asimismo, el bono constituye una medida orientada a fortalecer la permanencia del personal
altamente capacitado, incentivar la profesionalizacién y consolidar la capacidad operativa de
la Comisaria de Seguridad Publica Municipal, contribuyendo con ello a brindar unarespuesta
mas eficiente y oportuna en Ia proteccion de la seguridad, el orden publico y la tranquilidad
de la poblacion. '



[l.- FINALIDAD DEL BONO

El Bono Especial por Riesgo y Desempefio Operativo tiene como finalidad reconocer las
condiciones extraordinarias de riesgo y responsabilidad que asume el personal operativo
adscrito al Grupo Aguila en el ejercicio de sus funciones tdcticas especializadas,
constituyendo un incentivo econémico orientado a valorar el compromiso, la disciplina, el
profesionalismo y el mérito de quienes participan de manera permanente en operativos de
alto impacto y de reaccién inmediata.

Asimismo, este bono busca incentivar la permanencia del personal altamente capacitado,
reducir la rotacion de elementos.especializad Yodortalecer.da.capacidad operativa de la

Comisariade Seguridacff:Puinca Municipal,jprocurando la consolidacu%r\ de una unidad tactica
con experiencia, estabi:}jidacgy‘;‘ejgygdo nivel

preparacion.

De igual forma, el ince‘%mt’

del personal, fomentar
a la prestacién de un
de la vida, la integrida

El Bono Especial por R "»gg_’jv&Des“‘
caracter extraordinarip, " oto

adscrito al Grupo Aguil
seguridad publica.

Su otorgamiento no forma parte“dél;,sige}do base nide laremuneracién ordinaria del servidor
publico, por lo que no se integra al salario"para“éfecto alguno, ni constituye una prestacién
permanente o de caracter general. En consecuencia, su percepcion no genera derechos

adquiridos, expectativa de permanencia, ni obligacién para el Municipio de mantenerlo de
manera indefinida.

El pago del bono estard condicionado a la suficiencia y disponibilidad presupuestal autorizada
en el ejercicio fiscal correspondiente, asi como al cumplimiento de los requisitos, criterios y
condiciones que establezca el presente instrumento y las disposiciones administrativas
aplicables.



Asimismo, el Municipio podra modificar, suspender o cancelar su otorgamiento cuando
desaparezcan las circunstancias de riesgo, especializacion o necesidad institucional que
motivaron su creacidn, cuando existan razones de interés publico, disciplina administrativa
o insuficiencia presupuestal, o cuando el servidor publico deje de reunir las condiciones que
justifican su percepcién, sin que ello genere derecho a indemnizacién, compensacién o
reclamacion alguna.

V.- REQUISITOS
Para ser acreedor al Bono.Especiakpor Ri

deberd cumpliry mant;sner, durante el tiej
siguientes: .

l. Encontrarse for
expedido y firmado p _omisaric
aptitudes, habilidades,:desempefio, disciplina y
propuestos por el l\/larifd@"?%oliciéf’gf:é,r,‘respondié‘np .

nte oficio de comisidn
ipal, con base en las
viamente valorados y

u caso, cumplir con los
la funcién policial, de

-aplica

conformidad con la legislacion en'materia

lll. Haber aprobado y mantener vigente la evaluacién de ontrol de confianza, asi
como cumplir con los pf}bcesqs de ev_a!uaci{')h,;pe»_rmérr;ehéia*'y certificacion que establezcan
las disposiciones legales y.administrativas, apliga.ﬁablesf_

: : as, tacticas, operativas y de
e Seguridad.Péblica Municipal, demostrando las
nidad de reaccién especializada.

desempefio que determine la Comisaria d
condiciones necesarias para integrar un

V. No encontrarse sujeto a sanciones administrativas graves ni haber sido objeto de
medidas disciplinarias que afecten la permanencia, confiabilidad o idoneidad para formar
parte del Grupo Aguila, de conformidad con la normatividad aplicable.

VI. Mantener disponibilidad Ooperativa permanente para atender los servicios,
comisiones, operativos especiales y demas funciones inherentes a la naturaleza tactica de la
unidad, observando en todo momento los principios de disciplina, profesionalismo, lealtad y
eficiencia que rigen la funcién policial.
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El incumplimiento de cualquiera de los requisitos antes sefialados dara lugar a la suspensién
O, en su caso, a la pérdida del derecho a percibir el Bono Especial por Riesgo y Desempefio
Operativo, sin perjuicio de las demas responsabilidades administrativas o legales que, en su
caso, resulten procedentes.

VI.- CRITERIOS DE OTORGAMIENTO

Para determinar el otorgamiento del Bono Especial por Riesgo y Desempefio Operativo, se
consideraran criterios objetivos relacionados con la naturaleza de las funciones
desempefiadas, el nivel.de.responsabilidad.asumido.y.el.desempefio.operativo del personal
adscrito al Grupo Aguila, atendiendo a lo $ig :

asignadas al elemento; cons
de reaccién inmediat '

) rios que:

tacticas, dispositivos de,iseguridaqy Servicios ex 0s qt
operativas especializadas y.una res; uesta inmediata por parte de |

equieran capacidades
nidad.

1. Disponibilidaiéjl_dpéﬁmanenfe. ’
Se considerara la disposicion del ‘el
extraordinarios, emergencias operativas y.re

comisiones, servicios

_ i6s de la unidad, conforme a
las necesidades del servicio y a,la naturaleza de una agrupa i6n tactica especializada.

IV. Capacitacion especializada, s
Se evaluard la participacidn v acreditacién de cursos, adiestramientos, certificaciones y
procesos de actualizacién relacionados con funciones tacticas, intervencion policial, manejo

de situaciones criticas y demds conocimientos necesarios para el adecuado desempefio de
sus funciones.

V. Resultados operativos.
Se considerard el cumplimiento eficiente de las funciones asignadas, la efectividad en las

intervenciones realizadas, el logro de objetivos institucionales y la contribucién del elemento
al fortalecimiento de la seguridad publica municipal.
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VI. Disciplina.
Se valorara el cumplimiento de los principios, normas y disposiciones que rigen la actuacién
policial, asi como la conducta profesional, responsabilidad, compromiso institucional y apego
a los protocolos establecidos.

VII. Cumplimiento de instrucciones.
Se tomara en cuenta la capacidad del elemento para atender y gjecutar oportunamente las
ordenes, directrices y disposiciones emitidas por sus superiores jerarquicos, observando en
todo momento los principios de legalidad, disciplina y coordinacién operativa.

La valoracion conjunta de.estos.criteri
0, en su caso, modificacién del otorgamiel Riesgo y Desempefio
Operativo, garantizando que dicho incent jetiva, proporcional y
acorde con las responsiébi’l‘ifiadés__y ﬁe,xiger"ida -propias-del Grupo gu?‘la

3 determinar cedencia, continuidad

del Bono Especial por

ndido temporalmente
oria, con las condiciones
] , U ‘otorgamiento, sin que dicha
suspension implique Ia gén_eraciéfn de der chos »qyui'rirdgo; permanencia indefinida del
incentivo o afectacion alguna a las determinaciones administrativas que correspondan
conforme a la normativ;f’i,’da‘djja;plicé‘kﬁie. i1 SRR "

operativas, administra%’tivafs_" o jurf

La suspension del bono procederd en los siguien es supuestos:

. Por remocion del Grapo Aguila., ! e
Cuando el elemento deje de e'(':ri‘ﬂcefq,t_rarse)ads"cri‘to"gf_fia unidad tactica especializada por
término de comisidn, cambio de adsé?iﬁi“:‘"ﬁé’rﬁ“*r’éa"éigvhacic’)n de funciones o cualquier otra
determinacién emitida por la autoridad competente, al desaparecer la condicidn especial
que motiva el otorgamiento del incentivo.

Il. Por incapacidad prolongada no derivada del servicio.
Cuando el elemento se encuentre imposibilitado para desempefiar las funciones operativas
propias del Grupo Aguila por un periodo prolongado derivado de unaincapacidad de carécter
no laboral o no relacionada con actos propios del servicio, mientras subsista la condicién que
impida su participacion operativa.
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lll. Por suspensién del servicio.
Cuando el elemento se encuentre suspendido de sus funciones por determinaciéon de
autoridad competente, durante el tiempo que dure dicha medida, al no encontrarse en
ejercicio activo de las funciones que justifican la percepcion del bono.

IV. Por la existencia de procedimiento disciplinario con medida de suspension.
Cuando el elemento se encuentre sujeto a un procedimiento administrativo disciplinario en
el que se determine como medida cautelar o sancién la suspensiéon temporal del servicio,
hasta en tanto se resuelva su situacién juridica y administrativa.

V. Por pérdida de.requisitos.de.pe
Cuando el elemento éleje de cumplir cé
percepcion del bono,. “incluyendo aquel
controles de conﬂanza desemp :

lguno de los requisitos establecidos para la
'ia'aonados con ,rt;flcaaon evaluacnones

los requisitos establecudos pa a
reactivacion.

La autoridad competen,te reahzara Ja valorac:on mrrespo di ‘nte y emltlra la determinacién
administrativa que pr@ceda, dejando constanc;a d@cumen: al de I
origen a la suspension.

El monto del Bono Especial por R|esgo y D"esempeno Operatlvo consistird en una cantidad
equivalente al 10% del salario diario del elemento beneficiario, calculado conforme a la

percepcion ordinaria vigente que corresponda al puesto y categoria del servidor publico al
momento de su otorgamiento.

Dicho incentivo serd de caracter extraordinario y estara sujeto al cumplimiento de los

requisitos, criterios de otorgamiento y condiciones establecidas en el presente instrumento,
asi como a la disponibilidad presupuestal autorizada para cada ejercicio fiscal.

El pago del bono no formarg parte del sueldo base, ni tendra naturaleza de prestacién
permanente, por lo que no generara derechos adquiridos, ni modificara las condiciones

8
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salariales ordinarias del personal beneficiario. Su otorgamiento estara condicionado a que el
elemento mantenga la adscripcidn al Grupo Aguila, conserve los requisitos de permanencia

y continue realizando las funciones especializadas que Justlflcan la percepcién de dicho
incentivo.

La cuantificacion y aplicacion del porcentaje sefialado serd realizada por las areas
administrativas competentes, conforme a los registros oficiales de percepcion salarial y a las
disposiciones presupuestales vigentes.

La presente propuesta encuentra sustento.
1, inciso h), de la Constntucron Po R
de la Ley General del S:s ’
demas relativos al Se’
reconocimientos y perr
previstos en la Ley de Ség

derechos, estimulos,
s de seguridad publica

C. JORGE ALBERTO ELIAS RETES
PRESIDENTE MUNICIPAL

PROF. RAFAEL RODRIGUEZ SANCHEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTQ.

SUB. OF. ROBERTO ANTONIO FUENTES DOMINGUEZ
COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL



