ACTA NUMERO (30) DE LA~SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 23
DE DICIEMBRE DEL ANO 2016, POR EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA.

En la ciudad de Navojoa, Sonora, siendo las doce horas del dia veintitrés de
diciembre del afio dos mil dieciséis, se reunieron en la Sala de Sesiones de este H.
Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, en Palacio Municipal, ubicado en
Boulevard No Reeleccion y Plaza Cinco de Mayo de la Colonia Reforma, el C. DR.
RAUL AUGUSTO SILVA VELA, Presidente Municipal, C.P. ANA LUZ AGUILAR
GONZALEZ, Sindica Procuradora y los C.C. GERARDO POZOS RODRIGUEZ,
C.P. MARIA LETICIA NAVARRO DUARTE, C.P. GUILLERMO GOMEZ
AGUIRRE, SELENE PORTILLO CARVAJAL, LIC. HUGO JOEL ESQUER
GASTELUM, LOURDES FERNANDA SALIDO YOUNG, LIC. ARMANDO
GONZALEZ CUEVAS, DRA. LUZ ELENA GASTELUM FOX, MANUEL
LEONEL FELIX SANZ, LIC. FABIOLA SANTOYO ROJAS, LIC. JUAN CARLOS
GONZALEZ MONTENEGRO, LIC. ROSA AMELIA LAGARDA ANTELO, LIC.
JOSE MANUEL MORALES SANTINI, ARQ. DARIO SALVADOR CARDENAS,
LIC. MARIA ISABEL SANCHEZ MORALES, LIC. LLUVIA CLARISIA
VALENZUELA CONTRERAS, PROFR. JESUS ROBERTO MARTINEZ ZAYAS,
PROFR. PROSPERO VALENZUELA MUNER y Q.B. ROBERTO VALDEZ
LIERA, Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, asi como el C.
DR. MARTIN RUY SANCHEZ TOLEDO, en su caracter de Secretario del
Ayuntamiento, para celebrar Sesion Ordinaria, que fuera convocada a los veinte dias
del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

Menciona el C. Presidente Municipal: “Buenas Tardes Sindica Procuradora,
Regidoras, Regidores, Secretario del H. Ayuntamiento y a todos los presentes a esta
reunién Ordinaria de cabildo, de fecha veintitrés de diciembre del afio en curso. Me
voy a permitir solicitar al C. Secretario del H. Ayuntamiento, dé lectura al orden del
dia, para lo cual fuimos convocados. Adelante Secretario”.

Enseguida toma el uso de la palabra el C. Secretario del H. Ayuntamiento, Dr.
Martin Ruy Sanchez Toledo, quien procede a dar lectura al siguiente orden del dia:

“Por instrucciones del C. Presidente Municipal DR. RAUL AUGUSTO SILVA
VELA, me permito citar a Usted a SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA, el dia
VIERNES 23 de DICIEMBRE del afio en curso, a las 12:00 HORAS, en la Sala de
Cabildo de Palacio Municipal, ubicada en No Reeleccion y Plaza Cinco de Mayo,
Colonia Reforma de esta ciudad, bajo el siguiente ORDEN DEL DIA:

1.  Lista de Asistencia.

2.  Declaratoria de quérum, y apertura de sesion.

3. Lectura del acta de sesion anterior, aprobacion en su caso y firma.
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4. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, para la intervencion, de ser
necesario, de funcionarios de la administracion municipal en cualquiera de
los puntos del orden del dia, de la presente sesidn de cabildo.

5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de Pensién por
Viudez a favor de la Sra. Virginia Félix Duarte, viuda del C. Manuel de
Jests Montes Aldama, a fin de que la misma sea enviada a la Comision de
Asuntos Laborales para su estudio.

6.  Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, de la autorizacion al C.
Presidente Municipal, para que en representacion de este H.
Ayuntamiento, suscriba Convenio de Coordinacién para la Operacion del
Programa de Desayunos Escolares, con DIF Sonora, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2017.

7. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso de la autorizacion al C.
Presidente Municipal, para que en representacion de este H.
Ayuntamiento, suscriba Convenio de Coordinacién para la Operacion del
Programa de Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables, con DIF
Sonora, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017.

8.  Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de los Clasificadores de
Actividades Pablicas Municipales, para el ejercicio fiscal 2017.

9.  Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, de los Clasificadores por
Objeto del Gasto, para el ejercicio fiscal 2017.

10. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Catdlogo de los
Indicadores de Medicidn para el ejercicio fiscal 2017.

11. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las Politicas del Gasto y
Ejercicio del Presupuesto Municipal para el ejercicio fiscal 2017.

12. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Programa Operativo
Anual para el ejercicio fiscal 2017

13.  Anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Programa Analitica de la
Distribucion del FORTAMUN (Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios) para el ejercicio fiscal 2017.

14. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Presupuesto de Egresos
de la Administracion Municipal para el ejercicio fiscal 2017.

15. Asuntos Generales.

16. Clausura.

Suplico a Usted su puntual asistencia, reiterandole mis respetos. Atentamente.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion, Secretario del H. Ayuntamiento, C. Dr. Martin Ruy
Sanchez Toledo. Es todo Presidente”.

Continuando con el uso de la palabra el C. Presidente Municipal, manifiesta:
“En consecuencia a lo anterior lo instruyo a que dé cumplimiento al punto nimero uno
del orden del dia, relativo a la lista de asistencia. Adelante Secretario”.



1.- Toma el uso de la palabra el C. Dr. Martin Ruy Sénchez Toledo,
Secretario del H. Ayuntamiento, quien procede a realizar el pase de lista
correspondiente y expresa: “Le informo Presidente que la Regidora Alejandra Lagarda
se reportd enferma y fue su justificacion por no asistir, igual sabemos que el Regidor
Aguileo Félix esta convaleciente de una enfermedad. Tenemos Presidente, le informo
21 de 23 Regidores, por lo cual hay quérum legal”.

2.- Continuando con el uso de la palabra el C. Presidente Municipal,
menciona: “Muchas gracias Secretario, con todo respeto les solicito que nos pongamos
de pie. En virtud de la presencia de 21 de 23 miembros de este H. Ayuntamiento, se
declara quérum legal y en consecuencia la apertura de la presente Sesion Ordinaria de
Cabildo. Gracias compaieros”.

3.- Pasando al punto numero tres del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado a la lectura del acta de sesion
anterior, aprobacion en su caso y firma. “A consideracion de todos ustedes el Acta
Numero 29 de Sesion Extraordinaria de fecha 09 de Diciembre del 2016, por si existe
algln comentario al respecto. No habiendo comentarios y si es de aprobarse el Acta
Numero 29, manifiéstenlo levantando la mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el
siguiente ACUERDO NUMERO (315): “SE APRUEBA EL ACTA NUMERO 29
DE SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DEL 2016”.

4.- Pasando al punto ndmero cuatro del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacién del asunto relacionado al andlisis, discusion y
aprobacidn, en su caso, para la intervencion, de ser necesario, de funcionarios de la
Administracion Municipal en cualquiera de los puntos del orden del dia, de la presente
sesion de cabildo. “A consideracion de todos ustedes que tomemos punto de acuerdo
en donde se autorice de ser necesario la intervencion de Funcionarios en cualquier
punto del orden del dia de la presente sesién, si estan de acuerdo manifestarlo
levantando la mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO
NUMERO (316): “SE APRUEBA LA INTERVENCION DE SER NECESARIO,
DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
CUALQUIERA DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, DE LA PRESENTE
SESION DE CABILDO”.

5.- Pasando al punto numero cinco del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado al analisis, discusion y
aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la Comision de Asuntos Laborales,
en relacion a la solicitud de Pension por Viudez a favor de la Sra. Virginia Félix
Duarte, viuda del C. Manuel de Jesis Montes Aldama, a fin de que la misma sea
enviada a la Comision de Asuntos Laborales para su respectivo estudio. “A
consideraciéon de todos ustedes que la presente solicitud de Pension por Viudez, a
favor de la Sra. Virginia Félix Duarte, sea turnada a la Comisién de Asuntos Laborales
para su estudio, analisis y posterior dictamen, si estan de acuerdo manifiéstenlo
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levantando la mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO
NUMERO (317): “SE APRUEBA TURNAR A LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES, LA SOLICITUD DE PENSION POR VIUDEZ, A FAVOR DE
LA SRA. VIRGINIA FELIX DUARTE, VIUDA DEL C. MANUEL DE JESUS
MONTES ALDAMA PARA SU ESTUDIO, ANALISIS Y POSTERIOR
DICTAMEN”.

6.- Pasando al punto numero seis del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado al analisis, discusion vy
aprobacién, en su caso, de la autorizaciéon al C. Presidente Municipal, para que en
representacion de este H. Ayuntamiento, suscriba Convenio de Coordinacion para la
Operacién del Programa de Desayunos Escolares, con DIF Sonora, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2017. “Tiene la palabra el C. C.P. Martin de Jesus Mendoza Cevallos,
Director de DIF Municipal para que explique lo concerniente al presente asunto.
Adelante Contador”.

Toma el uso de la palabra el C. C.P. Martin de Jesis Mendoza Cevallos,
Director de DIF Municipal, quien procede a manifestar: “Gracias Presidente. Muy
buenos dias, es el convenio que se ha firmado, que se firma cada afio para los
desayunos escolares, estamos entregando alrededor de 16 mil 452 desayunos diarios,
mas o menos un monto de 3.5 millones de desayunos en el ciclo escolar, lo estamos
entregando a lo que es la zona rural y urbana, tenemos ahorita atendiendo alrededor de
187 escuelas, es algo muy importante, muy necesario, es algo que se ha tomado,
hemos crecido en lo que son los desayunos calientes, hemos abierto ya dos cocinas,
estamos por abrir otras dos cocinas para el proximo afo, donde los nifios estan
desayunando, realmente tanto en la zona rural como la urbana se ve la necesidad de
que los nifos desayunen”.

Enseguida manifiesta el C. Presidente Municipal: “Muy bien contador. A
consideracién de todos ustedes el presente asunto para sus comentarios. No habiendo
comentarios y si estan de acuerdo en autorizar al C. Presidente Municipal para que en
representacion de este H. Ayuntamiento, suscriba Convenio de Coordinacion para la
Operacién del Programa de Desayunos Escolares, con DIF Sonora, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2017, manifiéstenlo levantando la mano, aprobandose por
UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (318): “SE AUTORIZA AL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL FIRME EN REPRESENTACION DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA,
CONVENIO DE COORDINACION DEL PROGRAMA DE DESAYUNOS
ESCOLARES CON EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA, CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2017”.

7.- Pasando al punto ndmero siete del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado al andlisis, discusion y
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aprobacion, en su caso, de la autorizacion al C. Presidente Municipal, para que en
representacion de este H. Ayuntamiento, suscriba Convenio de Coordinacion para la
Operacion del Programa de Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables, con DIF
Sonora, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017. “Una vez mas tiene la palabra el C.
C.P. Martin de Jesus Mendoza Cevallos, Director de Dif Municipal, para que explique
lo relacionado al presente asunto. Adelante Contador”.

Toma el uso de la palabra el C. C.P. Martin de Jesis Mendoza Cevallos,
Director de Dif Municipal, quien precede a mencionar: “Este convenio esta afirmando
gue son 1750 despensas que entregamos en la zona rural, principalmente a personas
con discapacidad, adultos mayores y jefas madres de familia, se estan entregando
alrededor de las 1750, en 85 poblados de la zona rural, ahi es especificamente para la
zona rural y lo hacemos del dia 01 al dia 15, donde se van entregando estas despensas
mas 0 menos un promedio entre 18 y 22 despensas por localidad, segun el tamafio de
la localidad, es el promedio y se hace del dia 01 al dia 15 mas o menos de cada mes, es
un apoyo que se le da con un cobro de 30 pesos por despensa y cuando vemos
realmente que hay una comunidad o hay alguien que realmente no lo pueda pagar, se
le entrega sin costo y es un gran apoyo que estamos llevando a toda la zona rural, mes
tras mes”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias Contador. A
consideracién de todos ustedes el presente asunto para sus comentarios. No habiendo
comentarios y si estan de acuerdo en autorizar al C. Presidente Municipal, para que en
representacion de este H. Ayuntamiento suscriba Convenio de Coordinacién para la
Operacién del Programa de Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables, con DIF
Sonora, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, manifiéstenlo levantando la mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (319): “SE
AUTORIZA AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL FIRME EN
REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
NAVOJOA, SONORA, CONVENIO DE COORDINACION PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A
SUJETOS VULNERABLES (PAASV) CON EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017”.

8.- Pasando al punto numero ocho del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado al andlisis, discusion y
aprobacion, en su caso, de los Clasificadores de Actividades Publicas Municipales,
para el ejercicio fiscal 2017. “Tiene la palabra por parte de la comision, la C. Regidora
C.P. Maria Leticia Navarro Duarte. Adelante Regidora™.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora C.P. Maria Leticia Navarro Duarte,
quien procede a mencionar: “Gracias Sr. Presidente, buenas tardes a todos. Nosotros
estuvimos checando esta parte de los Clasificadores de Actividades Publicas
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Municipales para el ejercicio 2017 y emitimos un dictamen en funcién de la revision
que hicimos, solicito a todos obviar la parte expositiva y considerandos, para hacer
lectura nada mas al resolutivo”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Los que estén de acuerdo
con esta postura de la compafera, favor de manifestarlo levantando la mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (320): “SE
APRUEBA OBVIAR LA LECTURA DE LA PARTE EXPOSITIVA Y
CONSIDERANDOS DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LEER UNICAMENTE
EL PUNTO RESOLUTIVO DEL DICTAMEN”.

Posteriormente comenta el C. Presidente Municipal: “Aprobado. Adelante
comparfiera”.

Toma la palabra la C. C.P. Maria Leticia Navarro Duarte, Regidora
Presidenta de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, quien
manifiesta: “Gracias. Mi solicitud va en funcion de que en el mismo resolutivo viene
la explicacion completa de lo que se trata este asunto. EI Resolutivo en su Articulo
Primero dice: “Se aprueba el Clasificador de Actividades Publicas Municipales cuyos
objetivos, programas, subprogramas, actividades y operaciones, orientaran los
procedimientos de asignacion e integracion del Presupuesto de Egresos de la
Administracion Publica Municipal, con el fin de poder contar con mecanismos que
contribuyan a un mejor registro y administracion del gasto publico del municipio de
Navojoa, Sonora. Articulo 2°. Para la integracion y ejecucion del Presupuesto de
Egresos, las dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa y las
entidades Paramunicipales formularan sus Anteproyectos de Presupuestos de Egresos
de conformidad al contenido, indicaciones y procedimientos sefialados en los
mencionados clasificadores. Articulo 3°. EI contenido de los informes trimestrales y de
la Cuenta Pablica que el Ayuntamiento somete anualmente a la revision del Congreso
del Estado, debera relacionarse y aplicarse lo establecido en los Clasificadores.
Articulo 4°. ElI Ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica, vigilara en todo momento que integracion del Presupuesto de Egreso,
se elabore con base al contenido de los Clasificadores de Actividades Publicas
Municipales para el Ejercicio Fiscal 2017. Articulo 5°. La Secretaria de Programacion
del Gasto Publico es la dependencia que tiene la obligacion de formular el proyecto de
presupuesto de egresos, por lo que debera utilizar y difundir los Clasificadores en las
dependencias de la Administracion Publica Municipal y Entidades Paramunicipales.
Articulo 6°. ElI Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementara
actividades orientadas a verificar y comprobar directamente, que las dependencias y
entidades paramunicipales cumplan en su caso con las disposiciones que se derivan de
los clasificadores. Articulo 7°. La Secretaria de Programacion del Gasto Publico,
evaluara en forma trimestral la utilizacion de los clasificadores”. “Una vez analizado



todos estos puntos, se llegd al ACUERDO de aprobar los Clasificadores de
Actividades Publicas Municipales para el Ejercicio 2017”.

Posteriormente el C. Presidente Municipal, manifiesta: “Gracias compafiera
Regidora. Le vamos a dar el uso de la palabra al C. C.P. Luis Carlos Borbon Yépiz,
Secretario de Programacion del Gasto Publico, para que explique lo relativo al
presente asunto. Adelante Contador™.

Toma el uso de la palabra el C. C.P. Luis Carlos Borbdn Yépiz, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, quien procede a mencionar: “Buenas tardes a todos.
Esta autorizacion de este catdlogo de actividades de la Administracion Publica
Municipal, es un conjunto de operaciones en este catalogo que realizan cada
dependencias, comisarias y delegaciones que integran el Ayuntamiento Municipal,
para lograr el cumplimiento de sus objetivos, estrategias y metas, permite identificar
hacia donde deben de dirigirse los esfuerzos y recursos dentro de las soluciones
basicas encomendadas en cada uno de las unidades administrativas. ;Qué es el
catalogo de actividades publicas?, es un catalogo que su proposito es concretar,
identificar y tipificar las principales acciones y actividades que lleva a cabo la
administracion publica municipal y que a través de una clasificacion participativa
permite el registro, control, seguimiento y evaluacion de objetivos y metas del
programa, el catalogo lo integran las dependencias, las comisarias y las delegaciones,
los programas y los subprogramas, simplemente es un catalogo que nos viene a
mostrar como se debe de llevar a cabo las operaciones de las actividades, de las
dependencias, comisarias y delegaciones, es un catdlogo que se debe de autorizar
anualmente, es un formato, una informacion que se nos provee a nosotros del
Cedemun (Centro de Desarrollo Municipal) y los 72 Ayuntamientos de Sonora los
deben de tener homologados. Lo pongo a su consideracion, es un catalogo para poder
regular las actividades del Municipio simplemente”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias Contador. A
consideracién de todos ustedes el presente asunto para sus comentarios. Adelante
compafiero”.

Interviene el C. Regidor Arg. Dario Salvador Céardenas, para manifestar:
“Una duda nada mas Secretario, en este catalogo viendo algunas de las cosas, en los
servicios personales, en el Articulo 4to. en los recursos autorizados a las dependencias,
entidades paramunicipales, comisarias y delegaciones, seran para cubrir el capitulo de
servicios personales y podran ser transferibles a otros capitulos del gasto y a otras
dependencias en caso de economias presupuestales, asimismo los ahorros
presupuestales de otros capitulos podran ser transferibles a dicho capitulo de igual
manera que se podran crear nuevas plazas, en ese capitulo, en ese articulo no creo que
sea ahorita por la situacién que estamos viviendo econémicas, de que se vayan a crear
nuevas plazas dentro de la administracion publica, entonces para checar ese dato”.



Responde el C. C.P. Luis Carlos Borbdn Yépiz, Secretario de Programacion
del Gasto Publico: “Especificamente regidor, es un catdlogo que norma
especificamente las funciones o las funcionalidades que ejerce el Ayuntamiento, y
dentro de este catdlogo viene incluido el apartado que usted menciona, mas sin
embargo eso no quiere decir que en la practica se esté llevando a cabo, yo creo que es
un catalogo en forma general aplicarle a los 72 Ayuntamientos, que en su momento
cada Ayuntamiento via la Comisién de Hacienda, via la Comisién de Asuntos
Laborales o via la decision del Presidente, pueda aplicar una u otra en su momento,
contratacion, este catalogo simplemente te regula la actividad de las dependencias,
mas sin embargo no te da la autorizacion para hacer, es el marco normativo,
especificamente”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Compafieros nomas para
hacer referencia, a que esta propuesta es tal y como CEDEMUN lo expuso ante el
Congreso del Estado y alla se aprobo, nosotros lo que estamos haciendo es bajar tal y
cual para no caer en controversia. Muy bien. Algin otro comentario. Muy bien no
habiendo comentarios y si es de aprobarse los Clasificadores de Actividades Publicas
Municipales para el Ejercicio Fiscal 2017, manifiéstenlo levantando la mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (321): “QUE
APRUEBA LOS CLASIFICADORES DE: ACTIVIDADES PUBLICAS
MUNICIPALES Y POR OBJETO DEL GASTO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017. ARTICULO 1°. SE APRUEBA EL CLASIFICADOR DE
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES CUYOS OBJETIVOS,
PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, ACTIVIDADES Y OPERACIONES,
ORIENTARAN LOS PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION E INTEGRACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, CON EL FIN DE PODER CONTAR CON MECANISMOS QUE
CONTRIBUYAN A UN MEJOR REGISTRO Y ADMINISTRACION DEL
GASTO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA. ARTICULO 2°.
PARA LA INTEGRACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS, LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DIRECTA Y LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES
FORMULARAN SUS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS,
DE CONFORMIDAD AL CONTENIDO, INDICACIONES Y
PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN LOS MENCIONADOS
CLASIFICADORES. ARTICULO 3°. EL CONTENIDO DE LOS INFORMES
TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PUBLICA QUE EL AYUNTAMIENTO
SOMETE ANUALMENTE A LA REVISION DEL CONGRESO DEL ESTADO,
DEBERA RELACIONARSE Y APLICARSE LO ESTABLECIDO EN LOS
CLASIFICADORES. ARTICULO 4°. EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
VIGILARA EN TODO MOMENTO QUE INTEGRACION DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS, SE ELABORE CON BASE AL CONTENIDO DE LOS
CLASIFICADORES DE ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES PARA EL
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EJERCICIO FISCAL 2017. ARTICULO 5@ LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ES LA DEPENDENCIA QUE
TIENE LA OBLIGACION DE FORMULAR EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS, POR LO QUE DEBERA UTILIZAR Y
DIFUNDIR LOS CLASIFICADORES EN LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y ENTIDADES
PARAMUNICIPALES. ARTICULO 6°. EL ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL IMPLEMENTARA ACTIVIDADES
ORIENTADAS A VERIFICAR Y COMPROBAR DIRECTAMENTE, QUE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES CUMPLAN, EN SU
CASO CON LAS DISPOSICIONES QUE SE DERIVAN DE LOS
CLASIFICADORES. ARTICULO 7°. LA SECRETARIA DE PROGRAMACION
DEL GASTO PUBLICO, EVALUARA EN FORMA TRIMESTRAL LA
UTILIZACION DE LOS CLASIFICADORES”.

9.- Pasando al punto ndmero nueve del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado al analisis, discusion y
aprobacion, en su caso, de los Clasificadores por Objeto del Gasto, para el ejercicio
fiscal 2017. “Una vez mas tiene la palabra por parte de la Comisién la C. C.P. Maria
Leticia Navarro Duarte. Adelante compafiera Regidora”.

Toma el uso de la palabra la C. C.P. Maria Leticia Navarro Duarte, Regidora
Presidenta de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, quien procede a
manifestar: “Gracias Sr. Presidente, de igual forma solicito obviar la parte expositiva y
considerando del presente dictamen”.

Enseguida manifiesta el C. Presidente Municipal: “Los que estén por la
solicitud de la compariera favor de manifestarlo levantando la mano, aprobandose por
UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (322): “SE APRUEBA
OBVIAR LA LECTURA DE LA PARTE EXPOSITIVA Y CONSIDERANDOS
DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LEER UNICAMENTE EL PUNTO
RESOLUTIVO DEL DICTAMEN”.

Adelante compafiera”.

Manifiesta la C. Regidora C.P. Maria Leticia Navarro Duarte: En este caso en
el resolutivo para checar los Clasificadores de Objeto del Gasto, en el Articulo 1°. Se
aprueba el Clasificador por Objeto del Gasto Municipal cuyos objetivos, programas,
subprogramas, actividades y operaciones, orientaran los procedimientos de asignacion
e integracion del Presupuesto de Egresos de la administracidon publica municipal, con
el fin de poder contar con mecanismos que contribuyan a un mejor registro y
administracion del gasto publico del municipio de Navojoa, Sonora. Articulo 2°. Se
aprueba el Clasificador por Objeto del Gasto cuyo objetivo, capitulos, conceptos y
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partidas habran de ser el marco que habra de observarse en cuanto a la definicién y
asignacion de las cuentas de los egresos municipales. Articulo 3°. Para la integracion
y ejecucion del Presupuesto de Egresos, las dependencias de la Administracion
Publica Municipal Directa y las entidades paramunicipales formularan sus
Anteproyectos de Presupuestos de Egresos, de conformidad al contenido, indicaciones
y procedimientos sefialados en los mencionados clasificadores. Articulo 4°. El
contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Publica que el ayuntamiento
somete anualmente a la revision del Congreso del Estado, deberd relacionarse y
aplicarse lo establecido en los Clasificadores. Articulo 5°. ElI Ayuntamiento a través
de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, vigilara en todo momento
que Integracion del Presupuesto de Egresos, se elabore con base al contenido de los
Clasificadores de Actividades Publicas Municipales y por Objeto del Gasto. Articulo
6°. La Secretaria de Programacion del Gasto Pablico es la dependencia que tiene la
obligacion de formular el proyecto de presupuesto de egresos, por lo que debera
utilizar y difundir los Clasificadores en las dependencias de la Administracion Pablica
Municipal y entidades paramunicipales. Articulo 7°. EI Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental implementara actividades orientadas a verificar y
comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales cumplan,
en su caso con las disposiciones que se derivan de los clasificadores. Articulo 8°. La
Secretaria de Programaciéon del Gasto Publico, evaluara en forma trimestral la
utilizacion de los clasificadores”. Y como dictamen: Se aprueban los Clasificadores
por Objeto del Gasto para el Ejercicio Fiscal 2017”. “Es todo Sr. Presidente”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias compafiera Regidora
y Presidenta de la Comisidn. Una vez mas le damos el uso de la palabra al C. C.P. Luis
Carlos Borbon Yépiz, Secretario de Programacién del Gasto Publico, para que
explique lo relacionado al presente asunto. Adelante compafiero”.

Toma el uso de la palabra el C. C.P. Luis Carlos Borbon Yépiz, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, quien procede a manifestar: “Muchas gracias. El
Clasificador por Objeto del Gasto armonizado, tiene como objetivo definir capitulos,
conceptos y partidas, que van a ser el marco que se habré de observarse en cuanto a la
definicion y asignacion de las cuentas a los egresos municipales de acuerdo a como lo
establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Actualmente existe ya una
Ley General de Contabilidad Gubernamental que es la observancia a todos los
organismos de la administracion publica y este clasificador el que mas o menos se
entiende el concepto es una especie del catadlogo de cuentas que debe de manejarse
dentro de la Administracién Publica para efectos de llevar a cabo la contabilizacion de
los egresos, especificamente es un catadlogo armonizado, como lo marca la Ley de
Contabilidad Gubernamental y es de observancia y aplicacion en cualquier entidad de
la Administracion Publica Municipal y se presenta para su consideracién y aprobacion
para el ejercicio fiscal del 2017”.
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Enseguida menciona el C. Presidente Municipal: “Muy bien, gracias
compafiero Secretario. A consideracion de todos ustedes el presente asunto para sus
comentarios. No habiendo comentarios y si es de aprobarse los Clasificadores por
Objeto del Gasto para el Ejercicio 2017, manifiéstenlo levantando la mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (323): “SE
APRUEBAN LOS CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2017. ARTICULO 1° SE APRUEBA EL
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MUNICIPAL CUYOS
OBJETIVOS, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, ACTIVIDADES Y
OPERACIONES, ORIENTARAN LOS PROCEDIMIENTOS DE
ASIGNACION E INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON EL FIN DE PODER
CONTAR CON MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A UN MEJOR
REGISTRO Y ADMINISTRACION DEL GASTO PUBLICO DEL MUNICIPIO
DE NAVOJOA, SONORA. ARTICULO 2°. SE APRUEBA EL CLASIFICADOR
POR OBJETO DEL GASTO CUYO OBJETIVO, CAPITULOS, CONCEPTOS
Y PARTIDAS HABRAN DE SER EL MARCO QUE HABRA DE
OBSERVARSE EN CUANTO A LA DEFINICION Y ASIGNACION DE LAS
CUENTAS DE LOS EGRESOS MUNICIPALES. ARTICULO 3°. PARA LA
INTEGRACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DIRECTA Y LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES FORMULARAN SUS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS, DE
CONFORMIDAD AL CONTENIDO, INDICACIONES Y PROCEDIMIENTOS
SENALADOS EN LOS MENCIONADOS CLASIFICADORES. ARTICULO 4°.
EL CONTENIDO DE LOS INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA
PUBLICA QUE EL AYUNTAMIENTO SOMETE ANUALMENTE A LA
REVISION DEL CONGRESO DEL ESTADO, DEBERA RELACIONARSE Y
APLICARSE LO ESTABLECIDO EN LOS CLASIFICADORES. ARTICULO
5°. EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, VIGILARA EN TODO MOMENTO
QUE INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORE
CON BASE AL CONTENIDO DE LOS CLASIFICADORES DE
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES Y POR OBJETO DEL GASTO.
ARTICULO 6°. LA SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO
PUBLICO ES LA DEPENDENCIA QUE TIENE LA OBLIGACION DE
FORMULAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, POR LO
QUE DEBERA UTILIZAR Y DIFUNDIR LOS CLASIFICADORES EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y
ENTIDADES PARAMUNICIPALES. ARTICULO 7°. EL ORGANO DE
CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL IMPLEMENTARA
ACTIVIDADES ORIENTADAS A VERIFICAR Y COMPROBAR
DIRECTAMENTE, QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PARAMUNICIPALES CUMPLAN, EN SU CASO CON LAS DISPOSICIONES
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QUE SE DERIVAN DE LOS CLASIFICADORES. ARTICULO 8° LA
SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO, EVALUARA
EN FORMA  TRIMESTRAL LA  UTILIZACION DE LOS
CLASIFICADORES”.

10.- Pasando al punto nimero diez del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado al andlisis, discusion y
aprobacién, en su caso, del Catalogo de los Indicadores de Medicién para el ejercicio
fiscal 2017. “Le damos el uso de la palabra una vez mas por parte de la Comision a la
C.P. Maria Leticia Navarro Duarte. Adelante companera”.

Toma el uso de la palabra la C. C.P. Maria Leticia Navarro Duarte, Presidenta
de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, quien procede a
mencionar: “Gracias Sr. Presidente, volvemos a solicitar obviar la parte expositiva y
considerandos del presente dictamen, para pasarnos al resolutivo”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “Los que estén de acuerdo bajo los
términos que solicita la compafiera Regidora, favor de expresarlo levantando la mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (324): “SE
APRUEBA OBVIAR LA LECTURA DE LA PARTE EXPOSITIVA Y
CONSIDERANDOS DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LEER UNICAMENTE
EL PUNTO RESOLUTIVO DEL DICTAMEN”.

Adelante companera”.

Enseguida manifiesta la C. Regidora C.P. Maria Leticia Navarro Duarte,
Regidora Presidenta de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica:
“Bueno el Resolutivo del dictamen de los Catalogos de Indicadores de Medicion para
el Ejercicio 2017, dice asi: “Articulo 1°. Se aprueba el Catalogo de Indicadores de
Medicion para el Ejercicio fiscal 2017 cuyo objetivo, capitulos, conceptos y partidas
habran de ser el marco que habré de observarse en cuanto a la definicion y asignacion
de las cuentas de los egresos municipales. Articulo 2°. Para la integracion y ejecucion
del Presupuesto de Egresos, las dependencias de la Administracion Pablica Municipal
Directa y las entidades paramunicipales formulardn sus Anteproyectos de
Presupuestos de Egresos, de conformidad al contenido, indicaciones y procedimientos
sefialados en los mencionados clasificadores. Articulo 3°. El contenido de los
informes trimestrales y de la Cuenta Publica que el Ayuntamiento somete anualmente
a la revisién del Congreso del Estado, debera relacionarse y aplicarse lo establecido en
los Clasificadores. Articulo 4°. EI Ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica, vigilard en todo momento que la evaluacion al
Presupuesto de Egresos, se elabore con base al Catalogo de Indicadores de Medicién
para el Ejercicio fiscal 2017. Articulo 5° La Secretaria de Programacion del Gasto
Publico es la dependencia que tiene la obligacion de formular el proyecto de
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presupuesto de egresos, por lo que debera utilizar y difundir los Clasificadores en las
dependencias de la Administracién Publica Municipal y entidades paramunicipales.
Articulo 6°. El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementara
actividades orientadas a verificar y comprobar directamente, que las dependencias y
entidades paramunicipales cumplan, en su caso con las disposiciones que se derivan de
los clasificadores. Articulo 7°. La Secretaria de Programacion del Gasto Publico,
evaluara en forma trimestral la utilizacion de los clasificadores llegando al dictamen
que se aprueba el catdlogo de indicadores de medicion para el ejercicio fiscal 2017,
Sefior Presidente™.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias Regidora. Le vamos
a dar el uso de la palabra al C. C.P. Luis Carlos Borbon Yépiz, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, para que explique lo relativo al presente asunto.
Adelante compatfiero”.

Toma el uso de la palabra el C. C.P. Luis Carlos Borbdn Yépiz, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, quien procede a mencionar: “Con su permiso
Presidente, estamos en el punto de los Indicadores de Medicion. Los Indicadores de
Medicion es un pardmetro utilizado para medir el nivel de cumplimiento de los
objetivos estratégicos de los proyectos, de la gestion y de los servicios a travées de los
cuales cumplen con su mision las dependencias, comisarias y delegaciones que
integran la administracién publica municipal, un ejemplo de los indicadores de
medicion, que el Ayuntamiento de los 72 municipios del Estado de Sonora por medio
de la disposicion del Gobierno del Estado que llegd a un acuerdo con los otros
Ayuntamientos, estamos participando en la Agenda para el Desarrollo Municipal que
antes era Agenda para Lo Local, en esa agenda el que tuvo la oportunidad de analizar
el libro, se establecen indicadores de medicién a todas las dependencias de la funcién
publica y se miden gradualmente y semanalmente, esos indicadores de medicion se
presentan trimestralmente por medio de evaluacidn de una Universidad que fue en este
caso el UES a nivel local y se presentd el analisis donde se revisé los indicadores de
medicion en el Ayuntamiento de Navojoa, en el Ayuntamiento de Huatabampo, el
Ayuntamiento de Etchojoa, ese es el procedimiento de los indicadores de medicién,
pero para poderlos tener necesitamos tener otra sesion a cabildo, los 72 Municipios
para establecer indicadores de medicion y posteriormente sean revisados por los
gobiernos independientes y vean el desempefio de las dependencias de como se ha
venido comportando, es una instruccion, tenemos participando ya en este afio, se habia
dejado de participar pero ahora los 72 municipios del estado estamos participando en
el ejemplo de los indicadores de medicién de la Agenda para el Desarrollo Municipal,
esa es la consideracion establecer los indicadores y posteriormente realizar la
revision”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias compaiero
Secretario. A consideracion de todos ustedes el presente asunto para sus comentarios.
No habiendo comentarios y si es de aprobarse el Catadlogo de los Indicadores de
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Medicion para el Ejercicio Fiscal 2017, manifiéstenlo levantando la mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (325): “SE
APRUEBA EL CATALOGO DE LOS INDICADORES DE MEDICION PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2017. “ARTICULO 1°. SE APRUEBA EL
CATALOGO DE INDICADORES DE MEDICION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017 CUYO OBJETIVO, CAPITULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS
HABRAN DE SER EL MARCO QUE HABRA DE OBSERVARSE EN
CUANTO A LA DEFINICION Y ASIGNACION DE LAS CUENTAS DE LOS
EGRESOS MUNICIPALES. ARTICULO 2°. PARA LA INTEGRACION Y
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA Y LAS
ENTIDADES PARAMUNICIPALES FORMULARAN SUS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS, DE
CONFORMIDAD AL CONTENIDO, INDICACIONES Y PROCEDIMIENTOS
SENALADOS EN LOS MENCIONADOS CLASIFICADORES. ARTICULO 3.
EL CONTENIDO DE LOS INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA
PUBLICA QUE EL AYUNTAMIENTO SOMETE ANUALMENTE A LA
REVISION DEL CONGRESO DEL ESTADO, DEBERA RELACIONARSE Y
APLICARSE LO ESTABLECIDO EN LOS CLASIFICADORES. ARTICULO
4°. EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, VIGILARA EN TODO MOMENTO
QUE LA EVALUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORE
CON BASE AL CATALOGO DE INDICADORES DE MEDICION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2017. ARTICULO 5° LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ES LA DEPENDENCIA QUE
TIENE LA OBLIGACION DE FORMULAR EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS, POR LO QUE DEBERA UTILIZAR Y
DIFUNDIR LOS CLASIFICADORES EN LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y ENTIDADES
PARAMUNICIPALES. ARTICULO 6°. EL ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL IMPLEMENTARA ACTIVIDADES
ORIENTADAS A VERIFICAR Y COMPROBAR DIRECTAMENTE, QUE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES CUMPLAN, EN SU
CASO CON LAS DISPOSICIONES QUE SE DERIVAN DE LOS
CLASIFICADORES. ARTICULO 7°. LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO, EVALUARA EN FORMA
TRIMESTRAL LA UTILIZACION DE LOS CLASIFICADORES”.

11.- Pasando al punto namero once del orden del dia, el C. Presidente
Municipal hace la presentacion del asunto relacionado al andlisis, discusion y
aprobacién, en su caso, de las Politicas del Gasto y Ejercicio del Presupuesto
Municipal para el ejercicio fiscal 2017. “Tiene la palabra por parte de la Comision la
C.P. Maria Leticia Navarro Duarte. Adelante companera”.
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Toma el uso de la palabra la C. Regidora C.P. Maria Leticia Navarro Duarte,
quien menciona: “Gracias Sr. Presidente, solicito obviar igual la parte expositiva y
considerando del presente dictamen”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Los que estén por la
consideracién que solicita la comparfiera Regidora favor manifestarlo levantando la
mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (326):
“SE APRUEBA OBVIAR LA LECTURA DE LA PARTE EXPOSITIVA Y
CONSIDERANDOS DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LEER UNICAMENTE
EL PUNTO RESOLUTIVO DEL DICTAMEN™.

Aprobado bajo los términos que solicita compafiera. Adelante”.

Toma la palabra la C. Regidora C.P. Maria Leticia Navarro Duarte, para
comentar: “Gracias Sr. Presidente, bueno el resolutivo aqui estd un poquito larguito,
asi que ahi les voy. RESOLUTIVO. Aplicacion de Politicas de Gasto y Ejercicio del
Presupuesto Municipal 2017. Capitulo I. De las Disposiciones Generales. Articulo
I1°. En el Gobierno del Municipio de Navojoa, los titulares de las dependencias,
comisarias y delegaciones, seran responsables de la estricta observancia de las
disposiciones emanadas del presente Acuerdo. Capitulo Il. Del Ejercicio y Control
Presupuestal. Articulo 2°.- Los titulares de las dependencias, los directores de las
entidades paramunicipales, los comisarios y delegados, seran responsables de que los
programas a su cargo, se ejecuten con oportunidad y eficiencia, tanto en el avance
como en el manejo de los recursos financieros a ellos asignados, a efecto de coadyuvar
a la adecuada consecucion de los objetivos y metas fijados en el Plan Municipal de
Desarrollo, en el Programa Operativo Anual y en el Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios. Capitulo I11. De los Servicios Personales. Articulo 4°.-
Los recursos autorizados a las dependencias, entidades paramunicipales, comisarias y
delegaciones, seran para cubrir el capitulo de Servicios Personales y, podran ser
transferibles a otros capitulos del gasto y otras dependencias en caso de economias
presupuestales, asi mismo, los ahorros presupuestales de otros capitulos podran seran
transferibles a dicho capitulo; de igual manera se podran crear nuevas plazas y/o
llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, cuando se trate de casos
debidamente justificados. Articulo 5°- La contratacion por honorarios solo podra
celebrarse para la prestacion de servicios personales, por lo que no podréa incorporarse
por esta via, personal para el desempefio de las labores iguales o similares a las que
realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegacion de que se trate; la
celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente justificados
y siempre que la dependencia, entidad paramunicipal, comisaria o delegacion; no pueda
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que
cuenta. Capitulo IV. De los Recursos Materiales y Servicios Generales. Articulo
6°.- Los titulares de las dependencias, los directores de las entidades paramunicipales, los
comisarios y delegados seran responsables de reducir selectiva y eficiente los gastos de
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administracion, sin detrimento de la realizacion oportuna de los programas a su cargo y la
adecuada prestacion de los servicios de su competencia. Articulo 7°.- Los titulares de
las dependencias, directores de las entidades paramunicipales, comisarios y delegados
seran responsables de que las erogaciones por concepto de teléfono, energia eléctrica,
agua potable, gasolina, suscripciones y publicaciones, obedezcan a una utilizacion
racional de dichos servicios, directamente vinculados al desempefio de las actividades
y funciones encomendadas, para lo anterior, se deberan establecer las medidas que
sean necesarias para la optimizacion de estos servicios. Articulo 8°.- El pago de
viaticos se regira por el Manual para Comisiones, viaticos y gastos de camino en el cual
se establecen las tarifas de viaticos en funcidn de costos de hospedaje y alimentacién, en
relacion a las distintas zonas econémicas del Estado. Correspondera al Secretario de
Programacion del Gasto Publico elaborar dicha tabla, en acuerdo con el Presidente
Municipal, determinar las tarifas; y presentarla a cabildo para su anélisis y, en su caso,
aprobacion en la primera sesion del afio en curso. El Secretario de Programacion del
Gasto Publico comunicara a los titulares de las dependencias, entidades paramunicipales,
comisarias y delegaciones; que al realizar el pago de viaticos se regiran, en base a las
tarifas autorizadas. Capitulo V. De los Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.
Articulo 9°- Los titulares de las dependencias, directores de las entidades
paramunicipales, comisarios y delegados, seran responsables de la aplicacion de este
capitulo, y solamente deberan programar y presupuestar aquellos que prevean adquirir en
sus respectivas areas de acuerdo a sus necesidades reales y debidamente justificadas. Asi
mismo, se faculta su reprogramacion y techo presupuestal en futuras modificaciones
presupuestales a las dependencias, entidades paramunicipales, comisarios y delegados,
cuando sus necesidades sean reales y debidamente justificadas. Capitulo VI. De las
Aportaciones de la Federacion a los Municipios. Articulo 10°.- Los recursos
provenientes del Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social Municipal, asi como
aquellos que son destinados a la ejecucion de los programas de inversion, no seran
transferibles a los gastos de operacion de la Administracion Publica Municipal.
Capitulo VII. Transferencias Presupuestales. Articulo11°.- Corresponde al Secretario
de Programacion del Gasto Publico, dentro de su &mbito de obligaciones, el de
instrumentar los procedimientos de registro y control de las modificaciones al
presupuesto de egresos (ampliaciones, transferencias, reducciones). Capitulo VIII.
Otras Erogaciones Especiales. Articulo 12°- Las partidas del concepto 7900
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales, se destinaran a cubrir
proyectos y programas prioritarios de la administracion que no estén previstos en cuanto
a su monto y época de pago en este presupuesto. Capitulo IX. Consideraciones Finales.
Articulo 13°.- La Secretaria de Programacion del Gasto Publico estara facultada para
interpretar las disposiciones contenidas en el presente acuerdo, para efectos
administrativos y establecer las medidas conducentes a su correcta aplicacion vy
comunicara a los titulares de las dependencias, entidades paramunicipales, comisarias y
delegaciones sobre los aspectos de este Acuerdo. Articulo 14°.- El Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental en el ejercicio de sus facultades, analizard y verificara el
cumplimiento de la ejecucion de los programas y presupuestos de las dependencias,
entidades paramunicipales, comisarias y delegaciones, con relacion a los objetivos y
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metas del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, del Programa Operativo Anual y del
Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; y fincara las responsabilidades
administrativas a que haya lugar en los casos de incumplimiento. Por todo lo anterior se
dictamina y se aprueban las politicas del ejercicio del presupuesto de egresos municipal,
perdon, se aprueban las politicas del gasto y ejercicio del presupuesto de egresos
municipal por el ejercicio 2017”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Muchas gracias compafiera
Regidora. Le vamos a dar el uso de la palabra al C.P. Luis Carlos Borbon, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, para que explique lo relacionado al presente asunto.
Adelante Contador”.

Posteriormente interviene el C. C.P. Luis Carlos Borbon Yeépiz, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, quien procede a manifestar: “Muchas gracias
Presidente. Pues especificamente en la explicacion que dio la regidora se expuso
practicamente todos los apartados y articulos que incluyen la politica de ejercicio, la
politica del gasto y de ejercicio, por dependencia, por servicios personales, por recursos
materiales, por bienes muebles e inmueble, transferencias y las consideraciones finales de
la politica, practicamente una politica que se establece para llevar a cabo el ejercicio del
gasto y el presupuesto del 2017 y tiene que ponerse a consideracion a su H. Cabildo para
que la ratifique y a la hora de autorizar sea de estricta observancia para el ejercicio 2017,
esta politica esta establecida igual en los 72 Ayuntamientos y debe quedar autorizada en
Cabildo para efecto de su estricta observancia, ya la descripcion analitica de cada articulo
fue expuesta con anterioridad, cualquier consideracion que esté a su cargo, por favor
hacerla con toda confianza”.

Enseguida el C. Presidente Municipal, manifiesta: “Gracias compafiero. A
consideracion de todos ustedes el presente asunto para sus comentarios. No habiendo
comentarios y si estan de acuerdo en autorizar las Politicas del Gasto y Ejercicio del
Presupuesto Municipal por el ejercicio 2017, manifiéstenlo levantando la mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (327): “SE
APRUEBAN LAS POLITICAS DEL GASTO Y EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.
CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO I°. EN EL
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS, COMISARIAS Y DELEGACIONES, SERAN
RESPONSABLES DE LA ESTRICTA OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES EMANADAS DEL PRESENTE ACUERDO. CAPITULO IlI.
DEL EJERCICIO Y CONTROL PRESUPUESTAL. ARTICULO 2°- LOS
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, LOS DIRECTORES DE LAS
ENTIDADES PARAMUNICIPALES, LOS COMISARIOS Y DELEGADOS,
SERAN RESPONSABLES DE QUE LOS PROGRAMAS A SU CARGO, SE
EJECUTEN CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA, TANTO EN EL
AVANCE COMO EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS A
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ELLOS ASIGNADOS, A EFECTO DE COADYUVAR A LA ADECUADA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y METAS FIJADOS EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO, EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Y EN EL PROGRAMA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS. CAPITULO IIl. DE LOS SERVICIOS PERSONALES.
ARTICULO 4°.- LOS RECURSOS AUTORIZADOS A LAS DEPENDENCIAS,
ENTIDADES PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y DELEGACIONES,
SERAN PARA CUBRIR EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES Y,
PODRAN SER TRANSFERIBLES A OTROS CAPITULOS DEL GASTO Y
OTRAS DEPENDENCIAS EN CASO DE ECONOMIAS PRESUPUESTALES,
ASI MISMO, LOS AHORROS PRESUPUESTALES DE OTROS CAPITULOS
PODRAN SERAN TRANSFERIBLES A DICHO CAPITULO; DE IGUAL
MANERA SE PODRAN CREAR NUEVAS PLAZAS Y/O LLEVAR A CABO
CONVERSIONES DE SUS PLAZAS AUTORIZADAS, CUANDO SE TRATE
DE CASOS DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS. ARTICULO 5°- LA
CONTRATACION POR HONORARIOS SOLO PODRA CELEBRARSE PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES, POR LO QUE NO PODRA
INCORPORARSE POR ESTA VIA, PERSONAL PARA EL DESEMPENO DE
LAS LABORES IGUALES O SIMILARES A LAS QUE REALIZA EL
PERSONAL DE BASE DE LA DEPENDENCIA, COMISARIA O DELEGACION
DE QUE SE TRATE; LA CELEBRACION DE CONTRATOS POR
HONORARIOS SOLO PROCEDERA EN CASOS DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS Y SIEMPRE QUE LA DEPENDENCIA, ENTIDAD
PARAMUNICIPAL, COMISARIA O DELEGACION; NO PUEDA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE ESTOS SERVICIOS CON EL
PERSONAL Y RECURSOS TECNICOS CON QUE CUENTA. CAPITULO IV.
DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.
ARTICULO 6°- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, LOS
DIRECTORES DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES, LOS
COMISARIOS Y DELEGADOS SERAN RESPONSABLES DE REDUCIR
SELECTIVA Y EFICIENTE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION, SIN
DETRIMENTO DE LA REALIZACION OPORTUNA DE LOS PROGRAMAS A
SU CARGO Y LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SU
COMPETENCIA. ARTICULO 7°- LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS, DIRECTORES DE LAS ENTIDADES
PARAMUNICIPALES, COMISARIOS Y DELEGADOS SERAN
RESPONSABLES DE QUE LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE
TELEFONO, ENERGIA ELECTRICA, AGUA POTABLE, GASOLINA,
SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES, OBEDEZCAN A UNA
UTILIZACION RACIONAL DE DICHOS SERVICIOS, DIRECTAMENTE
VINCULADOS AL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES
ENCOMENDADAS, PARA LO ANTERIOR, SE DEBERAN ESTABLECER
LAS MEDIDAS QUE SEAN NECESARIAS PARA LA OPTIMIZACION DE
ESTOS SERVICIOS. ARTICULO 8°- EL PAGO DE VIATICOS SE REGIRA
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POR EL MANUAL PARA COMISIONES, VIATICOS Y GASTOS DE CAMINO
EN EL CUAL SE ESTABLECEN LAS TARIFAS DE VIATICOS EN FUNCION
DE COSTOS DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION, EN RELACION A LAS
DISTINTAS ZONAS ECONOMICAS DEL ESTADO. CORRESPONDERA AL
SECRETARIO DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ELABORAR
DICHA TABLA, EN ACUERDO CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
DETERMINAR LAS TARIFAS; Y PRESENTARLA A CABILDO PARA SU
ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION EN LA PRIMERA SESION DEL
ANO EN CURSO. EL SECRETARIO DE PROGRAMACION DEL GASTO
PUBLICO COMUNICARA A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS,
ENTIDADES PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y DELEGACIONES; QUE
AL REALIZAR EL PAGO DE VIATICOS SE REGIRAN, EN BASE A LAS
TARIFAS AUTORIZADAS. CAPITULO V. DE LOS BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES. ARTICULO 9°.- LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS, DIRECTORES DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES,
COMISARIOS Y DELEGADOS, SERAN RESPONSABLES DE LA
APLICACION DE ESTE CAPITULO, Y SOLAMENTE DEBERAN
PROGRAMAR Y PRESUPUESTAR AQUELLOS QUE PREVEAN ADQUIRIR
EN SUS RESPECTIVAS AREAS DE ACUERDO A SUS NECESIDADES
REALES Y DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS. ASi MISMO, SE FACULTA SU
REPROGRAMACION Y TECHO PRESUPUESTAL EN FUTURAS
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES A LAS DEPENDENCIAS,
ENTIDADES PARAMUNICIPALES, COMISARIOS Y DELEGADOS, CUANDO
SUS NECESIDADES SEAN REALES Y DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS.
CAPITULO VI. DE LAS APORTACIONES DE LA FEDERACION A LOS
MUNICIPIOS. ARTICULO 10°- LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL
FONDO DE APORTACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL, ASI COMO AQUELLOS QUE SON DESTINADOS A LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION, NO SERAN
TRANSFERIBLES A LOS GASTOS DE OPERACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. CAPITULO VII.
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES. ARTICULO11°.- CORRESPONDE
AL SECRETARIO DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO, DENTRO
DE SU AMBITO DE OBLIGACIONES, EL DE INSTRUMENTAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y CONTROL DE LAS
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS (AMPLIACIONES,
TRANSFERENCIAS, REDUCCIONES). CAPITULO VIIIl. OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES. ARTICULO 12°.- LAS PARTIDAS DEL
CONCEPTO 7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES, SE DESTINARAN A CUBRIR PROYECTOS Y
PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LA ADMINISTRACION QUE NO ESTEN
PREVISTOS EN CUANTO A SU MONTO Y EPOCA DE PAGO EN ESTE
PRESUPUESTO. CAPITULO IX. CONSIDERACIONES FINALES. ARTICULO
13°.- LA SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO
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ESTARA FACULTADA PARA INTERPRETAR LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL PRESENTE ACUERDO, PARA EFECTOS
ADMINISTRATIVOS Y ESTABLECER LAS MEDIDAS CONDUCENTES A SU
CORRECTA APLICACION Y COMUNICARA A LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS, ENTIDADES PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y
DELEGACIONES SOBRE LOS ASPECTOS DE ESTE ACUERDO. ARTICULO
14°.- EL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL EN
EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES, ANALIZARA Y VERIFICARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
PRESUPUESTOS DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES
PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y DELEGACIONES, CON RELACION A
LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2015-2018, DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y DEL PROGRAMA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS; Y FINCARA LAS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS A QUE HAYA LUGAR EN LOS
CASOS DE INCUMPLIMIENTO”.

12.- Pasando al punto ndmero doce del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado al andlisis, discusion y
aprobacion, en su caso, del Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2017.
“Tiene la palabra por parte de la Comision, la C. Regidora C.P. Maria Leticia Navarro
Duarte. Adelante compafiera Regidora”.

Toma el uso de la palabra la C. C.P. Maria Leticia Navarro Duarte, quien
procede a mencionar: “Gracias Sr. Presidente. Bueno nuestro dictamen en la
aprobacion del Programa Operativo Anual, para el ejercicio 2017, en su Articulo 1°.,
dice: Se aprueba el Programa Operativo Anual 2017, que es el documento en donde se
define la anualizacion, en términos de objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018 y de los programas que de €l se derivan. Articulo 2°.- El
Programa Operativo Anual 2017 es de naturaleza obligatoria para las dependencias y
entidades que integran la Administracion Publica Municipal. Articulo 3°.- El
Programa Operativo Anual 2017 serd la base para el proceso de presupuestacion de los
egresos municipales para el proximo ejercicio fiscal. Articulo 4°.- El contenido de los
informes trimestrales y de la Cuenta Publica que el Ayuntamiento de Navojoa, Sonora,
somete anualmente la revision del Congreso del Estado, debera relacionarse y
aplicarse en lo establecido en el Programa Operativo Anual. Articulo 5°.- El
Ayuntamiento, a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
vigilard en todo momento que el proceso de presupuestacion de egresos tenga como
base las estrategias y lineas prioritarias de accion de este Programa Operativo Anual.
Articulo 6°.- La Secretaria de Programacion y Gasto Pablico, es la que instrumentara
las actividades que establece el Programa Operativo Anual para las dependencias y
entidades paramunicipales que integran la Administracién Puablica Municipal.
Articulo 7°.- ElI Organo de Control y Evaluacion Gubernamental definira e
implementara actividades orientadas a verificar y comprobar directamente la ejecucion
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de este Programa Operativo Anual. Articulo 8°.- La unidad administrativa responsable
de la funcion de planeacién municipal, establecera los procedimientos e instrumentara
las actividades de evaluacion del Programa Operativo Anual”. Y como Acuerdo, se
aprueba el Programa Operativo Anual para el Ejercicio 2017, Sr. Presidente”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias compafiera
Regidora. Una vez mas le damos el uso de la palabra al C. C.P. Luis Carlos Borbon
Yépiz, Secretario de Programacién del Gasto Publico, para que explique lo
relacionado al presente asunto. Adelante Contador”.

Toma el uso de la palabra el C. C.P. Luis Carlos Borbdn Yeépiz, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, quien manifiesta: “Especificamente el POA, quien
tiene experiencia del tema, es el Programa Operativo Anual, es un programa que se
establece por dependencias, donde se establece sus actividades a ejecutar por
trimestres y se cuantifica el ejercicio presupuestal con base a cada actividad, esa
medicidn, esa evaluacién hace la unidad de Planeacion esta en la oficina que yo dirijo
y trimestralmente revisamos el POA de las dependencias y se pueden también hacer
mejoras inclusive modificar, el Programa Operativo Anual es de observancia en
cualquier dependencia de la Administracion Publica Municipal y tiene como objetivo
lo reitero en ir las actividades de cada dependencia y cuantificarlas en base a su
ejercicio presupuestal, es una medicion igual, diferente, pero es el programa mas
importante que existe para medir las dependencias, el POA, el Programa Operativo
Anual”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias compafiero. A
consideracién de todos ustedes el presente asunto para sus comentarios. No habiendo
comentarios y si es de aprobarse el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2017,
manifiéstenlo levantando la mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente
ACUERDO NUMERO (328): “SE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL 2017. ARTICULO 1°.- SE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL 2017, QUE ES EL DOCUMENTO EN DONDE SE DEFINE LA
ANUALIZACION, EN TERMINOS DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018 Y DE LOS PROGRAMAS QUE
DE EL SE DERIVAN. ARTICULO 2°- EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL 2017 ES DE NATURALEZA OBLIGATORIA PARA LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL. ARTICULO 3°- EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL 2017 SERA LA BASE PARA EL PROCESO DE PRESUPUESTACION
DE LOS EGRESOS MUNICIPALES PARA EL PROXIMO EJERCICIO
FISCAL. ARTICULO 4°- EL CONTENIDO DE LOS INFORMES
TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PUBLICA QUE EL AYUNTAMIENTO
DE NAVOJOA, SONORA, SOMETE ANUALMENTE LA REVISION DEL
CONGRESO DEL ESTADO, DEBERA RELACIONARSE Y APLICARSE EN
LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. ARTICULO
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5°- EL AYUNTAMIENTO, A TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, VIGILARA EN TODO MOMENTO
QUE EL PROCESO DE PRESUPUESTACION DE EGRESOS TENGA COMO
BASE LAS ESTRATEGIAS Y LINEAS PRIORITARIAS DE ACCION DE
ESTE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. ARTICULO 6°- LA
SECRETARIA DE PROGRAMACION Y GASTO PUBLICO, ES LA QUE
INSTRUMENTARA LAS ACTIVIDADES QUE ESTABLECE EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES PARAMUNICIPALES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. ARTICULO 7°.- EL ORGANO
DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL DEFINIRA E
IMPLEMENTARA ACTIVIDADES ORIENTADAS A VERIFICAR Y
COMPROBAR DIRECTAMENTE LA EJECUCION DE ESTE PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL. ARTICULO 8°- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DE LA FUNCION DE PLANEACION MUNICIPAL,
ESTABLECERA LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTARA LAS
ACTIVIDADES DE EVALUACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL”.

13.- Pasando al punto ndmero trece del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado al andlisis, discusion y
aprobacion, en su caso del Programa Analitica de la Distribucion del FORTAMUN
(Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios) para el ejercicio
fiscal 2017. “Tiene la palabra por parte de la Comision, la C. C.P. Maria Leticia
Navarro Duarte. Adelante compafiera”.

Toma el uso de la palabra la C. C.P. Maria Leticia Navarro Duarte, quien
procede a manifestar: “Gracias Sr. Presidente. Bueno en nuestro cuadernillo tenemos
todos el dictamen que presenta la Comision de Hacienda para este punto y solicito
obviar la parte expositiva donde viene el desglose de este punto para leer solamente la
parte resolutiva Presidente”.

Enseguida manifiesta el C. Presidente Municipal: “Los que estén por la
postura de la compafiera, manifestarlo levantando la mano, aprob&ndose por
UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (329): “SE APRUEBA
OBVIAR LA LECTURA DE LA PARTE EXPOSITIVA Y CONSIDERANDOS
DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y LEER UNICAMENTE EL PUNTO
RESOLUTIVO DEL DICTAMEN?”.

Aprobado compaiiera procediendo bajo los términos que usted solicita”.

Posteriormente expresa la C. C.P. Maria Leticia Navarro Duarte: “Gracias. El
monto aprobado en la Ley de Ingresos en este rubro es de $97 millones 213 mil 124

22



pesos y después de ver el desglose analitico de gasto que se presentd esta comision
aprueba el desglose para el ejercicio 2017”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Muy bien compaiiera. Le
vamos a dar el uso de la palabra al C.P. Luis Carlos Borbdn, Secretario de
Programacion del Gasto Publico para que explique lo relacionado al presente asunto.
Adelante Contador”.

Toma el uso de la palabra el C. C.P. Luis Carlos Borbdn Yépiz, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, quien procede a mencionar: “La ley obliga a los
Ayuntamientos a establecer el indicador de cémo se elaborara el ejercicio
presupuestal, cbmo se erogara el Fondo de Fortalecimiento Municipal, este Fondo de
Fortalecimiento Municipal, ya fue publicado en la Ley de Ingresos, autorizada por el
Congreso del Estado el viernes de la semana pasada, ya en el Diario Oficial y
establece que para el Fondo de Fortalecimiento Municipal, el Ayuntamiento de
Navojoa, destinara el importe de $97 millones 213 mil 124 pesos, especificamente lo
gue presentamos a su consideracion, a su autorizacion, es el desglose de como se
erogara este concepto, ya que viene del Gobierno Federal, en su momento ya aplicado
en la Ley de Ingresos, viene establecido especificamente de como se va a erogar el
importe total y se pone a su consideracion la autorizacién para que se exprese el
concepto, la autorizacion en su cuadernillo”.

Posteriormente comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias compafero. A
consideracion de todos ustedes el presente asunto para sus comentarios. No habiendo
comentarios y si es de aprobarse el Programa Analitica de la Distribucion del
FORTAMUN (Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios) para
el ejercicio fiscal 2017, manifiéstenlo levantando la mano, aprobandose por
UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (330): “SE APRUEBA EL
PROGRAMA ANALITICO DE DISTRIBUCION DEL FORTAMUN (FONDO
DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017”.

14.- Pasando al punto nimero catorce del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado al andlisis, discusion y
aprobacidn, compafieros les voy a solicitar por favor que guardemos silencio que exige
el respeto de esta sesion de cabildo. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del
Presupuesto de Egresos de la Administracion Municipal para el ejercicio fiscal 2017.
“Tiene la palabra por parte de la Comision la C. Regidora C.P. Maria Leticia Navarro
Duarte. Adelante regidora”.

Toma el uso de la palabra la C. C.P. Maria Leticia Navarro Duarte, quien
procede a mencionar: “Gracias Sr. Presidente. Solicito de igual manera obviar la
lectura de la parte expositiva y considerandos para hacer mencién solo del resolutivo
del presente dictamen”.
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Enseguida expresa el C. Presidente Municipal: “Los que estén de acuerdo en
autorizar que se proceda a dar lectura Unicamente al punto resolutivo del presente
dictamen manifiéstenlo levantando la mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el
siguiente ACUERDO NUMERO (331): “SE APRUEBA OBVIAR LA LECTURA
DE LA PARTE EXPOSITIVA Y CONSIDERANDOS DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA Y LEER UNICAMENTE EL PUNTO RESOLUTIVO DEL
DICTAMEN”.

Posteriormente manifiesta la C. C.P. Maria Leticia Navarro Duarte: “Gracias
Sr. Presidente, bueno en nuestro dictamen del presupuesto de egresos del 2017, en su
Articulo Primero, en el resolutivo, dice: “Articulo 1°. El Presupuesto de Egresos del
Municipio de Navojoa, que regira durante el ejercicio fiscal de 2017, asciende a la
cantidad de $620 Millones 710 Mil 947 pesos, que comprende los recursos destinados a
las dependencias, entidades paramunicipales, comisarias y delegaciones de la
Administracion Publica Municipal. Articulo 2°. Para el Ejercicio Presupuestal y Control
de las Erogaciones, del Presupuesto de Egresos de las Dependencias, Comisarias, y
Delegaciones que integran la Administracién Publica Directa, suman la cantidad de $485
Millones 201 mil 343 pesos Yy se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

CLAVE DEPENDENCIAS, COMISARIAS Y DELEGACIONES PRESUPUESTO ANUAL
AY Ayuntamiento 5,265,304
SIN Sindicatura Municipal 5,258,921
PM Presidencia Municipal 8,812,241
SA Secretaria del H. Ayuntamiento 11,738,804
DPM Planeacion del Desarrollo y Gasto Publico 61,391,315
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™ Tesoreria Municipal 36,457,692
DCS Comunicacion Social e Imagen Inst 16,900,513
OCE Organo de control y evaluacién gubernamental 1,746,132
DOP Direccion de Obras Publicas Mpales. 90,828,530
DPDEM Promocién y Fomento Econémico Municipal 2,275,031
SAL Salud Municipal 2,106,463
DOS Servicios Publicos Municipales 109,863,935
DSPM Seguridad Publica y Transito Municipal 93,571,913
DAC Direccion de Cultura 8,919,070
DDR Comunidades Rurales 3,206,772
IMM Instituto Municipal de la Mujer 1,437,529
ocC Instituto Municipal del Deporte 9,696,303
7000 Inversiones financieras y otras previsiones 0
9000 Deuda Publica 0
4000 Transferencias de Recursos Fiscales 12,344,896
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DDS Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario 3,379,980
OA Sistema DIF Navojoa 18,274,091
Bomberos Navojoa 6,381,648

28 Rastro Municipal 4,695,037
OH Cmcop 12,294,751
19 OB Oomapasn 93,864,077
SUMA: 620,710,947

Avrticulo 3°. El presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Navojoa, se
ejercera con base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en

el mismo se consignan, y arrojan los siguientes totales por programas:

PRESUPUESTO

CLAVE PROGRAMA ANUAL
AR Accion Reglamentaria 5,265,304
BS Procuracion municipal 5,258,921
CA Accion Presidencial 8,812,241
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DA

FR

EB

OB

GU

HN

Ol

XZ

J9

NL

MA

TU

Politica y Gobierno

Planeacion de la administracion municipal

Planeacion de la Politica Financiera

Comunicacion y difusién social

Control y Evaluacion de la Gestion Gubernamental

Politica y Planeacion del Desarrollo Urbano,

Vivienda y Asentamientos Humanos.

Promocion y desarrollo de las actividades productivas

Apoyo a la administracion de la salud puablica

Administracién de los Servicios Publicos

Control y evaluacion de la seguridad publica

Difusién Cultural

Apoyo al mejoramiento social, civico y material de comunidades

Politica de Planeacion de desarrollo de la Mujer

11,738,804

61,391,315

36,457,692

16,900,513

1,746,132

90,828,530

2,275,031

2,106,463

109,863,935

93,571,913

8,919,070

3,206,772

1,437,529
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RM Recreacion, Deporte y Esparcimiento 9,696,303

Inversiones financieras y otras previsiones 0

E5 Deuda Publica 0

Transferencias de Recursos fiscales 12,344,896

MD Coordinacion de la politica de desarrollo social 3,379,980

Q9 Fomento del Desarrollo Social 18,274,091

Asistencia Social y Servicios Comunitarios 6,381,648

OF Servicio a la Comunidad 4,695,037

OH Partipacién Social 12,294,751

190B 93,864,077
Administracién de los Servicios de Agua Potable y Alcantillado

SUMA: 620,710,947
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Articulo 4°. De acuerdo a la Clasificacion por Objeto del Gasto, el Presupuesto
de Egresos de las Dependencias, Comisarias y Delegaciones que integran la
Administracion Publica Municipal Directa e Indirecta, se distribuye de la siguiente
manera:

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTO ANUAL
1000 Servicios Personales 278,994,206
2000 Materiales y Suministros 50,380,422
3000 Servicios Generales 135,929,203
4000 Ot:’;zlrjs;ize;scias, Asignaciones, Subsidios y 68,181,078
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,898,410
6000 Inversion Publica 68,042,506
7000 Inversiones financieras y otras previsiones 6,000
9000 Deuda Publica 14,279,122
SUMA: 620,710,947

Articulo 5°.- Para los efectos en lo sefialado en el Articulo 228 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, los montos maximos y limites para el
financiamiento de pedidos o la adjudicacion de contratos por operacion, vigentes
durante el afio de 2017, se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe individual por
operacion de la compra no rebase la cantidad de $ 750,000.00,
antes de 1.V.A.

b) Por invitacién restringida habiendo considerado tres cotizaciones
cuando el monto individual por operacion no rebase la cantidad de
$ 750,000.01 a $ 950,000.00 antes de I.V.A.

c) Mediante licitacion publica cuando el monto de la operacion
individual rebase la cantidad de $ 950,000.01 antes de I.V.A.
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Articulo 6°- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las
dependencias, los comisarios, delegados y directores generales, o sus equivalentes de
las entidades paramunicipales seran responsables de cumplir estrictamente las
disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente
aprobadas, La inobservancia de estas disposiciones motivara el financiamiento de las
responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. Articulo 7°.-
La Secretaria de Programacion del Gasto Publico Municipal vigilara la exacta
observancia de las normas contenidas en este Acuerdo. Articulo 8°.- Este Ultimo
Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y vigilancia le
confiere la Ley, examinard y verificara el cumplimiento por parte de las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracién Publica Municipal,
del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto de
Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda erogacién con
cargo a dicho Presupuesto, esté debidamente justificada y prevera lo necesario para
que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las
investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se
consideren lesivas a los intereses del Municipio”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias compafiera Regidora
y Presidenta de la Comision. Le vamos a dar el uso de la palabra al C. C.P. Luis
Carlos Borbon Yépiz, Secretario de Programacion del Gasto Publico, para que
explique lo relacionado al presente asunto. Adelante Contador”.

Toma el uso de la palabra el C. C.P. Luis Carlos Borbdn Yeépiz, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, quien procede a manifestar: “Con su permiso Sr.
Presidente, una breve descripcion del dictamen que leyé la compafiera Regidora,
respecto a los niUmeros y ser mas precisos. La ley de Ingresos que fue autorizada por el
Congreso del Estado para todos los Ayuntamientos del Estado de Sonora, el dia
Miércoles, fue autorizada por el Congreso”.

Interviene el C. Presidente Municipal, para expresar: “La lamina es
concerniente a ello”.

Responde el C. C.P. Luis Carlos Borbon Yépiz, Secretario de Programacion
del Gasto Publico: “Si, en la Ley de Ingresos esa es la base para el presupuesto de
egresos, pero lo que estan viendo aqui es la Ley autorizada para el 2017 fue de $476
millones 197 mil 533 pesos y para el Ayuntamiento, para el Municipio $485 millones
201 mil 343 pesos, es la base para el presupuesto; de ahi como se distribuye el
presupuesto de egresos del Ayuntamiento de Navojoa para el 2017, autorizado en
comisién. Servicios Personales $214 millones 835 mil 792 pesos. Materiales y
Suministros $37 millones 488 mil 336 pesos. Servicios Generales $91 millones 376
mil 448 pesos. Transferencias, $66 millones 734 mil 578 pesos. Bienes Muebles,
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Inmuebles $2 millones 495 mil 840 pesos. Inversion en Infraestructura $57 millones
991 mil 228 pesos. Deuda Publica $14 millones 279 mil 122 pesos. Cabe mencionar
que este presupuesto esta hecho en un ejercicio real del afio pasado conforme al
desarrollo de la administracion, es un presupuesto créanme de forma austera,
previendo algunas variantes econémicas para el 2017, que se avecinan, previendo en
su momento la escases de recursos financieros, mas sin embargo estamos ajustando y
dando prioridad a las areas mas importantes de la administracion que son los servicios
publicos, seguridad pablica e infraestructura, es el tenor del presupuesto sin descuidar
ciertas areas, que queremos hacer un presupuesto equilibrado, pero la forma en que se
presente en el 2017, creemos y preveemos que sea un presupuesto o un ejercicio fiscal
2017 austero, estamos partiendo de esa primicia para poder llevar a cabo nuestro
presupuesto. Aqui viene el desglose de cémo se integra toda la administracion,
incluyendo Paramunicipales, lo leyo anteriormente la Regidora de todo el presupuesto,
ya consideramos los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios
Generales, Transferencias, Bienes Muebles e Inmuebles, Inversion en Infraestructura,
Deuda Publica, da el importe de $620 millones 710 mil 947 autorizado para Ley de
Ingresos en el Congreso del Estado. Ese seria el resumen. A su consideracion”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias compafiero. A
consideracion de todos ustedes el presente asunto para sus comentarios. Adelante
compaiiero Regidor Dario”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Arq. Dario Salvador Cardenas, quien
procede a manifestar: “Mi pregunta Secretario, sobre el asunto para poder tomar la
base del Presupuesto de Egresos 2017, no he visto sesionar al Comité de Planeacién
para precisamente evaluar el ejercicio 2016 y poder tomar decisiones, creo que sSi €s
importante como ahorita estuvimos aprobando todas las partidas de medicion como
debemos de hacerlo, sin embargo nosotros como Ayuntamiento no hemos cumplido,
entonces no veo en base a qué o como, o como evaluamos de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo en nuestro ejercicio 2016, no sé qué esta pasando o porqué se
omitio el haber hecho este ejercicio”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Companero, si efectivamente es
importante tener la reunién con los departamentos que ta dices, mismos que no estan
articulados y en donde asumo cierta responsabilidad y esa responsabilidad es por la
voragine, y la inercia de la chamba, el trabajo que hemos traido y en donde si se
requiere muchisimo tiempo y donde te invito a que nos apoyes como regidor para
hacer parte de este érgano de planeacion, de desarrollo, con mucho gusto, por lo
pronto si tenemos la mejor herramienta para esto, la mejor herramienta es el espejo
que tuvimos el afio pasado, cdmo nos fue y en base a ello tomamos decisiones claras,
muy claras y con sustento en base a como esta la economia y hasta donde podemos
estirar la liga para poder mejorar un poquito este presupuesto, desgraciadamente no es
un secreto, todos sabemos lo que viene, no es lo que nosotros quisiéramos ahorita es
practicamente un 3.5% lo que se esta considerando, pero no en todo, hay partidas en
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donde permanecen idénticas, permanecen igual, pero eso no nos da el panorama para
decir estamos mal, no es asi, tenemos toda esa interpretacion en base a los Gltimos
afios de como se estuvieron haciendo y decirte los Gltimos afios estamos hablando de
10 afios para aca, para ver que fundamento, que sustento hicieron, si si quisiera que
esta administracion se caracterizara por que echara a andar lo que es el Organo de
Planeacion y Desarrollo de una forma definitiva que desgraciadamente no se ha
podido hacer, estamos en el primer afio y esperemos que este segundo afio fecunden
mucho ese tipo de propuestas que tu estas esgrimiendo. Muchisimas gracias por tu
comentario. Adelante compafiero”.

Posteriormente interviene el C. Regidor Profr. Jesis Roberto Martinez Zayas,
para manifestar: “Muy buenas tardes compafieras y compafieros, Sr. Presidente,
Sindica, escuchando con atencion el dictamen que presenta la Comision a través del
Secretario estamos observando un presupuesto de egresos y analizandolo en una
situacion ya en lo general y en lo particular, veo un presupuesto de egresos totalmente,
totalmente desequilibrado, con este presupuesto compafieros regidores hacemos mas
grande una brecha de marginacion y pobreza y no sé de donde viene tanto desprecio a
nuestra gente de las 8 comisarias, de las 110 comunidades rurales, veo un presupuesto
de $3 millones de pesos a comunidades rurales yo no sé de la ponderacion, del
desequilibrio totalmente veo injusto donde estan esos 57 ejidos a los cuales nosotros
tenemos la obligacion de atenderlos con una comparacion del presupuesto. En
Desarrollo Social $3 millones de pesos donde hay muchas actividades y acciones,
vemos comparfieros y comparieras del Cuerpo Colegiado $1 Millon para Salud, vemos
una Atencién a la Mujer de $1 millon de pesos y en lo general viendo otras
dependencias, en lo general que tienen un gran porcentaje y no sé de los $57 millones
que estén en el gasto de inversion, no sé hasta donde estén programadas todas esas
necesidades que se tienen, las Comunidades Rurales representan creo que ya arriba de
un 40% de la poblacion y si hacemos los analisis y los estudios socioeconémicos es
donde estd ahorita el desempleo, la clase mas necesitadas y veo ese presupuesto
totalmente desequilibrado, injusto totalmente, yo veo este presupuesto que esa brecha
de marginacién y de pobreza Unica lo vamos a hacer mas grande, mayor, entonces a
mi me gustaria que me explicara Sr. Secretario porque tanta injusticia y le preguntaria
un analisis, una reflexion a la comisién que no voltearon, como es posible que
Comunidades Rurales que tiene la necesidad y por supuesto la obligacién de atender a
través de las 8 comisarias donde estan los Comisarios de Desarrollo Municipal de
nosotros, de aqui les dimos esa confianza y que el 2016, presentaba y presentaban
todas las necesidades y ademés en cada reunion ordinaria donde tuvimos la
oportunidad de decir las necesidades que se tienen en las comunidades, veo ese
presupuesto con tristeza totalmente, hago un llamado a la reflexién, hago un llamado
al analisis. Gracias”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Compafiero ti inquietud es valida, tu
preocupacién por los que menos tienen y quiero decirte que la labor del Ayuntamiento
no estriba en el presupuesto que tenemos, la labor del Ayuntamiento va mas alla, es
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mediante gestiones a nivel Estado y a nivel Federacion, esto que estamos dando es
para apoyos diversos, no es para obras, porque de obras son millones y millones de
pesos las que se ejecutaron este afio y tu lo debes de saber amigo, como nunca, estaban
intocables sin tocar los caminos vecinales, como nunca se invirtié ahi y eso, me
permito decirtelo porque le pega también al Gobierno del Estado tu comentario y es
muy importante valorarlo, entonces yo estoy muy agradecido con la Gobernadora,
porgue como nunca se esta invirtiendo en el area rural, en agua, ahi son millones, no
tengo las cifras actuales, pero no estamos hablando de $3 millones, porque eso seria
ridiculo, pero para ayudas diversas si pintan amigo, si pintan, desgraciadamente no
somos un Ayuntamiento que pregonamos la abundancia y como nunca estad muy dificil
la situacion, pero si me gustaria que se hiciera un analisis a fondo y te invito a que nos
sentemos para que veamos que como nunca este afio se invirtié en el area rural, lo cual
me enorgullece y vienen cosas mas importantes también para este afio no vamos a
dejar de trabajar, por lo pronto valoro mucho tu inquietud de preocupacion, pero si hay
que hacer un analisis mas integral, mas abierto, no enfocarnos a un puntito en medio
de un mas de apoyos que ha habido. Ese es mi comentario. Adelante Secretario”.

Enseguida menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Dr. Martin Ruy
Sanchez Toledo: “Buenas tardes con su permiso Regidora, le voy hacer una lectura
nada méas al Regidor de las obras que se han realizado en Bacabachi, siempre como
que en Bacabachi le preocupa un poquito mas. Rehabilitacion del Camino a la
Carretera Internacional a Batayaqui $501 mil pesos. Construccion de cuarto
dormitorio en el Saneal perteneciente a la Comisaria de Bacabachi, $208 mil pesos.
Ampliacion de la red de electrificacion rural en el Ejido Antonio Rosales perteneciente
a la Comisaria de Bacabachi $378 mil pesos. Rehabilitacion del camino rural tramo el
Cruce de la Esperanza a la Potable $300 mil pesos. Construccion de la Losa de
Concreto e Impermeabilizacion de la Iglesia de Maria Guadalupe del Ejido Luis
Echeverria $242 mil pesos. Construccion de la losa de Concreto de la Iglesia Catolica
Santa Maria de Guadalupe en el Ejido Luis Echeverria $354 mil pesos. Rehabilitacion
del tramo rural tramo del cruce la Esperanza ya lo mencioné $300 mil pesos.
Rehabilitacion del Camino Rural la Carretera Federal a Sinahuiza $313 mil pesos.
Rehabilitacion del Camino Rural la Carretera Federal a Batayaqui $500 mil.
Impermeabilizacion de techumbre y plafon modulado de las lamparas de la Iglesia
Catolica de nuestra Sefiora del Rosario en Bacabachi $153 mil pesos. Construccion del
cerco de malla ciclonica y dala perimetral en la casa de salud $58 mil pesos.
Ampliacion de la red de energia eléctrica para el comisariado ejidal $142 mil pesos.
Ampliaciéon de la instalacion del alumbrado de la explanada del Centro de Usos
Multiples de Bacabachi $130 mil pesos y aqui tengo también si usted quiere le puedo
dar la copia de todas las obras, los costos que se hicieron en cada una de las 8
comisarias y también lo podemos desglosar por colonia, las inversiones que se han
hecho si usted quiere con mucho gusto le doy esta informacion”.

Responde el C. Regidor Profr. Jestis Roberto Martinez Zayas: “Claro que si”.
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Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Hay comisarias compafieros
en donde la inversién ha sido més fuerte, mas grande, mas importante, pero lo que si
les puedo decir es que si nosotros nos atenemos al presupuesto no vamos a hacer nada,
ni vamos a salir de donde siempre hemos estado, pero a mi me enorgullece mucho el
trabajo en equipo que hemos estado teniendo con el Gobierno del Estado y la verdad
de las cosas a mi el 2017 que se avecina yo lo avizoro en medio de una crisis y todo
como que vamos a hacer todavia, todavia digo porque en proporcion fuimos el
Municipio quizas mas afortunado en relacién a la poblacion y viene mas todavia para
este proximo afio, yo no tengo ninguna duda. Adelante compafiero Roberto™.

Menciona el C. Regidor Q.B. Roberto Valdez Liera: “Lo que pasa es esto, lo
que pasa que una realidad el presupuesto de egresos que por supuesto que no vez las
obras en cada rubro, pero en el momento de infraestructura si te metes a Oomapasn, Si
empiezan a ver las obras de las comunidades rurales y sobre todo el Gobierno del
Estado y lo que se pueda agarrar del Gobierno Federal; por ejemplo si te vas a salud tu
dices $1 millon 600 en salud es poquito, pero si tu lo analizas y te metes a salud y vez
que de ese $1 millén 600, casi $800 mil pesos se va a 19 doctores que atienden las
comunidades rurales y créeme que ese programa, yo fui Director de Salud y tiene un
gran impacto social en las Comunidades Rurales porque nunca en la historia un
Ayuntamiento habia pagado a esos doctores. Es cuestion de irte metiendo”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “Muy bien, esperemos de esa manera,
de esa brecha que es preocupante para nuestro compariero, la logremos pavimentar,
que esa brecha de distanciamiento para acercarnos mas todos. Adelante compafiero
Roberto”.

Toma la palabra el C. Regidor Profr. Jesis Roberto Martinez Zayas, quien
procede a manifestar: “Debo de reconocer a nuestra Gobernadora que ha volteado al
Municipio de Navojoa, debo de reconocer su gestion, su acercamiento que usted como
Presidente tiene hacia ellos, de cualquier manera se han visto los resultados, debo de
reconocer que si ha habido obra, pero no se han llenado los requerimientos y las
prioridades que se tienen, veo deberas ese desequilibrio y lo vuelvo a repetir, yo le
pregunto al Secretario donde esta contemplado en el Presupuesto de Egresos los
apoyos, las ayudas que se le dan a los grupos étnicos para mantener y conservar las
tradiciones a nuestras comunidades, que se ven cada vez que solicitan el apoyo que se
les da pero que esas prioridades no se logran llevarles el resultado, entonces yo creo
que ahi de reconocer ese trabajo también es de uno, reflexionar y analizar las
situaciones como estan, esa es la situacion de reconocerlo”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Gracias por su participacion
compaiero. Compafiera adelante”.

Interviene la C. Regidora Lic. Lluvia Clarisia Valenzuela Contreras, para
manifestar: “Buenas tardes a todos, me gustaria que el Secretario me explicara un

34



poquito en el rubro de la Direccion de Salud Municipal, a qué se refiere en la 3000 en
otros servicios generales y con servicios asistenciales, no sé si se refiera a los médicos
pasantes, me gustaria saber eso para hacer un comentario al respecto”.

Responde el C. C.P. Luis Carlos Borbdn Yépiz, Secretario de Programacién
del Gasto Publico: “Con su permiso Sr. Presidente, especificamente tiene varios
programas establecidos de los cuales especificamente el servicio de los médicos
pasantes ya lo comentabamos ahorita, es responsabilidad del Ayuntamiento por un
acuerdo con el Secretario de Salud el Sr. Gilberto Ungson el afio pasado, que tuvo a
bien el Sr. Presidente Municipal acordar, que existan pasantes en los centros de salud
de las comunidades y es responsabilidad del Ayuntamiento pagarles su mensualidad
para que los pasantes sigan asistiendo en los centros comunitarios, se les pagan
alrededor de $4 mil pesos mensual, y especificamente estdn asignados en los
diferentes centros de salud, ese es un apartado que esta incluido, ademas se tiene un
apartado de $200 mil pesos eventuales, en el capitulo 1000, donde se estan haciendo
jornadas de descacharre, jornada de chikungunya de moscos, para efectos de llevar a
cabo una correcta limpieza de las diferentes colonias de la regidn que estan
establecidas, y ha funcionado lo correspondiente a limpieza, sobre todo en el dengue,
que las ultimas noticias que han dado de parte de la comunicacion a cargo del Dr.
Noriega, es que Navojoa el tema del dengue esta controlado, el tema de los servicios
asistenciales es un rubro que en su momento que se aplica especificamente para la
gente demas escasos recursos, hay gentes que de plano llega a pedir ayuda a Salud
Municipal y no cuenta con lo basico, ni con una medicina, ni con una receta para
llevar a cabo y mejorar la salud y estd establecido un importe si quieren no muy
grande, porque no podemos cumplir nosotros con toda la demanda de la ciudadania, en
el tema de sida, en el tema de las atribuciones, existen otras dependencias, los centros
de salud, yo no sé mucho de medicina, la policlinica, donde hay en su momento otras
dependencias que puedan coadyuvar al Ayuntamiento, si a ese rubro le destinaramos
méas dinero yo siento que no seria el beneficio de la comunidad dar los servicios
asistenciales, yo creo que si se ayuda a la gente no es suficiente lo entiendo, pero las
necesidades de medicinas y de medicamentos es muy grande y especificamente en
asistenciales esta incluido el apartado de medicinas”.

Enseguida menciona la C. Regidora Lic. Lluvia Clarisia Valenzuela
Contreras: “Muy bien Secretario, puedo continuar. Mi preocupacion al respecto es en
la cuestion de salud, entiendo que no es directamente una obligacion del
Ayuntamiento, coadyuvamos de alguna forma en este tema tan sentido, que
principalmente me refiero a las comunidades rurales, hay algunos centros de salud,
casas de salud que se construyeron hace un par de afios y que algunos estan en
abandonos y que no se usan 0 que no se usan lo que se debieran usar, entiendo y la
verdad me parece muy bien el convenio firmado por los médicos pasantes, sin
embargo creo que se tiene que hacer un mayor esfuerzo para qué, digamos sacarle un
mayor provecho posible a esos centros de salud, porque hay comunidades incluso
gentes que se acercan a nosotros que nos dicen que se desesperan porque no hay
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actividad en esos centros, algunos no tienen luz, algunos no tienen servicios, y la gente
necesitando ser atendidos a veces a lo mejor de una consulta no grave, porque
entiendo que para eso estan los hospitales, para eso si, pero siento que podamos hacer
maés, incluso hay una reduccion de $173 mil pesos que diremos no pintan, pero
también estamos viendo la partida 1000 en aumento, creo que en esas direcciones hay
que verificar bien o ver como podemos hacer mas con menos, porque entiendo la parte
de que no hay presupuesto que alcance y todo lo demas y si me gustaria que se hiciera
algo al respecto y que nos pasara el Director de Salud un reporte de cédmo se pueden
activar esas casas de salud, aprovechando los médicos pasantes. Ese seria mi
comentario Sr. Presidente”.

El C. Presidente Municipal, menciona: “Tocas un punto que es mi mero mole,
me encanta el tema de salud y en ese sentido te digo, principio con algo con lo que tu
iniciaste, todo lo que pasa en el Ayuntamiento bueno y malo y siempre lo he dicho es
responsabilidad del Ayuntamiento, uno porque es inherente directamente
responsabilidad del Ayuntamiento y otra porque es la labor de gestoria que tenemos
que llevar a cabo, yo valoro mucho el esfuerzo que hizo la administracion anterior
para llevar a cabo lo que son las casas de salud, pero pongo como un anecdotario el
famoso caso de la Central de Autobuses, no basta con querer sino que tenemos que
averiguar muy bien a cudl es la procedencia y normatividad que se debe de llevar a
cabo y respetarla para poder implementar una casa de salud primero que nada, la gente
se ilusiona porque estdn construyendo una casa de salud y piensa que va a tener las
caracteristicas de un centro de salud en donde va haber una enfermera, en donde va
haber un médico y una casa de salud basicamente consiste en adiestrar a una persona
de la comunidad, de la misma comunidad como auxiliar de salud para que en un
momento determinado de temperaturas, de cuestiones asi pueda darle algo para
calmar, hasta ahi llega una casa de salud y labores de medicinas preventiva, organizar
a la comunidad para limpiarla, para pintarla, para diversas cosas, el 80% de las casas
de salud cuando llegamos estan lejos de la comunidad, estan al margen que es donde
lo ofrecen, sin luz, el 80%, sin drenaje, sin equipamiento y ustedes saben muy bien
como entramos como Ayuntamiento, entonces tenemos que trabajar mucho para echar
a andar el tipo ambulatorio de salud, estamos pensando en llevar a cabo la compra, la
adquisicion de dos unidades moviles, para que puedan llegar a esos lugares y ahi en las
casas de salud dar la atencion, vamos a tratar y lo estamos haciendo de dotar, porque
es nuestra responsabilidad, ya se inicié con algo en la administracion anterior y ya
bueno, ya tenemos algo, pero tenemos que buscar el recurso para poder dotar de
energia eléctrica, de drenaje, de agua potable a ese centro de salud, estamos hablando
de salud y no podemos someter a riesgos a las gentes que van de manera insalubrista,
necesitamos mejorar esas condiciones, desgraciadamente ahorita escasea la cuestion
econdmica, pero si lo que nosotros estamos apostandole en salud y donde ha habido un
trabajo enorme de parte del Dr. Noriega, mis respetos en el tema de salud,
coadyuvando con la Jurisdiccion Sanitaria y haciendo equipo con el Secretario
Gilberto Ungson, como siempre haciendo el equipo y diciendo por donde nos vamos a
ir, y estamos en plena comunicacion, estamos muy cercanos para ver cual es la
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tematica qué es lo que vamos a llevar a cabo, entonces préximamente esperemos poder
asignar los recursos para poder mejorar esto, poder adquirir las unidades moviles y
poder poner el equipo itinerante y que puedan estar yendo y que ya sepa la gente que
tal dia de la semana va a llegar el equipo de salud, basicamente ese es el tema.
Adelante™.

Menciona la C. Regidora Lic. Lluvia Clarisia Valenzuela Contreras: “Muy
bien, creo que es algo importante como dice usted tener ya las casas de salud y la parte
de la energia eléctrica, yo preguntaria, como le hacen los médicos cuando van a
comunidades cuando no hay energia eléctrica, donde no hay agua potable, creo que
una consulta se puede dar, si no tienes nada o quieres una consulta sin energia
eléctrica, pues yo creo que a la gente en ese momento le beneficia, me parece muy
bien el plan de adiestrar como dice usted a una persona, porque no tenemos a los
médicos suficientes para cubrir y estar de planta y la gente se confunde con que van a
emergencias y todo, pero creo que ya tenemos algo como usted mismo dijo, entonces
hagdmoslo por lo pronto un plan con lo que se tiene ahorita donde las comunidades
gue no estan alejadas, porque como por ejemplo en Buiyacusi esta a la pasada la casa
de salud me tocd verla, en otras comunidades no estan tan alejadas, entonces podemos
empezar con esas y podemos como dice usted en lo que llega mas recurso, en lo que se
gestiona con el Gobierno del Estado, dar por lo menos atencién algo a esa gente tan
vulnerable y que a veces esta alejada de los hospitales. Ese es mi punto”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Totalmente de acuerdo es muy buena
tu participacion, yo no me referia lejos de las areas, lejos de las casas y para hacerles
llegar los servicios, la extension de energia eléctrica, por ejemplo es costosa y
Comisién Federal, no le esta entrando, porque esta quebrado, ya lo estamos viviendo,
le hemos estado pidiendo el apoyo y dicen no, a mi denme con qué y si le entro, pero
es cosa de ellos de Comision Federal eso y realmente estd en una situacion muy dificil
para C.F.E., entonces no estan participando econémicamente, entonces nos los estan
dejando todo y ahorita en cierre del afio, asi como estamos est4 canijo y hay muchas
prioridades y lo vamos a tomar muy en cuenta, me parece muy bien. Adelante Dario”.

Manifiesta el C. Arq. Dario Salvador Cardenas: “Con su permiso, yo creo que
ahorita lo mencion6 usted, que este ejercicio 2017, es con la experiencia que ya
tuvimos del 2016, en el 2016 creo yo que fue un proceso vamos a decirlo asi de
aprendizaje porque sabemos hacia donde se habian de conducir el gasto y la inversion
y donde debiamos poder tener, deberiamos de tener ahorros para poder invertir en el
2017; me regreso un poquito lo que dice mi compafiero Roberto, que yo estoy de
acuerdo con lo que dice el, ahorita mencionaban de unas obras que se dan en las
comunidades, légicamente que son obras que por gestiones que usted realizo, realiz6
en el Gobierno del Estado, en el Gobierno Federal, bienvenidas, que bueno, pero
enfocandonos en el presupuesto 2017, sabemos que nos faltan recursos en las
comunidades rurales, alla afuera, estan las gentes de los pueblos que requieren de
nuestra atencion, que requieren de este Ayuntamiento que vayamos a resolverles sus
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problemas, coincido con mi compafiero Roberto, que en este 2017, en este presupuesto
de egresos del 2017, estamos incrementando en el rubro recurso humano, en lo que
son servicios personales, estamos aumentando més de $15 millones de pesos en lo
general, en donde no he visto una politica de reduccion del gasto corriente, estamos
aumentando gasolina, estamos aumentando personal, estamos aumentando en
dependencias que no se requieren, Secretaria, Tesoreria, donde no se requiere
aumentarle mas presupuesto, se requiere aumentarle a Salud, a Servicios Publicos, a la
Obra Publica, de 53 sube a 57, no es una inversion importante, o un cambio importante
para la Obra Publica, Servicios Puablicos casi nulo, pero se invierten en otras
dependencias y se aumenta el gasto corriente, en el 2016 estuvimos mencionando en
reunién tras reunién que no habia un proyecto de reduccion del gasto corriente, al
contrario lo estamos aumentando, entonces es importante que se busque el reducir el
gasto corriente y conducirlo a las areas que lo necesitan como es Seguridad Publica,
Servicios Publicos vuelvo a repetir, Salud, el Deporte, en el Deporte hasta el
mantenimiento de los campos le quitaron, casi un millén de pesos, en Desarrollo
Social lo dejaron igual, en Salud se aumento6 el personal, pero no se aumenté en la
cuestion de medicamentos o para la atencion, entonces, es importante que se busquen
mecanismos de esas reducciones y poderlo reconducir el recurso, qué no hay dinero
que alcance, si es cierto, pero tenemos $570 millones del Ayuntamiento y tenemos
dependencias o0 areas donde se estd gastando mucho, voy a poner un ejemplo, yo sé
que es importante dar a conocer el trabajo que viene realizando la administracion
publica y el Ayuntamiento pero estamos gastando $16 millones de pesos”.

Interviene el C. Presidente Municipal, para mencionar: “Menos que los
anteriores en proporcion”.

Comenta el C. Regidor Arq. Dario Salvador Cardenas. “Me estoy refiriendo a
esta administracion”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Yo también”.
Manifiesta el C. Regidor Arq. Dario Salvador Cardenas: “$16 millones”.

Interviene el C. Presidente Municipal, para comentar: “Compafiero, nomas,
tienes razon te debo dejar terminar de hablar y después yo hablar, me disculpo,
adelante”.

Comenta el C. Regidor Arq. Dario Salvador Cardenas: “Si por favor,
entonces, pero podemos hacer algo, estamos gastando $1 millon 200 mil pesos
mensuales, yo no digo que no se debe difundir la imagen, el trabajo que se viene
realizando, pero podemos tener economias ahi de alguna manera y poder conducirlo a
las dependencias que creo yo que se requieren, entonces exhorto a este cabildo a que
analicemos, a que hagamos realmente un examen de conciencia de bajar el gasto
corriente, necesitamos bajar el gasto corriente, nGminas, lo que son gasolinas, viaticos
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y poderlo conducir a las areas operativas que tanto requieren, se bajé a panteones por
ejemplo, se bajaron recursos a los panteones, y ustedes saben como estan los
panteones, como estan las calles, como estan los jardines, estan sucias nuestras calles,
necesitamos inyectarles recursos, lo que es en las comunidades rurales como dice el
compafiero estamos invirtiendo $3 millones nada més aqui en imagen institucional se
le invierten $1 millon 200, entonces hay incongruencias, alla afuera hay gente que
requiere que le invirtamos a ellos a las comunidades. Es mi propuesta”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal. “Muy bien compafiero, muy
bien, compafiero Prospero y después Fabiola”.

Menciona el C. Regidor Profr. Prospero Valenzuela Muier: “Buenas tardes,
yo creo que nada de esto que estamos escuchando y que se esta discutiendo, pudiera
estar ocurriendo, si todo tiene que ver con la parte superior, con la parte de desde
donde salen los recursos hacendarios, desde donde se originan absolutamente toda la
situacion econOmica, presupuestaria y tiene que ver precisamente con el presupuesto
2017 para el pais, un presupuesto bien jodido esa es la palabra, que va a lastimar, que
esta lastimando a los 32 Estados de la Republica, que la clase politica de arriba se esta
sirviendo con la cuchara grande y que no nos permite aca abajo tener lo que
desearamos tener, esa es la triste realidad, desde alld emana esto, un recorte a
educacion, un recorte a salud, un recorte a comunicaciones, un recorte en lo general,
mientras estamos viendo a funcionarios de alto nivel gozando en su sexenio y
repartiéndose lo que sobra en el pais, hacia arriba, no hacia abajo y esto tiene que ver
precisamente el por qué en nuestras colonias, en nuestras comunidades rurales, no
tenemos desde hace décadas, desde hace rato lo que debiéramos tener, no habria
necesidad, ni tampoco quiero ser el referi del ring en esta situacion de estar venerando
también ya a quienes tienen la obligacion de servirle a su pueblo, de servirle a su
comunidad, de estar dandole reconocimientos a quien por obligacion tienen que
cumplir con su funcién y dejar de que sean reyes o reinas en un gobierno, es su
obligacion administrar los recursos, administrar lo que es de nosotros, de la sociedad,
nadie en un gobierno es propietario de lo que nosotros Mismos generamos COomo
sociedad, mas sin embargo es todo lo contrario, insisto es una obligacién y nos toca a
nosotros exigir que se cumpla esa obligacion y més alla de nosotros a los sectores
sociales en lo general, a la sociedad que son al final los que menos cuentan en esto,
para resolver esta situacion es cierto tenemos que aplicar la inteligencia no solo
emocional, inteligencia al gasto publico, una correcta distribucion, ¢qué vamos a hacer
para hacer crecer con $620 millones de pesos en un afio, a un Municipio grande?, pues
no mucho, alternamente hay recursos que llegan en el transcurso del afio y se ven
beneficiados ya lo comentaban ahorita de alguno u otro modo en las comunidades o en
las colonias, etc., como regidores compafieros también tenemos la obligacion de ver
hacia arriba, de buscarle, de tocar las puertas con nuestras bancadas, etc., para bajar
recursos, es mucho lo que podemos hacer, yo hago un llamado, hago un Illamado
correcto a que dejemos diferencias partidistas incluso, diferencias politicas y nos
centremos en lo que es Navojoa, nos centremos en lo que es el Estado, no nos va a ir
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bien si seguimos esa ruta, aqui no esta, ni creo que debemos de anteponer intereses
distintos a los intereses de la comunidad, si nos vamos por esa ruta no vamos a
avanzar, estd muy cerca el 2018 y ya se ventilan las situaciones en ese sentido, sacar
tajada politicamente de una situacion que tenemos critica, porque es muy critica y va a
ser mas critica todavia, no solamente esta amenazado el proceso electoral 2018, no,
también y a la mejor ni llegamos porque efectivamente los pueblos estan hartos, estan
cansados, estan desposeidos y estan entregados hacia el extranjero, estamos perdiendo
nuestra identidad nacional, la clase politica no ha sabido darle orden a este, persevera
sus propios intereses de grupo, un grupo Atlacomulco que le esta partiendo la madre a
México, eso es lo que tenemos, en lo local compafieros tenemos que ser honestos y
decirlo en lo que nos tenemos que decir, pero esta discusion la felicito porque abre la
cajita de pandora para ver lo que tenemos que hacer, pero si no lo hacemos juntos y
caminando hacia adelante, vamos a estar como los cangrejos, como la fabulas de los
cangrejos, no es de nosotros de los que estamos aqui la bronca, la bronca es de arriba,
pero si tenemos que tirar los puentecitos para hacer las cosas bien, en lo personal es mi
disposicion y pongo al margen las diferencias que pudiera ver de colores, de partidos,
etc., tenemos que pensar hacia esos que dice Dario que estdn afuera y alld estan
echando grito, es cierto, no vivamos de ellos. Muchas Gracias”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias compafero. Fabiola,
luego el compaiiero José Morales y luego la compafiera Regidora”.

Menciona la C. Regidora Lic. Fabiola Santoyo Rojas: “Buenas tardes
Presidente, ahorita que escuchaba al compafiero Dario, por ejemplo que comentaba la
cuestion de que veias un gran aumento en gasolina, fue uno de los puntos que
criticabas, me decia alguien por ahi, si criticas, también hay que tratar de enmendar las
cosas, no, a nosotros, a cada uno de nosotros como Regidores nos otorgan 45 litros de
gasolina semanales, si estamos hablando, si estamos criticando de que hay un aumento
en gasolina, pues yo les propongo lo siguiente, vamos dejando esa partida de gasolina,
que se aplique en otras cosas, 0 que simplemente se reduzca el gasto de gasolina, que
ya no se vea reflejado ¢para qué?, nos estamos quejando de que no hay dinero, de que
el Ayuntamiento guarda una situacion econdémica muy dificil, de que falta arreglar
caminos aqui lo comentaba el compafiero Roberto, creo que si donamos los 45 litros
semanales al afio yo creo que ya pinta, entonces yo creo que con eso no solo se pueden
arreglar caminos, sino se podrian hacer otras muchas cosas mas, yo lo pongo sobre la
mesa, para lo cual lo dejo a consideracién de ustedes, hablaban hasta de conciencia, yo
si tengo conciencia, por eso lo platico y lo comento aqui con ustedes, lo dejo a
consideracion de cada uno de nosotros y estando los medios presentes porque al final
ellos son testigos de la situacién que guarda el Ayuntamiento desde que entramos V Si
hablamos de conciencia pues yo creo que muchos no podiamos tener la palabra
completa para hablar, mas sin embargo pues estamos, tenemos libertad de expresion la
cual la hacemos valer dia con dia y es respetable, pero si hablamos de un aumento de
gasolina, pues ahi esta, partimos de ahi, vamos a quitarnos ese bono de gasolina que se
nos da semanalmente y yo creo que con eso seria un ahorro bien, bien guardadito que
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seria el Ayuntamiento para hacer otro tipo de actividades, lo dejo a consideracion
Presidente”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “Bien compariera para que se vea en la
comisién respectiva, por lo pronto siguen en el orden de que pidieron la voz, el
compafiero José Morales, después la compafiera Amelia, después Roberto, luego Dario
y después Prospero”.

Enseguida comenta el C. Regidor Lic. Jos¢é Manuel Morales Santini: “Y0
considero que el presupuesto tiene una desproporcion en lo que se estd gastando en
sueldos, estamos hablando del 45%, dependiendo si agarra Oomapans, todo, o si
agarras unicamente lo del Ayuntamiento, te da casi el 60%, estamos cayendo como en
aquel entonces el Infonavit gastaba el 75% en administrar las casas que construias y el
Infonavit esta dedicado para construir casas, no para administrar los fondos que a final
de cuentas se perdieron, hasta 1973, creo, considero yo que debemos de escuchar
porque dentro de nosotros mismos los regidores hemos platicado y hemos visto y
hemos instruido o solicitado a la persona indicada, qué es lo que debemos de hacer,
como debemos de vigilar que sean las personas adecuadas y suficientes las que
trabajen en el Ayuntamiento, que sea el uso de los recursos muy eficiente, yo lo he
platicado con muchos de los que estan en esta mesa, que queremos que igual que una
empresa, Navojoa brille por si solo, brille por su limpieza, brille por sus servicios,
brille por lo que queremos atraer a Navojoa, las inversiones de los empresarios para
que tengamos trabajo para nosotros mismos, para nuestros hijos, para que Navojoa
crezca y debemos empefiarnos en eficientar el gasto con profesionistas, con
profesionales de las cosas que nosotros no sabemos, asesorarnos y analizarlo bieny lo
otro muy importante es que cuando hagamos un compromiso los regidores con
cualquier persona del Ayuntamiento, no se rian, estoy hablando del grupo del Partido
Revolucionario Institucional, no hagan caso omiso de lo que les estamos pidiendo,
tenemos compromisos, tenemos detalles que me han estado platicando personas de mi
partido, debemos de respetarnos, eso es lo que estamos exigiendo todos, un respeto
entre todos, yo sé que a nivel pais esta colapsada la economia por lo que gusten y
manden porque a nivel mundial también, pero debemos de decir que es lo que vamos a
eficientar en el gasto de Navojoa. Muchas Gracias”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Muy bien compafiero, nada mas como
a medida de reflexién y abundando un poquito y estando de acuerdo con el compafiero
José Morales, si les informo que dentro de los $220 millones que se envian, que se
asignan, para la cuestion de pagos de sueldos y salarios, $42 millones son para el pago
de jubilaciones y pensiones, esto es porque en muchas administraciones anteriores, no
estoy poniendo, ni etiquetando, ni echando culpas, anteriormente se dej6 de pagar el
ISSSTESON, y dejando totalmente la responsabilidad al Ayuntamiento de Navojoa, es
muy lastimoso, muy triste, habria que echarnos un clavado muy importante ahi,
porque Navojoa estd considerado como el Ayuntamiento que menos paga a Sus
empleados de confianza, empezando por los Regidores, son los que menos ganan en
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todo el Estado, habria que revisar muy bien en donde podemos optimizar, porque el
resto ya estamos hablando de cuestion sindicalista, problema laboral, ya es echarnos
un clavado, un riesgo a que te paralicen el Ayuntamiento, pero vamos viendo entre
todos surgen las ideas, estoy totalmente de acuerdo mi estimado compafiero Regidor
Pepe y lo vamos a revisar. Adelante compafiera Amelia y luego Roberto™.

Comenta la C. Regidora Lic. Rosa Amelia Lagarda Antelo: “Buenas tardes a
todos, aqui hay algo muy importante que se ha logrado y hay que reconocerlo y que
bueno, los medios también estan enterados que somos el Ayuntamiento mejor
evaluado en todo el Estado y nuestro Alcalde también, de los mejores, San Luis Rio
Colorado, esta, pues son algunos, pero el sentir de la gente es ese, que se esta
trabajando y sin colores partidistas, tenemos representantes aqui en el Congreso,
también han hecho labor al lado del Alcalde, se ha tratado de hacer mucho con poco,
entonces vamos apostando en las comisiones a trabajar con unidad, con armonia, para
los problemas que se vienen en el 2017, sobre todo de gasto y eficientarlo como dice
Pepe, pero en union y no faltar a las reuniones de comision es importante, para evitar
malos acuerdos, a cualquier Illamado dejar lo que se tenga que hacer, pero acudir es
muy importante porque en cabildo se liberan muchas dudas al asistir, yo reconozco el
trabajo del Doctor, se ven muchas colonias, se ven las comisarias, con respecto a
gastos tradicionales, aqui el comparfiero de la Etnia, creo que no sé el gasto publico
Luis Carlos, puede sacarnos de la duda, que se aumenté al doble el apoyo para esos
gastos de la Etnia, en cuando a festividades tradicionales para no dejarlos de la mano,
entonces también hay una aportacién de este Ayuntamiento, de esta administracion
nuestra y que hay que decirlo, reconocer y ser positivos de lo que se ha logrado y
todavia en pie de lucha y ha sido muy buen gestor el Doctor también, el Ayuntamiento
se estd sintiendo el trabajo y esperemos verlo trabajando en equipo igual, es cierto que
el Gobierno Federal, la Gobernadora ya sefialé de que esta dificil el presupuesto no se
va a bajar mucho para los Ayuntamientos, sin embargo si se esté respaldando lo que es
Sedesol, el apoyo a la clase vulnerable, se va a tratar de cubrir esos programas, por lo
tanto dentro de todo no estamos tan mal, entonces hay que seguir trabajando esas
comisiones, hay mucho que hacer también en reglamentacion, falta mucho también
para las dependencias, trabajar en eso y lograr un Ayuntamiento mas armonioso.
Muchas Gracias™.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias compafiera.
Adelante companero Roberto”.

Comenta el C. Regidor Profr. Jesis Roberto Martinez Zayas: “Gracias.
Coincido totalmente con el compafiero Prospero de la situacion que estd a nivel
Nacional, de la situacion como va a repercutir a nivel Estado y que por supuesto nos
va a pegar el golpe a nivel municipal, todas las situaciones que se han dado es
provocar y hay que reconocerlo y en todos los partidos politicos como lo mencionaba
él, es ese cancer social que es la corrupcion, aqui vino a pegarnos, pero también en el
Estado tenemos una Gobernadora que a pesar de codmo encontro el Estado de Sonora,
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ha sabido sacarlo adelante, también coincido con el compafiero que lo que estamos
aqui, es situacion de nosotros, es el analisis y la responsabilidad de nosotros, ahi
coincido y también coincido con las comparfieras que me han antecedido que al hacer
un comentario, un analisis y una reflexion al interior de este cuerpo colegiado, es con
el &nimo y el proposito de fomentar la disciplina financiera y si fomentamos la
disciplina financiera estamos analizandolo pero con propuestas, en la reunién anterior
estuvimos analizando ese presupuesto, la ley y el presupuesto de ingresos, ahi
haciamos varios comentarios de reflexion, de andlisis e hicimos las propuestas para
que a Navojoa y a los Navojoenses por supuesto nos vaya bien, haciamos las
propuesta de como tener estrategias para lograr los ingresos en las arcas municipales
lo que le corresponde por supuesto a la Tesoreria Municipal, pero también hicimos un
andlisis del préstamo que se hizo de $22 millones de pesos para el pago de aguinaldos,
lo comentamos y lo vuelvo a repetir y lo vuelvo a refrendar, es una obligacion que los
comparieros trabajadores tengan en tiempo y en forma su justo aguinaldo, pero
también hice el comentario que los $22 millones de pesos se iba a ver reflejado en el
presupuesto de egresos, de ahi viene en el animo de proponer, de fortalecer y de
participar en nuestra responsabilidad en las finanzas, perdén, en la disciplina que es
responsabilidad de todos, la disciplina financiera que debe de ver un equilibrio entre
los ingresos y los egresos, ¢por qué mi comentario?, para que no nos suceda o vaya a
suceder lo que pasé y tener la necesidad por supuesto volver a hacer un préstamo, yo
lo comentaba en mis términos, estabamos haciendo un hoyo y con qué vamos a tapar
este, el préstamo se hizo a las partidas, y yo ahi veo a lo mejor, veo que no estéa
contemplado como se van a pagar esos 22 y lo pregunto por el animo de proponer, de
proponer o buscar o analizar como tener esa disciplina financiera, ese equilibrio entre
los ingresos y los egresos, cuanto entra y cuanto se gasta, esa ponderacion que existe
tanto de los ingresos como debe de existir en los egresos, ese es mi comentario
nomas”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Muy bien compafiero, nada mas
también a manera de reflexion desde el 2003 se viene pidiendo prestado para los
aguinaldos, ya tenemos 13 afios en donde el 90% de los Ayuntamientos del Estado se
hace alusion a eso y nada méas una correccion no nos prestaron los $22 millones, nos
prestaron $15 millones, nada mas para que quede aclarado”.

Comenta el C. Regidor Profr. Jesus Roberto Martinez Zayas: “15, a qué
bueno que me esté aclarando”.

Enseguida comenta el C. Regidor Arq. Dario Salvador Cardenas: “Coincido
con las opiniones de mis comparieros Pepe, Roberto, Prospero, precisamente el tenor
de mi intervencion fue precisamente buscar en Cabildo la reduccion del gasto
corriente, creo que todos coincidimos que necesitamos hacer un proyecto sobre eso,
pero todo el 2016 lo estuvimos trabajando o buscando, no se realizd, sin embargo
todavia podemos ejercer el 2017 y hacer ese proyecto, esa propuesta, no nos perdamos
ahorita estamos aprobando el presupuesto de nosotros, el presupuesto de egresos 2017
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de nosotros, la Federacion, como venga la economia y los recortes que se vengan, tal
vez vengan reducidos en algunas obras que ibamos a tener, sin embargo cOmo vamos a
conducir nuestro presupuesto, el 2017, eso es en lo que tenemos que trabajar, lo
importante es que reduzcamos el gasto corriente insisto, en buscar las economias, no
medidas populistas que vamos a quitarnos los sueldos los Regidores, reducirlo a la
mitad, esas son medidas populistas, yo creo que hay que hacer un proyecto en serio, un
proyecto que sé que con la capacidad de todos nosotros lo podemos sacar adelante, un
proyecto que realmente funcione en beneficio de los Navojoenses, son $600 mil pesos,
Orale pues que se empiece con eso, pero creo que no es asi, aqui la situacién es hacer
un proyecto de reduccion del gasto corriente de toda la administracion publica, en ese
sentido es mi intervencion, es mi propuesta”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Muy bien compafiero, nada mas
también a manera de reflexion, con respecto a que lo que nos debe abocar, a lo que nos
debemos de abocar es a nuestro presupuesto, pero nuestro presupuesto
desgraciadamente esta muy ligado a las participaciones federales y si las cosas van
mal alla ese presupuesto va a tener modificaciones, es ldgico, por eso son cuestiones
que no podemos desligar, ojala que asi fuera, que ya tuviéramos ese dinero que
supuestamente hacemos la corrida y asi es, dependemos totalmente, estamos muy
interrelacionados y nada més a medida de reflexion, lo que se asigna a los
Ayuntamientos via federal para que puedan maniobrar son el 4% de la recaudacion
total federal, la dltima solicitud que le hicimos a la Gobernadora cuando vino el
coordinador de los Municipios a nivel federal, fue que se elevara del 4 al 7%, para que
tuviéramos maniobrabilidad, capacidad de actuacién en caso de acciones emergentes,
no tenemos ninguna posibilidad de accién emergente, mas que aclamar al FONDEN,
pero desgraciadamente ustedes ya saben en que derivan todas esas aclamaciones que
se hacen al FONDEN, en hielo son los acuerdos. Entonces alguna otra participacion,
compafiero Roberto y luego Prospero”.

Comenta el C. Regidor Profr. Prospero Valenzuela Mufier: “Yo ya estaba en
la ronda”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Si. Adelante companero”.

Manifiesta el C. Profr. Prospero Valenzuela Muner: “Nada mas para concluir
mi participacion y sumar una coincidencia mas a las ya propuestas con los
compaieros. Desearles una Feliz Navidad y un Afio Nuevo™.

Enseguida menciona el C. Regidor Q.B. Roberto Valdez Liera: “Nada mas
para abundar sobre la administracion municipal, en el nimero de empleados, yo me
he metido varias veces en lo de los empleados y la némina a veces es algo de
confusidn, sobre todo en como el ISAF nos mide, ahorita por ejemplo tenemos los
330 empleados que son Jubilados, que son una carga del Ayuntamiento porque no los
deberiamos de traer nosotros, no lo deberiamos de pagar nosotros, lo deberia de
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pagar el ISSSTESON, pero como a un Tesorero se le ocurri6 no pagar el
ISSSTESON, pas6 eso, pero ahora resulta que si nos vamos a las Gltimas cuentas
publicas que el ISAF ya calificd, vemos que el 2015 terminamos con 0.51 empleados
por cada 1000 habitantes y si las revisas las Gltimas 15 o 20 afios, nunca la
administracion habia tenido tan bajo porcentaje, 0.51 empleados por cada 1000
habitantes que si mas o0 menos los multiplicamos por 170 mil te da 860, seguramente
no estaban ni los Jubilados, ni los del Parque Infantil que son como 40 que también,
pues el Parque Infantil es una obra que los Navojoenses han agradecido mucho, pero
también son 40 trabajadores que hasta ahorita se estan tratando de sostener y que sea
autosustentable el parque, pero también si lo suman ya te van a mil y pico de
trabajadores, pero si revisamos la cuenta publica que la acaban de publicar hace
como 5 0 como una semana, veran que 0.51 y si revisan las Gltimas 15 cuentas
publicas es el porcentaje mas bajo que una administracion ha terminado su afio, nada
mas para abundar en ese tema”.

Enseguida menciona el C. Presidente Municipal: “Asunto totalmente
comentado y discutido, no habiendo comentarios y si es de aprobarse el presupuesto
de egresos de la administracion municipal para el ejercicio fiscal 2017, manifiéstenlo
levantando la mano, aprobandose por MAYORIA, con 16 votos a favor 5 votos en
contra, 0 abstenciones, el siguiente ACUERDO NUMERO (332): “SE APRUEBA
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2017. TITULO PRIMERO. DE LAS
ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
NAVOJOA. CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 1°.-
EL PRESENTE DECRETO TIENE COMO OBJETO INTEGRAR LA
INFORMACION PRESUPUESTAL CON BASE A LO ESTABLECIDO EN LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y ESPECIFICAR
DE FORMA CLARA LAS REGULACIONES DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDAS EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 136, FRACCION XXII DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORA Y LOS ARTICULOS 61, FRACCION 1V, INCISO C) Y 142 DE LA
LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, LEY DE DEUDA PUBLICA PARA EL ESTADO DE SONORA Y
DEMAS LEGISLACION APLICABLE A LA MATERIA. EN LA EJECUCION
DEL GASTO PUBLICO SE DEBERA CONSIDERAR COMO UNICO EJE
ARTICULADOR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2018,
TOMANDO EN CUENTA LOS COMPROMISOS, LOS OBJETIVOS Y LAS
METAS CONTENIDOS EN EL MISMO. SERA RESPONSABILIDAD DE LA
TESORERIA MUNICIPAL Y DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, SONORA, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
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COMPETENCIAS, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE DECRETO. LA INTERPRETACION
DEL PRESENTE DOCUMENTO PARA EFECTOS ADMINISTRATIVOS,
CORRESPONDE A LA TESORERIA Y A LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE NAVOJOA, SONORA, EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES,
CONFORME A LAS DISPOSICIONES Y DEFINICIONES QUE
ESTABLECE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL. LO ANTERIOR, SIN PERJUICIO DE LA INTERPRETACION
QUE CORRESPONDA A OTRAS AUTORIDADES EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS. ARTICULO 2°.- PARA LOS EFECTOS
DE ESTE DECRETO SE ENTENDERA POR: ADQUISICIONES PUBLICAS:
TODA CLASE DE CONVENIOS O CONTRATOS, CUALQUIERA QUE SEA
SU DENOMINACION LEGAL, QUE EL MUNICIPIO, SUS DEPENDENCIAS
O ENTIDADES CELEBREN PARA LA COMPRA DE INSUMOS,
MATERIALES, MERCANCIAS, MATERIAS PRIMAS Y BIENES MUEBLES
QUE TENGAN POR OBJETO CUBRIR LAS NECESIDADES COMUNES DE
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
ASI COMO AQUELLOS BIENES NECESARIOS PARA LA REALIZACION
DE FUNCIONES ESPECIFICAS. AYUNTAMIENTO: CONSTITUYE LA
AUTORIDAD MAXIMA EN EL MUNICIPIO, ES INDEPENDIENTE, Y NO
HABRA AUTORIDAD INTERMEDIA ENTRE ESTE Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO. COMO CUERPO COLEGIADO, TIENE CARACTER
DELIBERANTE, DECISORIO, Y REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO.
ESTA DISPOSICION SE ESTABLECE SIN EXCLUIR FORMAS DE
PARTICIPACION DIRECTA DE LOS CIUDADANOS EN LOS PROCESOS
DE DECISION PERMITIDOS POR LA LEY. CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA: CLASIFICACION PRESUPUESTAL QUE TIENE
COMO PROPOSITOS BASICOS IDENTIFICAR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A TRAVES DE LAS CUALES SE REALIZA LA
ASIGNACION, GESTION Y RENDICION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS PUBLICOS, ASI COMO ESTABLECER LAS BASES
INSTITUCIONALES Y SECTORIALES PARA LA ELABORACION Y
ANALISIS DE LAS ESTADISTICAS FISCALES, ORGANIZADAS Y
AGREGADAS, MEDIANTE SU INTEGRACION Y CONSOLIDACION, TAL
COMO LO REQUIEREN LAS MEJORES PRACTICAS Y LOS MODELOS
UNIVERSALES ESTABLECIDOS EN LA MATERIA. ESTA
CLASIFICACION ADEMAS PERMITE DELIMITAR CON PRECISION EL
AMBITO DE SECTOR PUBLICO DE CADA ORDEN DE GOBIERNO Y
POR ENDE LOS ALCANCES DE SU PROBABLE RESPONSABILIDAD
FISCAL Y CUASI FISCAL. CLASIFICACION ECONOMICA:
CLASIFICACION PRESUPUESTAL DE LAS TRANSACCIONES DE LOS
ENTES PUBLICOS QUE PERMITE ORDENAR A ESTAS DE ACUERDO
CON SU NATURALEZA ECONOMICA, CON EL PROPOSITO GENERAL
DE ANALIZAR Y EVALUAR EL IMPACTO DE LA POLITICA Y GESTION
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FISCAL Y SUS COMPONENTES SOBRE LA ECONOMIA EN GENERAL.
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO: CLASIFICACION
PRESUPUESTAL QUE AGRUPA LOS GASTOS SEGUN LOS PROPOSITOS
U OBJETIVOS SOCIOECONOMICOS QUE PERSIGUEN LOS
DIFERENTES ENTES PUBLICOS. CLASIFICADOR POR OBJETO DEL
GASTO: REUNE EN FORMA SISTEMATICA Y HOMOGENEA TODOS
LOS CONCEPTOS DE GASTOS DESCRITOS. EN ESE ORDEN, SE
CONSTITUYE EN UN ELEMENTO FUNDAMENTAL DEL SISTEMA
GENERAL DE CUENTAS DONDE CADA COMPONENTE DESTACA
ASPECTOS CONCRETOS DEL PRESUPUESTO Y SUMINISTRA
INFORMACION QUE ATIENDE A NECESIDADES DIFERENTES PERO
ENLAZADAS, PERMITIENDO EL VINCULO CON LA CONTABILIDAD.
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO: CLASIFICACION
PRESUPUESTAL QUE RELACIONA LAS TRANSACCIONES PUBLICAS
QUE GENERAN GASTOS CON LOS GRANDES AGREGADOS DE LA
CLASIFICACION ECONOMICA PRESENTANDOLOS EN CORRIENTE,
DE CAPITAL Y AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE
PASIVOS. CLASIFICACION PROGRAMATICA: CLASIFICACION
PRESUPUESTAL QUE ESTABLECE LA CLASIFICACION DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LOS ENTES PUBLICOS, QUE
PERMITIRA ORGANIZAR, EN FORMA REPRESENTATIVA Y
HOMOGENEA, LAS ASIGNACIONES DE RECURSOS DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. DEUDA  PUBLICA: LAS
OBLIGACIONES DE PASIVO, DIRECTAS O CONTINGENTES, QUE
RESULTEN DE OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO SOBRE EL
CREDITO PUBLICO DE LAS ENTIDADES. DEUDA PUBLICA
MUNICIPAL: LA QUE CONTRAIGAN LOS MUNICIPIOS, POR
CONDUCTO DE SUS AYUNTAMIENTOS, COMO RESPONSABLES
DIRECTOS O COMO GARANTES, AVALISTAS, DEUDORES
SOLIDARIOS, SUBSIDIARIOS O SUSTITUTOS DE LAS ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL A SU CARGO.
OBRAS PUBLICAS: LOS TRABAJOS QUE TENGAN POR OBJETO
CONSTRUIR, INSTALAR, AMPLIAR, ADECUAR, REMODELAR,
RESTAURAR, CONSERVAR, MANTENER, MODIFICAR Y DEMOLER
BIENES INMUEBLES. PRESIDENCIA MUNICIPAL: ES EL ORGANO
EJECUTIVO UNIPERSONAL, QUE EJECUTA LAS DISPOSICIONES Y
ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO Y TIENE SU REPRESENTACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA. PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL: SERA EL QUE CONTENGA EL ACUERDO QUE APRUEBA
EL AYUNTAMIENTO A INICIATIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
PARA CUBRIR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL A PARTIR DEL
PRIMERO DE ENERO, LAS ACTIVIDADES, OBRAS Y SERVICIOS
PREVISTOS EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. REGIDORES: SON LOS
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MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADOS DE GOBERNAR Y
ADMINISTRAR, COMO CUERPO COLEGIADO, AL MUNICIPIO.
SERVICIO PUBLICO: AQUELLA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA  MUNICIPAL, -CENTRAL, DESCENTRALIZADA O
CONCESIONADA A PARTICULARES-, CREADA PARA ASEGURAR DE
UNA MANERA PERMANENTE, REGULAR Y CONTINUA, LA
SATISFACCION DE UNA NECESIDAD COLECTIVA DE INTERES
GENERAL, SUJETA A UN REGIMEN DE DERECHO PUBLICO. SINDICO:
ES EL INTEGRANTE DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADO DE VIGILAR
LOS ASPECTOS FINANCIEROS DEL MISMO, DE PROCURAR Y
DEFENDER LOS INTERESES DEL MUNICIPIO Y REPRESENTARLO
JURIDICAMENTE. SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES: ASIGNACIONES QUE
SE OTORGAN PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PRIORITARIAS DE INTERES GENERAL A TRAVES DE LOS ENTES
PUBLICOS A LOS DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON EL
PROPOSITO DE: APOYAR SUS OPERACIONES; MANTENER LOS
NIVELES EN LOS PRECIOS; APOYAR EL CONSUMO, LA
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE LOS BIENES; MOTIVAR
LA INVERSION; CUBRIR IMPACTOS FINANCIEROS; PROMOVER LA
INNOVACION TECNOLOGICA; ASI COMO PARA EL FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, INDUSTRIALES O DE SERVICIOS.
TRABAJADORES DE CONFIANZA: TODOS AQUELLOS QUE REALICEN
FUNCIONES DE DIRECCION,  VIGILANCIA, INSPECCION,
FISCALIZACION, CUANDO TENGAN EL CARACTER GENERAL
DENTRO DE LAS ENTIDADES MENCIONADAS, O BIEN QUE POR EL
MANEJO DE FONDOS, VALORES O DATOS DE ESTRICTA
CONFIDENCIALIDAD, DEBAN TENER TAL CARACTER.
TRABAJADORES DE BASE: SERAN LOS NO INCLUIDOS EN EL
PARRAFO ANTERIOR, SERAN INAMOVIBLES, DE NACIONALIDAD
MEXICANA Y SOLO PODRAN SER SUSTITUIDOS POR EXTRANJEROS
CUANDO NO EXISTAN MEXICANOS QUE PUEDAN DESARROLLAR EL
SERVICIO RESPECTIVO. REMUNERACION: TODA PERCEPCION EN
EFECTIVO O EN ESPECIE, INCLUYENDO DIETAS, AGUINALDOS,
GRATIFICACIONES, PREMIOS, RECOMPENSAS, BONOS, ESTIMULOS,
COMISIONES, COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA, CON
EXCEPCION DE LOS APOYOS Y LOS GASTOS SUJETOS A
COMPROBACION QUE SEAN PROPIOS DEL DESARROLLO DEL
TRABAJO Y LOS GASTOS DE VIAJE EN ACTIVIDADES OFICIALES.
ARTICULO 3°.- EN LA CELEBRACION Y SUSCRIPCION DE
CONVENIOS O ACUERDOS EN LOS QUE SE COMPROMETA EL
PATRIMONIO MUNICIPAL, SERA OBLIGATORIA LA INTERVENCION
DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE NAVOJOA, TAL COMO LO
ESTABLECE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
EN EL TITULO SEPTIMO, CAPITULO | DE LOS ARTICULOS 176, 177 Y
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178. ARTICULO 4°.- EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, SE
ADMINISTRARA CON EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS
A LOS QUE ESTEN DESTINADOS, TAL COMO LO ESTABLECE EL
ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; Y DE IGUAL FORMA DEBERA AJUSTARSE A
LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, LEGALIDAD, OPTIMIZACION DE
RECURSOS, RACIONALIDAD E INTERES PUBLICO Y SOCIAL, CON
BASE EN LO SIGUIENTE: I. NO SE OTORGARAN REMUNERACIONES,
PAGOS O PERCEPCIONES DISTINTAS A SU INGRESO ESTABLECIDO
EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS AL PRESIDENTE MUNICIPAL,
REGIDORES Y SINDICOS Y A LOS INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS
MUNICIPALES. 1. QUEDA PROHIBIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES OBTENER O TRATAR DE OBTENER POR EL
DESEMPENO DE SU FUNCION, BENEFICIOS ADICIONALES A LAS
PRESTACIONES QUE CONFORME AL PRESUPUESTO LES DEBAN
CORRESPONDER. I1l. EL PRESUPUESTO SE UTILIZARA PARA CUBRIR
LAS ACTIVIDADES, OBRAS Y SERVICIOS PREVISTOS EN LOS
PROGRAMAS Y PLANES DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL. IV. LA PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO
MUNICIPAL SE BASARA EN LOS LINEAMIENTOS Y PLANES DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO QUE FORMULE EL
AYUNTAMIENTO. V. LOS PROGRAMAS OPERATIVOS
INSTITUCIONALES SE REFERIRAN A LAS PRIORIDADES DEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO FIJADAS EN EL
PROGRAMA GENERAL DE GOBIERNO Y EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO. VI. EL GASTO PUBLICO MUNICIPAL SE EJERCERA DE
ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO Y
DEBERA AJUSTARSE AL MONTO ASIGNADO A LOS PROGRAMAS
CORRESPONDIENTES. VII. LA TESORERIA MUNICIPAL EFECTUARA
LOS PAGOS CON CARGO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO, CUIDANDO EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDAN
A COMPROMISOS EFECTIVAMENTE DEVENGADOS, CON EXCEPCION
DE LOS ANTICIPOS QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS Y COMPROBADOS CON LOS DOCUMENTOS
ORIGINALES RESPECTIVOS. VIII. SOLAMENTE SE PODRAN
EFECTUAR PAGOS POR ANTICIPOS EN LOS CASOS QUE PREVEAN
LAS LEYES CORRESPONDIENTES, DEBIENDOSE REINTEGRAR LAS
CANTIDADES ANTICIPADAS QUE NO SE HUBIEREN DEVENGADO O
EROGADO. IX. NO SE PODRAN DISTRAER LOS RECURSOS
MUNICIPALES A FINES DISTINTOS DE LOS SENALADOS POR LAS
LEYES Y POR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO. X. LOS
SUBEJERCICIOS PRESUPUESTALES, EXCEDENTES, AHORROS,
ECONOMIAS O INGRESOS EXTRAORDINARIOS SE APLICARAN
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PREFERENTEMENTE PARA CUBRIR PASIVOS MUNICIPALES O
MANTENERSE EN CAJA. XIl. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL DEBERA DE SER PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y EN SU RESPECTIVA PAGINA DE
INTERNET UNA VEZ QUE HAYA SIDO APROBADO. ARTICULO 5° .- LA
INFORMACION QUE EN TERMINOS DEL PRESENTE DOCUMENTO
DEBERA REMITIRSE AL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA Y DEBERA CUMPLIR CON LO SIGUIENTE: 1.-
APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017, EL AYUNTAMIENTO, DEBERA REMITIR ORIGINAL DEL
ACUERDO DEL MISMO AL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO PARA EFECTOS DE SEGUIMIENTO Y REVISION DE LA
CUENTA PUBLICA. 2. EL NIVEL MINIMO DE DESAGREGACION SE
HARA CON BASE EN LA CLASIFICACION HOMOLOGADA A LAS
DISPOSICIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION
CONTABLE. ARTICULO 6°.- LA TESORERIA MUNICIPAL DE NAVOJOA,
SONORA GARANTIZARA QUE TODA LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA CUMPLA CON LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CON LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL. EL PRESENTE PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2017, DEBERAN SER DIFUNDIDOS EN LOS
MEDIOS ELECTRONICOS CON LOS QUE DISPONGA EL MUNICIPIO EN
LOS TERMINOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO
DE SONORA. CAPITULO II. DE LAS EROGACIONES. ARTICULO 7°.- EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA
QUE REGIRA DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE 2017, ASCIENDE A
LA CANTIDAD DE 485 MILLONES 201 MIL 343 PESOS, QUE COMPRENDE
LOS RECURSOS DESTINADOS A LAS DEPENDENCIAS, COMISARIAS Y
DELEGACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
ARTICULO 8°.- SI ALGUNA O ALGUNAS DE LAS ASIGNACIONES DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS RESULTAREN INSUFICIENTES PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES QUE ORIGINEN LAS FUNCIONES
ENCOMENDADAS A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, EL
AYUNTAMIENTO PODRA ACORDAR LAS MODIFICACIONES O
AMPLIACIONES NECESARIAS EN FUNCION A LA DISPONIBILIDAD DE
FONDOS Y PREVIA JUSTIFICACION DE LAS MISMAS. EL
AYUNTAMIENTO PODRA APROBAR TRANSFERENCIAS,
REDUCCIONES, CANCELACIONES o) ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS, SIEMPRE Y CUANDO SE JUSTIFIQUE LA
NECESIDAD DE OBRAS Y SERVICIOS QUE EL PROPIO
AYUNTAMIENTO CALIFIQUE COMO DE PRIORITARIAS O URGENTES.
ARTICULO 9°- EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL
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EJERCICIO 2017 EN BASE A LA CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

CTG Presupuesto Aprobado

1 | Gasto Corriente 410,028,949

2 | Gasto de Capital 68,908,869

3 A_mor.tizac_:i,c’)n de la peuda y 6,263,525
Disminucion de Pasivos

Total 485,201,343

ARTICULO 10°- EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2017 EN BASE A LA CLASIFICACION ECONOMICA SE
DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

Presupuesto
CE Aprobado
2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES
GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DE
2.1.1 GOBIERNO GENERAL / Gastos de explotacion
de las entidades empresariales
2.1.1.1 |Remuneraciones
2.1.1.1.1 |SUELDOS Y SALARIOS 163,128,530
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2.1.1.1.2 |CONTRIBUCIONES SOCIALES 51,605,262
2.1.1.1.3 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 102,000
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 136,873,600
2.1.2 Prestaciones de la seguridad social 46,243,482
2.1.3 Gastos de propiedad
2131 Intereses
2.1.3.2 | Gastos de la propiedad distintos de intereses 0
2.1.4 Subsidios y subvenciones a empresas
215 Trar?sferencias, asignaciones y donativos 12.076.075
corrientes otorgados
2.2 GASTOS DE CAPITAL
2.2.1 Construcciones en proceso 57,991,228
2.2.2 Activos fijos (formacidn bruta de capital fijo) 2,453,840
2.2.3 Incremento de existencias 6,780
224 Objetos de valor 0
2.2.5 Activos no producidos 42,000
296 Iérlzgjeorfor;;i:j(,):signaciones y donativos de 8,415,021
297 Inve_rsiones finapcieras realizadas con fines de 0
politica econémica
TOTAL DEL GASTO 478,937,818
3 FINANCIAMIENTO
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USQOS)
3.2.2 Disminucion de pasivos 6,263,525
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TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 6,263,525

TOTAL DEL GASTO 485,201,343

ARTICULO 11°- EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2017 CON BASE A LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO EN EL TERCER NIVEL DE DESAGREGACION (PARTIDA
GENERICA), SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

COG (partida genérica) Presupuesto
aprobado
1000 |SERVICIOS PERSONALES 214,835,792
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 112,135,402
m DIETAS 3,585,660
13 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 108,549,742
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 6,703,069
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,003,360
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 3,699,709
1300 | RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 43,463,739
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 10,138,491
132 :RF:ASAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION FIN DE 23.162.364
133 HORAS EXTRAORDINARIAS 10,161,084
134 COMPENSACIONES 1,800
137 HONORARIOS ESPECIALES 0
1400 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 51,605,262
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 35,190,075
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142 | APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0
143 | APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 16,385,907
144 APORTACIONES PARA SEGUROS 29,280
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 826,320
171 ESTIMULOS 826,320
172 RECOMPENSAS 0
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 37,488,336
2100 /I(\\/\SlT(E:RUIf\(ISIZSODFEIgZI_\EISNISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 3,708,520
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 3,146,800
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 561,720
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 572,436
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 569,820
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2,616
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 698,880
246 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 698,880
248 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0
49 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 0
REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 660
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 660
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,060,120
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,060,120
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 1,643,600

DEPORTIVOS
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271 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,637,000
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 6,600
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 6,780
281 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 6,000
282 | MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA 780
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 797.340
291 HERRAMIENTAS MENORES 797.340
3000 |SERVICIOS GENERALES 91,376,448
3100 | SERVICIOS BASICOS 11,673,920
311 ENERGIA ELECTRICA 10,430,720
313 AGUA 600
314 | TELEFONIA TRADICIONAL 601,080
315 | TELEFONIA CELULAR 319,800
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 302,400
417 | SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 7320
INFORMACION
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 12,000
3200 | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 30,976,944
322 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 492,000
22 :::::m;mlxro DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 12,660,000
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 12,000
3300 EEEX:E:SE PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 3.217.200
231 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIASY 1,404,000

RELACIONADOS
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SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS,

333 TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 779,200

334 SERVICIOS DE CAPACITACION 306,000
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,

336 FOTOCOPIADO E IMPRESION 728,000

3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,209,060

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,492,000
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE

343 VALORES 258,000

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 387,060

347 FLETES Y MANIOBRAS 72,000

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REP., MANT. Y CONSERVACION 21,414,164

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE IMUEBLES 6,633,980

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 784 440
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO ’

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,101,600
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

357 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 8,833,200

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 59,904

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 14,650,000
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE

361 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 14,250,000
GUBERNAMENTALES

3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,815,720

372 PASAJES TERRESTRES 0

375 VIATICOS 1,805,520

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDA JE 10,200
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3800 | SERVICIOS OFICIALES 4,756,640
382 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 4,655,200
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 101,440
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 662,800
391 | SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS 0
392 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 90,000
399 | OTROS SERVICIOS GENERALES 569,200
4100 ;%gldsc:F(IE)RENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 5831421
415 | . RAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 5,831 421
4400 | AYUDAS SOCIALES 14,647,675
an AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,386,600
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 1,176,000
443 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 6,513,475
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 46,243,482
451 PENSIONES 0
452 | JUBILACIONES 46,243,482
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,495,840
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 525,640
511 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 304,440
512 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,000
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515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 181,960
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 33,240
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 127,600
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 1,200
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,266,600
541 AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,260,000
542 CARROCERIAS Y REMOLQUES 6,600
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 33,000
561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 6,000
563 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 7,200
564 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 1 200
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL ’
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 600
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 18,000
5800 | BIENES INMUEBLES 92,000
581 TERRENOS 42,000
5900 | ACTIVOS INTANGILES 451,000
591 SOFTWARE 451,000
6000 |INVERSION PUBLICA 57,991,228
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0
s24 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0
URBANIZACION
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 0
PROVISIONES
7900 0

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
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ESPECIALES

799

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

0

9000 |DEUDA PUBLICA 14,279,122
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 4,363,525
M AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 4,363,525
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 8,015,597
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 8.015,597
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 1,900,000
991 | ADEFAS 1,200,000
TOTAL: 485,201,343

LOS GASTOS POR CONCEPTO DE COMUNICACION SOCIAL SE
DESGLOSAN EN EL RUBRO 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION
SOCIAL Y PUBLICIDAD. EL MONTO ASIGNADO PARA PAGO DE
PENSIONES Y JUBILACIONES, SE DESGLOSA EN LAS PARTIDAS
GENERICAS 451 PENSIONES, 452 JUBILACIONES Y 459 OTRAS

PENSIONES Y JUBILACIONES. ARTICULO 12°.-

LAS ASIGNACIONES

PREVISTAS PARA EL AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LA CLASIFICACION
POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL DE CAPITULO, SE DESGLOSAN POR
CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS COMO SE MUESTRA A CONTINUACION:

CA/COG

Presupuesto
Aprobado

3.0.0.0.0 |SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 |SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 |GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 |GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1.1.1 |ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
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01

AY AYUNTAMIENTO

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,405,804.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 697,920.00
3000 SERVICIOS GENERALES 161,580.00
02 SIN SINDICATURA MUNICIPAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,522,520.80
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 316,800.00
3000 SERVICIOS GENERALES 310,800.00
5000 |N-;B-LENN(§:LME§EBLES’ INMUEBLES E 108,800.00
03 PM PRESIDENCIA MUNICIPAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,113,285.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,024,476.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,174,279.92
5000 |N-;B-LENN(§:LME§EBLES’ INMUEBLES E 40.200.00
04 SA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,376,844.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,139,160.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,418,200.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 786.000.04

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

60




BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 INTANGIBLES 18,600.00
05 TM TESORERIA MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 15,865,010.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 782,599.99
3000 SERVICIOS GENERALES 4,999,600.00
5000 |N-;B—L\ENN(§:LME%EBLES’ INMUEBLES E 531.360.00
07 DOS DIRECCION DE SERVICIOS

PUBLICOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 49,792,671.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,436,400.00
3000 SERVICOS GENERALES 48,402,463.92
5000 IN$LENN(§:L|\2L;EBLES, INMUEBLES E 1282.400.00
08 DSPM SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
1000 SERVICIOS PERSONALES 71,395,613.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,034,580.00
3000 SERVICIOS GENERALES 5,910,720.00
5000 IN_I?'IAENNSZLMEL;EBLES, INMUEBLES E 231,000.00
09 DPM SECRETARIA DE PROGRAMACION

DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 13,707,393.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 909,400.00
3000 SERVICIOS GENERALES 449,640.00
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,

4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 46,243,482.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES 81,400.00
10 OCE ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,404,732.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 114,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 186,800.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 0.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES 40,600.00
12 DAC DIRECCION DE EDUCACION Y
CULTURA
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,543,670.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 185,400.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,665,200.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,520,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES 4,800.00
13 DCS COMUNICACION SOCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,876,193.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 153,120.00
3000 SERVICIOS GENERALES 14,758,000.00

5000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

113,200.00
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DPDEM DIRECCION DE PROMOCION Y

16 FOMENTO ECONOMICO

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,420,319.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 77,400.00

3000 SERVICIOS GENERALES 759,312.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 INTANGIBLES 6,000.00

17 DDR COORDINACION DE COMUNIDADES

RURALES

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,688,012.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 108,360.00

3000 SERVICOS GENERALES 257,800.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,

4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,140,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 INTANGIBLES 12,600.00

27 OC INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,322,883.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 411,120.00

3000 SERVICIOS GENERALES 1,773,100.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,

4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,176,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 INTANGIBLES 13,200.00

32 DEUDA

9000 DEUDA PUBLICA 0.00
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37

PREVISIONES

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS

7000 PROVISIONES 0.00
46 SAL COORDINACION DE SALUD

MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,581,123.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41,700.00
3000 SERVICIOS GENERALES 473,440.00
5000 IN-;B-LENN;:E%EBLES’ INMUEBLES E 10,200.00
68 DOP DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

URBANA'Y ECOLOGIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 20,741,890.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,760,340.00
3000 SERVICOS GENERALES 7,303,272.00
5000 IN_;B_'IAENN(SELME%EBLES, INMUEBLES E 31.800.00
6000 INVERSION PUBLICA 57,991,228.00
69 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

FISCALES
70 IMM INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,133,329.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,560.00
3000 SERVICIOS GENERALES 165,840.00
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

5000 INTANGIBLES 1,200.00
14 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNIT.
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,944,500.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 210,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 206,400.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 600.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 18,480.00

SUMAN:

485,201,343.00

ARTICULO 13°.- EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2017 EN BASE A LA CLAS[FICACION ADMINISTRATIVA,
SE DISTRIBUYE COMO A CONTINUACION SE INDICA:

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal Presupuesto Aprobado

3.0.0.0.0 -

SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 -

SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 -

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 -

Gobierno Municipal

3.1.1.1.1-

Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-CABILDO

5,265,304

0101-CUERPO EDILICIO
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02-SINDICATURA

5,258,921

0201-SINDICATURA

02-PRESIDENCIA

8,812,241

0201-PRESIDENCIA

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

11,738,804

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

05-TESORERIA MUNICIPAL

36,457,692

0501-TESORERIA MUNICIPAL

07- SERVICIOS PUBLICOS

109,863,935

07-01-SERVICIOS PUBLICOS

08-SEGURIDAD PUBLICA

93,571,913

08-01-SEGURIDAD PUBLICA

09-SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO
PUBLICO

61,391,315

09-01-SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL
GASTO PUBLICO

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

1,746,132

10-01-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

12-EDUCACION Y CULTURA

8,919,070

12-01-EDUCACION Y CULTURA

13-COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

16,900,513

13-1-COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

14-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

3,379,980

14-1-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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16-PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO

MUNICIPAL 2,275,031
16-1PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO
MUNICIPAL
17-COMUNIDADES RURALES 3,206,772
17-1-COMUNIDADES RURALES
27-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 9,696,303
27-1-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
32-DEUDA PUBLICA 0
32-1-DEUDA PUBLICA
37-PREVISIONES ESPECIALES 0
37-1-PREVISIONES ESPECIALES
46-SALUD MUNICIPAL 2,106,463
46-1-SALUD MUNICIPAL
68-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA 90,828,530
68-1-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA
69-TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 12,344,896
69-1-TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES
70-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 1,437,529
70-1-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Total general 485,201,343
CA 3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos
No Empresariales y No Financieros
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 485,201,343

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
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3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No

Empresariales y No Financieros 135,509,604

Total general 620,710,947

EL DEPARTAMENTO QUE ATIENDE LAS CUESTIONES DE
TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO ES LA DIRECCION JURIDICA
INTEGRADA PRESUPUESTALMENTE DENTRO DE SINDICATURA. EN
EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL NO SE
PREVEN EROGACIONES PARA ENTIDADES PARAMUNICIPALES,
DESCENTRALIZADAS NI DESCONCENTRADAS, DEBIDO A QUE EL
MUNICIPIO NO CUENTA CON ENTIDADES DE ESE TIPO. (APLICA
PARA LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES QUE NO CONTEMPLAN
LAS ASIGNACIONES DE LOS DESCENTRALIZADOS Y NO CUENTAN
CON ELLOS). EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL NO SE PREVEN EROGACIONES PARA ENTIDADES
PARAMUNICIPALES, DESCENTRALIZADAS NI DESCONCENTRADAS,
LAS CUALES REALIZAN SU PROPIO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
DE EGRESOS, SIN EMBARGO, DE MODO INFORMATIVO SE
PRESENTAN LAS CIFRAS DE SU PRESUPUESTO DE EGRESOS
APROBADO PARA EL EJERCICIO 2017, CON BASE A LA
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO.
(APLICA PARA LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES QUE NO
CONTEMPLAN LAS ASIGNACIONES DE LOS DESCENTRALIZADOS
PERO SI CUENTAN CON ELLOS).

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, PRESUPUESTO
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO APROBADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 42,538,990

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,562,117

3000 SERVICIOS GENERALES 41,256,970

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 71,000

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0

6000 INVERSION PUBLICA 1,135,000
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7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

300,000

9000 DEUDA PUBLICA 0
TOTAL GENERAL 93,864,077
CMCOP PRESUPUESTO
APROBADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,969,373

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 303,700

3000 SERVICIOS GENERALES 222,700
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 0

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0

6000 INVERSION PUBLICA 53,700

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 9,745,278

9000 DEUDA PUBLICA 0

TOTAL GENERAL 12,294,751

DIF MUNICIPAL S vk
APROBADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,109,939

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,927,073

3000 SERVICIOS GENERALES 1,984,508
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 1,375,500

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 877,070
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6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA
TOTAL GENERAL 18,274,091
RASTRO MUNICIPAL PRESUPUESTO
APROBADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,368,341
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 608,196
3000 SERVICIOS GENERALES 659,700
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 46,800
6000 INVERSION PUBLICA 6,000
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 6,000
9000 DEUDA PUBLICA
TOTAL GENERAL 4,695,037
BOMBEROS PRESUPUESTO
APROBADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,171,771
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 491,000
3000 SERVICIOS GENERALES 428,877
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 290,000
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6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
TOTAL GENERAL 6,381,648

ARTICULO 14°- LA  CLASIFICACION

FUNCIONAL DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA,
SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 SE COMPONE DE LA

SIGUIENTE FORMA:

CFG

Presupuesto Aprobado

1 GOBIERNO

1.1. LEGISLACION

1.1.1 Legislacion 5,265,304
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 8,812,241
1.3.2 Politica Interior 11,738,804
1.3.3 Preservaciéon y Cuidado del Patrimonio Publico 5,258,921
1.3.4 Funcién Publica 1,746,132
1.5.1 Asuntos Financieros 61,391,315
1.5.2 Asuntos Hacendarios 36,457,692
1.7.1 Policia 93,571,913
1.7.2 Proteccion Civil 6,381,648
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 16,900,513

1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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1.8.5 Otros 4,695,037
2.2.1 Urbanizacion 90,828,530
2.2.2 Desarrollo Comunitario 3,379,980
2.2.3 Abastecimiento de Agua 93,864,077
2.2.4 Alumbrado Publico

2.2.5 Vivienda

2.2.6 Servicios Comunales 109,863,935
2.2.7 Desarrollo Regional

2.3. SALUD

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 2,106,463
2.4.1 Deporte y Recreacion 9,696,303
2.4.2 Cultura 8,919,070
2.6.3 Familia e Hijos 18,274,091
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 12,294,751
2.6.7 Indigenas 3,206,772
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 1,437,529
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 0
3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y

LABORALES EN GENERAL

3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 2,275,031
4.1.1 Deuda Publica Interna 0

4.1.2 Deuda Publica Externa

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE

DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
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4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y

Ordenes de Gobierno 12,344,896

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0
Total general 620,710,947

ARTICULO 15°- LA CLASIFICACION

PROGRAMATICA DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA,
INCORPORA LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DESGLOSADOS DE LA

SIGUIENTE FORMA:

NOMBRE DEL PROGRAMA PI:E’?QL(J)PB?AEDS(;O
AR-ACCION REGLAMENTARIA 5,265,304.00
BS-PROCURACION MUNICIPAL 5,258,920.80
CA-ACCION PRESIDENCIAL 8,812,240.92

DA-POLITICA'Y GOBIERNO

11,738,804.04

FR-PLANEACION DE LA ADMON. MUNICIPAL

61,391,315.00

EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA

36,457,691.55

OB-COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL

16,900,513.00

GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
GUBERNAMENTAL

1,746,132.00

HN-POLITICA'Y PLANEACION DEL DESARROLLO
URBANO, VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

90,828,530.00

OI-PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTS.
PRODUCTIVAS

2,275,031.00
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XZ-APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA SALUD
PUBLICA

2,106,463.00

IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS

109,863,934.92

J9-CONTROL Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD
PUBLICA

93,571,913.00

NL-DIFUSION CULTURAL 8,919,070.00
MA-APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y

MATERIAL DE COMUNIDADES 3,206,772.00
TU-POLITICA DE PLANEACION DE DESARROLLO

DE LA MUJER 1,437,529.00
RM-RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 9,696,303.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS

PREVISIONES 0.00
E5-DEUDA PUBLICA 0.00

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES

12,344,896.00

MD-COORDINACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL

3,379,980.00

Q9-FOMENTO DEL DESARROLLO SOCIAL

18,274,091.00

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS

6,381,648.00

QF-SERVICIO A LA COMUNIDAD

4,695,037.00

OH-PARTICIPACION SOCIAL

12,294,751.00

19 OB- ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

93,864,077.00

Total general

620,710,947.23
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ARTICULO 16°- LAS EROGACIONES PREVISTAS EN EL PRESENTE
PRESUPUESTO PARA LOS SUBSIDIOS SE DISTRIBUYEN CONFORME A
LA SIGUIENTE TABLA:

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Subsidio Beneficiario Presupuesto Anual
Asignaciones a Sector Publico. 5,831,421.00
44000 Ayudas Sociales 14,647,675.04
45000 Pensiones y Jubilaciones 46,243,482.00
Total 66,722,578.04

CAPITULO Ill. DE LOS SERVICIOS PERSONALES. ARTICULO 17°.- LOS
RECURSOS AUTORIZADOS A LAS DEPENDENCIAS, COMISARIAS Y
DELEGACIONES, PARA CUBRIR EL CAPITULO DE SERVICIOS
PERSONALES, SERAN INTRANSFERIBLES A OTROS CAPITULOS DEL
GASTO, ASI MISMO, LOS RECURSOS DE OTROS CAPITULOS
PRESUPUESTALES NO SERAN TRANSFERIBLES A DICHO CAPITULO;
ASI COMO TAMPOCO SE PODRAN CREAR NUEVAS PLAZAS Y/O
LLEVAR A CABO CONVERSIONES DE SUS PLAZAS AUTORIZADAS,
SALVO CUANDO SE TRATE DE CASOS DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS.
ARTICULO 18°- LA CONTRATACION POR HONORARIOS SOLO PODRA
CELEBRARSE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES,
POR LO QUE NO PODRA INCORPORARSE POR ESTA VIA , PERSONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS LABORES IGUALES O SIMILARES A LAS
QUE REALIZA EL PERSONAL DE BASE DE LA DEPENDENCIA,
COMISARIA O DELEGACION DE QUE SE TRATE; LA CELEBRACION DE
CONTRATOS POR HONORARIOS SOLO PROCEDERA EN CASOS
DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS Y SIEMPRE QUE LA DEPENDENCIA,
COMISARIA O DELEGACION; NO PUEDA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE ESTOS SERVICIOS CON EL PERSONAL Y RECURSOS
TECNICOS CON QUE CUENTA. EN EL EJERCICIO FISCAL 2017, LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA CONTARA
CON 1,120 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:
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SUELDO

CANTIDAD | DENOMINACION DE LOS
DEPENDENCIA DE PLAZAS PUESTOS MEN;_U:Z:POR

CABILDO 21 21 Regidores 243,601
1 1 Secretaria 16,192
1 1 Auxiliar 16,008

SINDICATURA
1 1 Sindico Procurador 22,322
2 2 Asesor 14,000
9 9 Inspector 53,084
1 1 Intendente 6,526
2 2 Secretaria 15,688
1 1 Encargado 9,000
2 2 Subjefe 9,000
1 1 Auxiliar 17,152
10 10 Vigilante 41,884
1 1 Director Juridico 20,000
1 1 Tambero 6,526
2 2 Jefe 13,000

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 1 Presidente Municipal 32,883
1 1 Jefe de Oficina 22,322
1 1 Director 13,000
3 3 Secretario Particular 38,311
1 1 Auxiliar 7,395
5 5 Subjefe 36,001
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SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

1 Director de Atencién
Ciudadana

4 Secretarias

1 Secretario del H.
Ayuntamiento

2 Subjefes

8 Juez

3 Secretaria

1 Jefe

2 Encargado

1 Director de PROFECO
1 Secretaria

1 Sub Jefe

2 Inspector de Transporte
1 Coordindor

1 Secretaria

1 Subjefe de Transporte
1 Analista

1 Encargado

2 Secretarias

1 Supervisor

1 Intendente

3 Auxiliar administrativo
1 Dibujante

1 Mecéanico

12,000

23,000

22,322

14,200
41,971
39,631

7,000
13,203
10,000
12,413

3,000
16,181
13,000

9,606

5,000
11,291
28,637
28,541
52,749

9,023
32,456
23,631

15,418
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TESORERIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

16

102

1 Tesorero

2 Auxiliar administrativo
1 Asistente

5 Subjefe

1 Asesor

9 Auxiliar

1 Asistente

7 Cajera

3 Director

5 Encargado

4 Inspector

1 Auxiliar contable
13 Subjefe

2 Secretaria

1 Director

5 Auxiliar

1 Secretario
7 SubJefe
3 Director
2 Secretario

2 Jefe

1 Supervisor

16 Auxiliar
6 Ayudante de Electricista

102 Ayudante

22,322
25,329
12,000
50,000
10,000
80,512

7,200
41,728
47,001
84,840
28,548
15,235
89,502
24,591
17,500

55,989

22,322
48,337
42,028
18,837

13,001

11,128

102,810
44,271

639,374
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32

12

1 Secretaria

32 Chofer

12 SubJefe

3 Tambero

9 Electricista

1 Encargado

8 Vigilante

4 Maleceros

1 Operador Maquinaria
9 Peon

1 Plomero

1 Mecanico

1 Ayudante de mecanico
2 Supervisor

1 Almacenista

2 Auxiliar

4 Ayudante de Mecanico
6 Mecanico

4 Soldador

1 Peon

3 Vulcanizador

1 Encargado

12 Intendente

1 Subjefe

4 Chofer

17 Jardinero

1 Supervisor

1 Vigilante

10,393
262,012
52,465
12,526
87,495
11,557
30,402
26,104
8,078
31,578
7,811
9,829
8,154
16,258
8,154
14,203
33,484
59,250
34,163
6,594
26,958
9,523
86,338
4,000
32,551
112,978
8,758

6,526

79




SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

11

19

10

37

169

15

11 Tambero

1 Supervisor

1 Comisario de Seguridad
Publica

1 Analista

8 Auxiliar Administrativo
2 Director

1 Subdirector

2 Jefe

1 Coordinador

1 SubCoordinador

19 Subjefe

2 Asesor

1 Inspector

1 Policia segundo
1 Policia

1 Policia primero
6 Secretaria

1 Asistentes

10 Policia administrativo
5 Policia primero
37 Policia tercero
169 Policias

1 Oficial

3 Suboficial

1 Jefe

15 Policia segundo

87,203

13,431

22,322
5,374
106,045
27,000
12,658
27,658
9,000

7,500

113,002
21,000
15,500

9,619
5,509
13,897
67,945
8,000
56,908
69,041
326,512
1,258,862
18,238
45,595
15,412

160,441
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SECRETARIA DE
PROGRAMACION DEL GASTO
PUBLICO

15

19

1 Policia tercero JUR
2 Policia tercero JUA
3 Policia UA

9 Policia UR

6 Policia primero

15 Policia tercero

3 Policia segundo

19 Policia

3 Peb6n

3 Intendente

3 Rotulista

1 Ayudante

4 Policia segundo

11 Policia tercero

4 Policia

1 Encargado

1 Secretario General
1 Secretaria
2 Auxiliar contable

1 Director

1 Auxiliar

1 Director
1 Analista
3 Subjefe
1 SubDirector

4 Auxiliar

8,795
8,795
17,899
82,908
78,992
132,784
31,663
140,414
21,831
19,578
23,856
7,801
54,495
89,185
26,719

8,852

22,322
14,073
15,009

20,000

9,570
17,500
22,207
18,000
10,000

45,565
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ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION
GUBERNAMENTAL

DIRECCION DE EDUCACION Y
CULTURA

3 Auxiliar

1 Director

1 Secretaria
3 SubJefe

1 Encargado
1 Vigilante

1 Director

1 Analista

1 Auxiliar

1 Contralor

4 Director

1 Secretaria

1 Auxiliar Admvo.

1 SubDirector
1 Secretaria
1 Encargado

4 Auxiliar

8 SubJefe

4 Director
6 Jefe
1 SubJefe

1 Auxiliar

30,037
15,000
11,934
18,000

8,199

6,136
12,000
13,498

8,945

22,322

55,001
5,000

8,338

8,000
11,173
7,727

41,282

34,701
31,640
27,001

5,000

16,862
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DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR DE DESARROLLO
SOCIAL

SECRETARIA DE FOMENTO
ECONOMICO

12

4 Vigilante

1 Director

2 Auxiliar Administrativo

4 SubJefe
1 Secretaria

3 Reportero

1 Secretario

2 Jefe

1 Analista
3 Auxiliar
4 Promotor

12 Subjefe

1 Secretario

3 Director

1 Secretaria

2 Auxiliar

30,464

17,000

20,624
33,000
10,848

20,445

22,322

17,000
13,354
22,001
17,000

67,002

22,322

32,000

10,848

16,414
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DIRECCION DE
COMUNIDADES RURALES

INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE

DIRECCION DE SALUD

17

12

1 Director
2 SubJefe

1 Jefe

1 Secretaria

1 Subdirector

1 Enlace salud

1 Director
2 Jefe
3 Auxiliar

1 Chofer

2 Subjefe

1 Asesor

1 Promotor
17 Peones

12 Vigilante

1 Secretaria

1 Director
6 Subjefe
1 Coordinador
1 Subdirector
1 Auxiliar

1 Secretaria

1 Secretario

1 Director

15,000
11,000

8,000

8,302

9,500

8,000

15,000
11,826
39,284

10,954

20,000
9,000
8,000

108,265

75,166

14,823

15,000
6,000
6,000

13,000

20,409

12,348

22,322

17,500

84




SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA URBANA

Y ECOLOGIA

13

20

1 SubJefe

4 Auxiliar administrativo
1 Jefe

1 Secretaria

2 Ayudante

1 Almacenista

12 SubJefe

6 Chofer

3 Auxiliar

3 Dibujante

2 Encargado

5 Inspector

2 Jefe

8 Supervisor
13 Operador Maquinaria
20 Peon

2 Secretaria
1 Analista

1 Mecanico
1 Topografo
1 Director

5 Subjefe

1 Secretaria
1 Ayudante
2 Jefe

2 Auxiliar

1 Inspector

19,000
41,776
15,000
11,598
14,725

8,154
74,502
45,502
37,576
32,230

31,286

58,867

18,000
86,305
109,075
136,599
19,339
8,000
16,515
8,408
13,000
26,001
7,727
8,899
18,000
16,459

10,188
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION A LA MUJER.

1 Director 15,000
1 Auxiliar 7,727
1 Secretaria 11,821
2 Subjefe 11,000
1 Subdirector 8,000

9,344,617

1,120

NOTA: EN EL PRESENTE CUADRO DESGLOSAN TODAS LAS PLAZAS
AUTORIZADAS, INCLUIDAS LAS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL. EL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL COMPRENDE UN TOTAL DE 378 PLAZAS DE POLICIAS,
MISMAS QUE SE DESGLOSAN A CONTINUACION: TABULADOR DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA MENSUAL

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
Plaza Tabular Prima Prestaciones Otras Tota.l
SueldoBase | Aguinaldo Vacacional Sindicales | Prestaciones i

Oficial Primero
Oficial Segundo
Oficial Tercero - - -
Policia Municipal 6,152.34 843.25 256.35 7.251.94
Comandante de Sector
Comandante - - -
Comisario 22,321.50 3.059.42 930.06 26,310.98
Oficial 16,000.12 2,193.00 666.67 18,859.79
Suboficial 14,652.50 2,008.29 610.52 17,271.31
Policia Primero 14,000.12 1,918.88 583.34 16,502.33
Policia Segundo 8.859.36 1,214.28 369.14 10,442.78
Policia Tercero 7,382.78 1,011.89 307.62 8,702.29
POLICIA TERCERO JUA 7.961.20 1,091.17 331.72 9.384.09
POLICIA TERCERO JUR 8,443.20 1,157.24 351.80 9.952.24
POLICIA UR 7,142.78 979.00 297.62 8,419.40
POLICIA UA 6,930.48 949.90 288.77 8,169.15
POLICIA ADMVO 5,509.08 755.08 229.55 6,493.71
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TODOS LOS POLICIAS QUE INTEGRAN LA PLANTILLA DE
SEGURIDAD PUBLICA, SON MUNICIPALES, NO SE CUENTA CON
POLICIAS ESTATALES CUYA PLANTILLA SEA ABSORBIDA
PRESUPUESTALMENTE POR EL AYUNTAMIENTO. CAPITULO IV.
DE LA DEUDA PUBLICA. ARTICULO 19°.- PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017, SE ESTABLECE UNA ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PARA EL CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA POR LA CANTIDAD DE

$ 14°279,121.56 EL CUAL DE DESGLOSA EN EL SIGUIENTE
RECUADRO:
Presupuesto Asignado 2017
9000 Deuda Publica
9100 Amortizacion | 9200 Intereses 9300 9400 Gastos def
Comisiones 9500 Costos | 9600 Apoyos
Gﬂ'ms{,‘e I_a e de Iﬂ' Gastos de la = Deum porCoberiuraq Financieros B
Publica Deuda Publica Deuda Piblica Publica
4 353 525.00 8,015,596 .56 1,500,000.00
4,363,525.00)  &,015,596.56 0.00| 0.00] 0.00] 0.00f  1,900,000.00

TITULO SEGUNDO. DE LOS RECURSOS FEDERALES. CAPITULO
UNICO. DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL
MUNICIPIO. ARTICULO 20°.- EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA SE CONFORMA POR $

78°765,049.00 DE INGRESOS PROPIOS, $ 252°311,942.00
PROVENIENTES DE RECURSOS ESTATALES Y § 154°124,352.00
PROVENIENTES DE RECURSOS FEDERALES. LAS

MINISTRACIONES DE RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE
ESTE ARTICULO, SE REALIZARAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA. ARTICULO 21°.-
LOS FONDOS DE APORTACIONES QUE CONFORMAN EL RAMO 33
QUE LA FEDERACION PRESUPUESTO OTORGAR AL MUNICIPIO SE
DESGLOSAN A CONTINUACION:
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Fondo Asignacién
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Educacién Basica y Normal
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 56,911,228
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 97,213,124
de las Demarcaciones
Fondo de Aportaciones Mdltiples
Fondo de Aportaciones para la Educaciéon Tecnolégica y de
Adultos
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas
Total 154°124,352

LA APLICACION, DESTINO Y DISTRIBUCION PRESUPUESTADA DE
LOS FONDOS DE APORTACIONES QUE CONFORMAN EL RAMO 33
SE DESGLOSA A CONTINUACION POR CAPITULO DEL GASTO:

CAPITULOS
Fondo

1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 9000

Fondo de Aportaciones
para la  Educacién
Bésica y Normal

Fondo de Aportaciones
para los Servicios de
Salud

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura 56,911,228
Social Municipal
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Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento
de los Municipios y de
las Demarcaciones

Fondo de Aportaciones
Mdultiples

65,859,602

15'792,000

3'182,400

12,379,122

Fondo de Aportaciones
para la  Educacion
Tecnolégica y de
Adultos

Fondo de Aportaciones
para la  Seguridad
Publica de los Estados
y del Distrito Federal

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento
de las Entidades
Federativas

Totales

65,859,602

15,792,000

3,182,400

56,911,228

12°379,122

TITULO TERCERO. DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL. CAPITULO UNICO. DE LOS MONTOS DE
ADQUISICIONES. ARTICULO 22°.- PARA LOS EFECTOS EN LO
SENALADO EN EL ARTICULO 228 DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL, LOS MONTOS MAXIMOS Y
LIMITES PARA EL FINANCIAMIENTO DE PEDIDOS O LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS POR OPERACION, VIGENTES
DURANTE EL ANO DE 2017, SE SUJETARAN A LO ESPECIFICADO EN
LO SIGUIENTE: A) SIN LLEVAR A CABO LICITACION CUANDO EL
IMPORTE INDIVIDUAL POR OPERACION DE LA COMPRA NO
REBASE LA CANTIDAD DE $ 750,000.00, ANTES DE I.V.A. B) POR
INVITACION RESTRINGIDA HABIENDO CONSIDERADO TRES
COTIZACIONES CUANDO EL MONTO INDIVIDUAL POR
OPERACION NO REBASE LA CANTIDAD DE $ 750,000.01 A $ 950,000.00
ANTES DE L.V.A. C) MEDIANTE LICITACION PUBLICA CUANDO EL
MONTO DE LA OPERACION INDIVIDUAL REBASE LA CANTIDAD
DE $ 950,000.01 ANTES DE I.V.A. ARTICULO 23°.- EN FORMA SIMILAR
A LAS OBRAS PUBLICAS EL MUNICIPIO ADMINISTRARA SUS
ADQUISICIONES PUBLICAS. POR ADQUISICIONES PUBLICAS SE
ENTENDERAN, TODA CLASE DE CONVENIOS O CONTRATOS,
CUALQUIERA QUE SEA SU DENOMINACION LEGAL, QUE EL
MUNICIPIO, SUS DEPENDENCIAS O ENTIDADES CELEBREN PARA
LA COMPRA DE INSUMOS, MATERIALES, MERCANCIAS,
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MATERIAS PRIMAS Y BIENES MUEBLES QUE TENGAN POR
OBJETO CUBRIR LAS NECESIDADES COMUNES DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
ASI COMO AQUELLOS BIENES NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS. LAS ADQUISICIONES
QUE REALICEN EL MUNICIPIO O SUS DEPENDENCIAS, DEBERAN
DE SUJETARSE A LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULAN LA
MATERIA EN EL ESTADO. POR TANTO DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES
MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS
MONTOS MAXIMOS DE CONTRATACION POR ADJUDICACION
DIRECTA, POR INVITACION RESTRINGIDA Y POR LICITACION
PUBLICA, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE 2017, SE
SUJETARAN A LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN S’ALARIOS EN PESOS
MODALIDAD MINIMOS

DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica | 13,586 | En Adelante | 950,000.01 En adelante
Invitacion a
cuando menos 10,726 13,585 750,000.01 950,000.00
tres personas
AqJUdlcaCIOn 0 10,725 0.00 750,000.00
Directa

LOS MONTOS ESTABLECIDOS DEBERAN CONSIDERARSE SIN
INCLUIR EL IMPORTE DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.
SUELDO MINIMO PARA LA ZONA A, ESTIMADO EN UN MONTO DE
$ 80.04 PARA EL 2017. ARTICULO 24°- CUANDO SE EJECUTEN
RECURSOS FEDERALES, LOS MONTOS DE ADJUDICACION SE
DEBERAN APEGAR A LA NORMATIVIDAD APLICABLE O A LA QUE
SE PACTE EN LOS ACUERDOS O CONVENIOS RESPECTIVOS.
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ARTICULO 25°.- EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO, LOS
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, LOS COMISARIOS,
DELEGADOS Y DIRECTORES GENERALES, SERAN RESPONSABLES
DE CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS DISPOSICIONES DE LAS
POLITICAS DE GASTO Y EJERCICIO PRESUPUESTAL
PREVIAMENTE APROBADAS. LA INOBSERVANCIA DE ESTAS
DISPOSICIONES MOTIVARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS
RESPONSABILIDADES A QUE HAYA LUGAR, CONFORME A LA LEY
EN LA MATERIA. ARTICULO 26°- LA TESORERIA MUNICIPAL
VIGILARA LA EXACTA OBSERVANCIA DE LAS NORMAS
CONTENIDAS EN ESTE ACUERDO, EFECTUANDO EL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
ESTATAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES EXPRESAMENTE
CONFERIDAS A EL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL. ARTICULO 27°- ESTE ULTIMO ORGANO, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE EN MATERIA DE
CONTROL Y VIGILANCIA LE CONFIERE LA LEY, EXAMINARA Y
VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS PROPIAS
DEPENDENCIAS, COMISARIAS Y DELEGACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DEL EJERCICIO DE
GASTO PUBLICO Y SU CONGRUENCIA CON EL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA LO CUAL TENDRA AMPLIAS
FACULTADES, A FIN DE QUE TODA EROGACION CON CARGO A
DICHO PRESUPUESTO, ESTE DEBIDAMENTE JUSTIFICADA Y
PREVERA LO NECESARIO PARA QUE SE FINQUEN LAS
RESPONSABILIDADES CORRESPONDIENTES, CUANDO
EFECTUADAS LAS INVESTIGACIONES DE DICHO CASO, RESULTE
QUE SE REALIZARON EROGACIONES QUE SE CONSIDEREN
LESIVAS A LOS INTERESES DEL MUNICIPIO”.

Enseguida el C. Secretario del H. Ayuntamiento Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo,
manifiesta: “Su intencion del voto compafieros”.

Menciona el C. Regidor Lic. Jos¢ Manuel Morales Santini: “En contra”.
Menciona el C. Regidor Proft. Jesus Roberto Martinez Zayas. “En contra”.
Menciona la C. Lic. Lluvia Clarisia Valenzuela Contreras: “En contra”.
Menciona la C. Lic. Maria Isabel Sdnchez Morales: “En contra”.
Menciona el C. Regidor Arq. Dario Salvador Cardenas: “En contra”.
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15.- Pasando al punto numero quince del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado a los Asuntos Generales. ““Si
alguien tiene algun asunto general que tratar en este momento se abre el registro:

C. Regidor, Lic. Armando Gonzalez Cuevas.
C. Regidor, Arg. Dario Salvador Cardenas.
C. Presidente Municipal, Dr. Raul Augusto Silva Vela.

Se cierra el registro. Recordandoles que una vez cerrado ya no se puede volver a
abrir. Asi que le damos el uso de la palabra al Regidor Armando Gonzéalez. Adelante”.

1.- Pasando al punto nimero uno de los Asuntos Generales, toma el uso de la
palabra el C. Regidor Lic. Armando Gonzalez Cuevas, quien procede a mencionar:
“Buenas tardes con su permiso Presidente y a todos, para hacer una propuesta en lo
que respecta a la Junta de Gobierno de Oomapasn, Sr. Presidente, que se incluya de
manera formal la representacion de Cabildo, esto es con voz y voto, solicitar se haga la
inclusién de quienes ustedes consideren, hay una Comision de Agua y Alcantarillado,
a lo mejor el Presidente de la Comision pudiera formar parte con voz y voto de
decisiones tan importantes que se toman en el organismo de ser asi pido que se turne a
la Comision de Gobernacion y Reglamentacion para hacer las modificaciones
necesarias”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Adelante, lo pasamos a la
Comisién de Asuntos de Reglamentacion y de Gobierno para que se analice. Adelante.
Muy bien compaiiero Dario tiene la palabra”.

2.- Pasando al punto nimero dos de los Asuntos Generales, toma el uso de la
palabra el C. Regidor Arg. Dario Salvador Cardenas, quien procede a mencionar:
“Quiero comentar que es importante que desde este momento empecemos a trabajar
sobre la formacion de la Paramunicipal que tanto hace falta, que es el IMPLAM, el
Instituto Municipal de Planeacion, para que los proyectos que se den en una
administracion publica se le pueda dar continuidad y que no sea por intereses de los
gobernantes en turno de buscar que obras le hacen falta a nuestra comunidad o qué
tipo de trabajo se debe de realizar, entonces propongo que busquemos ese mecanismo
y que se empiece, ya existe un proyecto que es perfectible y que se puede mejorar,
entonces en ese sentido creo yo que debemos de trabajar muy fuerte para que se logre
y se pueda llevar a cabo en esta administracion pablica. Es la intervencion y la otra es,
pues ya cumplimos un afio 2016, aunque no checa con lo que es el ejercicio fiscal
2016, sin embargo es cuando en diciembre haces el recuento de lo que hemos hecho,
creo que se han hecho obras muy importantes aqui en Navojoa y quiero pues la gestion
que ha realizado el Presidente y sobre todo el apoyo que hemos tenido de la
Gobernadora Claudia Pavlovich, donde hemos realizado obras importantisimas,
millonarias, casi que ya nos estabamos acostumbrando mucho a ellas, como es el
Periférico, tanta obra de en lo que son los caminos rurales, de pavimentacion de los
caminos vecinales, la inversion del transporte publico, mas de 50 camiones, lo que es
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el apoyo al CECOP, al CECOP Municipal, que yo creo que no se venia dando de hace
muchos afos, estaba cancelado ese recurso, sin embargo hay un esfuerzo y se ha hecho
mucha obra pequefia en beneficio de mucha gente, los apoyos que le vienen dando a
DIF que bueno que se esté reactivando todo eso, despensas, cobijas, etc., etc. y la
rehabilitacion de escuelas que esa inversion estaba detenida, que bueno que se esta
dando y creo que es de reconocer el trabajo que viene realizando el Gobierno del
Estado a través de la Gobernadora Claudia Pavlovich, y quiero dejarlo de manifiesto y
que quede asentado en actas el reconocimiento en lo personal, por tanta obra en
beneficio de los Navojoenses, creo yo que los Navojoenses deben de estar muy
contentos por este tipo de trabajos”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Muy bien amigo, inclusive de
manera personal le voy hacer llegar tu reconocimiento a la Gobernadora, porque la
voy a ver la proxima semana”.

3.- Pasando al punto numero tres de los Asuntos Generales, toma el uso de la
palabra el C. Presidente Municipal, quien procede a mencionar: “Amigos a mi me toca
el Asuntos General, se encuentra una propuesta de Convenio de Coordinacion
Administrativa para Eficientar Recaudacion Fiscal en Materia de Transito Vehicular,
les recuerdo que ya se habia sometido esto a votacion y en donde nosotros solicitamos
que fueran 10 vehiculos mensuales los que se revisaran por no portar placas o por
tener placas anteriores, me pide Agencia Fiscal y el Gobierno del Estado que nos
asociemos para poder tener una mayor disciplina y control en este sentido y por eso en
lugar de 10 vehiculos que sean 30 vehiculos y ademés que la carta de no adeudo
emitida por el Ayuntamiento sea totalmente gratuita porque se habia considerado que
se cobrara en 50 pesos y no estan los tiempos, asi es amigos, para estar cobrando y
cargar mas a la gente, entonces gratuita y por urgencia de esto que nos los estan
solicitando solicito que sea votado el incremento minimo de revision mensual por
parte de Seguridad Publica de 10 a 30 vehiculos y la gratuidad en la extension de la
carta de no adeudo por parte del Ayuntamiento; primero que nada los que estén a favor
de que sea votado hoy, favor de manifestarlo levantando la mano, aprobandose por
UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (333): “SE APRUEBA QUE
EN LA PRESENTE SESION DE CABILDO SEA VOTADO PARA SU
APROBACION EL CONVENIO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
PARA EFICIENTAR EL PROCESO DE RECAUDACION FISCAL EN
MATERIA DE TRANSITO VEHICULAR CON EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017”.

Continuando con el uso de la palabra el C. Presidente Municipal, comenta:
“Perfecto. Entonces los que estén por la aprobacion de la solicitud de la Secretaria de
Hacienda al Municipio, favor votarlo ahora mismo, expresarlo levantando la mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (334): “SE
AUTORIZA AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL FIRME EN
REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
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NAVOJOA, SONORA, CONVENIO DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA PARA EFICIENTAR EL PROCESO DE RECAUDACION
FISCAL EN MATERIA DE TRANSITO VEHICULAR CON EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SONORA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
20177,

Enseguida menciona el C. Presidente Municipal: “Perfecto, queda asentado y
hacemos la modificacion de esa ley ya previamente aprobada, muchisimas gracias”.

16.- Pasando al punto numero dieciséis del orden del dia, relacionado a la
clausura, comenta el C. Presidente Municipal: “Ahora siguiendo el orden de esto, les
solicito a los compafieros que nos asisten, que nos apoyen. Siendo las Catorce horas
con Veintisiete minutos del dia veintitrés de diciembre del afio dos mil dieciséis,
declaro clausurados los trabajos correspondientes a esta Sesion Ordinaria de Cabildo y
validos los acuerdos aqui tomados. Gracias compafieros. Procedemos a entonar
nuestro Himno Nacional. Adelante”.

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA PROCURADORA
C. DR. RAUL AUGUSTO SILVA VELA C. C.P. ANA LUZ AGUILAR GONZALEZ
REGIDOR REGIDOR
C. GERARDO POZOS RODRIGUEZ C. C.P. MARIA LETICIA NAVARRO DUARTE
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. C.P. GUILLERMO GOMEZ AGUIRRE

. LIC. HUGO JOEL ESQUER GASTELUM

. LIC. ARMANDO GONZALEZ CUEVAS

. MANUEL LEONEL FELIX SANZ

. LIC. JUAN CARLOS GONZALEZ M.

. LIC. JOSE MANUEL MORALES SANTINI

. LIC. MA. ISABEL SANCHEZ MORALES

. PROFR. JESUS ROBERTO MARTINEZ Z.

. SELENE PORTILLO CARVAJAL

. LOURDES F. SALIDO YOUNG

. DRA. LUZ ELENA GASTELUM FOX

. LIC. FABIOLA SANTOYO ROJAS

. LIC. ROSA AMELIA LAGARDA ANTELO

. ARQ. DARIO SALVADOR CARDENAS

. LIC. LLUVIA C. VALENZUELA C.

. PROFR. PROSPERO VALENZUELA MUNER
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C. Q.B. ROBERTO VALDEZ LIERA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. DR. MARTIN RUY SANCHEZ TOLEDO.
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