ACTA NUMERO (39) DE LA NSESIC')N ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 30
DE DICIEMBRE DEL ANO 2019, POR EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA.

En la Ciudad de Navojoa, Sonora, siendo las diecinueve horas del dia treinta de
Diciembre del afio dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de Sesiones de este H.
Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, en Palacio Municipal, ubicado en
Boulevard No Reeleccion y Plaza Cinco de Mayo, de la Colonia Reforma, la C. MTRA.
MARIA DEL ROSARIO QUINTERO BORBON, C.P. JESUS GUILLERMO RUIz
CAMPQY, Presidente Municipal, Sindico Procurador y los C.C. NORMA LUZ
ENRIQUEZ ESCOBAR, PROFR. DANIEL RUIiZ MADRIGAL, ANA ALICIA
IBARRA OSUNA, Q.A. VICTOR SAMUEL AYALA RODRIGUEZ, PROFRA.
MARIA DE JESUS GARCIA RIOS, LIC. CARLOS ALBERTO QUIROZ ROMO,
FLORINA DIAZ BRISENO, RAFAEL BORQUEZ IBARRA, LIC. TERESITA
ALVAREZ ALCANTAR, LIC. CESAR ZAZUETA LOPEZ, PROFRA. YESENIA
GUADALUPE GALAVIZ VALENZUELA, PROFR. EMILIO CALVO SANTIZ, DR.
MARTIN RUY SANCHEZ TOLEDO, BERENICE JIMENEZ HERNANDEZ, LIC.
ROGELIO ALFREDO ALVAREZ CEVALLOS, T.S. LUZ MARIA CARRETERO
LAGARDA, ING. JORGE LUIS MARQUEZ CAZARES, C.P. MARIA REMEDIOS
PULIDO TORRES, L.A. RODRIGO LLAMAS ARECHIGA y JOSE MANUEL
MALDONADO OSUNA, Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa,
asf como el C. LIC. JESUS GUADALUPE MORALES VALENZUELA, en su caréacter
de Secretario del Ayuntamiento, para celebrar Sesion Ordinaria, que fuera convocada a
los veintiocho dias del mes de Diciembre del afio dos mil diecinueve.

Menciona la C. Presidente Municipal: “Buenas Noches Sindico Procurador,
Regidoras, Regidores, Secretario del H. Ayuntamiento y a todos los presentes reunidos
en esta reunion Ordinaria de Cabildo de fecha 30 de Diciembre del afio en curso. Me
permito solicitarle al C. Secretario del H. Ayuntamiento, de lectura al orden del dia, para
lo cual fuimos convocados, pero antes quiero agradecer la presencia de todos ustedes, de
los medios y de todas las personas que nos visitan en un dia tan especial, un dia anterior
a la llegada de nuestro afio 2020, muchas gracias a todos por estar presentes. Adelante
Secretario”.

Enseguida toma el uso de la palabra el C. Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.
Jesus Guadalupe Morales Valenzuela, quien procede a dar lectura al siguiente orden del
dia: “Por instrucciones de la C. Presidente Municipal, MTRA. MARIA DEL ROSARIO
QUINTERO BORBON, me permito citar a Usted a SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, el dia LUNES 30 DE
DICIEMBRE del afio en curso, a las 19:00 HORAS, en Sala de Cabildo de Palacio
Municipal, ubicada en Boulevard No Reeleccion y Plaza 5 de Mayo, Colonia Reforma,
de esta ciudad, bajo el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Lista de Asistencia.



8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Declaratoria de quérum, y apertura de sesion.

. Lectura de las actas de sesiones anteriores, NUmero 37 de Sesion

Extraordinaria de fecha 25 de Noviembre del 2019 y Numero 38 de Sesion
Ordinaria de fecha 30 de Noviembre del 2019, aprobacion en su caso y firmas.
Presentacion del informe mensual del estado de la Administracion Municipal,
que presenta la C. Presidente Municipal, correspondiente al periodo del 27 de
Noviembre al 27 de Diciembre del 2019.

. Presentacion del Quinto Informe Trimestral de Actividades del Organo de

Control y Evaluacion Gubernamental, correspondiente al periodo del 16 de
Septiembre al 15 de Diciembre de 2019.

Anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presentan las
Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, Gobernacién y
Reglamentacion y de Asuntos Laborales, en relacion a la autorizacién a la C.
Presidente Municipal, para que a nombre de este H. Ayuntamiento
Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Plan de Prevision Social del H.
Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora con el Sindicato
Independiente de Trabajadores al Servicio del Municipio de Navojoa.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la Distribucion Analitica
FORTAMUN para el ejercicio fiscal 2020.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Manual de Viaticos para el
ejercicio fiscal 2020.

Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de las Politicas del Gasto y
Ejercicio del Presupuesto Municipal para el ejercicio fiscal 2020.

. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Clasificador por Objeto del

Gasto para el ejercicio fiscal 2020.
Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Catalogo de Indicadores de
Medicién para el ejercicio fiscal 2020.
Anadlisis, discusién y aprobacién, en su caso, de la aprobacion de los
Clasificadores de Actividades Publicas Municipales para el ejercicio fiscal
2020.
Anaélisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la aprobacion de la MIR
(Programa Operativo Anual) para el ejercicio fiscal 2020.
Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Presupuesto de Egresos de la
Administracion Municipal para el ejercicio fiscal 2020.

Asuntos Generales.

Clausura.

Suplico a Usted su puntual asistencia, reiterandole mis respetos. Atentamente.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion. El Secretario del H. Ayuntamiento, C. Lic. Jesus
Guadalupe Morales Valenzuela”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Gracias Secretario. En
consecuencia a lo anterior lo instruyo a que dé cumplimiento al punto numero uno del
orden del dia, relativo a la lista de asistencia. Adelante Secretario”.



1.- Toma el uso de la palabra el C. Lic. Jests Guadalupe Morales Valenzuela,
Secretario del H. Ayuntamiento, quien procede a realizar el pase de lista correspondiente
y expresa. “22 de 23, hay quorum”.

2.- Continuando con el uso de la palabra la C. Presidente Municipal, menciona:
“Por favor nos pongamos de pie. En virtud de la presencia de 22 de 23 miembros de este
H. Ayuntamiento, declaro quérum legal y en consecuencia la apertura de la presente
Sesion Ordinaria de Cabildo. Muchas Gracias compaferos”.

Continuando con el uso de la palabra la C. Presidente Municipal, expresa: “En
relacion al punto nimero tres”.

Interviene la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar, para mencionar:
“Solicito la palabra”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Mande”.

Continuando con su intervencion, la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar,
menciona: “Le solicitd la palabra para dos mociones de orden, dirigiéndome a usted C.
Presidenta y a todos y a cada uno de los compafieros regidores integrantes de este
Honorable Ayuntamiento, la primera se refiere a las indebidas intervenciones en las
Sesiones de Cabildo del Sefior Secretario del Ayuntamiento, que tomandose facultades
que solo le pertenecen a la Presidente y al Sindico Municipal, ha venido interviniendo en
las deliberaciones propias de este Cuerpo Colegiado, al respecto me permito darle lectura
al Articulo 88 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, que a la letra dice: La
Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de un Secretario, el que sin ser miembro del
mismo, deberd ser nombrado por el propio Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal, asi como cubrir los requisitos establecidosen el Articulo 135 de la
Constitucién Politica del Estado, asistira a las sesiones con voz informativa, pero sin
voto, aqui se establece en primer lugar, que el Secretario no es miembro del
Ayuntamiento y en segundo lugar que el Secretario s6lo podra intervenir en esta sesion
con voz informativa y no deliberativa y solo a peticion de un integrante de este
Ayuntamiento, estando presente en esta sesion la Sefiora Presidente y ademas el Sindico,
no le es permitido dar la palabra, interrumpir algin orador y menos entrar en
contradicciones con algin miembro de este H. Ayuntamiento, el Sefior Secretario s6lo
tiene obligaciones que cumplir, como son las expresadas en Articulo 89 de este
ordenamiento, siendo las siguientes. Son algunos puntos, pero el principal es el VIII, me
remito al VIII del Articulo 89, que dice: Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interior,
asi como los acuerdos, ordenes y circulares que el Ayuntamiento apruebe y no estén
encomendados a otras dependencias, las siguientes, bueno las fracciones octavas, quée es
las que le acabo de leer, asi como los acuerdos y circulares en el Ayuntamiento a prueba
recomendados a otras dependencias, estas disposiciones son constantemente violadas por
el Secretario, provocando confusiones y el desorden y el desacato por los acuerdos
tomados por el maximo o6rgano de autoridad Municipal, que es Cabildo, asi que
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demandamos que en esta ocasion el Secretario se abstenga de intervenir en las
deliberaciones de este H. Cuerpo Colegiado, de hacer lo contrario, se dara pie y motivos
suficientes para interponer los recursos apropiados para el desconocimiento y revocacion
del nombramiento que ostenta como Secretario. Compafieros Regidores e integrantes de
este Ayuntamiento, es nuestra responsabilidad imponer la ley y el orden”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: Bien. En relacion al punto
namero 3 relativo a la lectura de las actas de sesiones”.

Interviene la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar, para mencionar:
“Disculpe, pero fueron dos mociones, la primera fue esta donde estoy solicitando la no
intervencion del Secretario, en asunto de este Honorable Cabildo, la segunda mocién es
referente al orden del dia establecido para esta sesion, en ningin asunto a tratar, se
incluye en forma clara y especifica la discusion y analisis del dictamen de la Comisién de
Hacienda, Cuenta Publica y Patrimonio, a quien le fue turnada la documentacion del
Presupuesto de Egresos 2020, no es posible aceptar que después de haber realizado
sesiones con los integrantes de esta comisién, en jornadas extraordinarias y haber hecho
comparecer a varios titulares de dependencias para justificar, para que justificaran los
egresos, que tendrén a su cargo este documento principal, que es el dictamen, no sea
tomado en cuenta y sélo se propongan en el punto 14 del orden del dia, el andlisis,
discusién y aprobacion en su caso, del Presupuesto de Egresos 2020, en forma general,
sin que el resto de los compafieros regidores, cuenten con informacion precisa y de fondo
del contenido y alcance del Presupuesto de Egresos, que se le propone, por estas razones
y motivos, solicitd a los integrantes de este H. Ayuntamiento, que se pronuncian y exijan
en este acto, la modificacion del orden del dia de esta sesion y se incluyan en el punto
respectivo, la discusion y analisis del dictamen que le fue encomendado a la Comision de
Hacienda, de no proceder asi, se estaria incurriendo en irregularidades e ilegalidades que
traerdn consecuencias graves e irreparables para la administracién municipal y para los
ciudadanos. Comparieras y compafieros Regidores, este es el momento de demostrarle a
los ciudadanos, quienes estamos a favor de la legalidad y a favor de Navojoa, por lo tanto
en este acto estoy presentando la objecion al orden del dia de esta sesidn, hasta en tanto
no sea corregido en el sentido propuesto, comparieros integrantes de este H. Cabildo
ustedes tienen la palabra al respecto”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Bien. Punto numero 3 relativo a
la lectura de las actas de sesiones anteriores nimero 37, ;mandé?”.

Interviene el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga, para comentar:
“Alcaldesa creo que estad pasando por alto la mocion que esta pidiendo la compariera
Regidora y yo considero que si es un hecho grave Secretario que no haya incluido el
dictamen, se le dio en tiempo y forma y usted de manera dolosa, asi lo considero yo, no le
da la importancia que debe de llevar el dictamen, entonces le pido que corrija esta
omision que hizo y sea y que se cumpla con la segunda mocién que esta pidiendo la
compafiera, para hacer las cosas con legalidad como lo marca la ley”.



Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “;Desea usted participar o
contestar algo al respecto?, yo le sedo el uso de la voz”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Si, bien. En el orden del dia viene en los anexos el dictamen, léanlo por
favor, si viene el dictamen”.

Enseguida manifiesta la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar: “Si viene,
pero no vienen en ningin momento en el punto 14 del orden del dia, se maneja, anlisis,
discusion y aprobacion en su caso, del Presupuesto de Egresos de la Administracion
Municipal para el ejercicio fiscal del 2020 y fue emitida en tiempo y forma el dictamen
por la Comision de Hacienda, el dia Sabado 28, a las 4:30 de la tarde”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Correcto asi se presenta, asi son los puntos de acuerdo”.

Menciona la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar: “Pero aqui en ningdn
momento habla del dictamen, aqui habla de analisis, discusion y aprobacion, en su caso,
del Presupuesto de Egresos y debe de decir dictamen”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Adelante Regidora Yesenia”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Profra. Yesenia Guadalupe Galaviz
Valenzuela, para mencionar: “Buenas tardes a todos, dentro de la documentacion
recibimos el dictamen para el analisis del Presupuesto de Egresos, no sé si el problema
sea que no se va a leer, se va a dar a conocer por parte del Presidente de la Comisién, no
entiendo precisamente a cudl sea la duda, si ya todos tenemos el dictamen en nuestros
correos”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Todos lo tienen”.

Enseguida manifiesta la C. Presidente Municipal: “Adelante Lic. Carlos”.

En uso de la palabra el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo, expresa:
“Entiendo que el sentido de la Regidora Teresita, es el de precisar en el orden del dia, si
lo que se va a discutir en este punto, es el dictamen de la Comision de Hacienda”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Pero no es asi”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Si, no es asi, es el punto, aqui lo que se va a
aprobar es la remision, lo que es el dictamen ya todos lo tienen ¢no? y no aparece,
historicamente ahi esta, y aqui hay secretarios que lo saben, yo también fui secretaria y
sabemos que no aparece. Adelante”.



Comenta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Tengo entendido que
siempre en los drdenes del dia, es la discusion del dictamen que presenta la comision
fulana de tal, referente al tema a tratar, es una peticion que no cuesta nada, creo que no
sucede absolutamente nada si se corrige, nomas que se precise que se va a discutir el
dictamen”.

Manifiesta el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “Que se incluya como
punto del orden del dia”.

Menciona el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Queremos que se
reconozca formalmente que hay un dictamen”.

Pregunta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “;Cudl seria la propuesta?”.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Que se precise
solamente”.

Responde el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “Que se incluya en el
orden del dia”.

Continuando con el uso de la palabra el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz
Romo, menciona: “Dictamen que presenta la Comision de Hacienda, Patrimonio”.

Menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso”.

Interviene la C. Presidente Municipal, para expresar: “Si Martin, adelante”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo, para
mencionar: “Gracias, yo entiendo que el punto que se esta discutiendo es, después de las
reuniones que realiz6 la Comisién de Hacienda, un trabajo de 10 dias mas o menos,
ademéas como menciond Teresita, muchos funcionarios vinieron a dar su explicacion del
presupuesto para el afio 2020, después de todo este analisis se hizo un compendio de
recomendaciones que se hace de parte de la comision a la administracion municipal,
recomendaciones gque creemos como comision que deben de conocer el resto de los
Regidores que si bien tienen el documento, también lo tienen que conocer la sociedad
Navojoense, tiene que leerse por o menos el resolutivo del dictamen, el resolutivo del
dictamen no se vota para aprobarse, pero si es un documento informativo de
responsabilidad que presenta la comision, solamente se pide que sea incluida la lectura
del dictamen en cuanto a su parte resolutiva y lo que se aprueba es la remision del
presupuesto y si se envia 0 no se envia, es lo que se vota, pero el dictamen se tiene que
leer porque es la nota informativa de parte de la comision, es mi forma de ver el asunto”.



Comenta el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “Quedaria en el punto
catorce”.

Menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Esta bien”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Y ya estd en el catorce. Berenice”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Berenice Jiménez Herndndez, para
manifestar: “Ese es el punto, pues porque las formas no fueron las correctas yo siento,
porque se hizo un trabajo, se trabajo, se atendié a las diferentes dependencias, las
necesidades y todo, entonces no se nos dio la oportunidad de plasmar parte de lo que
teniamos trabajando y en esa forma también podemos sefialar que el tiempo fue corto,
fueron varios, fue muy grande el expediente y todo, los demas trabajos que teniamos que
realizar minuciosamente, entonces se nos, por el tiempo se acorta la oportunidad de
trabajar con propuestas favorables para el presupuesto, entonces el tiempo, fueron 12
dias, cuando tenian que haber sido los 15 dias, que te marca pues la ley, entonces fueron
12 dias naturales y el tiempo pues si fue bastante el que le dejamos e hicimos también el
punto de acuerdo del mes pasado, también no se nos bajo a la comision y tampoco no nos
dieron la oportunidad de pues tomar en cuenta el fondo que queremos destinar para lo del
bacheo, y este, las partidas, las 4 partidas que nos van a ayudar mucho para que la ciudad
pues se atienda en todo el periodo del 2020, en todo el programa de bacheo, entonces
siento que ese fondo es necesario que lo retomemos, que le demos para adelante a ese
punto de acuerdo que lo aprobamos todos, por unanimidad”.

Interviene la C. Presidente Municipal, para mencionar: “Si, que les parece Si
continuamos porque ya estamos tratando, después de Yesenia continuamos, porque
estamos tratando temas y aparte apenas vamos en el tres, entonces en su momento, en la
parte medular, yo creo que podemos tratar ya eso, esta bien. Adelante Regidora”.

Responde la C. Regidora Profra. Yesenia Guadalupe Galaviz Valenzuela: “Asi
esta bien, lo voy a tratar en el punto 14”.

Menciona la C. Presidente Municipal: “OKk, perfecto, gracias”.

3.- Pasando al punto namero tres del orden del dia, la C. Presidente Municipal,
hace la presentacion del asunto relacionado a la lectura de las actas de sesiones
anteriores, NUmero 37 de Sesion Extraordinaria de fecha 25 de Noviembre del 2019 y
Numero 38 de Sesion Ordinaria de fecha 30 de Noviembre del 2019, aprobacion en su
caso y firmas. “Se les esta presentando el Acta Nimero 37, de Sesion Extraordinaria de
fecha 25 de Noviembre del 2019, si tienen algin comentario, adelante. No habiendo
comentaros y si estan de acuerdo en la aprobacién del Acta Nimero 37, exprésenlo por
favor levantando la mano”.



Interviene el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo, para mencionar: “Un
segundo, este se puede solicitar la prérroga para no autorizarla”.

Pregunta la C. Presidente Municipal: “;La numero 37?”.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Lo que pasa es que
yo no la he revisado”.

Menciona la C. Presidente Municipal: “Si, es que esta ya hasta la 38”.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si pero lo dltimo que
recuerdo, en la platica con Tofiita, Lizeth, de Secretaria, es que no estaban listas, hasta la
semana pasada, por toda la carga de trabajo que ha habido, ha sido imposible leerla, si la
anexaron en el orden del dia, de veras me es imposible revisarla, yo si solicitaria prérroga
para revisarla y formalmente autorizarla como se debe”.

Interviene el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sénchez Toledo, para manifestar:
“Presidenta, creo que esta pidiendo un Regidor, que asi como lo hacen muchas veces el
Secretario, dispensa para que sea analizada el acta en posterior reunién, porque a veces al
Secretario se le carga el trabajo y no puede, no se puede tener un acta para formularla y
también un Regidor ahorita esta reconociendo que a él no le fue el tiempo suficiente para
leerla, yo creo que es una solicitud a todos los Regidores, el acto de dispensa de la
aprobacién, para que todos tengan tiempo para leerla, pero es a voluntad de nosotros, si
gueremos hacer eso, 0 Si no, es votacion, votar si se dispensa 0 se vota ya en este
momento”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Ok, si estan de acuerdo en
aprobar el Acta Numero 37, exprésenlo por favor levantando la mano, aprobandose por
MAYORIA, con 15 votos a favor, 7 votos en contra y 0 abstenciones, el siguiente
ACUERDO NUMERO (212): “SE APRUEBA EL ACTA NUMERO 37 DE
SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DEL 2019”.

Menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “15 votos. ;El sentido?.

Interviene el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga, para mencionar: “Quiero
hacer una apreciacion, yo creo que no se atendié la peticion del comparfiero, yo creo que
se debio de haber sometido a la dispensa, si se aprobara la dispensa o no”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Es que falta otra Rodrigo, son dos actas”.

Comenta el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “Pero €l le esta pidiendo
una”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Esa es la primera, falta la segunda”.
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Menciona el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “Nosotros hemos tenido
la cortesia como dice al médico con el Secretario y nunca se la hemos negado, aqui el
compafiero y el punto no es, que si se la aprobamos o no, simplemente la descortesia de
no atender la solicitud, se hubiera sometido a votacion la dispensa uno, pero no someterse
a votacion la aprobacion del acta verdad, yo creo que”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “En los supuestos de cuando pide la Secretaria la dispensa, es conforme a
derecho y en esta ocasion no lo es. Adelante Maestra”.

Comenta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Perdén, un segundo,
solamente solicitar que quede asentado ahi de manera muy clara, que se desatendié la
solicitud de prorroga, que quede muy claramente expresado también los motivos por los
cuales solicitaba esta prdrroga, son dos actas, que apenas el Sdbado en la noche nos
Ilegaron”.

Continuando con el uso de la palabra la C. Presidente Municipal, expresa: “De
igual forma se les presenta el Acta NUimero 38, de Sesion Ordinaria, de fecha 30 de
Noviembre del 2019. Si tienen algin comentario adelante”.

Interviene la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez, para mencionar: “ES que
la verdad, nosotros, coincido porque yo también no la he leido, o sea apenas nos llego el
Sadbado y la verdad Tofiita yo te llame exclusivamente, porque queriael punto de
acuerdo, el 211, que fue el ultimo y de hecho te pedi que por favor me remitieras para
trabajar, porque asi quedo, que se remitiera a la Comision de Hacienda, mas sin embargo
td me dijiste que estabas atareada, tenias mucho trabajo y que quedaste en la semana, te
fui a buscar, pero creo que pediste dias de vacaciones, entonces el acta no habia sido
terminada, entonces se me hace que nos los acabas de mandar el Sabado a las 7 de la
tarde, y todo el Sabado estuvimos todavia en reuniones de la comision, esperando a
OOMAPASN, entonces pues yo considero que es importante que le demos lectura,
porque es parte de nuestro trabajo, no sé si ustedes alcanzaron a leer, ¢la alcanzaste a leer,
el acta?, ustedes tampoco verdad”.

Interviene la C. Presidente Municipal, para mencionar: “Bien, a ver, a ver, a ver
compafieros, no se trata de que ustedes estén convenciendo para aca y para alla, aqui
unicamente se somete y ustedes deciden. Bien no habiendo comentarios y si estan de
acuerdo en aprobar el Acta Numero 38, exprésenlo por favor levantando la mano,
aprobandose por MAYORIA, con 15 votos a favor, 7 votos en contra y 0 abstenciones, el
siguiente ACUERDO NUMERO (213). “SE APRUEBA EL ACTA NUMERO 38 DE
SESION ORDINARIA DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2019”.

4.- Pasando al punto numero cuatro del orden del dia, relativo a la Presentacion
del informe mensual del estado de la Administracion Municipal, que presenta la C.
Presidente Municipal, correspondiente al periodo del 27 de Noviembre al 27 de
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Diciembre del afio 2019. “Se les estd presentando el informe del estado de la
Administracion Municipal, correspondiente al periodo del 27 de Noviembre al 27 de
Diciembre del 2019. Con la presentacion de este informe damos cumplimiento a lo que
nos ordena la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. Muchas gracias”.

Interviene el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo, para mencionar: “Si,
una participacion, desde hace tres sesiones ordinarias, hemos venido diciendo que
consideramos que el informe de estado que guarda la administracion carece de datos
certeros como financieros, legales, etcétera, para que con toda certeza decir el estado que
guardan, en lo que vemos basicamente es un recuento de actividades de la Presidencia y
no precisamente un estado que guarda la administracién, solamente lo vuelvo a precisar
Presidenta”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Gracias”.

5.- pasando al punto niamero cinco del orden del dia relativo a la presentacion del
Quinto Informe Trimestral de Actividades del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental correspondiente al periodo 16 de Septiembre al 15 de Diciembre del
2019. En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, se les presenta el Quinto Informe Trimestral de Actividades del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental, correspondiente al periodo al 16 de Septiembre al
15 de Diciembre del 2019. Si tienen alguna duda o aclaracién, pasar directamente a las
oficinas de Contraloria Municipal”.

Interviene el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga para manifestar: “Quiero
nada mas dejar manifiesto, de que hasta la fecha no hemos tenido avances en Contraloria,
de la infinidad de situaciones que le hemos presentado al Contralor ¢no?, yo creo que ya
es tiempo de que empiece a dar resultados, yo no sé a qué se refiera esta presentacion de
informe, no sé qué informe el Contralor, pero si quiero manifestar mi inconformidad con
el trabajo entre comillas que ha venido desempefiando el Contralor, a falta de respuesta a
lo que se le ha solicitado”.

Enseguida expresa el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “De la misma
manera, hacerle un llamado publico y dejar a la gente de Navojoa, al Contralor para que a
la brevedad posible empiece a resolver tantos asuntos que se le han puesto a su
consideracién, de los cuales por economizar tiempo, no los menciono, pero por lo menos
hay 15, entre los temas de Tesoreria, del Secretario, robo a Tesoreria, Presupuesto, el
valegate, etc., etc., creemos nosotros que si el Contralor y su equipo hubieran hecho su
trabajo en su momento, no tendriamos estas controversias acerca de lo que ha sucedio en
la administracion, por favor de la manera mas encarecida, afronte los asuntos que le
hemos presentado a la brevedad posible”.

6.- Pasando al punto numero seis del orden del dia relativo al analisis, discusion y
aprobacion, en su caso, del dictamen que presentan las Comisiones Unidas de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica, Gobernacion y Reglamentacion y de Asuntos Laborales, en
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relacion a la autorizacion a la C. Presidente Municipal para que a nombre de este
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Plan de Prevision
Social del Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora con el Sindicato
Independiente de Trabajadores al Servicio del Municipio de Navojoa. “A consideracion
de ustedes el presente dictamen para sus comentarios”.

Interviene la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez, para manifestar: “Yo la
verdad, sé que ustedes necesitan también contar con las mismas prestaciones y garantias
y todo lo que contempla el otro contrato ;no?, pero sé también que ahorita lo que se va a
aprobar, porque yo sé que se va a aprobar, estd mal, porque aunque quedamos en adecuar
el contrato con el Plan, tuvimos una reunién con usted, quedamos de adecuarlo,
modificarlo y hacerle el ajuste, que tenia que haber quedado listo en Noviembre, mismo
que no se hizo, por otra se iba a pasar a la comision mixta tampoco se llevo a cabo, el
titular que lleva el contrato colectivo, pues es el otro sindicato, de verdad no es, todo mis
respetos, no tengo nada en contra de ti Aldo, ni de los trabajadores, pero pues
simplemente, si yo no aprobé el anterior porque sabia que no estaba bien, que habia cosas
que adecuar, entonces pues por ese motivo, de esa manera, yo ahorita voy a votar en
contra”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Martin”.

Comenta el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo: “Gracias y coincido, este
tema del Contrato, del Plan de Prevision Social compafieros, se ha venido analizando,
platicando, analizando y acordando con los Sindicatos que ya tomen, durd practicamente
todo el afo, desde que se presentd la modificacion del Plan de Prevision Social, desde el
origen, lo dijimos, tiene que reunir dos cosas principales, una de ella es que no dafie la
hacienda municipal y la otra es que no caiga en una ilegalidad en cuanto al Impuesto
Sobre la Renta, se llevaron, se tomo esta decision de cambiar el Plan de Prevision Social
para beneficio de los trabajadores y es correcto, estd bien, que el trabajador tenga mayor
numero de prestaciones sociales, pero no a costa de la ilegalidad, no a costa de la
Hacienda Publica, tuvimos una reunion en Secretaria, donde estuvo un despacho,
estuvieron ustedes compafieros, estuvo un despacho, el Licenciado Anaya y el presentd
una serie de observaciones, muchas de las observaciones son positivas para hacer la
modificacion en el Plan de Prevision Social, pero habia, en esa reunién hubo acuerdos
que se tomaron y uno de ellos era de que todo lo que en esa reunién se habia dicho y
platicado, se hiciera publico, que se escribiera una acta y que lo que dijo cada persona se
quedara plasmado en documentos oficiales, ¢Por qué lo digo?, porque con el paso del
tiempo parece que las cosas no las hizo nadie, si son correctas o si son incorrectas, no
tienen duefio, y aqui debemos de ser responsable cada uno de los que estamos votando, en
lo personal, yo no digo de que de esta decision vaya a surgir un dafio irrestricto a la
Hacienda Municipal, pero por lo menos hay que darle claridad a la ciudadania, de lo que
le estamos analizando y por qué, no se ha hecho en este afio 2019 no se hizo el Contrato
Colectivo, no se reviso y era un compromiso de hacerlo con el Sindicato Unico, no esta
todavia presentado a este Ayuntamiento, la modificacion del Contrato Colectivo, le
estamos reduciendo al trabajador de 65 dias de aguinaldo a 15, sin que haya legamente un
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documento que ampare y asi puedo mencionar varios, lo que dijo la compafiera es muy
cierto, el unico sindicato que va a negociar el Contrato Colectivo, que va a negociar,
porque asi lo dice la ley, el Plan de Prevision Social, es el del Sindicato dominante, en
todas las empresas sucede lo mismo y los demas sindicatos de menor nimero, tienen que
acatar lo del Sindicato mayoritario tiene como convenio con la administracion publica o
privada, yo creo que debemos de analizar bien este tema, esas fueron las razones por las
que la vez pasada yo lo voté en contra, porque no sabiamos si Hacienda nos iba a ser
responsable a futuro, por no haber entregado una cantidad de ISR, que lo dijo, lo dijo la
persona que vino, el contador, el trabajador que gane méas de 12 mil 500 pesos, tiene que
pagar la diferencia por la prestacion social que esta recibiendo, y eso, por eso yo pedi el
documento para quedarme con €l, porque yo no voy a votar algo que una persona a la que
contratamos, nos esta diciendo que no lo hagamos. Gracias”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Gracias. Luz Maria”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero Lagarda, para
mencionar: “Me voy a permitir leer el dictamen que presentan las comisiones unidas al
respecto. Dictamen que presentan las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica, asi como de Gobernacion, Reglamentacion y Asuntos Laborales. H.
Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora. Presente. Los integrantes de las
Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, asi como la de
Gobernacion y Reglamentacion y la de Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento
Constitucional de Navojoa, Sonora, a quién nos fue turnado para su estudio y posterior
dictamen, el Acuerdo Numero 147, del Acta Numero 27 de Sesion Ordinaria de Cabildo,
de fecha 30 de Junio del 2019, referente a la propuesta del Plan de Prevision Social del H.
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, acuerdo que a la letra dice. Se aprueba turnar a las
Comisiones Unidas de Asuntos Laborales, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
de Gobernacion y Reglamentacion, la solicitud de autorizacion del Plan de Prevision
Social del H. Ayuntamiento con el Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Navojoa, para su estudio, analisis y posterior dictamen. Antecedentes.
UNO. Que en reunién celebrada por las comisiones de regidores mencionadas, en fecha
20 de Septiembre del 2019, se analizd la propuesta del Plan de Prevision Social del H.
Ayuntamiento de Navojoa, para el Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Navojoa. DOS. Que estas comisiones unidas recibieron para su analisis,
discusion y dictamen la propuesta del Plan de Prevision Social Del H. Ayuntamiento de
Navojoa, Sonora, segun el acuerdo del H. Ayuntamiento NUmero 147, de fecha del afio
2019, por lo que las mismas se encuentran legitimadas para emitir dictamen
correspondiente conforme a lo siguiente: CONSIDERANDOS. PRIMERO: Que de
conformidad con el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Municipio Libre, es la base de la division territorial de la organizacion
politica, administrativa de los Estados. SEGUNDO. Que el Articulo 128 de la
Constitucién Politica para el Estado de Sonora, establece igual tratamiento respecto al
Municipio, expresando ademas que el Municipio estard gobernado por un Ayuntamiento
de eleccion popular directa y competencia que la Constitucion Federal y dicha
Constitucion Local otorgan al Gobierno Municipal, se ejercera por el H. Ayuntamiento a

12



manera exclusiva y no habré autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.
TERCERO: Que de conformidad con los Articulos 24 y 67, 68 Fraccion 2, 73,75 y 144
Bis A, Fraccion 11, Inciso A 'y B de la Ley de Gobernacion y Administracion Municipal
para el Estado de Sonora, el H. Ayuntamiento tiene facultades para abordar el analisis,
discusién y aprobacion de los asuntos relacionados con el Plan de Prevision Social del H.
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora con el Sindicato Independiente de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Navojoa, ello a través de sus regidores o de las comisiones que
preveé el Reglamento Interno, quienes podran conocer de dichos asuntos y presentar al H.
Ayuntamiento en pleno sus dictamenes correspondientes como es el caso. CUARTO.
Tras analizar el presente Plan de Prevision Social con el Sindicato Independiente de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Navojoa, se considera pertinente bajo las
siguientes previsiones. UNO. Remitir la opinidn técnica profesional del C.P. David
Anaya Carvajal, a la Direccion de Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento, a fin de
que se observen en el pago de néminas, todos y cada una de las previsiones que ahi se
sefiala. Se modifique el Contrato Colectivo para evitar la duplicidad de prestaciones
principalmente en lo que se refiere al aguinaldo, armonizado los dias de 65 dias a 15 dias,
y dejar constancia para posteriores administraciones de este hecho para evitar duplicar de
nuevo la prestacion. QUINTO: Que de conformidad a los Articulos 67, 68, 69, 72, 78, 79
de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las Comisiones Unidas de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Pdblica, asi como la de Gobernacion y Reglamentacion y la de
Asuntos Laborales, es competente para conocer, analizar y dictaminar, sobre el Plan de
Prevision Social del Ayuntamiento de Navojoa, Sonora para el Sindicato Independiente
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Navojoa. En virtud de lo anteriormente
expuesto y fundado estas H. Comisiones de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
Gobernacion y Reglamentacién y de Asuntos Laborales, analizamos y discutimos la
propuesta del Plan de Prevision Social del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora y en
base a ello se emiten los siguientes RESOLUTIVOS. PRIMERO. Se aprueba la propuesta
del Plan de Prevision Social del Ayuntamiento de Navojoa, Sonora con el Sindicato
Independiente de Trabajadores al Servicio del Municipio de Navojoa, mismo que se
remite el H. Cabildo de este H. Ayuntamiento, para su analisis, discusion y en su caso
aprobacién con la modalidad que se indica en el punto resolutivo siguiente. SEGUNDO:
La propuesta del Plan de Previsiéon Social del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, en
caso de aprobarse por el H. Cabildo, por ningiin motivo podréa dar lugar a la duplicidad de
derechos de los trabajadores, sino en todo caso debera armonizarse con los derechos que
la Ley, el Contrato Colectivo confieren a los mismos. Atentamente Comisiones de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, Reglamentacion y de Asuntos Laborales”.

Enseguida manifiesta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Precisar
igual que como lo sefialo Berenice, nosotros también consideramos primero los pasos en
el proceso para que los pudiéramos cumplir cabalmente, pero yo quisiera dar los
razonamiento que nosotros firmamos el dictamen para autorizarlo, el primer
razonamiento es, que la adecuacion del contrato colectivo se debié de haber hecho
mucho, para que la tardanza para resolver este tema, nosotros creemos gque no era justo
que los trabajadores estuvieron esperando, mientras nosotros haciamos lo que nos toca,
revisar el contrato, hacer las adecuaciones y como se puede ver en el dictamen tratamos
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de plasmar una condicionante legal que seria, si se duplican los beneficios que les
estamos dando al plan previsor, con lo estipulado en el Contrato Colectivo, entonces
automaticamente se deberia de anular el plan, pero creemos, confiamos en los
trabajadores, también en el sindicato que preside el compafiero Ramon René Garcia, para
que a la brevedad posible hagamos las adecuaciones, que sea el trabajo que ya
deberiamos de haber hecho, me disculpo por si pudiera haber algun riesgo para las
finanzas publicas, esas son las razones y creemos que era justo que hubiera condiciones
de equidad entre los trabajadores de Navojoa”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Gracias. Regidor Rogelio”.

Manifiesta el C. Regidor Lic. Rogelio Alfredo Alvarez Cevallos: “Gracias.
Buenas tardes a todos comparieros todavia, Julissa, si estas por aqui, en este punto viene
no menos importante que seria para futuro, un punto de acuerdo que traia el Doctor Ruy
Sanchez, lo manifestd en su momento en una reunion, lo seguimos platicando después,
que era referente a un incremento o seguir aumentando el nimero de sindicalizados, era
ver la manera de buscar tener un control para que no se afecte a futuro las finanzas
publicas y las propuestas si no mal no recuerdo, era Unicamente que entraran
sindicalizados por sindicalizados salientes, estamos ahorita, analizamos un presupuesto
de egresos en el que estamos viendo a cudnto asciende el monto a pagar, a jubilados a
pensionados y con el tema de los sindicalizados, me gustaria mucho que quedar asentado
en esta acta de Cabildo, que también hubo una peticién muy precisa por parte del Doctor,
en la que hace esta recomendacion, Julissa creo que por ahi lo tenia en una junta, en una
minuta de reunion, no veo a Julissa. ¢No sé si lo tenga por ahi?”.

Responde la C. C.P. Julissa Estrella Valenzuela: “Esta estipulado en el dictamen”.

Continuando con su intervencion el C. Regidor Lic. Rogelio Alfredo Alvarez
Cevallos, menciona: ‘“Perfecto, sin embargo no venian en el dictamen, no venia la
peticion tal cual como la manifestd el Doctor, porque es muy importante, es muy
importante que tengamos el conocimiento y que si queremos en una decision de futuro
analizar ese tipo de tema y no permitamos un incremento mayor que a futuro va a tener
un golpe directo en la ndmina. Es cuanto, gracias”.

Menciona la C. Presidente Municipal: “Yesenia”.

Enseguida menciona la C. Regidora Profra. Yesenia Guadalupe Galaviz
Valenzuela: “Totalmente de acuerdo con el compafiero para que se pudiera redactar
dentro del punto de acuerdo y también agregar a lo que se recomienda aqui por parte de
las comisiones, donde dice de que en caso de aprobarse por ningin motivo podra dar
lugar a la duplicidad de los derechos los trabajadores, sino en todo caso debera
armonizarse como derechos que la ley y el Contrato Colectivo confiera a los mismos”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “De hecho lo que se va a aprobar aqui, es el
dictamen, todo esto es lo que viene ahi. Jorge Marquez y usted”.
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Menciona el C. Regidor Ing. Jorge Luis Marquez Cazares: “Gracias buenas
noches a todos, quiero proponer que los compafieros emitan su voto en contra de
cualquiera de los puntos de acuerdo, que quede asentado en el acta, no nada mas la
cantidad de compafieros que votaron en contra o a favor, quiero proponer que los que
votaron en contra o se abstuvieron, que por lo menos quede asentado en el acta incluido
el nombre”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Gracias. Martin”.

Manifiesta el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sénchez Toledo: “Gracias nuevamente,
efectivamente como lo mencioné ahorita la compafiera lo estaba comentando, que no ha
habido la modificacién del Contrato Colectivo, ya paso el afio y no se hizo, eso nos esta
generando que legalmente haya una duplicidad de prestaciones, porque en la ley ese
Contrato Colectivo no se ha hecho la modificacion que es una, la verdad yo no sé porque
pasOd todo el afio sin que se hiciera este tipo de modificaciones, y lo segundo que
comentaron, es que en esos documentos que recibieron comparieros en la carpeta, en esta
carpeta grande, si revisaron algunas de las paginas que vienen ahi adentro, vienen varias
paginas, viene un dictamen actuarial, viene ya una informacidn oficial de un actuario, de
la evolucidn que esta teniendo el proceso de jubilaciones para las arcas municipales, ahi
van a ver ustedes el nimero de jubilados actual y el nimero de jubilados a corto plazo y a
mediano plazo, a Navojoa ya le esta costando 70 millones de pesos anuales y falta dos
afios para que le cueste 100, y hablar de 100 es hablar mas de que van a cobrar méas los
gue estan jubilados, que los que estan en funciones, la némina va hacer mas grande afuera
que adentro, de ese tamafio es el problema, por eso lo que dice Rogelio hace un momento
es muy importante, la base sindical, el nGmero de trabajadores sindicalizados, debe de
permanecer por el momento para buscar unas finanzas equilibradas, por el momento, yo
no sé si cuando las cosas cambien se podrd cambiar el techo, pero por el momento
someterlo a este cabildo, un acuerdo en donde solamente se permitird jubilar y
sindicalizar trabajadores nuevos, una nueva sindicalizacion por un trabajador que salga
para Jubilacién o Pension, que sea el nimero de personal que se va a sindicalizar, no
podemos seguir mientras esté este proceso tan grande, este problema financiero tan
grande, no podemos seguir creciendo la plantilla de sindicalizados por encima de lo que
las finanzas nos permite, porque eso le va a llevar a Navojoa, pero también a los
trabajadores a que dejen de percibir sus sueldos, y a ellos es a los que les va a perjudicar,
yo les pregunto a todos los trabajadores que estan aqui, si quieren que cuando llegue su
momento de jubilacidn, haya dinero para que se les pague, eso vamos a ocasionar si no le
ponemos ahorita un orden a este tema de la sindicalizacion, es justo que el trabajador se
sindicalice, si, pero también es justo que cuidemos las finanzas de la ciudad y cuidemos
las finanzas de la Administracion Publica, yo les pido que sometamos a un punto de
acuerdo, el tema que solamente se podra sindicalizar un trabajador, una nueva plaza
sindical, por un trabajador que ya se fue a su casa jubilado. Es cuanto”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien vamos a someter a
votacion el dictamen presentado por la compariera y las comisiones que trabajaron en este
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dictamen. No habiendo méas comentarios y si estan de acuerdo en aprobar el dictamen que
presentan las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
Gobernacion y Reglamentacion y de Asuntos Laborales, en relacién a la autorizacion a la
C. Presidente Municipal para que a nombre de este H. Ayuntamiento Constitucional de
Navojoa, Sonora, suscriba Plan de Prevision Social del H. Ayuntamiento Constitucional
de Navojoa, Sonora con el Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Navojoa, si estan de acuerdo exprésenlo levantando la mano”.

Interviene el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo, para comentar:
“Presidente, yo creo que estamos brincandonos el dictamen, el mismo dictamen, léalo
compafiera, donde dice después de donde vienen los resolutivos, lea el segundo punto del
resolutivo”.

Responde la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero Lagarda: “La propuesta del
Plan de Prevision Social del H. Ayuntamiento de Navojoa, en caso de aprobarse por el H.
Cabildo por ningin motivo podrd dar lugar a la duplicidad de derechos de los
trabajadores, sino en todo caso deberd armonizarse con los derechos de la ley y el
Contrato Colectivo confieren a los mismos™.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Exactamente, si estan de acuerdo
por favor, sirvanse levantar la mano, aprobandose por MAYORIA, con 17 votos a favor
5 votos en contra y 0 abstenciones, el siguiente ACUERDO NUMERO (214): “SE
AUTORIZA A LA C. PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA QUE EN
REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
NAVOJOA, SONORA, SUSCRIBA PLAN DE PREVISION SOCIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA, CON EL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE NAVOJOA”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Es lo que se esta aprobando. 17 de 22, ;quiere dar el sentido publico de su
voto?”.

Responde el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “En contra”.
Responde el C. Ing. Jorge Luis Marquez Cézares: “En contra”.

Responde la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “En contra”.
Responde el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo: “En contra”.
Responde la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “En contra”.

Comenta la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Pero va a quedar asi no,
en el acta”.

Menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “De 22, 17, se aprueban 17 y 5 en contra”.
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Interviene el C. Regidor Ing. Jorge Luis Marquez Cézares, para mencionar: “Nada
mas pediria la propuesta que hice ahorita, que quedara asentada ahi en el acta, con mi
nombre”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Adelante Yesenia”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Profra. Yesenia Guadalupe Galaviz
Valenzuela, para mencionar: “Para cerrar con este punto, desde ahorita comprometernos
para analizar el Plan, el Contrato Colectivo de Trabajo, perdon, para que ya quede bien
establecido lo que aqui se esta votando y aprovechar lo correcto”.

Menciona la C. Presidente Municipal: “Muy bien, muchas gracias”.

Comenta la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Pero es el del 19, el
contrato del contrato del afio pasado, que no se trabajo en él, no se modificé y no se
autorizo”.

Manifiesta la C. Presidente Municipal: “Ya terminamos, pasamos a otro punto,
ies de lo mismo?”.

Responde el C. Regidor Lic. César Zazueta Lopez: “Si, comparto la preocupacion,
creo que es muy importante hacer los ajustes legales pertinentes, para no caer en un error
legal, porque si se le ha dado muchas largas a este asunto y siento que en el 2020 yo creo
va a ser el primer tema y ojala que se pueda puntualizar que quede asentado que es muy
importante ya empezar con todo este asunto, para que legalmente quede constancia”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Compaiieros, el compafiero
Aldo pide la palabra si estan de acuerdo en que se la facilitemos, sirvanse levantar la
mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (215):
“SE APRUEBA LA INTERVENCION DEL C. C.P. ALDO OMAR VAZQUEZ
ALVAREZ, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, PARA QUE
E),(PLIQUE LO RELATIVO AL PUNTO NUMERO SEIS DEL ORDEN DEL
DIA”.

Toma el uso de la palabra el C. C.P. Aldo Omar Véazquez Alvarez, Secretario
General del Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Navojoa, para mencionar: “Gracias Sefiora Presidenta, gracias a todo el Cuerpo
Colegiado, darle las gracias a todos y a cada uno de ustedes ¢no?, Presidenta darle las
gracias en palabra de mis comparieros por el logro que hemos obtenido, darle las gracias
y trabajar de la mano con usted, como lo seguimos haciendo y lo vamos a seguir
haciendo, sabemos que es dificil a lo mejor para uno u otro Regidor oponerse a un
beneficio de un trabajador, acuérdense que también somos ciudadanos, pero también
somos trabajadores y por eso estamos aqui y por eso estuvimos aqui al pendiente,
trabajamos arduamente con las comisiones, ustedes lo saben, no fue una vez, ni dos,
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fueron varias veces, sin embargo ponian sus detallitos, los que votaron en contra sé que
pusieron sus detallitos y les cumplimos en esos detallitos y esta asentado en este escrito,
en esta, sin embargo le sigo dando las gracias también, independientemente que hayan
votado en contra y les damos las gracias infinitamente nuestra Presidenta y cada uno de
los que también votaron a favor, en nombre de mis compafieros les damos las gracias,
igualmente a cada uno de los presidentes de las comisiones, Licenciado Carlos,
Licenciada Teresita, Rafael, gracias, vamos a seguir trabajando, no va a ser la primera
vez que trabajemos de la mano junto con ustedes, vamos a trabajar arduamente para que
la administracion salga adelante, para eso estamos para servir y como se los he inculcado
a mis compaferos, pongamos nuestro esfuerzo, nuestro granito de arena, no nomas con
las 8 horas con las que tenemos que trabajar, sino poner el extra, donde los Sabados y
Domingos nos hemos sumado en tareas arduas de limpieza, de recoleccién de basura, sin
cobrar ni un cinco, sin cobrar horas extras, para eso estamos también, para servirle al
pueblo. Muchas gracias Sefiora Presidenta, muchas gracias y con permiso”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Gracias. Adelante Berenice”.

Comenta la C. Regidora Berenice Jiménez Herndndez: “Muchas gracias Aldo, yo
sé que tienes muy buen equipo, de hecho ya lo hemos visto en dias atras, no es estar en
contra de tu sindicato y muchos menos del personal, creo que solamente son las formas
que llegaron a esto y sé que td no tienes la culpa, sé que estuviste trabajando muy duro,
buscando que se realizara, entonces de ninguna manera nosotros somos obstaculo para
eso, simplemente se esté sefialando que son las formas que se llevaron, que empujaron a
que esto quedaran asi, las formas no se cuidaron”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien, gracias. Adelante”.

Menciona el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo: “Yo creo que en, ahorita
que mencionas Aldo, eso de pequefios detallitos como si fueran obstaculos, pues un
detallito es cambiar el Contrato Colectivo, porgue si en este momento el trabajador tiene
derecho a 65 dias de aguinaldo, tiene derecho a 45 dias de prestaciones social, de
prevision social, legalmente hay una duplicidad, por eso lo menciona la compafiera, esa
es la razén de que se este, ahi esté en el dictamen”.

Interviene el C. C.P. Aldo Omar Vazquez Alvarez, Secretario General del
Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio del Municipio de Navojoa, para
comentar: “No, este es otro escrito”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Compafiero”.

Continuando con su participacion, el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo,
menciona: “Este pequefio detallito, que para mi no es tan pequefio, es la base de la
negociacion, es el Contrato Colectivo, de ahi parte la negociacion y de ahi parte el resto
de los documentos y segundo el Plan de Prevision Social termina mafiana, a partir del dia
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01 del 2020, hay que negociar un nuevo Plan de Previsién Social y hay que negociar un
nuevo Contrato Colectivo, asi que horita que estamos tocando el tema, que estamos
tocando, empecemos a trabajar el Jueves, en el Contrato Colectivo y empezar a trabajar
con el Plan de Prevision Social para el 2020, para que no me digan el afio, el 31 de
diciembre del 2020, que ese pequefio detalle que pusimos, hizo que no se firmara el
nuevo Plan de Prevision Social, porque va haber un Plan nuevo Prevision Social o este
mismo se va a ratificar o se tiene que hacer uno nuevo, pero no podemos trabajar con el
Plan de Prevision Social del 19, entonces pongamos las cosas como son, mafiana, el
Jueves, tengamos una reunion, veamos el Contrato Colectivo, modifiquémoslo y denle el
Plan de Prevision Social que merece el trabajador, yo totalmente de acuerdo y a favor del
trabajador, pero también estoy a favor de la ley, y a favor de que se protejan las finanzas
publicas de la ciudad”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Carlos”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo, para
mencionar: “Si, creo que es importante rescatar la propuesta que hace Martin, ya sea para
apoyarla o para modificarla, etcétera, tenemos falta de claridad en el tema del proceso de
sindicalizacion, sin embargo cuando se menciona que, no lo dijo asi Martin, yo no creo
que lo piense asi, pero a veces quedaria la impresién, como que el nimero de
sindicalizados es el problema, sin embargo aqui esta el namero del total de empleados,
sindicalizados en el Ayuntamiento son 505, 12 de los cuales jubilados y pensionados, que
por culpa del Ayuntamiento que no asumi6 en su momento sus responsabilidades como
empleador o como patrén, ahora los tenemos, o Navojoa tiene que estarlos pensionando y
jubilando, son 392, pero ahi tienen un nimero mas importante, personal de confianza
840, entonces el problema para mi, no es tanto los sindicalizados, sino que cada 3 afios se
viene una marea de gente y no hay ni siquiera el cuidado de revisar que el Ayuntamiento
y que el Municipio pueda sostener todos estos sueldos, yo quisiera puntualizar que creo
que los trabajadores, del momento que llegan al Ayuntamiento todos tienen el derecho de
sindicalizarse como cualquier otro y sobre eso no deberiamos de dejar pasar, pero lo que
si deberia estar primero antes que eso, es el disefio a futuro que financieramente pueda
sostener esto y donde yo creo que debe haber un sacrificio primero, es en nosotros los
politicos electos, los gobernantes, que primero nos deberiamos de apretar el cinto
nosotros y ya después vamos y le pedimos a quien queramos que haga su apreciacion. Es
cuanto”.

7.- Pasando al punto namero siete del orden del dia, la C. Presidente Municipal,
hace la presentacion del asunto relacionado al analisis, discusion, y aprobacion en su
caso, de la distribucion analitica FORTAMUN, para el Ejercicio Fiscal 2020. “Tiene la
palabra el Tesorero Municipal Doctor Jesus Antonio Covarrubias Aguilar. Adelante
Doctor”.

Toma el uso de la palabra el C. Tesorero Municipal Dr. Jesis Antonio
Covarrubias Aguilar, quien procede a mencionar: “Muy buenas noches, gracias
Presidente, gracias Regidores, asi es, se presenta a su consideracion la Distribucién
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Analitica del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal FORTAMUN
para el ejercicio 2020, esto es para dar cumplimiento con la Ley de Coordinacién Fiscal y
para insertarlo en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Navojoa 2020, el monto
aprobado en la Ley de Ingresos para el FORTAMUN, es de 109 millones 414 mil 644, de
los cuales se destinardn a sueldos de Seguridad Publica, 74 millones 984 mil 473 pesos, a
combustibles, en especifico a gasolina, 14 millones 734 mil 080, a los cuales uniformes
se deja la partida abierta de 12 mil pesos, a Servicio de Telecomunicaciones y Satélites
300 mil pesos, a Material de Oficina 456 mil pesos, a Mantenimiento y Equipo de
Transporte, 3 millones 020 mil 400 pesos, en la partida 6 mil, que es obra publica, se
establece una nueva que es Mantenimiento de Infraestructura, que es el especifico para
una obra publica, 3 millones de pesos, esto es en sustitucion de la aprobacion del afio
pasado, de la concesion de patrullas, en esta ocasion se propone la dotacién en
infraestructura, que es lo que mas adolece la Ciudad de Navojoa en estos momentos. En
la partida de 9 mil, se esta determinando pago de deuda publica, 12 millones 907 mil 691
pesos. Se pone a su consideracion cualquier duda estamos a la orden”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Berenice”.

Comenta la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Bueno primero que
nada, nos pasaste esta, es 2020, pero en el 2019, haciendo el comparativo lo que tuvimos
en el 2019, de 109 millones, lo distribuiste de esta manera, pero veo por ejemplo en
vestuario, le asignaste 12 mil pesos, cuando gastaste, bueno anteriormente, 304 mil pesos
y por decir en Mantenimiento de Infraestructura ¢de qué es?, ;cuales son?”.

Responde el C. Tesorero Municipal Dr. Jesus Antonio Covarrubias Aguilar:
“Mire, el FORTAMUN, bueno primero comenta sobre vestuario, hay una propuesta para
adquisicién de uniformes, en el Presupuesto de Egresos, para que haya mas claridad, esta
también la adquisicion de uniformes, pero este es el origen del recurso por FORTAMUN,
el resto de los uniformes que se adquieran, seran a través de recursos directos, de nuestro
Municipio 0 en su caso si se autoriza presupuesto adicional del FORTASEG y se destina
una cantidad necesaria para uniformes. En el otro punto que comenta Regidora
mantenimiento de infraestructura, el fondo de aportacion de FORTAMUN, permite la
inversion en obra publica en areas de beneficio social, especificamente que coadyuven el
deporte y en la Seguridad Publica del Municipio, en especifico es rehabilitacion de
infraestructura municipal”.

Comenta la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Me puede decir a donde
van toda esa proyeccion”.

Responde el C. Tesorero Municipal Dr. Jesis Antonio Covarrubias Aguilar: “Se
esta poniendo a su consideracion la modernizacion del alumbrado del campo de futbol
namero 4 de la Colonia Deportiva, del Municipio de Navojoa, con una inversion de 510
mil pesos, se estd poniendo también la modernizacion de alumbrado del parque de Futbol
namero 2 en la Colonia Deportiva del Municipio de Navojoa, por 375 mil pesos, la
modernizacion de alumbrado del campo de béisbol en la Colonia Deportiva, por 655 mil
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pesos, todas estas en la Unidad Deportiva Faustino Félix Serna, asimismo se estd
considerando pasto sintético y mejoramiento de alumbrado pudblico, en el
Fraccionamiento Villa Lourdes, en Avenida de Fatima y del Refugio en Navojoa
Municipio de Navojoa, Sonora, 680 mil pesos, pasto sintético y mejoramiento de
alumbrado publico, en campo deportivo Colonia Tierra y Libertad, Calle Quinta y
Avenida Rio Fuerte de Navojoa Municipio de esta localidad por 550 mil pesos, se esta
considerando la rehabilitacion del techumbre en la Iglesia San Juan, en la Colonia Pueblo
Viejo Municipio de Navojoa, por 230 mil pesos, eso suma 3 millones de pesos”.

Enseguida menciona la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Yo
solamente como observacion, le estas asignando al mantenimiento de equipo de
transporte, 3 millones 960 mil pesos, se me figura que ese recurso se podria haber
aprovechado en otra parte, por que como ahora tenemos patrullas nuevas, el
mantenimiento pues va ser menos, entonces esa partida en lugar de elevarla, creo que
tendria que disminuir y aprovechar ese recurso, nomas como observacion”.

Responde el C. Tesorero Municipal Dr. Jesis Antonio Covarrubias Aguilar: “El
mantenimiento de las unidades de Seguridad Publica, aparte de que son 18 unidades mas,
se estan rehabilitando la mayor nimero de patrullas posibles, en este caso Unicamente se
presenta que el origen de este recurso para ese mantenimiento sea asegurado por el
FORTAMUN, ya que el resto de la partida que llega apenas al CISEN y de esa manera se
estaria actualizando el mantenimiento de las unidades, sin tener restricciones en
cuestiones de liquidez”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Marquez”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Ing. Jorge Luis Marquez Cézares, para
comentar: “Gracias. Compafieros, compafieros de Cabildo quiero decirles que hace
aproximadamente un afio estuvimos en una reunion similar a la actual y estuvimos
debatiendo sobre los ajustes o modificaciones que le podiamos hacer al presupuesto con
el fin de hacerlo méas efectivo y que cubriera las necesidades de los Navojoenses de la
mejor manera, si mal no recuerdo, en la Distribucion Analitica del FORTAMUN 2019,
venia una partida de 16 millones 828 mil pesos destinada al gasto de gasolina, aqui en el
seno de este Cabildo se propusieron unos ajustes los cuales fueron aprobados y se redujo
esa partida a 10 millones de pesos, con el objeto de que la diferencia, los 6 millones de
diferencia, se utilizaran como parte del recurso que se iba a gastar en la adquisicién de
patrullas, quiero decirles y creo que debemos recordarlo haciendo un poco de memoria,
que dijimos vamos a modificar para tener patrullas nuevas, con la idea de que cada afio
vayamos adquiriendo mas y mejores unidades, podemos hacerlo, porque podemos hacer
los ajustes necesarios aprovechando el recurso del FORTAMUN, aqui, por aqui vi ahorita
al Comisario de Seguridad Publica y él puede ser el mejor testigo de que este tipo de
equipos, asi como todos los equipos que se utilizan en el servicio pablico, son equipos
que trabajan practicamente las 24 horas del dia, son equipos que estan sujetos a mucho
desgaste, son equipos que los manejan distintas manos porque asi tiene que ser, por eso
debemos preocuparnos porque ese tipo de equipos se vayan renovando constantemente,
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mi propuesta a este Cabildo y es con el unico fin de que las cosas funcionen y sigan
funcionando lo que hemos logrado mejorar que lo vayamos mejorando cada dia mas y
ademas recordarles que es un compromiso que hicimos, por ahi debe estar la grabacion,
en la sesion similar a esta del afio pasado, yo propondria que si ahora tenemos
contemplado 14 millones 734 mil pesos para el costo de gasolina, se le hiciera un ajuste
de nueva cuenta a 10 millones y que esos 4, 734 se utilizaran para seguir renovando el
equipo de patrullas, yo sé que no va a ser la misma cantidad de patrullas que adquirimos
en este afo, pero sé que de granito, en granito se le llena el buche a la gallina y tarde o
temprano vamos a tener resuelto al 100% ese problema de las patrullas, qué tan
importante son para la Seguridad Publica de aqui de Navojoa. Es cuanto™.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Carlos”.

Comenta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Cabe aclarar que en
cuanto a este punto no hay dictamen de la Comision de Hacienda, precisamente porque
no estuvimos de acuerdo en la distribucion que se propone, al igual que el Ingeniero
Marquez, nosotros y en su oportunidad y durante todos los dias en la Comision de
Hacienda, estuvimos sugiriendo modificaciones, adecuaciones, eficiencia y ahorros, que
sin lugar a dudas atendieran los baches, las vialidades, el colapso del drenaje, etcétera y
podemos ver que en ningdn momento y en ninguna de las propuestas que hicimos, un
solo peso, una sola coma, un solo centavo, no se modifico, es por todo esto y porque
vemos que ni siquiera se contempla el equipar a los policias, etcétera, que no estuvimos
de acuerdo con la distribucion y como lo coment6 la compafiera Berenice, si Pitagoras no
se equivoca, 3 millones 900, vamos a decir 4 millones, si tuviéramos 40 patrullas que no
las tenemos, serian 100 mil pesos por patrulla de arreglos al afio, yo creo que lo correcto
de nuevo vemos que no hay control en los gastos de talleres y mas datos que iremos
aportando a como vayan avanzando, debido a que no estuvimos de acuerdo en la manera
como se distribuye y que el Municipio no tiene compromisos ni con los policias, ni
sueldos, etcétera, es que decidimos rechazarlo y el voto va a ser en contra”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Victor, adelante”.

Comenta el C. Regidor Q.A. Victor Samuel Ayala Rodriguez: “Si buenas noches
a todos, mi participacion es la siguiente, hay 559 millones de pesos, pasaditos ;no?, 559,
si le quitamos a cada dependencia, las 21 dependencias que hay en el Ayuntamiento y nos
dan la cartita de sus necesidades, seguramente y deben de estar de acuerdo conmigo que
ese dinero no va alcanzar para las peticiones, lo que ahorita promueve el Ingeniero, es
bueno, como seria buena cualquier propuesta que modifique para poder apoyar uno de los
departamentos, ahorita para mi la prioridad, la necesidad méas que patrullas y en servicios
publicos se ocupan muchas cosas en obra publica, pero ahorita es todo dirigido a la
inversion puablica, si sobra un peso que sea dirigido a lo que tanto estamos indicando
ahorita, que son las vialidades que estan destrozadas, entonces yo pienso que podemos
seguir trabajando con las mismas unidades que tenemos, creo que nos aguantan bien un
afio mas y orientar cualquier capital, que yo me qued6 conforme como lo destiné o lo
programaron los 76 millones de pesos, qué viene siendo una cantidad que si la
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comparamos a otras administraciones, no es poco, si no se le pone mas es porque no
alcanza el presupuesto, entonces para mi orientar cada peso, a la inversion publica, es
mejor que en patrullas o en cualquier cosa que opinen compaferos verdad, yo prefiero
que lo inviertan a la vialidad, a bacheo, a la recarpetizacién. Eso es todo”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Gracias. Daniel”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Profr. Daniel Ruiz Madrigal, para
mencionar: “Con respecto a FORTAMUN, aqui el Tesorero, el Contador, esta diciendo
que se van a designar 3 millones de pesos que antes se les dio a las patrullas, yo difiero
tajantemente como dice el Ingeniero Marquez, ¢por qué?, ;por que comprar patrullas?,
porque comprar armamento si no podemos prevenir desde el inicio, orientando a los
nifios, a los jovenes a que se vayan por el buen camino y a mi me parece muy bien esta
propuesta, de que se alumbren en este caso, el alumbrado en los campos deportivos, la
construccion o habilitamiento de pasto sintético en las colonias, en 2 colonias, estos 5
puntos que es el alumbrado en el campo namero 4, nimero 2, del campo de béisbol, pasto
sintético en las colonias de la periferia, a mi me parece mucho mejor que comprar
patrullas, y hago un recuento, hace algunos afios todos los maestros y personas de
comunidades y de la ciudad, hicimos un esfuerzo por construir el Centro de Tecnologia
Educativa y a un Presidente con un cerebro no sé de qué tamafio, se le ocurrié convertir
en Carcel, el Centro de Tecnologia Educativa y después lo vendieron disque para
empadronar las calles del centro de la ciudad, entonces yo por el contrario de comprar
patrullas y armamento, sino a que se orienta a los jévenes y a los nifios y los campos
deportivos es la mejor semilla”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien, nada més para
comentarles comparieros no hay que olvidar el FORTASEG, que es un Programa Federal
Fortalecimiento de la Seguridad y que nos da la oportunidad de adquirir patrullas, de
hecho vamos a adquirir, recuerden que en esta pasada, esas 18 salieron de FORTASEG y
de FORTAMUN, entonces de todas maneras el programa nos va a permitir comprar
porque ya vienen reglamentadas. Martin y luego el Ing. Mérquez”.

Comenta el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo: “Pues yo creo que la
Unica cartita que debemos estar pidiendo y escuchando, es la cartita que nos estan
pasando los ciudadanos, hay un clamor ciudadano, un clamor de todos, hasta el que va en
el camion, el que va en el taxis, el que va en lo que vaya y le perjudica, es las condiciones
en que esta la ciudad, eso creo yo es el tema principal, junto con el tema de la seguridad
publica, yo creo que se tiene que buscar el recurso que se tiene, el poco recurso que se
tiene, beneficia la mayor cantidad de gente, si es bueno, yo comulgo con lo que dices
Profesor, que el deporte es un buen elemento para combatir la delincuencia, pero eso
solamente te va a ayudar en ciertas areas, en una colonia, en dos o tres, Navojoa tiene 54
colonias y tiene 104 comunidades, entonces buscale por peso que tienen donde se
necesita mas, yo creo que no es justo ver, los talleres de Navojoa llenos por suspensiones
en mal estado, todo mundo padecemos de las malas condiciones del pavimento, es cierto
que el pavimento tiene afios, que se deberia de haber ido transformando, se deberia de
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haber ido dando mantenimiento, pero bueno ahorita tienes este problema y ahorita hay
que atacarlo, la cartita de una de los ciudadanos es lo urgente, lo que deben de estar
buscando y lo que piden es vialidades seguras, vialidades comodas y rapidas para llegar a
su trabajo”.

Interviene el C. Regidor Q.A. Victor Samuel Ayala Rodriguez, para mencionar:
“Pues como lo dije toda la inversion publica es una prioridad”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Marquez”.

Menciona el C. Regidor Ing. Jorge Luis Marquez Cazares: “Gracias, gracias
Maestra. Nada mas, nada mas hacer dos precisiones, en el comentario del compariero
Daniel Ruiz, decirle que en ningin momento mencione que se afectard la inversion
destinada para el mejoramiento de las unidades deportivas, mi propuesta fue reducir el
gasto de gasolina, esa es una precision y la otra para ambos regidores, para el compariero
Victor y para usted también, es que es un compromiso que hicimos y esta asentado en el
acta de hace un afio, el dia 30 de Diciembre se llevo a cabo una reunion de Cabildo,
donde estuvimos debatiendo sobre los ajustes y modificaciones que se podian hacer al
presupuesto de egresos y en esa acta ahi acordamos que ibamos a estar adquiriendo
conforme pasaran los afios ir mejorando el equipo de patrullas™.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Regidor adelante”.

Enseguida expresa el C. Regidor Profr. Emilio Calvo Santiz: “Nada méas queria
hacer un comentario, estamos hablando del presupuesto del afio que viene, ya es comdn y
todos sabemos que las vialidades es tremenda, es afio por afio, si no buscamos solucién
asi va a seguir, aparte de que anteriormente mas antes, en afios atras, no se ha dado la
importancia de vigilar bien porque estan mal, no son de calidad, no son materiales de
calidad, se les da la libertad de hacer a los empresarios, a los contratistas, pero mal
vigilados, vemos, y como van aguantar los camiones grandes, los de la carga, lo que se
debe de hacer, es tratar de hacer calidad, mejores tecnologia, mejores técnicas a los
conocedores de la materia, esto lo hemos pedido a Obras Publicas, porque estd mal hecho
y nunca se va a acabar, afio por afo, aparte que aqui no llueve como los del centro del
pais que llueve mucho, como en Veracruz, como en otros Estados del Pais, sin embargo
ellos tienen mejores pavimentos que aqui en Navojoa, que casi no llueve, muy poco
llueve, el de nosotros es de mala calidad, los que se estan beneficiando son los
contratistas, esos no pierden, la ciudadania pierde, eso es lo que queremos ver, los de las
Obras Publicas que esta encargado de mantener la ciudad, son los que deben ponerse de
acuerdo con sus personales, con sus supervisores que lo vigile bien cuando hay un nuevo
pavimento para que se haga bien y que no nomas es tirar tierra no lo es, porque de un dia
si le ponen la tierra ahorita, si bachean con tierra, al siguiente dia llueve y ya no sirve
para pasado mafiana, hay que entenderlo bien eso, no estan haciendo el trabajo como
debe de ser; la otra, la otra es, que también yo si propongo de que haya extra
exclusivamente para el bacheo, de no tenerlo asi, cuando llega la lluvia van a parecer que
no hay dinero para hacerlo, aparte que si se hace mal el trabajo que tampoco no tenemos
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dinero para trabajar, eso yo si lo pongo a consideracién que todos argumentamos y
veamos al Municipio bien, porque si no al afio lo mismo va a hacer, lo mismo va a pasar,
los que sufren son los ciudadanos, hay gentes que compraron carro, vienen del trabajo,
sacaron su carrito nuevo en la agencia y ya se quebro, entonces yo sé que estamos
trabajamos con la gente, estamos trabajando por Navojoa, tenemos que luchar y vigilar
bien que se hagan bien las cosas, yo reitero, yo propongo que se somete a consideracion
de que haya extra para las calles”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Compafieros sigue la
compafiera Yesenia, y con ella cerramos, por favor”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Profra. Yesenia Guadalupe Galaviz
Valenzuela: “Me gustd mucho lo que dijo ahorita el Ingeniero Méarquez, si de granito en
granito hubiéramos estado comprado patrullas desde hace muchos afios, ahorita
tuviéramos muchisimas no, desgraciadamente como dice el compafiero Victor pues no se
puede jalar méas la cobija 14 millones 734 disminuir a 10 como el afio pasado, pues
afortunadamente la gasolina no ha subido verdad, en todo el afio pasado, pero eso no
quiere decir que la 18 patrullas nuevas se van a mantener sin gasolina, yo creo que a
cdémo se propone aqui que se aumenten 4 millones 700 de gasolina incluyendo las nuevas
patrullas me parece conveniente”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Bien cerramos. No haciendo
mas comentarios y si estan de acuerdo en aprobar la Distribucién Analitica de Gastos con
cargo a los Recursos Federales del FORTAMUN para el ejercicio fiscal 2020, exprésenlo
por favor levantando la mano, aprobandose por MAYORIA, con 15 votos a favor 7 votos
en contra y 0 abstenciones, el siguiente ACUERDO NUMERO (216): “SE APRUEBA
LA DISTRIBUCION ANALITICA DE GASTOS CON CARGO A LOS
RECURSOS FEDERALES DEL FORTAMUN (FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020”.

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe
Morales Valenzuela: “15, ¢quieren dar sentido publico de su voto?”.

Responde la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “En contra de que
se gaste 4 millones de pesos mas de gasolinaen FORTAMUN”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “De acuerdo. ; Marquez?”.

Responde el C. Regidor Ing. Jorge Luis Marquez Cazares: “En contra”.

Responde el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “En contra de la
distribucion”.
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Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Llamas Aréchiga, ¢Quién mas?, Ruy Sanchez, Berenice”.

Responde el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo: “En contra”.

Responde la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Fijese que a mi me
hubiera gustado haber participado en la distribucion y si yo veo que le hubiera rascado un
pOCO MAs para seguir de esta manera”.

Menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “;Quién mas?. Teresita”.

Responde la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar: “En contra”.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “En contra por el
tema de gasolina y lo insultante que es destinarle 4 millones de pesos al taller, yo veo, no
entiendo que parte de la matematica no se entiende y coémo le vamos hacer para gastarnos
100 mil pesos si tuviéramos 40 patrullas por carro, pero pues bueno”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Aprobado con 15 a favor y 7 en contra”.

Interviene la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres, para mencionar:
“Nada mas queria hacer una precision, el ISAF siempre recomienda en el gasto corriente
un incremento de los efectos de la inflacion que es un 5%, lamento que la gasolina se
incremente un 40%, con esos 4 millones de pesos, se puede rehabilitar la tercera parte de
la ciudad. Gracias”.

8.- Pasando al punto nimero ocho del orden del dia, la C. Presidente Municipal,
hace la presentacion del asunto relacionado al analisis, discusion y aprobacién, en su
caso, del Manual de Viaticos para el ejercicio fiscal 2020. “Tiene la palabra el Ing. Mario
Alberto Duarte Mexia, Secretario de Programacion del Gasto Publico. Adelante
Ingeniero”.

Comenta el C. Ing. Mario Alberto Duarte Mexia, Secretario de Programacion del
Gasto Publico, para mencionar: “Buenas noches”.

Interviene el C. Lic. Jesis Guadalupe Morales Valenzuela, para mencionar:
“Acérquese un poquito compafiero, acérquese para que se grabe por favor”,

Continuando con su intervencion, el C. Ing. Mario Alberto Duarte Mexia,
Secretario de Programacién del Gasto Publico, menciona: “El Manual de Viaticos que se
presentd para el ejercicio fiscal 2020, tiene como objeto principal regular, eficientar,
asignaciones eficientes en el desarrollo de viaticos y pasajes de personal de funcionarios
y empleados, esto cumpliendo con las leyes del marco juridico, aqui dentro de este
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manual se esta dando a conocer como se va a llevar a cabo la aplicacion de estos recursos
de viaticos, para los viaticos, donde se estan poniendo las clausulas principales y que una
vez que se les entreguen los viaticos al personal, para que cumplan con las comisiones,
dandoles un tiempo para que lo comprueben, de 5 dias, esta, la comprobacién va a ser
revisada, va a ser analizada, con el fin de poder comprobar que la aportacioén que se les
entrega sea justificada en su totalidad, en dado caso de que no lo demuestre la
comprobacion total se pasara este informe a Recursos Humanos, para que se hagan el
reintegro del recurso no aplicado, esos son los puntos principales que esta manejando
dentro de este manual, los demas puntos pues ya ustedes estan enterados de que son los
mismos que estdbamos trabajando anteriormente; asimismo quiero informarles que se
tuvo una reunioén con Secretarios y Directores, en el cual se tomd un acuerdo para que
hubiera un mejor analisis al momento de otorgar dichos viaticos, donde en este acuerdo
se esta determinando, se acuerda tener un nuevo protocolo de autorizacion de viaticos,
estos deberan ser previamente aprobados por Presidencia, en el caso de los viaticos se
pretende asistir a tal evento para analizar a fondo, si estos viaticos estan determinados
para asistir o no a tal evento, esto quiere decir que cada peticidn que se haga, solicitud de
viaticos, va a ser realizado para determinar la importancia de asistir y no nomas ir a una
reunion donde nada mas esta asentado y no puedes, no vas a obtener nada que vaya a
favorecer al Ayuntamiento y en este caso al Municipio. Esas son las condiciones en las
cuales se esta pretendiendo llevar un mejor control en la aplicacién de los viaticos”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien a consideracion para
comentarios. Martin”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo, para
mencionar: “Y0 creo que todo lo que se busque, regular y se busque transparentar es muy
bienvenido, la Comision de Hacienda, uno de los comentarios que hicimos, y se lo
hicimos al funcionario, es que habria que, cada tres meses viendo la evolucion de este
gasto, pero realmente cuantos se estd erogando en viaticos y cuantos se estan
reembolsando, porque muchas veces el funcionario sale y no comprobaba el gasto y
como facturas, hay que hacer un reporte a la Comision de Hacienda, del motivo de la
salida y el costo y lo que se reembolsa, esto genera compafieros hacia la ciudadania
credibilidad en general, para nosotros también tranquilidad, que los recursos se estan
manejando apropiadamente”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Bien gracias. No habiendo méas
comentarios Yy si estan de acuerdo el aprobar el Manual de Viaticos para el ejercicio fiscal
2020, exprésenlo por favor levantando la mano, aprobandose por MAYORIA, con 20
votos a favor, 2 votos en contra y 0 abstenciones, el siguiente ACUERDO NUMERO
(217): “SE APRUEBA EL MANUAL DE VIATICOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020”.

Posteriormente comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Jesus
Guadalupe Morales Valenzuela: “20 de 22. ;Quieren expresar sentido publico del voto?”.
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Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si. En contra porque
consideramos que este paquete o este dictamen debié de haber sido parte integral del
presupuesto, en el que ningdn momento se nos tomd en cuenta, nos llama la atencion
adicionalmente que sea precisamente en Presidencia donde se autoricen los viaticos,
cuando es ahi exactamente donde mé&s se gasto en viajes, etcétera y pudimos ver que
incluso funcionarios que no tenian nada que andar haciendo en algunos de los tramites
también se iban con cargo al erario, adicionalmente la informacion que nos estan dando
para corroborar que los viaticos se fueron, se llevaron bien el afio pasado, nunca estuvo a
la vista”.

Interviene la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez, para mencionar: “De
igual manera, voy a hacer un comentario, lo aprobé ¢no?, porque me parece muy bien
cuando se hace trabajos de mejora y todo, pero si hay que estar muy al pendiente ¢no?
porque si hubo varios, varias observaciones, que en cuanto a lo de los viaticos hubo un
incremento, hubo ya anteriormente sefialado, funcionarios que incluso me los topé aqui y
parecian como de viaje ¢nho?, entonces tenemos que ser cuidadosos y reducir el
incremento que tiene el gasto, o sea al reducir el gasto y sobre todo si hubo desfases
controlarlo y pues es todo”.

Enseguida menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe
Morales Valenzuela: “Teresita”.

Responde la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar: “En contra por lo
mismo del compafiero Carlos”.

9.- En relacion al punto nimero nueve del orden del dia, la C. Presidente
Municipal hace la presentacion del asunto referente al anélisis, discusion y aprobacion, en
su caso, de las Politicas del Gasto y Ejercicio de Presupuesto Municipal para el ejercicio
fiscal 2020. Tiene la palabra el Ing. Mario Alberto Duarte Mexia, Secretario de
Programacién del Gasto Publico. Adelante Ingeniero™.

Toma el uso de la palabra el C. Ing. Mario Alberto Duarte Mexia, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, para mencionar: “Si, con respecto a las politicas del
gasto del ejercicio del presupuesto municipal 2020, quiero informarle que este documento
consta de 8 capitulos, con sus respectivos articulos, dentro de ellos, por la importancia de
esto es que los titulares de las dependencias, en direcciones, comisarias, delegaciones,
seran responsables de los distintos procesos de los programas y sus acciones, dentro de
ellas pues ahi vienen, como les decia esta integrado por los 8 capitulos y sus articulos
correspondientes, en los cuales emite cada uno de estos puntos, de la importancia de cada
uno de los funcionarios, en la aplicacién, seguimiento, vigilancia de los recursos que sean
destinados”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien. Adelante Berenice”.
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Comenta la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “De igual manera, hace
falta, hace mucha falta, detectamos ahora en el 2019, obras que estaban entregadas, que
también igual sefialadas y todo, que realmente pues el comentario, ahora si que le dio el
visto bueno, entonces no llegd ni a la mitad la entrega de esa obra, no concluyo y hasta el
dia de hoy ¢no?, esta sin atender, estoy hablando del caso de Hacienda Vieja, ¢no?, que
faltaron alrededor de 19 conexiones”.

Responde la C. Presidente Municipal: “18 descargas, ya se hicieron”.
Pregunta la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “;Cuando?”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Se hicieron con la otra parte del fondo,
ya se ha complet6 la obra™.

Menciona la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “A ok, porque pregunte
hace dos semanas”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Ya estan listas, ya estan listas las 18
descargas que faltaban”.

Menciona la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “A ok, entonces pero si
hay que estar pendientes”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Carlos”.

Comenta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si, por el mismo
motivo, se nos expone para aprobar la forma como se deben de llevar los programas, los
avances, etcétera, pero yo sé que no me van a dejar mentir los comparfieros, cuando
quisimos ver el cumplimiento que decia, que exigia las dependencias del presupuesto
aunado a los programas, tampoco existié nada de indicadores, etcétera, etcétera”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien. Teresita”.

Comenta la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar: “Si en cuanto a este
documento, yo propongo que se, postergar para su andlisis, ya que se trata de un
documento extenso y de dificil comprensién, son muchos articulos, es muy amplio”.

Posteriormente comenta la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “Si
muchas gracias, en cuanto al articulo tercero de este documento, donde manifiesta que los
recursos autorizados en las dependencias, entidades paramunicipales, comisarias y
delegaciones, seran para cubrir el capitulo de servicios personales y podran ser
transferibles a otros capitulos del gasto y otras dependencias en caso de economias
presupuestales, asimismo los ahorros presupuestales de otros capitulos podran ser
transferibles a dicho capitulo, de igual manera se podran crear nuevas plazas, miralos, y
luego llevar a cabo conversiones de las plazas autorizadas y cuando se trate aqui o sea
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este es un tema que se debe discutir en Cabildo, esto seria un aval yo creo en a favor de la
transparencia, cada vez que se vayan hacer transferencias entre capitulos lo debe de
autorizar el Cabildo, esto es algo que establece la propia ley y creo que ahi hay que
adicionarle que debe ser previa aprobacion de Cabildo, seria ahi mi propuesta”.

Enseguida expresa la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “De igual
manera ésta observacion me parece pues muy importante y que se sintetizard y sobre todo
que se manejara por aqui, por la aprobacion de todos nosotros y me gustaria también que
lo que comentas Mario, pues sea también avalado no s6lo por el Comisario y por el
Comité de Participacion en cuanto a la obra, sino también por el Presidente de la
Comision”.

Interviene el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga, para mencionar:
“Decirles que este punto del orden del dia se contradice con lo que nos marca la ley,
puesto que todo presupuesto para ser ejercido tiene que ser autorizado por Cabildo,
entonces no podemos dar un cheque en blanco, para que cuando haya modificaciones o
redirecciones del gasto del presupuesto, pues no, si le aprobamos esto como viene asi el
punto en el orden del dia, pues ya no cumpliriamos con la ley que pide que esté
autorizada por el Cabildo, entonces yo si le pido que se modifique este punto, esta mal
planteado y como dice la compafiera Remedios, tiene que estar autorizado por el
Cabildo”.

Pregunta la C. Presidente Municipal: “;Algin comentario adicional Mario?”.

Responde el C. Ing. Mario Alberto Duarte Mexia, Secretario de Programacién
del Gasto Publico: “Estoy tomando nota en los puntos, para ver, hacer el andlisis
completo del documento”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Le voy a otorgar la palabra el Tesorero.
Adelante”.

Toma el uso de la palabra el C. Tesorero Municipal Dr. Jesis Antonio
Covarrubias Aguilar, para mencionar: “Si gracias, en relacion a los comentarios sobre las
transferencias entre partidas y eso, lo que marca la ley que para una modificacion se
requiere de la aprobacion especifica de Cabildo, sin embargo mientras no haya una
modificacion, la modificacién Unicamente procede cuando hay un incremento o
reduccion de recursos, en todo caso las transferencias entre partidas, estan permitidas por
la Ley de Disciplina Financiera y faculta a las Tesorerias Municipales de todo el pais a
hacer las transferencias entre partidas cuando haya economias en algunas partidas, esto es
siempre y cuando no haya un incremento, un excedente en el Presupuesto de Ingresos, en
la captacion de ingresos, que permita una modificacion, haciendo un poquito de
antologia, en todas las administraciones se han llevado a cabo y se autorizan a las
Tesorerias Municipales y sobre todo aqui en Navojoa, a hacer esos ajustes entre partidas
hasta por un 15%, de hecho viene desde antes, de cuando fue Tesorera la Regidora
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Remedios también estaba autorizado eso en el Presupuesto de Egresos, igual también se
tiene autorizado para esta administracion. Gracias”.

Enseguida menciona el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si,
nomas recordandole al Contador Covarrubias, que el afio pasado tuvo 68 millones
extraordinarios y en ningun momento pidié la autorizacion que ahora dice que se aprobo.
Es cuanto™.

Interviene la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres, para mencionar:
“Bueno comentar que no, de esta manera no se habia sometido a consideracion y menos
crear nuevas plazas, o sea eso se aprueba en el Presupuesto de Egresos, ahi se relacionan
las plazas todas y cada una, ya lo revisamos, ya tenemos en dos ocasiones que lo hemos
revisado y esto no es bueno, no es bueno hacer las cosas de esta manera, necesitamos
también analizar y esa es una facultad que esta en la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, por supuesto que la Ley de Disciplina Financiera no puede estar por encima
de la Ley de Gobierno, hay que recordar la autonomia del Municipio. Gracias”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Bien. No habiendo maés
comentarios y si estan de acuerdo en aprobar las Politicas del Gasto y Ejercicio del
Presupuesto Municipal para el ejercicio fiscal 2020, exprésenlo por favor levantando la
mano, aprobandose por MAYORIA el siguiente ACUERDO NUMERO (218): “QUE
APRUEBA LAS POLITICAS DEL GASTO Y EJERCICO DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL PARA EL ANO 2020. CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES. ARTICULO I°. EN EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, COMISARIAS Y
DELEGACIONES, SERAN RESPONSABLES DE LA ESTRICTA
OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES EMANADAS DEL PRESENTE
ACUERDO. CAPITULO Il. DEL EJERCICIO Y CONTROL PRESUPUESTAL.
ARTICULO 2°- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, LOS
DIRECTORES DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES, LOS COMISARIOS
Y DELEGADOS, SERAN RESPONSABLES DE QUE LOS PROGRAMAS A SU
CARGO, SE EJECUTEN CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA, TANTO EN EL
AVANCE COMO EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS A
ELLOS ASIGNADOS, A EFECTO DE COADYUVAR A LA ADECUADA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y METAS FIJADOS EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO, EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y
EN EL PROGRAMA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS. CAPITULO lIl. DE LOS SERVICIOS PERSONALES. ARTICULO
3%- LOS RECURSOS AUTORIZADOS A LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES
PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y DELEGACIONES, SERAN PARA
CUBRIR EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES Y, PODRAN SER
TRANSFERIBLES A OTROS CAPITULOS DEL GASTO Y OTRAS
DEPENDENCIAS EN CASO DE ECONOMIAS PRESUPUESTALES, ASI
MISMO, LOS AHORROS PRESUPUESTALES DE OTROS CAPITULOS
PODRAN SERAN TRANSFERIBLES A DICHO CAPITULO; DE IGUAL
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MANERA SE PODRAN CREAR NUEVAS PLAZAS Y/O LLEVAR A CABO
CONVERSIONES DE SUS PLAZAS AUTORIZADAS, CUANDO SE TRATE DE
CASOS DEBIDAMENTE  JUSTIFICADOS. ARTICULO 4°- LA
CONTRATACION POR HONORARIOS SOLO PODRA CELEBRARSE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES, POR LO QUE NO PODRA
INCORPORARSE POR ESTA VIA, PERSONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS
LABORES IGUALES O SIMILARES A LAS QUE REALIZA EL PERSONAL DE
BASE DE LA DEPENDENCIA, COMISARIA O DELEGACION DE QUE SE
TRATE; LA CELEBRACION DE CONTRATOS POR HONORARIOS SOLO
PROCEDERA EN CASOS DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS Y SIEMPRE QUE
LA DEPENDENCIA, ENTIDAD PARAMUNICIPAL, COMISARIA O
DELEGACION; NO PUEDA SATISFACER LAS NECESIDADES DE ESTOS
SERVICIOS CON EL PERSONAL Y RECURSOS TECNICOS CON QUE
CUENTA. CAPITULO 1V. DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES. ARTICULO 5°.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, LOS
DIRECTORES DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES, LOS COMISARIOS
Y DELEGADOS SERAN RESPONSABLES DE REDUCIR SELECTIVA Y
EFICIENTE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION, SIN DETRIMENTO DE LA
REALIZACION OPORTUNA DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO Y LA
ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SU COMPETENCIA.
ARTICULO 6°- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, DIRECTORES
DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES, COMISARIOS Y DELEGADOS
SERAN RESPONSABLES DE QUE LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE
TELEFONO, ENERGIA ELECTRICA, AGUA POTABLE, GASOLINA,
SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES, OBEDEZCAN A UNA UTILIZACION
RACIONAL DE DICHOS SERVICIOS, DIRECTAMENTE VINCULADOS AL
DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES ENCOMENDADAS,
PARA LO ANTERIOR, SE DEBERAN ESTABLECER LAS MEDIDAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA LA OPTIMIZACION DE ESTOS SERVICIOS.
ARTICULO 7°- LA PARTIDA DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS, CONSIDERADA EN EL CAPITULO DE MATERIALES Y
SUMINISTROS, DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020, CORRESPONDIENTE
A LA DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO, SE ENTREGARAN DE MANERA
PROPORCIONAL Y EQUITATIVA, A LOS INTEGRANTES DEL MISMO, BAJO
LAS REGLAS CLARAS Y TRANSPARENTES EMITIDAS POR LA COMISION
DE HACIENDA, DICHAS PARTIDAS SERAN ENTREGADAS A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL GASTO PUBLICO. ARTICULO 8°.- EL PAGO DE VIATICOS
SE REGIRA POR EL MANUAL PARA COMISIONES, VIATICOS Y GASTOS DE
CAMINO EN EL CUAL SE ESTABLECEN LAS TARIFAS DE VIATICOS EN
FUNCION DE COSTOS DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION, EN RELACION A
LAS DISTINTAS ZONAS ECONOMICAS DEL ESTADO. CORRESPONDERA AL
SECRETARIO DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ELABORAR
DICHA TABLA EN ACUERDO CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
DETERMINAR LAS TARIFAS; Y PRESENTARLA A CABILDO PARA SU
ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION EN LA PRIMERA SESION DEL ANO
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EN CURSO. EL SECRETARIO DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO,
COMUNICARA A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES
PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y DELEGACIONES; QUE AL REALIZAR
EL PAGO DE VIATICOS SE REGIRAN, EN BASE A LAS TARIFAS
AUTORIZADAS. CAPITULO V. DE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES. ARTICULO 9°- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS,
DIRECTORES DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES, COMISARIOS Y
DELEGADOS, SERAN RESPONSABLES DE LA APLICACION DE ESTE
CAPITULO, Y SOLAMENTE DEBERAN PROGRAMAR Y PRESUPUESTAR
AQUELLOS QUE PREVEAN ADQUIRIR EN SUS RESPECTIVAS AREAS DE
ACUERDO A SUS NECESIDADES REALES Y DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS.
ASI  MISMO, SE FACULTA SU REPROGRAMACION Y TECHO
PRESUPUESTAL EN FUTURAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES A LAS
DEPENDENCIAS, ENTIDADES PARAMUNICIPALES, COMISARIOS Y
DELEGADOS, CUANDO SUS NECESIDADES SEAN REALES Y DEBIDAMENTE
JUSTIFICADAS. CAPITULO VI. DE LAS APORTACIONES DE LA
FEDERACION A LOS MUNICIPIOS. ARTICULO 10°- LOS RECURSOS
PROVENIENTES DEL FONDO DE APORTACIONES DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL, ASI COMO AQUELLOS QUE SON DESTINADOS A LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION, NO SERAN
TRANSFERIBLES A LOS GASTOS DE OPERACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. CAPITULO VII.
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES. ARTICULO 11°- CORRESPONDE AL
SECRETARIO DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL,
DENTRO DE SU AMBITO DE OBLIGACIONES, EL DE INSTRUMENTAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y CONTROL DE LAS MODIFICACIONES
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS (AMPLIACIONES, TRANSFERENCIAS,
REDUCCIONES) PREVIA LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO.
CAPITULO VIII. OTRAS EROGACIONES ESPECIALES. ARTICULO 12°- LAS
PARTIDAS DEL CONCEPTO 7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS, SE
DESTINARAN A CUBRIR PROYECTOS Y PROGRAMAS PRIORITARIOS DE
LA ADMINISTRACION QUE NO ESTEN PREVISTOS EN CUANTO A SU
MONTO Y EPOCA DE PAGO EN ESTE PRESUPUESTO. CAPITULO IX.
CONSIDERACIONES FINALES. ARTICULO 13°- LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ESTARA FACULTADA PARA
INTERPRETAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE
ACUERDO, PARA EFECTOS ADMINISTRATIVOS Y ESTABLECER LAS
MEDIDAS CONDUCENTES A SU CORRECTA APLICACION Y COMUNICARA
A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES
PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y DELEGACIONES SOBRE LOS
ASPECTOS DE ESTE ACUERDO. ARTICULO 14°.- EL ORGANO DE CONTROL
Y EVALUACION GUBERNAMENTAL EN EL EJERCICIO DE SUS
FACULTADES, ANALIZARA Y VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS DE LAS
DEPENDENCIAS, ENTIDADES PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y
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DELEGACIONES, CON RELACION A LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL Y DEL PROGRAMA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS; Y FINCARA LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS A
QUE HAYA LUGAR EN LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO. TRANSITORIO.
ARTICULO UNICO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA
SIGUIENTE DE SU APROBACION”.

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe
Morales Valenzuela: “15. ¢ Quieren darle sentido publico a su voto?. Arechiga”.

Responde el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “Si. En contra, por ser
ilegal esta aprobacion”.

Pregunta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Remedios”.

Responde la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “En contra”.

Pregunta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Marquez”.

Responde el C. Regidor Ing. Jorge Luis Marquez Cazares: “En contra”.
Responde el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo: “En contra”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “En contra Ruy Sanchez. ;Berenice?”.

Responde la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “En contra”.

Pregunta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Teresita”.

Responde la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar: “En contra”.

Pregunta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Carlos”.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “En contra, y que se
asiente con toda claridad que ni siquiera se sometié a consideracion la modificacion que
propusieron los Regidores, al final de cuentas vemos como aqui nada que pidamos se
toma en cuenta y nomas adelante, adelante”.
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Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Adelante”.

10.- Pasando al punto numero diez del orden del dia, la C. Presidente Municipal
hace la presentacion del asunto relativo al andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del
Clasificador por Objeto del Gasto para el ejercicio fiscal 2020. Tiene la palabra el Ing.
Mario Alberto Duarte Mexia, Secretario de Programacion del Gasto Publico. Adelante
Ingeniero”.

Toma el uso de la palabra el C. Ing. Mario Alberto Duarte Mexia, Secretario de
Programacion del Gasto Publico, quien procede a mencionar: “El Clasificador por Objeto
del Gasto, es un catalogo de partidas presupuestales, el cual es un documento que rige las
aplicaciones de los recursos, constando de dos partes, que viene siendo el catadlogo de
enunciativo, el cual tiene lo que las claves correspondientes a los capitulos, los conceptos,
las partidas y las denominaciones, asimismo cuenta con el catadlogo descriptivo, que este
mismo tiene, es donde se desarrollan los conceptos de las denominaciones, en las cuales
se especifica claramente cudl es el concepto real, al cual se puede destinar ese recurso
dependiendo como les decia del capitulo y la partida de cada uno de ellos, ese es un
documento que ya esté establecido y tenemos que tomarlo en cuenta”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien. A consideracion de
ustedes el presente, para sus comentarios”.

Interviene el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo, para mencionar: “YO0
siento como que de repente los clasificadores por objeto del gasto tienen mucho tiempo
que es lo que le da orden y le da sentido y direccién al gasto, en que estamos gastando, en
qué rubro especificamente, en qué politica publica estamos gastando, si es una politica de
prevencion, etcétera, cualquiera de los clasificadores, este documento, es un documento
que tiene cuando menos 10, 15 afios que existe en este Municipio, no es nada nuevo, de
hecho se debe de llevar este clasificador constantemente, en cada uno de los rubros que se
estd gastando el dinero, pero la pregunta que quiero hacerte, si le hicieron alguna
modificacion en este documento a lo que ya se tenia previamente, si hay algin capitulo o
algun articulo o algun objeto, clasificador especifico que se haya cambiado, porque si no
se cambid ninguno, lo Unico que hay que hacer es aplicarlo, si no lo estaban aplicando,
pues aplicarlo, porque asi debe de ser, y nada mas darle tramite de observacion, yo creo
gue cuando se presentan los estados financieros, siempre que se presenten, debe de venir
desglosado el gasto por cada uno de los clasificadores, sino no podemos ver la evolucion
del gasto, en cada uno de los rubros que le toca la administracion atender. Gracias”.

Responde el C. Ing. Mario Alberto Duarte Mexia, Secretario de Programacién
del Gasto Publico: “Si quiero aclarar, yo les comentaba que hay un documento que no,
gue permanece igual, no se hizo ningun cambio, ni alguna modificacién al mismo, sino
que se esta presentando el mismo como tal y cual”.
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Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien. No habiendo maés
comentarios y si estan de acuerdo en aprobar el Clasificador por Objeto del Gasto para el
ejercicio fiscal 2020, exprésenlo por favor levantando la mano, aprobandose por
MAYORIA, con 21 votos a favor, 1 voto en contra y O abstenciones, el siguiente
ACUERDO NUMERO (219): “QUE APRUEBA EL CLASIFICADOR POR
OBJETO DE GASTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. CONSIDERANDO.
PRIMERO: TODA VEZ QUE EL ARTICULO 141 DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL FACULTA A ESTA H. COMISION PARA
ESTUDIAR, ANALIZAR Y PRESENTAR DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ELABORADO POR LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO Y EL CUAL POR ESTE MEDIO SE
EXPONE. SEGUNDO: QUE ES NECESARIO Y DE GRAN IMPORTANCIA QUE
SEAN ANALIZADOS TODOS Y CADA UNO DE LOS ASPECTOS QUE
CONFORMAN EL CITADO PRESUPUESTO, PARA TAL EFECTO A
CONTINUACION SE PRESENTA EL SIGUIENTE ACUERDO: EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 136, FRACCION
XXIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE SONORA Y LOS ARTICULOS 61, FRACCION 1V, INCISO C) Y 142 DE LA
LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, EL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: RESOLUTIVO:
ARTICULO 1° SE APRUEBA EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CUYOS OBJETIVOS, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, ACTIVIDADES Y
OPERACIONES, ORIENTARAN LOS PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION E
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON EL FIN DE PODER
CONTAR CON MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A UN MEJOR
REGISTRO Y ADMINISTRACION DEL GASTO PUBLICO DEL MUNICIPIO
DE NAVOJOA, SONORA. ARTICULO 2°. SE APRUEBA EL CLASIFICADOR
POR OBJETO DEL GASTO CUYO OBJETIVO, CAPITULOS, CONCEPTOS Y
PARTIDAS HABRAN DE SER EL MARCO QUE HABRA DE OBSERVARSE EN
CUANTO A LA DEFINICION Y ASIGNACION DE LAS CUENTAS DE LOS
EGRESOS MUNICIPALES. ARTICULO 3°. PARA LA INTEGRACION Y
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA Y LAS ENTIDADES
PARAMUNICIPALES FORMULARAN SUS ANTEPROYECTOS DE
PRESUPUESTOS DE EGRESOS, DE CONFORMIDAD AL CONTENIDO,
INDICACIONES Y PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN LOS
MENCIONADOS CLASIFICADORES. ARTICULO 4°. EL CONTENIDO DE
LOS INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PUBLICA QUE EL
AYUNTAMIENTO SOMETE ANUALMENTE A LA REVISION DEL
CONGRESO DEL ESTADO, DEBERA RELACIONARSE Y APLICARSE LO
ESTABLECIDO EN LOS CLASIFICADORES. ARTICULO 5°. EL
AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, VIGILARA EN TODO MOMENTO QUE
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORE CON BASE
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AL CONTENIDO DE LOS CLASIFICADORES DE ACTIVIDADES PUBLICAS
MUNICIPALES Y POR OBJETO DEL GASTO. ARTICULO 6° LA
SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ES LA
DEPENDENCIA QUE TIENE LA OBLIGACION DE FORMULAR EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, POR LO QUE DEBERA
UTILIZAR Y DIFUNDIR LOS CLASIFICADORES EN LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y ENTIDADES
PARAMUNICIPALES. ARTICULO 7°. EL ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL IMPLEMENTARA ACTIVIDADES
ORIENTADAS A VERIFICAR Y COMPROBAR DIRECTAMENTE, QUE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES CUMPLAN, EN SU
CASO CON LAS DISPOSICIONES QUE SE DERIVAN DE LOS
CLASIFICADORES. ARTICULO 8°. LA SECRETARIA DE PROGRAMACION
DEL GASTO PUBLICO, EVALUARA EN FORMA TRIMESTRAL LA
UTILIZACION DE LOS CLASIFICADORES. DICTAMEN. SE APRUEBA EL
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2020. TRANSITORIOS. ARTICULO UNICO. EL PRESENTE ACUERDO
ENTRARA EN VIGOR EL DIA DE SU APROBACION”.

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe
Morales Valenzuela: “21. ;Quiere darle sentido publico?”.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si. En contra”.

Enseguida menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe
Morales Valenzuela: “Adelante”.

11.- Pasando al punto numero 11 del orden del dia, la C. Presidente Municipal,
hace la presentacion al asunto referente al analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del
Catalogo de Indicadores de Medicién para el ejercicio fiscal 2020. Tiene la palabra la
Lic. Erika Duarte Higuera, Directora de Planeacion, Programacién y Presupuesto.
Adelante Licenciada”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Acerquese 1o mas que pueda. Gracias”.

Toma el uso de la palabra la C. Lic. Erika Duarte Higuera, Directora de
Planeacion, Programacion y Presupuesto, para comentar: “Buenas noches a todos
Honorable Cabildo, Alcaldesa, Sindico Procurador, Secretario. ElI Catalogo de
Indicadores de Medicién como la palabra nos indica, nos sirve para medir el avance que
tenemos con respecto al programa operativo anual que establecemos desde un inicio,
igual como ahorita lo sefialdbamos, no hubo ningin cambio, ninguna modificacion
porque ya esta igual establecido, y esto es con el fin de cumplir con la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, este clasificador de las, de los indicadores de medicion, nos
permite medir los avances y alcances y resultados obtenidos en cada una de las
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actividades, saber en qué medida las dependencias, comisarias y delegaciones han
logrado sus objetivos, medir el impacto de las estrategias, en el logro de los objetivos
trazados, identificar qué tan eficientemente se estan utilizando los recursos, todo esto para
en su momento ir corrigiendo el camino que tenemos, ¢no? planteado desde un inicio y a
Ssu vez si es necesario pues replantearlo”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien Carlos”.

Comenta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Y con referencia al
tema de los servicios publicos, yo quisiera que pensaran como andara el indicador de
salud publica, el de drenaje, el de vialidades, el de parques y jardines, y un sin fin de
etcétera, etcétera, que no cumplimos y que tampoco estuvieron a la vista, entonces es una
ficcion y una mentira poner indicadores a los que nadie le hace caso, porque vimos cOmo
se dispar6 la ndmina un 20% y en los indicadores, pues homas no hubo una herramienta
que pudiera detenerlo, entonces de muy poco sirve hacer todos los lineamientos y
reglamentos y previsiones que se puedan, si nadie la respeta”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “No habiendo mas comentarios
y si estan de acuerdo en aprobar, a perdon, adelante Regidora”.

Comenta la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “Si, dentro de los
indicadores en Presidencia observamos los mismos indicadores, el monto 792,438.13, en
tres metas diferentes, no sé si sea un error de dedo”.

Pregunta la C. Lic. Erika Duarte Higuera, Directora de Planeacion,
Programacion y Presupuesto: “;En donde?”.

Responde la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “En Presidencia,
en Presidencia viene”.

Pregunta la C. Lic. Erika Duarte Higuera, Directora de Planeacion,
Programacion y Presupuesto: “(En el Plan Municipal?”.

Responde la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “Programa
Operativo”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien. No habiendo mas
comentarios y si estan de acuerdo en aprobar el Catalogo de Indicadores de Medicion
para el ejercicio fiscal 2020, exprésenlo por favor levantando la mano™.

Interviene el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo, para comentar:
“Perddn pero no contestaron”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Ella le iba contestar, ¢no le contestaste?”.
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Comenta la C. Lic. Erika Duarte Higuera, Directora de Planeacion,
Programacion y Presupuesto: “Si, 0 sea le digo que pues necesitaria yo checarlo ahorita,
porque ya lo habiamos analizado, entonces para verificar que cuenta pudiera estar ahi”.

Manifiesta la C. Presidente Municipal: “A ver cuél es el dato que pudiera estar”.

Responde la C. Lic. Erika Duarte Higuera, Directora de Planeacion,
Programacion y Presupuesto: “Dice que tiene”.

Manifiesta la C. Presidente Municipal: “Que en Presidencia, que tiene”.

Pregunta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “;Puede repetirlo por favor?”.

Responde la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “Si, en
Presidencia, en Presidencia 3 veces se repite un monto por 792 mil 438 pesos, con
acciones diferentes, esto nos muestra que el documento trae errores”.

Comenta la C. Lic. Erika Duarte Higuera, Directora de Planeacion,
Programacioén y Presupuesto: “Pero debe ser el importe total del presupuesto asignado a
Presidencia, se dividié entre los tres propdsitos que maneja esa dependencia, se le asigna
en este caso la misma cantidad del presupuesto, no es que esté repetido tres veces”.

Menciona la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Se refiere en el caso de
la Presidencia, las acciones a prescindir las Sesiones de Cabildo, son 792 mil pesos
¢n0?”, para realizar audiencias publicas, para realizar audiencias publicas y privadas o los
ciudadanos pues de la misma, va por la misma cantidad, entonces es el monto total de
esas tres cosas’.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Adelante”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “No habiendo mas comentarios
y si estan de acuerdo en aprobar los clasificadores de actividades publicas municipales
para el ejercicio fiscal 2020, exprésenlo por favor levantando la mano™.

Interviene el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Son indicadores”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Perdon, es que viene dos veces la
Licenciada”.

Continuando con el uso de la palabra la C. Presidente Municipal, expresa: “Bien

gracias Carlos. No habiendo méas comentarios y si estan de acuerdo en aprobar el
catalago”.
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Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Catalogo”™.

Menciona la C. Presidente Municipal: “Catalogo asi estd, de indicadores de
medicion para el ejercicio fiscal 2020, exprésenlo por favor levantando la mano,
aprobandose por MAYORIA, con 17 votos a favor 5 votos en contra y 0 abstenciones, el
siguiente ACUERDO NUMERO (220): “QUE APRUEBA LOS CATALOGOS DE
INDICADORES DE MEDICION PARA EL EJERCICIO 2020. PARTE
EXPOSITIVA. TOMANDO EN CUENTA QUE LAS NECESIDADES SON
CONSIDERABLEMENTE MAYORES QUE LAS DISPONIBILIDADES QUE
TENEMOS CONTEMPLADAS EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, RAZON
POR LA CUAL SE HIZO UN ANALISIS DETALLADO DE LOS INDICADORES
DE MEDICION Y QUE COMPONEN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020,
RAZONES QUE A CONTINUACION PONEMOS DEL CONOCIMIENTO.
CONSIDERANDO. PRIMERO: TODA VEZ QUE EL ARTICULO 141 DE LA
LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL FACULTA A ESTA
H. COMISION PARA ESTUDIAR, ANALIZAR Y PRESENTAR DICTAMEN
SOBRE EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ELABORADO
POR LA SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO Y EL
CUAL POR ESTE MEDIO SE EXPONE. SEGUNDO: QUE ES NECESARIO Y
DE GRAN IMPORTANCIA QUE SEAN ANALIZADOS TODOS Y CADA UNO
DE LOS ASPECTOS QUE CONFORMAN EL CITADO PRESUPUESTO, PARA
TAL EFECTO A CONTINUACION SE PRESENTA EL SIGUIENTE ACUERDO:
EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 136, FRACCION
XXIl1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE SONORA Y LOS ARTICULOS 61, FRACCION 1V, INCISO C) Y 142 DE LA
LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, EL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: RESOLUTIVO:
ARTICULO 1°. SE APRUEBA EL CATALOGO DE INDICADORES DE
MEDICION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 CUYO OBJETIVO,
CAPITULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS HABRAN DE SER EL MARCO QUE
HABRA DE OBSERVARSE EN CUANTO A LA DEFINICION Y ASIGNACION
DE LAS CUENTAS DE LOS EGRESOS MUNICIPALES. ARTICULO 2°. PARA
LA INTEGRACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DIRECTA Y LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES FORMULARAN SUS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS, DE CONFORMIDAD
AL CONTENIDO, INDICACIONES Y PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN
LOS MENCIONADOS CLASIFICADORES. ARTICULO 3°. EL CONTENIDO
DE LOS INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PUBLICA QUE EL
AYUNTAMIENTO SOMETE ANUALMENTE A LA REVISION DEL
CONGRESO DEL ESTADO, DEBERA RELACIONARSE Y APLICARSE LO
ESTABLECIDO EN LOS CLASIFICADORES. ARTICULO 4° EL
AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, VIGILARA EN TODO MOMENTO QUE
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LA EVALUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORE CON
BASE AL CATALOGO DE INDICADORES DE MEDICION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020. ARTICULO 5°. LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ES LA DEPENDENCIA QUE TIENE
LA OBLIGACION DE FORMULAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS, POR LO QUE DEBERA UTILIZAR Y DIFUNDIR LOS
CLASIFICADORES EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES. ARTICULO 6°.
EL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
IMPLEMENTARA ACTIVIDADES ORIENTADAS A VERIFICAR Y
COMPROBAR DIRECTAMENTE, QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PARAMUNICIPALES CUMPLAN, EN SU CASO CON LAS DISPOSICIONES
QUE SE DERIVAN DE LOS CLASIFICADORES. ARTICULO 7°. LA
SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO, EVALUARA EN
FORMA TRIMESTRAL LA UTILIZACION DE LOS CLASIFICADORES.
DICTAMEN. SE APRUEBA EL CATALOGO DE INDICADORES DE
MEDICION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. TRANSITORIOS. ARTICULO
UNICO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR EL DIiA DE SU
APROBACION”.

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe
Morales Valenzuela: “17. ;Le da sentido publico?”.

Responde la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “En contra”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Remedios en contra”.

Interviene el C. Regidor Ing. Jorge Luis Marquez Cézares: “En contra”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Marquez en contra”.

Menciona el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “En contra”.

Manifiesta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Arechiga en contra, ¢quién mas da sentido publico?”.

Responde la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar: “En contra”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “En contra. Carlos?”.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “En contra. Cémo se
pudo ver, cuando se le pregunté a la funcionaria publica de Programacion, que si porque
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eran las cantidades iguales, 1o que nos da a entender es que se agarré el nimero y pues
ahi se va los tres iguales, sin analizar qué es esto, ni qué es esto, ni para que sirven, aqui
podemos ver, porque tenemos la ciudad que tenemos”.

Comenta la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar. “Asi es”.

Manifiesta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Aprobado, 17 votos y 5 en contra”.

12.- Pasando al punto namero doce del orden del dia, la C. Presidente Municipal
hace la presentacion del asunto referente al analisis, discusion y aprobacion, en su caso,
de la aprobacion de los Clasificadores de Actividades Publicas Municipales para el
ejercicio fiscal 2020. Tiene la palabra la Lic. Erika Duarte Higuera, Directora de
Planeacion, Programacion y Presupuesto. Adelante Licenciada”.

Toma el uso de la palabra la C. Lic. Erika Duarte Higuera, Directora de
Planeacion, Programacion y Presupuesto, para mencionar: “De igual forma este catalogo
también ya estd establecido de antemano, este como nos indica, nos ayuda a clasificar
estas actividades que se realizan acé en el Municipio, el catadlogo se integra en cuatro
capitulos, el Capitulo 1, tiene el catalogo de las dependencias, comisarias y delegaciones,
en el segundo Capitulo tiene el catdlogo de programas y sub programas, en la tercera
parte viene el catadlogo de unidades de medida y en el cuarto se divide en dos partes, en el
catdlogo enunciativo y el catdlogo descriptivo, este de igual forma es amplio, como
vamos clasificando las actividades municipales y con este también nos apoyamos para
elaborar el Presupuesto de Egresos, es una manera de clasificar las actividades”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “A consideracion. No habiendo
mas comentarios y si estan de acuerdo en aprobar los Clasificadores de Actividades
Publicas Municipales para el ejercicio fiscal 2020, exprésenlo por favor levantando la
mano, aprobandose por MAYORIA, con 19 votos a favor, 3 votos en contra y 0
abstenciones, el siguiente ACUERDO NUMERO (220): “QUE APRUEBA LOS
CATALOGOS DE INDICADORES DE MEDICION PARA EL EJERCICIO 2020.
PARTE EXPOSITIVA. TOMANDO EN CUENTA QUE LAS NECESIDADES
SON CONSIDERABLEMENTE MAYORES QUE LAS DISPONIBILIDADES
QUE TENEMOS CONTEMPLADAS EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
RAZON POR LA CUAL SE HIZO UN ANALISIS DETALLADO DE LOS
INDICADORES DE MEDICION Y QUE COMPONEN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2020, RAZONES QUE A CONTINUACION PONEMOS DEL
CONOCIMIENTO. CONSIDERANDO. PRIMERO: TODA VEZ QUE EL
ARTICULO 141 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL FACULTA A ESTA H. COMISION PARA ESTUDIAR, ANALIZAR
Y PRESENTAR DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS ELABORADO POR LA SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL
GASTO PUBLICO Y EL CUAL POR ESTE MEDIO SE EXPONE. SEGUNDO:
QUE ES NECESARIO Y DE GRAN IMPORTANCIA QUE SEAN ANALIZADOS
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TODOS Y CADA UNO DE LOS ASPECTOS QUE CONFORMAN EL CITADO
PRESUPUESTO, PARA TAL EFECTO A CONTINUACION SE PRESENTA EL
SIGUIENTE ACUERDO: EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 136, FRACCION XXII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LOS ARTICULOS 61,
FRACCION 1V, INCISO C) Y 142 DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL, EL MUNICIPIO DE NAVOJOA, HA TENIDO
A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: RESOLUTIVO: ARTICULO 1° SE
APRUEBA EL CATALOGO DE INDICADORES DE MEDICION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020 CUYO OBJETIVO, CAPITULOS, CONCEPTOS Y
PARTIDAS HABRAN DE SER EL MARCO QUE HABRA DE OBSERVARSE EN
CUANTO A LA DEFINICION Y ASIGNACION DE LAS CUENTAS DE LOS
EGRESOS MUNICIPALES. ARTICULO 2°. PARA LA INTEGRACION Y
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA Y LAS ENTIDADES
PARAMUNICIPALES FORMULARAN SUS ANTEPROYECTOS DE
PRESUPUESTOS DE EGRESOS, DE CONFORMIDAD AL CONTENIDO,
INDICACIONES Y  PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN LOS
MENCIONADOS CLASIFICADORES. ARTICULO 3°. EL CONTENIDO DE
LOS INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PUBLICA QUE EL
AYUNTAMIENTO SOMETE ANUALMENTE A LA REVISION DEL
CONGRESO DEL ESTADO, DEBERA RELACIONARSE Y APLICARSE LO
ESTABLECIDO EN LOS CLASIFICADORES. ARTICULO 4° EL
AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, VIGILARA EN TODO MOMENTO QUE
LA EVALUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORE CON
BASE AL CATALOGO DE INDICADORES DE MEDICION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020. ARTICULO 5°. LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ES LA DEPENDENCIA QUE TIENE
LA OBLIGACION DE FORMULAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS, POR LO QUE DEBERA UTILIZAR Y DIFUNDIR LOS
CLASIFICADORES EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES. ARTICULO 6°.
EL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
IMPLEMENTARA ACTIVIDADES ORIENTADAS A VERIFICAR Y
COMPROBAR DIRECTAMENTE, QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PARAMUNICIPALES CUMPLAN, EN SU CASO CON LAS DISPOSICIONES
QUE SE DERIVAN DE LOS CLASIFICADORES. ARTICULO 7° LA
SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO, EVALUARA EN
FORMA TRIMESTRAL LA UTILIZACION DE LOS CLASIFICADORES.
DICTAMEN. SE APRUEBA EL CATALOGO DE INDICADORES DE
MEDICION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. TRANSITORIOS. ARTICULO
UNICO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR EL DIA DE SU
APROBACION”.
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Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “19. ;Sentido Carlos”.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “En contra”.

Pregunta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “;Quién falt6?”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Teresita”.

Menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Aprobado”.

13.- Pasando al punto numero trece del orden del dia, la C. Presidente
Municipal, hace la presentacion del asunto relacionado al andlisis, discusion y aprobacion
en su caso, de la aprobacion de la MIR (Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal
2020). Tiene la palabra el Ing. Mario Alberto Duarte Mexia, Secretario de Programacion
del Gasto Publico. Adelante Ingeniero™.

Menciona el C. Ing. Mario Alberto Duarte Mexia, Secretario de Programacion
del Gasto Publico: “Erika, lo va a exponer”.

Responde la C. Presidente Municipal: “A ella lo va a exponer. Adelante
Licenciada”.

Toma el uso de la palabra la C. Lic. Erika Duarte Higuera, Directora de
Planeacion, Programacion y Presupuesto, para manifestar: “Bueno. EI Plan Operativo
Anual, como lo comentabamos al principio, son todas las metas que tenemos cada una de
las dependencias a realizar, durante el afio, se plasma a través de, estableciendo nuestros
objetivos o nuestro fin, estableciendo componentes, las actividades que se van a realizar
para lograr este proposito que se establece la dependencia, en el mismo programa
operativo anual, también se manejan los montos que se van a necesitar para realizar cada
actividad dentro de esas dependencias, en sus manos pues también tiene ya cada una de
las dependencias, como establecieron el programa operativo que van a desarrollar en este
préximo afio”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “A consideracion comparieros”.

Expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Martin”.

Comenta el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo: “Quiero insistir en el
tema ¢no?, la reglamentacion es importante presentar el programa operativo, etcétera,
pero si no hay seguimiento, si no hay cumplimiento, anélisis de cada una de las metas,
como estan, pues todo queda nada mas en una letra muerta y en un formalismo que se
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estd cumpliendo de manera, por inercia, yo les pediria a los responsables de vigilar el
Programa Operativo y el cumplimiento de las metas, que primero que lo hagan de una
manera muy responsable y estricta y que hagan y tomen las correcciones que se requieran
en su momento, porque para eso sirve, ella lo explico hace un momento y darle vigilancia
a cada una de las metas, le da direccion y certeza al ejercicio de gobierno, hasta ahorita
quisiéramos tener nosotros como comision, algun reporte del POA del dos mil, cuando lo
tengan el del 2019, cudl es la evolucién que se tiene cada uno de los criterios de gasto y
poder tener la certeza de que si se estd haciendo la vigilancia, el seguimiento, el
cumplimiento, el logro de cada uno de los objetivos que se tiene en una administracion,
ahorita lo dijo Carlos de una manera muy dura, pues obviamente hay rubros en la ciudad
que se sienten vulnerables, pavimentacion, bacheo, drenaje y quisiéramos ver en dénde se
esta re direccionando, qué medidas se estan tomando, yo creo que ese es el objetivo de
todo esto que esta presentando, la norma no se puede evitar que se cumpla, lo que si
tenemos que hacer es exigir que se cumpla la norma, que cada una de las reglas que
vienen ahi, sean observadas y observables y sancionando al que no la cumpla. Gracias™.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “No habiendo mas comentarios y
si estan de acuerdo en aprobar la MIR que es la Matriz de Indicadores para Resultados
del Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2020, exprésenlo por favor
levantando la mano, aprobandose por MAYORIA, con 15 votos a favor, 7 votos en
contra y 0 abstenciones, el siguiente ACUERDO NUMERO (222): “QUE APRUEBA
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020. ARTICULO 1°.- SE APRUEBA EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020, QUE ES EL DOCUMENTO EN
DONDE SE DEFINE LA ANUALIZACION, EN TERMINOS DE OBJETIVOS Y
METAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 Y DE LOS
PROGRAMAS QUE DE EL SE DERIVAN. ARTICULO 2°- EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL 2020 ES DE NATURALEZA OBLIGATORIA PARA LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL. ARTICULO 3°- EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL 2020 SERA LA BASE PARA EL PROCESO DE PRESUPUESTACION
DE LOS EGRESOS MUNICIPALES PARA EL PROXIMO EJERCICIO FISCAL.
ARTICULO 4°.- EL CONTENIDO DE LOS INFORMES TRIMESTRALES Y DE
LA CUENTA PUBLICA QUE EL AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, SONORA,
SOMETE ANUALMENTE LA REVISION DEL CONGRESO DEL ESTADO,
DEBERA RELACIONARSE Y APLICARSE EN LO ESTABLECIDO EN EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. ARTICULO 5°- EL AYUNTAMIENTO, A
TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA, VIGILARA EN TODO MOMENTO QUE EL PROCESO DE
PRESUPUESTACION DE EGRESOS TENGA COMO BASE LAS
ESTRATEGIAS Y LINEAS PRIORITARIAS DE ACCION DE ESTE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. ARTICULO 6°- LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION Y GASTO PUBLICO, ES LA QUE INSTRUMENTARA LAS
ACTIVIDADES QUE ESTABLECE EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES QUE
INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. ARTICULO 7°.-
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EL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL DEFINIRA
E IMPLEMENTARA ACTIVIDADES ORIENTADAS A VERIFICAR Y
COMPROBAR DIRECTAMENTE LA EJECUCION DE ESTE PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL. ARTICULO 8°- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DE LA FUNCION DE PLANEACION MUNICIPAL,
ESTABLECERA LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTARA LAS
ACTIVIDADES DE EVALUACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. T
RANSITORI O. ARTICULO UNICO. EL PRESENTE ACUERDO
ENTRARA EN VIGOR UN DIA DESPUES DE SU APROBACION.

Pregunta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “15. ;Quieren manifestar sentido?”.

Responde la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “En contra”.
Responde el C. Regidor Ing. Jorge Luis Marquez Cézares: “En contra”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Remedios en contra. Marquez en contra”.

Responde el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “En contra, porque no
veo que tenga algo programado”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Sentido”.

Responde la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar: “En contra”.
Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “En contra”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Ok. Adelante”.

Responde la C. Regidora Berenice Jiménez Herndndez: “En contra”.
Responde el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo: “En contra”.

14.- Pasando al punto numero catorce del orden del dia, la C. Presidente
Municipal, hace la presentacion al asunto referente al analisis, discusion y aprobacion en
su caso, del Presupuesto de Egresos de la Administracién Municipal para el ejercicio
fiscal 2020.

Interviene el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga, para mencionar: “Se esta
brincando el acuerdo de, de lo que es la el punto nimero catorce viene siendo el
dictamen. Esta como en el punto numero veinte, también se analizo, se discutio y se
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aprobo6 en su caso, el dictamen de las Comisiones Unidas para lo del plan previsor,
acordamos que se iba a poner en el orden del dia, en el punto numero 14 el dictamen de la
Comision de Hacienda”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Carlos Quiroz lo va subir a la mesa”.

Comenta el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “; Mande?”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Carlos Quiroz, al uso de la voz lo va subir a la mesa”.

Manifiesta el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “No, no, tiene que leerlo
la Alcaldesa, tiene que quedar registrado”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Si pero”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “El punto de acuerdo asi viene”.

Responde la C. Presidente Municipal: “El punto de acuerdo asi viene”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Asi es”.

Manifiesta la C. Presidente Municipal: “Carlos td lo vas a poner en la mesa ¢no?,
como Presidente de la Comision”.

Pregunta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “; Asi serd?”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Si. Dice tiene la palabra el Regidor Lic.
Carlos Quiroz Romo, Presidente de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica. Adelante Regidor”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo, para
manifestar: “Muchas gracias Alcaldesa, como es de conocimiento de ustedes, tuvimos a
la vista, a partir del dia 18 de Diciembre, el presupuesto que propone la administracion
para el ejercicio 2020, pero derivado de la falta de informacion, derivado de la falta de
atencion que tuvo la comision, pues podemos decir que hicimos por lo menos veintitantas
propuestas de modificacién, casi todas referentes a eficiencias, ahorro, austeridad en
gasolina, en sueldos, considerando que el Ayuntamiento tiene un 20% de sobresueldo
todavia de como operd la administracion anterior, los gastos excesivos en gasolina,
solicitamos quede con toda claridad, quedara proveido el dinero para el asilo de ancianos,
al cual nos dijeron que no, nos dijeron que se iba a quedar en la partida de Presidencia y
pues que de ahi van a sacar el dinero, yo no creo, yo no se por que no se puede hacer el
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compromiso con todas sus letras y que sin ningun lugar a dudas le demos ese recurso al
Asilo de Ancianos y asi como esto hubieron algunas consideraciones, propuestas,
incluyendo un compromiso especifico de OOMAPASN, de resolver muchos de los
problemas que veiamos en cuanto a la administracion, incluyendo el tema de que esta
administracion aument6 en 16 millones la deuda que ya estaba en 22, que se gastd un
millon 200 en medios y en publicidad, que nadie sabe que publicaban, etcétera, etcétera,
para terminar el argumento, de todas las modificaciones que se propusieron, que incluian
maquinaria para arreglar todos los caminos vecinales, de las comunidades, de las
comisarias, una maquina para poder pavimentar mas rapido, re destinar recursos para el
bacheo, para vialidades, de todas las propuestas, no fue contemplada ninguna, no se
movid un centavo, un peso y no nomas eso, cuando por fin nos contestaron sobre las
propuestas que hicimos, la Gnica respuesta que tuvimos, fue un oficio por parte de Mario
Duarte, donde basicamente nos dice, que lo que nosotros pediamos, ellos iban a ver como
lo proveian en el presupuesto, pero en ningun lado quedan de manifiesto las solicitudes
que le hicimos y tampoco el compromiso publico a la cara de todo el mundo, en un
presupuesto y como dicen obras son amores y no buenas razones, aqui esta el documento
de Mario Duarte, que nos contesta hasta el Viernes 27 por la tarde, diciéndonos que nada
de lo que la comisidn solicito o propuso fue aceptado, de la misma manera OOMAPASN,
cuando por fin llegd el momento de que nos dieran respuesta, nos mandaron decir que
estaban de vacaciones y que ni siquiera se iban a reunir para considerar lo que les
solicitabamos, todo esto a la vista del desastre financiero que es OOMAPASN vy del
peligro latente que existe en muchas comunidades, nos permite a los que votamos en
contra de decir que por ningun motivo podemos apoyar este presupuesto, que estamos
seguros que continuando con los vicios del pasado y aumentando nomina y gasto
corriente, pues menos vamos a poder, han dicho mucho que este Ayuntamiento no tiene
recursos extraordinarios, como se tenian antes, pues con mas razén de nuestra bolsa
deberiamos de hacer el sacrificio para poder arreglar los problemas que tenemos como
ciudadanos. Es cuanto”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Gracias. Adelante Doctor
Covarrubias”.

Toma el uso de la palabra el C. Tesorero Municipal, Dr. Jesis Antonio
Covarrubias Aguilar, para mencionar: “Si muy buenas noches, gracias Presidenta, gracias
a Cabildo, lo traia de manera digital para proyectarla, pero ahorita estamos muy llenos,
para ponerlo a la vista, pero si gustan le daré lectura. Se proporcion6 a la Comisién de
Hacienda, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2020 de la
Administracion Pablica Directa, donde se esta contemplando un incremento Unicamente
del 3%, llegando un presupuesto de 559 millones 623 mil 604, consideramos que el
presupuesto que se esta presentando, es un presupuesto austero, donde se esta tratando de
orientar a las necesidades mas sentidas de la poblacion de este Municipio de Navojoa,
voy a dar lectura al presupuesto en sus partidas mas importantes, ya que es bastante
extenso, daré un resumen global. En la partida 1000. Servicios Personales, se esta
presupuestando 238 millones 531 mil 978, en esta partida de servicios personales, incluye
todos los sueldos, prestaciones y beneficios contractuales de los servidores publicos de
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esta administracion puablica directa, aclarando que no incluye en este presupuesto a las
Paramunicipales. Se hace, se resalta la importancia de que el sueldo base permanente del
personal, se establece 114 millones 058 mil pesos, dando un antecedente en el 2018, se
aprobaron 113 millones en esta partida, por lo cual es consistente con el que establece la
Ley de Disciplina Financiera, se esta haciendo un compromiso y se les hizo por escrito a
la Comision de Hacienda, de llevar un control mas estricto en la partida 1000. Se esta
considerando asimismo una reduccion muy elevada en las horas extraordinarias, ese
también fue un compromiso que estamos haciendo, de tratar de reducir en la mayor
medida el beneficio de horas extraordinarias a los trabajadores y tratar de ser mas
eficientes en nuestra labor, se estdn presupuestando 5 millones 349 mil 446, tomando
como consideracion que el promedio de afios anteriores en esta partida es de méas de 10
millones de pesos, se hizo el compromiso por escrito de parte del Secretario,
estableciendo un control quincenal en la revision de esta partida y que no se exceda en el
presupuesto, les comentd también que en una reunion plenaria con los Secretarios y
Directores, también se llevo a cabo este compromiso con cada una de las dependencias y
firmaron de acuerdo en que se lleve este estricto control, también se hizo compromiso
con la Comision de Hacienda de hacer un informe de manera consistente, de este, del
avance de los pagos por este concepto de horas extraordinarias; asimismo hay una
reduccion muy elevada, en los honorarios, perdon, los sueldos al personal eventual,
estableciéndose un presupuesto de 833 mil 477, se hace de conocimiento a todos que el
promedio historico en esta partida, es de mas de 2 millones de pesos, entonces se esta
tratando de hacer un presupuesto austero y el compromiso de la administracion de llevar
un control mas estricto en estos conceptos; asimismo gran parte del presupuesto que tiene
incremento en esta partida de Servicios Personales, se va en las aportaciones de seguridad
social, perdon, ando un poco mal de la garganta, determinandose 39 millones 081,
haciendo un histdrico, en otros afios se pagaba mucho menos en esta cantidad, debido a
un desfase en el pago de las cuotas de ISSSTESON, que es desde que entramos en esta
administracion a partir de Septiembre y en el mes de Octubre estamos al corriente
mensualmente con el pago de estas cuotas de seguridad de ISSSTESON de los
trabajadores, si por ese motivo es el incremento en esta partida, la cual no podemos
eludir”.

Interviene el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga, para mencionar: “Quiero
hacer una, si puedo hacer una interrupcion ahi, por qué dice usted que esta al corriente
con los pagos del ISSSTESON, cuando en realidad debe un trimestre desfasado, eso
reconocido en las mesas de trabajo que tuvo usted con la Comision de Hacienda”.

Responde el C. Tesorero Municipal Dr. Jestis Antonio Covarrubias Aguilar. “Asi
es, cuando se recibio la administracion y quedd asentado en el proceso de entrega
recepcion, en su dictamen, se recibié un adeudo de 3 meses por cuotas de ISSSTESON a
los, al instituto, por un monto superior a los 18 millones y medio, sin embargo a raiz de
esto la administracion esta al corriente en los pagos de manera mensual, le recuerdo que
anteriormente las administraciones de otros periodos, hacian el pago de manera
voluntaria con esas aportaciones de seguridad social, en este caso nosotros al momento de
entrar por instrucciones de la Secretaria de Hacienda del Estado, se hizo un convenio de
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retencion de estas cuotas de las participaciones, con el fin de frenar el desfase que se
venia arrastrando de varios afios, es por tanto que desde el mes de Octubre, hemos estado
de manera consistente haciendo los pagos, ya que pues estdn garantizados con las
participaciones”.

Comenta el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “Entonces haciendo una
precision, dice, quiere decir usted, que esta al corriente con el desfase ¢verdad?, porque el
desfase todavia sigue de 3 meses”.

Responde el C. Tesorero Municipal, Dr. Jestis Antonio Covarrubias Aguilar: “Asi
es, en el ejercicio 2019 esta al corriente”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Si, lo que quiere decir el
Tesorero, Regidor Rodrigo, es que lo que nosotros tenemos en la administracion,
nosotros, ustedes, vamos al corriente, antes en otra administracion llegaba el dinero de las
participaciones y la Tesorera pagaba directamente, ;qué pas6?, que cuando nosotros
Ilegamos, habia un adeudo de tres meses que sumaban mas de 18 millones de pesos,
dinero que en su momento tenemos que conveniar con Pedro Contreras, el Director
General de ISSSTESON, para ver de qué manera le pagamos esos 18 millones y medio,
que le presentamos un esquema, estan por haber si lo aceptan, porque no nomas eso, ya
nos estuvieron sacando el librito y salen también méas deudas de ISSSTESON, de mas
atras, de la Administracion ante pasada, entonces lo que nosotros llevamos ahorita
estamos al corriente, lo nuestro, pero a ver ahora como vamos a subsanar, ese adeudo que
recibimos no, presentamos una propuesta y aun pues no nos han dado respuesta, ¢verdad
Tesorero?”.

Enseguida expresa el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “Si,
desconozco a detalle la situacién con el ISSSTESON, por eso yo le pedi al Tesorero que
fuera preciso en su explicacion para que todos comprendamos la situacion real ¢no?, de la
comuna ante el ISSSTESON”.

Interviene la C. Regidora Norma Luz Enriquez Escobar, para mencionar:
“Buenas tardes a todos, quiero hacer una sugerencia, seria bueno dejarlo exponer al
Tesorero, que termine toda su relatoria y entonces ya, ir anotando las preguntas que le
queramos hacer, a lo Gltimo pues, porque se interrumpe y se pierde”.

Responde el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga, para mencionar. “Por eso
pedi permiso compafiera a la Alcaldesa, que es la persona que dirige la sesion”.

Comenta la C. Regidora Norma Luz Enriquez Escobar: “Claro ya sé que pidio
permiso, le estoy diciendo que quiero hacer esta sugerencia, yo sé que pidio permiso”.

Responde el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “No estoy de acuerdo
con su sugerencia”.
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Comenta la C. Regidora Norma Luz Enriquez Escobar: “A bueno, votemos
quienes si”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Disculpe, participe Regidora y
seguimos con la exposicion del Tesorero”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres:
Efectivamente el adeudo ante ISSSTESON, es de Julio, por 5 millones 981 031, de
Agosto de 5 millones 981, 872, de septiembre de 5 millones 980, 212, quedando un total
de 18 millones 360 mil, 777, creo que no podemos decir es de esta administracion o no, o
sea es el Municipio de Navojoa y el Municipio es con adeudo y también con los ingresos,
porque esta administracion también cobrd ingreso de administraciones anteriores, mi
consulta es, si estos 18 millones estan contemplados en el Presupuesto de Egresos 2020

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Si adelante ya puede
continuar”.

Continuando con su participacion, el C. Tesorero Municipal Dr. Jesis Antonio
Covarrubias Aguilar, expresa: “Si gracias Regidora, como se comentd en la Comision de
Hacienda, se dejo abierta la partida para el pago de ISSSTESON por 600 mil pesos, esto
es la razon de la negociacion que se lleva con el Instituto, con el Maestro Contreras, en
relacién a esto, toda vez el presupuesto Unicamente contempla 600 mil pesos para dejar
la partida abierta, la negociacion va a ser a raiz, a razon de los ingresos también
extraordinarios que se perciban y que esta propuesta de negociacion que se haga con el
Instituto se someta a Cabildo para analizarla y ver una propuesta financiera que se acordé
o real, para ir cubriendo con esos ingresos extraordinarios, ese adeudo que se tiene”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Berenice”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez, para
mencionar: “Este tema ya se habia tratado, de hecho fue parte también de lo que se
explicd en la Entrega Recepcion, es una, hay una deuda que se viene arrastrando ;no? y
usted comenta que anteriormente iban y lo pagaban directamente, pero eso ocurrié tengo
entendido, porque anteriormente se pagaba a Hacienda y Hacienda pues no mandaba el
pago a tiempo al ISSSTESON, entonces fue por esto es que se cambid y hacer de manera
directa, porque ISSSTESON pues te cobraba y decia no pues yo ya te pagué, entonces por
es0 es que se optd por hacer esa parte, y también tengo entendido que si se dejo el cheque
para el pago, pero al parecer hubo un error y pagaron meses después, entonces, yo le digo
porgue hoy tocamos y trabajamos en ese punto, entonces igual como dice Remedios, aqui
no es la deuda de personal, aqui es la deuda del Municipio y de igual manera se tiene que
hacer frente y pues creo que es hora de también subsanar todas las deudas que se tienen,
igual las demas dependencias y Paramunicipales que tengan deuda ¢no?”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Si, pero es dinero fresco que vamos a
agarrar para estar pagando ;no?. Adelante”.
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Comenta la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Pero de igual manera se
ha agarrado los 68 millones y se ajustaron y no nos dijeron de qué manera, pero
adelante”.

Interviene el C. Regidor Profr. Daniel Ruiz Madrigal, para mencionar: “Creo que,
pues qué bueno no, que esta administracion tuviera tanto dinero para pagar todos los
adeudos y que suave que se exija, que esta administracion se ponga al corriente, porque
no se puso al corriente la administracion anterior con la deuda de proveedores que dejo la
administracion 2012-2015, yo creo que debemos asumir la responsabilidad de que todos
los adeudos se deben de pagar, pero es necesario esta negociacion que se debe entablar,
se debe buscar una solucion para que no sean afectados los trabajadores. Por otro lado
considero importante como ya se ha dicho, que el recurso de Navojoa es muy poco, el
compafiero Regidor decia desde el afio pasado, es muy poco lo que se puede destinar a
obra y si queremos como se mencionaba que se le destinen 3 millones de pesos del dinero
fresco de esta administracion, estamos descobijando, quizas la inversion que se pueda ir a
bacheo, que suave decir, a pues ponle 3 millones y hay te la hechas, tu agarralo de donde
sea, que suave, vamos aplicarlo con responsabilidad, y después de eso también voy
abordar otros temas, que esta administracion tiene que pagar por malas politicas de otras
administraciones”.

Enseguida expresa el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si nomas
recordarle al Maestro Daniel, que en la modificacion que aprobd hace un mes y dias, se
valido o se pretendio legalizar un aumento del 20%, si usted recuerda el Ayuntamiento, el
afio pasado se gastd 257 millones en némina, ¢si?, ¢recuerda?, el 20% de 257 millones,
son 50 y cachito de millones, ¢no se le ocurren algunas cosas que podriamos hacer con
€s0?”.

Pregunta el C. Regidor Profr. Daniel Ruiz Madrigal: ““;Puedo contestar?”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Si”.

Menciona el C. Regidor Profr. Daniel Ruiz Madrigal: “No se toma en cuenta, Creo
que de un inicio todos estuvimos conscientes de que el presupuesto 2019, estuvo mal
elaborado y quizas de ese desfase hablas”.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “No”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Haber sigue Martin, porque aqui
se va a seguir”’.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si, él me pudo
contestar a mi, yo le puedo contestar a él ¢verdad?, es equidad. No es el presupuesto que
usted modifico, que autorizo, levantd la mano, dijo que si, cuando muy claramente
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advertimos que la ley solamente permite el 3% y la administracién aument6 el 20, son
cincuenta y tantos millones de aumento en un afio, nosotros en la coalicién, por si no se
acuerda, en la campafia dijimos, una y otra y otra vez, nuestra candidata lo repitio
vehementemente, ibamos a bajar gasto corriente para poder ayudar a la gente, un
compromiso de nosotros y yo creo que ahi no hay ninguna duda”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Martin”.

Comenta el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo: “Si, ademéas Profesor,
ahorita estamos autorizando un presupuesto de quinientos cincuenta y tantos millones,
cincuenta y nueve, qué va pasar cuando lleguemos a Septiembre, Octubre y nos
enteremos que llegaron, ojala recursos adicionales como este afio, que fueron 70 millones
que no estadn en este documento, 70 millones no estaban el afio pasado en la mesa,
entonces cuando decimos que no hay dinero, que estd muy restringido el recurso, yo creo
que lo importante es, con lo que cuentas ahorita distribuirlo bien y cuando venga el
ingreso extraordinario, saber cuales son las prioridades y destinarlas a ello, bueno exacto
asi como me lo dices, pero eso hay que hacerlo en la Comisién de Hacienda, porque asi lo
dice la ley, y hay que votarlo aqui, porque asi lo dice la ley, cosa que no ha sucedido”.

Enseguida manifiesta la C. Presidente Municipal: “Bien. Remedios y luego el
Tesorero que prosiga”.

Comenta la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “Recordar, hace un
momento comentaba aqui el Profe. que es importante el tema del presupuesto de egresos
y que se votd mal, o sea recordarle que usted lo voto con errores, usted fue una de las
personas que levantd la mano, sin analizarlo y por cierto con multiples errores, muchos
de los que estamos aqui no lo hicimos, es lo primero que le quiero recordar, lo segundo
recordarle que usted mismo el dia 29 de Octubre dijo lo contrario, defendié el hecho de
que se pagaran las cuotas del ISSSTESON y recordar también que el dia 29 de Octubre,
nos vendieron el hecho de que se iban a pedir 26 millones de pesos, con la finalidad de
pagar y a completar los aguinaldos y también el ISSSTESON, ahi dese una vuelta por el
dia 29 de Octubre, se contradice con lo que hoy usted comenta; por otro lado ahora se
dice defensor y quiere asignar millones de pesos a la rehabilitacion y resulta que hace
dias levant6 la mano para que 68 millones de pesos se fueran al gasto corriente, con esos
68 millones de pesos hubiéramos rehabilitado cuatro veces nuestra ciudad, le puedo
seguir recordando, pero por lo pronto eso. Gracias”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Adelante Tesorero, continte”.

Continuando con su intervencion, el C. Tesorero Municipal Dr. Jesus Antonio
Covarrubias Aguilar, menciona: “ESo es la partida de Servicios Personales, donde reitero
se estd haciendo compromiso, es un presupuesto ajustado y se estan haciendo
compromiso de realizar controles y revisiones consistentes. En el Capitulo 2000.
Materiales y Suministros se presupuesta 36 millones 756 mil 396, de las cuales 2
millones 247, son de materiales Utiles, de equipos menores de oficinas, partidas de menor
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importancia, pero la mayor importancia corresponde a combustibles, lubricantes y
aditivos, por 30 millones 611 mil 268, igual se hace y se hizo un compromiso ante la
Comisién de Hacienda y ante Cabildo en este momento, de que esta partida que es la mas
importante, no tiene un incremento en relacion al afio pasado, considerando que tenemos
incluso 18 patrullas adicionales y se esta haciendo un compromiso de ajuste, en todas las
dependencias, toda vez que incluso en el ejercicio 2019, no se excedid el gasto en esta
partida, también vestuario y uniformes 2 millones 383, esta partida también puede sufrir
una modificacion en caso de recibir recurso extraordinario por parte de FORTASEG vy se
autorice la adquisicion de uniformes y chalecos de seguridad para el personal de la
Comisaria de Seguridad Publica. Continuando con el Capitulo 3000. Servicios Generales,
por un importe global de 84 millones 761 mil 230, se esta destinando a servicios basicos
19 millones 132 mil 360, se esta considerando arrendamiento a mobiliario y equipo de
administracion educacional 722 mil 400, 722 mil 400 corresponde al contrato que se tiene
con IECISA, para la toma de huellas y el equipo y el instale del software para la
tramitacion de los pasaportes con la Secretaria de Relaciones Exteriores. La partida 326.
Arrendamiento de Maquinaria, se estan destinando 10 millones 90 mil 800, de los cuales
alrededor de 7 millones 800 corresponden al contrato que se tiene desde afios anteriores
con la empresa Gibher para la administracion del Relleno Sanitario de esta ciudad, el
resto corresponde a arrendamientos tanto de maquinaria, retroexcavadora y de pues
algunas gruas, el arrendamiento financiero es otra de las partidas méas importantes que se
tiene de Servicios Generales, son 19 millones 961, y corresponde al arrendamiento de las
luminarias que también viene de afios anteriores desde el 2012, se cuenta con la partida
de otros arrendamientos, servicios legales y de contabilidad por 413 mil 200 pesos, se
tiene considerada la contratacion de un despacho contable, para la dictaminacion del
ejercicio 2019, no del 2020, es 2019, los servicios de consultoria administrativa, procesos
se determinaron 572 mil 200, que corresponde al mantenimiento, actualizacién y
licencias que se paga por el sistema contable Contpaq, de todas las dependencias, ademas
del sistema de control presupuestal liv, servicios de apoyo administrativo fotocopiado
482 mil 200 pesos, corresponde a honorarios que se cobran por la administracion de las
participaciones por parte del Gobierno del Estado. Servicios financieros, bancarios y
comerciales 2 millones 459, corresponde a intereses y también comisiones que se cobran
por el manejo de los recursos, tenemos Conservacion y Mantenimiento de Inmuebles, 4
millones 740 mil pesos, que corresponden a rehabilitacion y mantenimiento de la ciudad,
tales como pintado de guarniciones, rehabilitacion de semaforos, limpieza de areas
verdes, limpieza y rehabilitacion de bulevares, la partida Instalacion, Reparacion y
Mantenimiento de Mobiliario y Equipo 594 mil 520 pesos. Reparacidén y Mantenimiento
de Equipo de Transporte, corresponden 4 millones 365 mil 600 pesos. En Instalacion y
Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria y Equipo, 6 millones 788 mil 400, hago el
comentario o aclarar que ninguna de estas partidas han recibido un incremento superior al
realizado en afos anteriores, son partidas que se han mantenido igual al menos que en el
2018, por lo tanto no han tenido incrementos significativos en ninguna partida del gasto
corriente. En la partida 361. Difusion por Radio y Television, que es el servicio de
medios de comunicacién de este Municipio, se esta destinando 6 millones 632 mil pesos,
que es la misma cantidad del afio pasado y no tuvo incremento, cabe hacer una
aclaracion, que en el 2019 se tuvo una reduccién aproximada del 50%, por este concepto
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de Servicios de Comunicacion. La partida de viaticos 1 millén 662 mil, que corresponde
a todas las dependencias de esta administracion, tampoco tiene incrementos, ningun
incremento, desfase importante. Gastos de Orden Social y Cultural, 4 millones 629 mil
500, corresponden a eventos que se realizan en esta ciudad, incluso en las comunidades y
festividades de algunas comunidades del Municipio. Sentencias y Resoluciones Judiciales
120 mil pesos, se deja, es una cantidad que no se puede determinar, ya que eso depende
del resultado de los juicios o de alguna sentencia juridica. Penas, Multas y Accesorios y
Actualizaciones 112 mil 600, es una cantidad para tener abierta también la cuenta y en
esta partida se cargan las actualizaciones y recargos por el pago o el entero del impuesto
sobre la renta al SAT que se retiene a los trabajadores. Otros Servicios Generales, son
780 mil pesos, corresponden en su mayoria a la Direccion de Salud de este Municipio, en
el otorgamiento de servicios de medicamentos y diversas atenciones que se dan a la
comunidad. En la partida, en el Capitulo 4000. Transferencias y Asignaciones se tiene un
presupuesto de 107 millones 532 mil 278, es de las, el segunda capitulo que se lleva mas
recursos, de estos 107 millones 532, 26 millones 826 mil pesos corresponden a las
transferencias internas otorgadas a las Paramunicipales, es decir el presupuesto conjunto
de las Paramunicipales y Ayudas Diversas. 441. Ayudas Sociales a Personas, son 3
millones 119 mil 640, aqui a raiz de diversas solicitudes que se han hecho, tanto a la
comunidad como a la Comisién de Hacienda y de algunos Regidores, se esta
contemplando el apoyo a dos organismos, uno de ellos es el Asilo de Ancianos de esta
ciudad, y también el Banco de Alimentos, de hecho se hizo un compromiso y se
establecio por escrito a la Comision de Hacienda, por lo tanto esta considerado este
apoyo, en esta partida, Ayuda Sociales a Personas. Becas y Otras Ayudas de Programas
de Capacitacion, 403 mil pesos, corresponden a las becas que se otorgan al personal del
Sindicato. Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza, 6 millones 240 mil pesos,
corresponden a los desayunos escolares que maneja el DIF a través del Gobierno del
Estado, que son retenidas de participaciones de esta naturaleza. Por Gltimo tenemos en la
4000 mil la partida que se lleva méas recursos son, Pensiones y jubilaciones, son 70
millones 942 mil pesos, incluye lo que la estimacion que determina Recursos Humanos
para el pago de jubilados y pensionados que se proyecta pagarse durante el 2020, ésta es
una proyeccion, es independiente de lo que realmente algunos trabajadores si esto
deciden también adicionalmente a esta cantidad jubilarse. La partida 5000. Bienes
Muebles e Inmuebles, son 221 mil 040 pesos, a diferencia del afio anterior, en esta
ocasion no se esta adquiriendo de manera importante vehiculos, ni maquinaria, se esta
privilegiando orientarlo al Capitulo 6000 de Inversion Publica, que a continuacion voy a
explicar, unicamente se dejan abiertas las partidas, a solicitudes minimas de adquisicion
de equipos diversos de algunas dependencias, en el Capitulo 6000. Inversion Publica
corresponde a 76 millones 637, quiero aclarar a Cabildo que se hizo un gran esfuerzo por
parte de la administracion, por orientar recurso para el ejercicio en obra publica directa,
con recursos publicos propio, por el orden de 11 millones 582 mil 768, considerandose
para el bacheo, para la rehabilitacion de cruces de algunas areas problematicas de la
ciudad, se esta considerando también a solicitud de la Comision de Hacienda, en diversas
ocasiones y de parte de Cabildo también, 500 mil pesos para el programa, para centro de
control animal, gracias, que es un compromiso que se habia hecho de parte de la
administracion y se le esta destinando tal recurso y de esos 11 millones 500, también son
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los que corresponden a 3 millones de pesos de FORTAMUN que comenté al inicio de mi
participacion, en el punto anterior, esos 3 millones de pesos para rehabilitacion de
alumbrado y pasto de algunas zonas de areas deportivas de la ciudad, el resto del recurso
corresponde a 63 millones 454 de obras, que se realizan de parte del Fondo de
Aportaciones FISMUN, FAIS como lo conocemos que es el mismo comportamiento,
recalco que es la primera vez que una administracion destina recurso directo en bastante
tiempo para su aplicacion en obra publica, ya que la obra publica que se viene aplicando
en el ejercicio, en cada administracion, ha sido de origen federal con recurso
extraordinario del Ramo 23 o de alguna aportacion adicional, en este caso se estd
haciendo un gran esfuerzo por determinar 11 millones 582, para el mejoramiento de la
ciudad. Por ultimo en Deuda Puablica se esta determinando 15 millones 183 mil pesos, en
este sentido quiero aclarar, que el préstamo que se solicitd el afio pasado para digamos
liquidez inmediata que necesitdbamos en ese momento tal como se aclar6 en dicha
sesion, completar aguinaldos y pagos de algunos compromisos, ya fue cubierto, fueron 26
millones de pesos, de los cuales 20 eran de esta administracion y 6 millones del
Organismo Operador, disculpen mi garganta, gracias. Por ultimo quiero aclarar que el dia
26 ya fue liquidado en tiempo y forma ese crédito, el total del presupuesto de egresos
para el Municipio de Navojoa de la administracion pablica directa, es de 559 millones
623 mil 604, el cual reitero, Unicamente es un incremento del 3% en relacion al afio
pasado, quiero aprovechar también para reiterarles el compromiso de la administracion
que esta haciendo, en el control interno y en un manejo mas eficiente de los recursos
como lo he comentado sobre todo en la partida 1000, que es una partida que se lleva
bastantes recursos de este presupuesto, adicionalmente quiero resaltar y solicitarles que
consideren y se apruebe esta propuesta, este proyecto de presupuesto, ya que estamos a
los limites de la fecha de su aprobacién y en caso de no aprobarse estariamos trabajando
con el presupuesto del afio anterior, el cual pues como sabemos ya tiene muchas
deficiencias en su momento se comentaron, eso es mi participacion, estamos a la orden.
Gracias”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Gracias Tesorero, quiero
aprovechar para felicitarlo, por el buen manejo que hizo de las finanzas y que el préstamo
gue en su momento tuvimos necesidad, todos, de pedir para subsanar, haya sido pagado
en tiempo y forma, y también felicitarlo por que, por primera vez en muchos afios, no se
pidié para pagar los aguinaldos, se pagd con mucha anticipacion, el dia 10 de Diciembre
la quincena adelantada y el aguinaldo y tengo entendido que ya también se tiene la
segunda parte del aguinaldo y la quincena adelantada entrando el mes de Enero, por esa
situacion quiero felicitarlo y por el buen manejo que ha hecho de las finanzas al frente de
la Tesoreria, donde ha hecho un presupuesto austero, austero, buscando la posibilidad de
que alcance para todo y que se vean cubiertas todas las areas, lo ha hecho con
responsabilidad, con compromiso y yo creo que todos los comparfieros aqui presentes, que
estuvimos escuchando, detalladamente cada una de las partidas y como se llevd a cabo
austeridad en cada una de ellas, procurando que alcanzara pues hasta donde es posible y
apegandonos a la ley, porque ya la Diputada Maria Dolores del Rio, presentd una
iniciativa de austeridad, la cual fue aprobada en el Congreso y apegandonos a esa ley
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precisamente, que ya el Congreso aprobd en esa iniciativa, pues yo lo quiero felicitar,
muchas gracias y pues siguen las participaciones”.

Enseguida menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe
Morales Valenzuela: “Carlos, Remedios y Arechiga”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “ Muy
bonito cuando se trata de nameros, compare el 2018 con este presupuesto, se dice se
subid lo minimo, no subimos nada, vamos a gastar menos, etcétera, 2018-2020, pero se
les olvidé que en medio existe la realidad, que es el 2019, donde pudimos ver que se
presupuestaron 200 millones, se gastaron 250, donde estaba el Contador Covarrubias,
para decir que eso era ilegal, no lo sé, también podemos ver que el ISAF lo observé el
afio pasado o este afio, por 1 millébn 800 que pagd demas sin validacion, el robo a
Tesoreria, etcétera, son malos manejos, adicionalmente también podemos ver como el
Ayuntamiento, el afio pasado presupuestd 10 millones de horas extras y se gasto6 casi 14,
si no respiramos las horas extras entre todos, nos tocaba 1000 pesos, a cada quien, es un
dispendio ofensivo como no, solicitamos la informacion para traerla a la vista desde el
primer dia, a todas y cada una de las dependencias, horas extras por dependencia y por
funcionarios y hasta la fecha lo mismo que le contestaron a usted, nos contestaron a
nosotros, que se enfermo la titular y que no podia venir, que no lo encontraban, que no
entendian, lo solicitamos por escrito, una, otra, otra y otra vez, luego se vuelve a jugar
con los nimeros y se dice, como que si, que hubo inversion, etcétera, pero no es cierto, se
presupuesta, en lo que seria un acta de buenas intenciones, pero de nuevo esta la realidad,
el afio pasado dijimos que con eficiencia y ahorro y austeridad ibamos a tener 10 millones
de servicios publicos y que con eso ibamos a comprar los recolectores, no existio, se lo
gastaron todo en sueldos y gasolina y cuando hubo recurso extraordinario, que se pudo
haber utilizado para las vialidades, para las calles, etcétera, se gasta precisamente para
reponer los recolectores, 1o mismo sucedio en la policia, de la misma manera, entonces
aqui se puede prometer lo que gusten y manden, pero la realidad de nuestro gobierno, es
medirle, es visible, lo sentimos en las calles, lo leemos en toda la ciudad, entonces muy
bonito jugar con los nimeros y con las palabras, pero la gente no es tonta, por favor, no
insulten la inteligencia de los Navojoenses, que este presupuesto 2020 esta lleno de
irregularidades, adicionalmente llegaron funcionarios que no sabian ni a que iban, no
sabian quién habia hecho el presupuesto y si ya lo habian llevado, les preguntamos por
cosas de las que traen en el presupuesto y no sabian porque estaban ahi, la ley es muy
clara, todos y cada uno de los titulares de las dependencias, en base al trabajo que hace a
diario, tiene que ir previendo su presupuesto, asi se arma, no necesitan que venga el
Contador Covarrubias para que les haga el trabajo a todos, perdénenme y disculpeme, es
todo. Es cuanto”.

Enseguida menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe
Morales Valenzuela: “Remedios”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Adelante”.
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Toma el uso de la palabra la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres,
para comentar: “Una pregunta, por ahi en el tema de la deuda publica, ¢cuanto es la
amortizacion mensual? y lo que nos cuesta anual, tanto el pago al capital como a
intereses, esa seria la pregunta y dos ¢cuanto presupuestamos de esa deuda?”.

Responde el C. Tesorero Municipal Dr. Jesus Antonio Covarrubias Aguilar:
“Estamos presupuestando aproximadamente 15 millones de pesos, la amortizacion
mensual asciende aproximadamentea 1 millon 500, 1 millon 600 mil pesos,
aproximadamente”.

Pregunta la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “¢;Ya con
intereses?”.

Responde el C. Tesorero Municipal Dr. Jestus Antonio Covarrubias Aguilar: “Si”.

Comenta la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “Estamos hablando,
1 millén 600 mensual capital e intereses, estamos hablando de 19 millones de pesos, seria
un millén 600 promedio ¢asi?, por doce, o sea cuesta 19 millones 200 la deuda y solo se
presupuestaron 15 ;verdad?. Ok gracias”.

Menciona la C. Presidente Municipal: “Si, la deuda a bajado también en este afio,
se comprd equipo, 18 patrullas, se compraron los 5 recolectores, se compré 1 carro
refrigerado para el Rastro Municipal, se compraron el vaccon, se compraron las 11
motocicletas de OOMAPASN vy asi una serie de equipo que se compro, se arreglaron la
maquinaria que estaba tirada, que eran dompes, una motoconformadora que ahora
tenemos dandole servicio a los caminos rurales, especial para ellos, entonces y asi
sucesivamente, maquinaria que estaba ahi pues ya se arreglé. Adelante Tesorero”.

Responde el C. Tesorero Municipal Dr. Jestis Antonio Covarrubias Aguilar: “Con
relacién a la Deuda Puablica, como comenta la Regidora, se platico también en la
Comisién de Hacienda, durante bastante tiempo largo y tendido sobre la situacion de la
deuda publica y sus necesidad de analizarla para que busquemos mejores condiciones con
los bancos, en este sentido, esta considerando eso en este presupuesto, por lo tanto se hizo
el compromiso de platicar con los bancos y ver de qué manera se puede refinanciar o
reestructurarla, hacer la aclaracion de la situacion de la deuda actual, que se refinancio de
hecho en el 2012, va a presentar un incremento muy elevado en la sobre tasa de intereés,
actualmente estamos pagando TIIE del 2.5 y esta en el 2033 que es su vencimiento va a
terminar el TIIE méas 7.5, son condiciones ahorita desfavorables, probablemente cuando
se contrato ese financiamiento, en el esquema de amortizaciones, pues era beneficios en
el corto plazo, sin embargo ahorita estamos en condiciones de negociar con los bancos,
de realizarlo y en ese sentido es la propuesta que se considero en el presente presupuesto,
considero que es importante analizar el tema de la deuda, creo que estamos en fechas que
se puedan analizar y rescatar o tener un ahorro en el pago de la deuda publica, que se
tiene ya, pues es una situacién que considero yo, que ya no nos es beneficiosa al
Municipio de Navojoa, que se estd pagando bastante caro, es hacer un comparativo,
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estamos pagando la misma tasa de intereses, que con el crédito a corto plazo de BANSI,
es TIIE del 2.5, estamos hablando que es una deuda garantizada con participaciones a
largo plazo y de un monto bastante importante, entonces creo que en comparado con un
crédito a corto plazo, que contratamos el afio pasado, de 26 millones con una sobre tasa
de TIIE del 2.5, pues es abismal la diferencia, entonces creo que puede haber condiciones
muy favorables para el Municipio, que se pueden analizar muy a corto plazo, para tener
beneficios y ahorros en el pago de la deuda”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Es importante hacer un refinanciamiento,
ya lo hemos consultado con algunos Diputados y nos hicieron la sugerencia, cuando
estaba el Presidente Alberto Natanael Guerrero, en el 2012, fue cuando llegd una
reestructura, ya ahorita el Municipio, aunque se ha ido abonando, pero ya hace falta hacer
otra medida para tener un poco de ahorro. Adelante Rodrigo”.

Menciona el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “Si nada mas para
precisar, que en este presupuesto de egresos, estos 11 millones de pesos que menciono
ahorita el Tesorero, que destina esta administracion para inversion puablica, significa
alrededor del 1.5% del presupuesto, ¢no?, yo lo considero poco, yo considero que esta
administracion tenia una gran oportunidad de reducir el gasto en némina, creo que era un
compromiso que hizo esta administracion cuando anda en camparia, creo gque es, era una
respuesta que los Navojoenses, esperaban con ansias, ganara el partido que ganara, que se
reducira la ndmina, y yo creo que hay que ser muy honestos cuando hacemos precisiones,
ahorita Alcaldesa cuando usted mencionaba que se habia comprado el vaccon o el
hidrojet, que lo cantamos como que lo hicimos con recursos propios e incluso la
funcionaria de OOMAPASN, también asi lo argumentaba, que se habia comprado con
recursos propios, ese equipo Yy yo creo que es una descortesia para la empresa que lo dono
integramente, es una falta de respeto, en no darsele el mérito, si ésta, si ésta empresa
quizas pidié anonimato, yo creo que los Navojoenses y por respeto a la misma empresa,
pues quizas no mencionar el nombre, pero decir que fue donado por una empresa verdad
y no cantarlo como lo hizo directamente la funcionaria de OOMAPASN, el dia de las
comparecencias con la Comisién de Hacienda y como ahorita usted lo plantea, que parece
ser que en ese sentido va, no se vale yo creo hacer descorteses”.

Responde la C. Presidente Municipal: “Se adquirio, se adquirieron con donaciones
0 como sea, asi como estamos esperando las 120 toneladas de alld de Pemex, pues
tambien, todo lo que venga es bueno”.

Menciona el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “Aclarando las cosas
nada mas”.

Pregunta la C. Presidente Municipal: “;quién mas?, ;quién sigue?”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Sindico, perdon Yesenia”.
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Toma el uso de la palabra la C. Regidora Profra. Yesenia Guadalupe Galaviz
Valenzuela, para mencionar. “Rapidito nada méas para que me recuerde Jesus, el total de
la deuda que tenemos”.

Responde el C. Tesorero Municipal Dr. Jesus Antonio Covarrubias Aguilar: “126
millones de pesos™.

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe
Morales Valenzuela: “Sindico”.

Toma el uso de la palabra el C. Sindico Procurador, C.P. Jesus Guillermo Ruiz
Campoy, para mencionar: “Y0 nada mas aqui quiero informarles que hice un comparativo
de los presupuestos del 2016, 2017 y 2018, les informo de acuerdo a los presupuestos que
tuvimos, del 2016, tuvimos un presupuesto de 456 millones de los cuales se destinaron 52
millones para obra publica, estamos hablando del 11.5%, el 2017, de un presupuesto de
485 millones para la obra publica, hubo 57 millones 991 mil pesos, un 12% vy el 2018, de
un presupuesto de 523 millones de Obras Puablicas, hubo 60 millones 145 mil pesos, el
11.5%, haciendo un analisis de estos tres afios y comparamos con el presupuesto 2020,
donde de un presupuestos de 559 millones 623 mil pesos, se va a ser una inversion
publica de 76 millones 637 mil pesos, estamos hablando que es el 13.69% del
presupuesto lo que va a ser de inversion publica, aqui estdn los ndmeros, si quieren
checarlas los podemos checar, ademas de eso, hay una inversion de ingresos propios de
11 millones y medio, que en esos 3 afios no fue de ingresos propio, esos son los nimeros
reales en estos comparativos, por lo tanto yo considero que este presupuesto esta acorde a
las posibilidades del Ayuntamiento, en cuanto a inversion publica y es mas alto que en
estos tres afos, es cuanto por eso yo considero que es un presupuesto viable, historico,
dispuesto a votarlo a favor. Es cuanto”.

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe
Morales Valenzuela: “Ruy Sanchez y Carlos”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo, quien
procede a mencionar: “Que bueno que hizo la tarea Sindico, yo creo que eso es lo que
debemos de hacer todo el tiempo, aqui tenemos lo mismo lo que comentas y podemos
hacer muchas comparaciones, pero fijese compafieros que a mi lo que me preocupa, €s
gue estamos cayendo otra vez en la misma circunstancias de hace un afio, hace un afo
nos presentaron un presupuesto que tenia muchas cosas que no estaban contempladas,
porque habia ausencias, ahorita vemos un presupuesto que le estan recortando tantas
cosas, que van a hacer inoperante, si lo quieren cumplir al Ayuntamiento, yo no sé codmo
le van a hacer para gastar 17 y 18 millones en alumbrado publico, si la luz no ha bajado, y
ahorita que decia lo histdrico, revise el gasto de consumo de energia eléctrica del
Municipio de Navojoa, el afio pasado 2019, 21 millones de pesos, 23 millones de pesos y
ahora presupuestamos 18, entonces yo te puedo poner en el presupuesto 150 millones, lo
que quiero ver es como le van a hacer para cumplirlo, porque el problema es que de
suefios y de saliva, pues estamos ya, hay muchos tambos llenos, hay que poner en el
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presupuesto dos cosas principalmente, a su algo que sea realizable porque para eso es un
presupuesto y algo que sea realmente comparable, no cumple esos requisitos, no vas a
tener, como vas a tener el fomento deportivo, 400 mil pesos en el afio, no le vas a regalar
ni un balén a nadie, y podemos hacer una lista de muchas cosas que se recortaron,
entonces se me hace poquito los 72 millones, dejemos de darle también como el afio
pasado, el afio pasado le dejamos de dar los desayunos escolares a los nifios, para poner
en inversion publica lo que no habia, entonces el primer tema de revisar y comparar es
iros y se lo dije yo al Tesorero, se lo comenté, ta tienes, en el gasto tienes un
comportamiento que no lo puedes mover, qué es inamovible, tienes que pagar el
alumbrado publico y si sabe que este afio gastas de 20 millones no puedes poner 18, para
empezar, porque ni se quiere no me salen con que estan economizando luz, porque ni
siquiera la miden la electricidad que consumen y la comision te la cobra haya o no haya
prendido el foco, entonces ahi hay dos millones y asi hay muchos rubros en los cuales
tenemos que irnos a lo que es operable, qué es operativamente saludable para el
Ayuntamiento, cuanto necesitamos realmente de viaticos para que los funcionarios hagan
sus trabajos fuera de Navojoa y a eso hay que darle techo suficiente sin especular hacia
arriba y hacia abajo, hay que irnos con lo justo, lo mismo en las horas extras, lo mismo en
todas los rubros de la Administracion, la gasolina, mantenimiento, todos los rubros,
tienen que ser igual, si hay un monto de 72 millones, 76, esta bien, le hubiéramos quitado
al alumbrado publico, lo hubiéramos dejado en 4 y nos hubiéramos echado otros 10
millones mas a la bolsa, pero el primer recibo ahi vas a tronar, aqui lo bueno y lo bonito
es que cada tres meses no van a venir a presentar el avance de inversion y el avance de
gasto, en cada uno de los rubros, lo vamos a estar viendo en el afio, aqui lo vamos a ver y
ojala que eso que estamos diciendo ahorita, es una premonicion de lo que va a pasar,
ojald Tesorero qué me, yo voy hacer el primero que me voy a felicitar y vamos a estar
muy felices todos si me callas la boca, ojala lo cumplan, pero yo lo veo hasta ahorita en el
alumbrado publico, ¢cémo le van a hacer?, no sé”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Bien. Carlos”.

Comenta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Noméas mencionarle al
Sindico, qué dentro de las obras no hay ninguna que esté sefialada con certeza, la ley es
muy clara, en cuanto al presupuesto, que si tu vas a presupuestar dinero, diras, crucero,
Guerrero, Cuchilla y Toledo, 3 millones de pesos, ¢cuando?, etcétera, calle fulana tantos
metros lineales, de aqui hasta aca tanto cuesta, ésta tanto cuesta, ningln esta sefialada con
certeza, nomas dicen vamos a barrer tantos cruceros, los mas problematicos, tantas calles,
pero sepa la bola ¢quién?, ;dénde?, ¢(cuando? y ¢;como?, adicionalmente de los 76
millones la mayoria del dinero se va en obras de agua y drenaje, ¢por qué?, ahorita decia
el Tesorero que si que muy bonito pagar el crédito y todo y aqui si quedaron muy bien,
pero por acd van 16 millones mas en un afio, entonces si le pagaron al Ayuntamiento el
crédito, pero por aca dejaron un cochinero, los proveedores sostienen a OOMAPASN en
este momento, se le debe a todo mundo y se gastaron en pitos y flautas, entonces el
Ayuntamiento con esos setenta y tantos millones, tiene que venir a resolver todos los
problemas que ha causado OOMAPASN, ¢por qué?, porque el crucero ese el mas feo de
Navojoa, es culpa de OOMAPASN, estabamos viendo los brotes de drenaje el dia de hoy
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por la Toledo, en pleno centro de Navojoa, es culpa de OOMAPASN, entonces toda la
deficiencia, el cochinero administrativo de OOMAPASN, ahora tenemos que venir a
suplirlo nosotros por la mala planeacién y por él desfalco a todas luces que todos hemos
podido ver en OOMAPASN, y esta a la vista, se le deben 1 millon 300 a Bomberos, 700
mil a Cruz Roja, se le deben a los sindicalizados los uniformes, etcétera, a pesar que todo
estd su presupuesto mes con mes, esa es la realidad de las obras, porque yo puedo decir
VOy a comprar cuatro carros, los voy a mandar al Tec de Monterrey, a mis hijos y todo,
pero eso no quiere decir que va a ser una realidad”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Luz Maria”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero Lagarda, quien
procede a manifestar: “Nada mas sacar, recalcar el punto qué traia, el que menciona el
Doctor y después Rogelio, de los trabajadores que por cada sindicalizado que se jubile
Ilegue otro, él porque pues estd muy bien especificado en el presupuesto, son casi 71 mil
pesos, que se estdn yendo a las jubilaciones y a las pensiones en el afio. Dentro de la
Comisién de Asuntos Laborales, se nos pasa un promedio en el trimestre hasta de 10, 12
hasta 15 jubilaciones, que si le damos un nimero van arriba del millén de pesos por
todas, entonces va a llegar el momento como lo hemos estado diciendo, cada vez que se
toca el tema, que las finanzas municipales no van a alcanzar para pagar tanta jubilacion y
tanta pension, entonces yo creo que es muy importante que se haga el punto de acuerdo
que se ha solicitado en esta sesion, para poder darle un respiro momentaneo a ese rubro
aunque no lo podemos parar, porque comentaba Carlos que hay arriba de 300 y tantos
compafieros ya jubilados, pero también la verdad es que vienen muchos que ya van para
alla, que ya cumplieron el tiempo que debian de cumplir en activo y se tiene que retirar,
entonces algo se debe de hacer al momento de la negociacion del nuevo contrato
colectivo de trabajo con ambos sindicatos, para que esto frené, porque es yo creo una de
las partidas mas elevadas en las que se va el presupuesto”

Comenta la C. Presidente Municipal: “Bien, en esta administracion no habido
sindicalizaciones, si acaso fueron puras reposiciones, en la antepasada si fueron 150, en la
pasada fueron como 90 y ahora pues no ha habido”.

Responde la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero Lagarda: “Con mayor razén
Creo gque es muy necesario y seria muy oportuno hacer ese punto de acuerdo”.

Interviene el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela, para comentar: “Pregunta Carlos”.

Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si, no cree usted
Regidora que seria mas importante la plantilla de 840 de confianza que cuesta mucho mas
que los sindicalizados”.

Responde la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero Lagarda: “Claro que también
seria, ya estan en eso también trabando”.
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Comenta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Porque podemos ver
que cuesta mas y vamos sobre lo que mas nos afecta ;no?, se le carga la mano siempre al
sindicalizado, pero tienen derechos, usted es sindicalizada y la planta de Maestros va
creciendo afio con afio, porque el pais va creciendo, Navojoa también, los trabajadores
tienen derechos, los que no tenemos derecho de hacer lo que se nos pegue la gana con la
plantilla y la némina, somos los politicos”.

Expresa la C. Presidente Municipal: “Remedios”.

Manifiesta la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “Es lamentable,
ahorita observamos como algunos rubros que se va a derogar en el 2020 no estén
presupuestados correctamente, para tener un presupuesto realista, debes de presupuestar
de manera correcta, hace un momento comentaba el Tesorero que se presupuestaron 15
millones de pesos de la deuda publica, pero realmente se van a gastar 19 millones 200, es
decir son 4 millones 200 mil pesos, que no estan presupuestados y que por ley deben
estar, esta el tema del ISSSTESON, que también aqui se comentd que se deben 18
millones de pesos y solo estan presupuesto 600, ahi estdn 17 millones 700 mil pesos de
un pasivo que tiene el Municipio de Navojoa y que no esta presupuestado, esta el tema de
la energia eléctrica que vemos que en el 2018, se gastaron 25 millones de pesos, estan
presupuestando solo 18 millones de pesos, es decir aproximadamente 8 millones de
energia no estan presupuestados y también de acuerdo a la tan mencionada Ley de
Disciplina Financiera, los proveedores que tengan esta administracién deben de quedar
liquidadas al cierre de la misma, se presupuestd 1 millon 600, quedando pendientes 8
millones de pesos, es decir 40 millones de pesos, no estan presupuestados y son, no estan
considerados dentro de las Adefas y se van a gastar, si ahi a los numeros que traia el
Sindico, si a los 40 millones le restamos los 10, pues no nos alcanza, todavia traemos un
déficit de 30 millones de pesos, es lamentable, por eso la gente no cree en los politicos,
por eso, esa es una de las causas. Esta también por otro lado, revisamos la dependencia de
OOMAPASN y vemos como OOMAPASN trae un deudo de aproximadamente 40
millones de pesos, tengo la revision de algunos ejercicios y observé que en el 2014 la
Paramunicipal contaba con 3 millones de pesos del pasivo circulante o sea, no
unicamente esté colapsado el drenaje de la ciudad, también estan colapsadas las finanzas
de la Paramunicipal de OOMAPASN, por un lado no se pide para aguinaldo, pero por
otro lado se incrementa el pasivo circulante en los proveedores, es decir los pobres
proveedores de la ciudad, estdn pagando esta situacion y bueno ahi creo que es
importante recordar, nos escandalizamos cuando se debian dos meses de energia
eléctrica, ahora se deben 15 millones de pesos, ahora se debe a Bomberos 1 millén 300,
dinero que no es de la Paramunicipal, es de nosotros los Navojoenses y también a la Cruz
Roja se deben 700 mil pesos, es triste observar que los ingresos que se presupuestan en el
2020, por 104 millones de pesos corresponden si lo actualizamos a los ingresos que se
tenian en el 2016, esto es un indicador muy claro, para que se incrementen los ingresos,
se debe de tener confianza, este es un indicador muy claro que no existe la confianza que
se requiere para incrementar los ingresos propios y aqui hay muchos proveedores que no
les han pagado, porque yo al revisar la lista y muchos de ellos estan aqui y eso adentro de
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OOMAPASN, también es triste pero esto es un indicador de que la gente no viene, no
quiere invertir en nuestra ciudad y por eso también se estan dejando de percibir ingresos,
es triste observar que mientras el 2014 se tenia por servicios personales 26 millones de
pesos, hoy se tengan 48 millones de pesos, si consideramos que el presupuesto es de 104
millones de pesos y 50, 48 millones de personas se van a destinar a sueldos y 30 millones
de pesos de energia eléctrica y si consideramos que la Paramunicipal OOMAPASN, debe
40 millones de pesos, el presupuesto esta agotado y no hay para operacion, también al
analizar los resultado de ejercicios, observamos que en el ejercicio 2015, 2016 y 2017, se
podian hacer ahorros y al final del afio habia un superavit, hoy lamentablemente al 30 de
Septiembre, hay un déficit de 4 millones 500, es decir, OOMAPASN estan gastando mas
de lo que ingresa, pero méas lamentable, es que dentro de la Comision de Hacienda, todos,
todos, los compafieros Regidores de las diferentes fracciones, solicitamos al Director de
OOMAPASN vy también al Director Administrativo, que replantearan este presupuesto
con el animo de que se pudieran tener operacion y es triste que no nos contestaron ya las
Ilamadas, ahi habia mucha disposicion y hasta el Ingeniero Reyes comentd, que la gente,
que el personal se estaba tropezando en las dependencias, que lamentable que un acuerdo
de Cabildo, que fue de manera responsable, de manera propositiva, no se haga nada al
respecto, también le comentamos ahi al Ingeniero Reyes, que era importante conocer el
proyecto ejecutivo de como ibamos a resolver de manera definitiva el tema del drenaje,
que si bien es cierto no es un tema nuevo, pero también a las administraciones anteriores
les tocd resolver otros temas y creo que a ese le debemos de entrar, sé qué parte del
problema estd ya en las plataformas tanto de CONAGUA como la de la Secretaria de
Hacienda, pero debemos de hacer de manera integral, es lamentable que no hayan dado la
cara para resolver este problema tan sentido y este problema de salud, finalmente
concluir, este presupuesto no es realista, porque no estd considerando Adefas, no esta
considerando adeudos que tenemos claramente comprometidos, este presupuesto no es
austero, porque gran parte, mas del 50% se esta yendo a servicios personales, aun viendo
que el tema de las jubilaciones se incrementa en 20 millones de pesos, no se vio la
minima disposicién de realizar, un proyecto, un presupuesto austero, de qué sirven las
oficinas llenas, si no tienen para la operacion, es lamentable que en este presupuesto no
se atiendan los temas prioritarios que quiere la gente, que es rehabilitacion y drenaje, hoy
al tema de rehabilitacion Unicamente se estan destinando 2 millones 600 mil pesos, igual
que el afo pasado, es lamentable que el dinero de la gente se gaste en gasto corriente y no
atender lo que él ciudadano quiere, tan solo basta salir a 2, 3 cuadras y ver que no le
estamos cumpliendo a la gente. Muchisimas gracias”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Bien vamos a someter.
Adelante”.

Interviene la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero Lagarda, para manifestar:
“Nada maés para hacerle el comentario a mi compafiero Carlos, que si soy sindicalizada, a
mucha honra y comentarle que las jubilaciones y las pensiones que nosotros ostentamos
dentro de la seccién a la que yo pertenezco, por ley ISSSTESON retiene el 4%
Unicamente para ese rubro, pero en el sindicato al cual orgullosamente pertenezco, las
pensiones y las jubilaciones son mutuales, por lo que nosotros aportamos un 10%, un 6%
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extra de lo que se nos retiene por ley, para garantizar el derecho de la jubilacion y la
pension y que el pago no falte, ademas de que quien nos jubila y nos pensiona es el
propio instituto. Gracias”.

Menciona el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “No estoy
cuestionando al Ayuntamiento, los trabajadores del Ayuntamiento de lo que cuesta los
550 sindicalizados y lo que cuesta unos 840 que tiene esta administracion y por lo menos
de esos 840, unos 750 entraron el 17 de Septiembre para aca, del 2018, cual es el
problema, ¢los sindicalizados o los 800 nuevos?”.

Responde la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero Lagarda: “De ninguna manera
es el problema, ni con uno, ni con el otro, porgue tiene sus derechos”.

Comenta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si podemos ver cual
cuesta mas he”.

Responde la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero Lagarda: “Si claro que si”.

Menciona el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Y las tareas también
las podemos checar, porque a todos nos consta que aqui todos los dias hay gente que
andan checando y no saben ni qué hacer”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Haber, Berenice y el Profr. Daniel, y
cerramos con usted, jestamos de acuerdo?, por favor cerramos con Daniel”.

Menciona la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Una duda, de los
deudores a pagar a corto plazo ¢no?, porque asi como el Municipio, aparece
OOMAPASN, porque de los 26 millones del préstamo se iban a destinar 6 millones a
OOMAPASN, pero se destinaron 3 millones 272 mil 720 pesos, ¢va a quedar liquidado
ahora en el mes de Diciembre?”.

Responde el C. Tesorero Municipal Dr. Jesus Antonio Covarrubias Aguilar:
“Bueno ya se ha comentado, perdon, en comisiones y en platicas diversas, el préstamos
que se hizo de 6 millones, tuvo una retencion, por lo tanto se le dio 3, 600, pero el adeudo
en OOMAPASN, es de 6 millones con el Municipio, ese fue el contrato que se va a pagar
por el organismo, hasta ahorita lleva avanzado en el pago aproximadamente, alrededor
del 55, 60% de la deuda, todavia queda deuda por liquidar de parte del organismo”.

Pregunta la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Los 3, 272 es el resto,
seria el resto”.

Responde el C. Tesorero Municipal Dr. Jesiis Antonio Covarrubias Aguilar: “Si
aproximadamente”.
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Comenta la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Bueno, si pero, un
comentario, yo veo que por ejemplo de lo que comenta aqui Carlos Quiroz en la
Comisién de Hacienda, de los trabajos que realizamos y de lo que se manifest6 de parte
de los Directores de las dependencias, es que efectivamente habia en algunas mas,
personal de confianza de sindicalizados y de hecho de lo de la parte que queriamos
trabajar con Recursos Humanos, era de que no existiera la duplicidad de funciones,
entonces empezar a trabajar en recortar y empezar a trabajar dependencia por
dependencia y uno de los trabajos que también queriamos proponer, era la revision
permanente por area, que se hiciera un programa y que Recursos Humanos, nos informaré
mensualmente, pues las diferentes, por las diferentes dependencias, el tipo, el ausentismo,
las faltas que se presentaban en cada dependencia, entonces igual el control de las horas
extras y todo, entonces es solo un comentario ¢no?, que hay muchas acciones que
podemos empezar a realizar y las queremos realizar realmente entrando el afio ¢no?,
acabar con esa duplicidad de funciones, reducir al personal que existe demas en cada
dependencia”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Profe. Daniel, ya con usted
cerramos”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Profr. Daniel Ruiz Madrigal, para
mencionar: “Por ahi lei, dice que se debe ejercer un presupuesto coherente a las
necesidades inmediatas, con austeridad y gasto corriente, yo creo que es lo que estamos
haciendo, quiero hacer unas precisiones, la compafiera Remedios, ¢no esta la compafiera
Remedios?, pero ella hacia las comparaciones del 2014, ella debe de saber muy bien, ella
trabajan con fraccionadoras, debe saber también que la ciudad ha crecido mucho y cada
casa habitacion que existe requiere servicios de agua potable y drenaje, dice que lamenta
mucho pues, yo también lamento mucho que no se pague a proveedores, me gustaria que
también hubiera hecho la misma lamentaciéon, los proveedores que no pagé la
administracion 2012-2015, esos también merecen y son los que estan causando
problemas ahorita en esta administracion y precisar en cuanto a los trabajadores de
confianza, sefialar que de esos trabajadores de confianza, 396 son policias”.

Enseguida la C. Presidente Municipal, menciona: “Bien, gracias. No habiendo
mas comentarios y si estan de acuerdo en aprobar el Presupuesto de Egresos de la
Administracion Municipal para el ejercicio fiscal 2020, expresarlo por favor levantando
la mano, aprobandose por MAYORIA, con 15 votos a favor, 7 votos en contra y 0
abstenciones, el siguiente ACUERDO NUMERO (223): “SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TITULO PRIMERO.

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO.
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. EL PRESENTE ACUERDO TIENE POR OBJETO REGULAR LA
ASIGNACION, EJERCICIO, CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO PUBLICO
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; EL ARTICULO 136, FRACCION XXII DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA; LOS ARTICULOS 61,
FRACCION 1V, INCISO C) Y 142 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL; LA LEY DE COORDINACION FISCAL; LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,; LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS; LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON
BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,; LA LEY DE DEUDA
PUBLICA PARA EL ESTADO DE SONORA Y DEMAS LEGISLACION APLICABLE A
LA MATERIA. EN LA EJECUCION DEL GASTO PUBLICO DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES, DEBERAN CONSIDERAR COMO UNICO EJE ARTICULADOR EL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 TOMANDO EN CUENTA LOS
COMPROMISOS, LOS OBJETIVOS Y LAS METAS CONTENIDOS EN EL MISMO.
SERA RESPONSABILIDAD DE LA TESORERIA MUNICIPAL Y DEL ORGANO DE
CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA,
SONORA, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE
ACUERDO, ASI COMO DETERMINAR LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS TENDIENTES A ARMONIZAR, TRANSPARENTAR,
RACIONALIZAR Y LLEVAR A CABO UN MEJOR CONTROL DE GASTO PUBLICO
MUNICIPAL. LA INTERPRETACION DEL PRESENTE DOCUMENTO PARA
EFECTOS ADMINISTRATIVOS, CORRESPONDE A LA TESORERIA MUNICIPAL Y
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL DE
NAVOJOA, SONORA, EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES Y DEFINICIONES QUE ESTABLECE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL. LO ANTERIOR, SIN PERJUICIO DE LA
INTERPRETACION QUE CORRESPONDA A OTRAS AUTORIDADES EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

ARTICULO 2. PARA LOS EFECTOS DE ESTE ACUERDO SE ENTENDERA POR:
ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS: LAS MODIFICACIONES A LOS
CALENDARIOS PRESUPUESTALES, LAS AMPLIACIONES Y REDUCCIONES AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO MEDIANTE MOVIMIENTOS
COMPENSADOS Y LAS LIBERACIONES ANTICIPADAS DE RECURSOS PUBLICOS
CALENDARIZADOS REALIZADAS A TRAVES DE LA TESORERIA MUNICIPAL,
SIEMPRE QUE PERMITAN UN MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A CARGO DE LOS
EJECUTORES DE GASTO. ADQUISICIONES PUBLICAS: TODA CLASE DE
CONVENIOS O CONTRATOS, CUALQUIERA QUE SEA SU DENOMINACION
LEGAL, QUE EL MUNICIPIO, SUS DEPENDENCIAS O ENTIDADES CELEBREN
PARA LA COMPRA DE INSUMOS, MATERIALES, MERCANCIAS, MATERIAS
PRIMAS Y BIENES MUEBLES QUE TENGAN POR OBJETO CUBRIR LAS
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NECESIDADES COMUNES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, ASI COMO AQUELLOS BIENES NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS. ADEFAS: ASIGNACIONES
DESTINADAS A CUBRIR LAS EROGACIONES DEVENGADAS Y PENDIENTES DE
LIQUIDAR AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR, DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN EL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES DE LOS ENTES PUBLICOS, PARA LAS CUALES EXISTIO
ASIGNACION PRESUPUESTAL CON SALDO DISPONIBLE AL CIERRE DEL
EJERCICIO FISCAL EN QUE SE DEVENGARON. AMORTIZACION DE LA DEUDA
Y DISMINUCION DE PASIVOS: REPRESENTA LA CANCELACION MEDIANTE
PAGO O CUALQUIER FORMA POR LA CUAL SE EXTINGA LA OBLIGACION
PRINCIPAL DE LOS PASIVOS CONTRAIDOS POR EL GOBIERNO MUNICIPAL.
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES: LA MINISTRACION QUE, DE LOS RECURSOS
PUBLICOS APROBADOS POR EL CABILDO MEDIANTE EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO, REALIZA EL PRESIDENTE MUNICIPAL A TRAVES DE
LA TESORERIA A LOS EJECUTORES DE GASTO. AYUNTAMIENTO:
CONSTITUYE LA AUTORIDAD MAXIMA EN EL MUNICIPIO, ES INDEPENDIENTE,
Y NO HABRA AUTORIDAD INTERMEDIA ENTRE ESTE Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO. COMO CUERPO COLEGIADO, TIENE CARACTER DELIBERANTE,
DECISORIO, Y REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO. ESTA DISPOSICION SE
ESTABLECE SIN EXCLUIR FORMAS DE PARTICIPACION DIRECTA DE LOS
CIUDADANOS EN LOS PROCESOS DE DECISION PERMITIDOS POR LA LEY.
AYUDAS: LAS APORTACIONES DE RECURSOS PUBLICOS EN NUMERARIO O EN
ESPECIE OTORGADAS POR EL GOBIERNO MUNICIPAL CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO: LA QUE AGRUPA LOS GASTOS
SEGUN LOS PROPOSITOS U OBJETIVOS SOCIOECONOMICOS QUE PERSIGUEN
LOS DIFERENTES ENTES PUBLICOS. PRESENTA EL GASTO PUBLICO SEGUN LA
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS GUBERNAMENTALES BRINDADOS A LA
POBLACION. CON DICHA CLASIFICACION SE IDENTIFICA EL PRESUPUESTO
DESTINADO A FINALIDADES DE: GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO Y OTROS NO CLASIFICADOS; PERMITIENDO
DETERMINAR LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y
LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE SE ASIGNAN PARA ALCANZARLOS.
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO: LA QUE RESUME, ORDENA Y
PRESENTA LOS GASTOS PROGRAMADOS EN EL PRESUPUESTO, DE ACUERDO
CON LA NATURALEZA DE LOS BIENES, SERVICIOS, ACTIVOS Y PASIVOS
FINANCIEROS. ALCANZA A TODAS LAS TRANSACCIONES QUE REALIZAN LOS
ENTES PUBLICOS PARA OBTENER BIENES Y SERVICIOS QUE SE UTILIZAN EN
LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y EN LA REALIZACION DE
TRANSFERENCIAS, EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS. CAPITULO
DE GASTO: AL MAYOR NIVEL DE AGREGACION QUE IDENTIFICA EL
CONJUNTO HOMOGENEO Y ORDENADO DE LOS BIENES Y SERVICIOS
REQUERIDOS POR LOS ENTES PUBLICOS. CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO: LA CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
CONSISTE EN PRESENTAR LOS GASTOS PUBLICOS SEGUN LOS AGREGADOS
GENERICOS DE LOS RECURSOS EMPLEADOS PARA SU FINANCIAMIENTO. ESTA
CLASIFICACION PERMITE IDENTIFICAR LAS FUENTES U ORIGENES DE LOS
INGRESOS QUE FINANCIAN LOS EGRESOS Y PRECISAR LA ORIENTACION
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ESPECIFICA DE CADA FUENTE A EFECTO DE CONTROLAR SU APLICACION.
CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS INGRESOS, DE LOS GASTOS Y DEL
FINANCIAMIENTO DE LOS ENTES PUBLICOS: LA CLASIFICACION ECONOMICA
DE LAS TRANSACCIONES DE LOS ENTES PUBLICOS PERMITE ORDENAR A
ESTAS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA ECONOMICA, CON EL PROPOSITO
GENERAL DE ANALIZAR Y EVALUAR EL IMPACTO DE LA POLITICA Y GESTION
FISCAL Y SUS COMPONENTES SOBRE LA ECONOMIA EN GENERAL.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA: LA QUE TIENE COMO OBJETIVO
IDENTIFICAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A TRAVES DE LAS CUALES SE
REALIZA LA ASIGNACION, GESTION Y RENDICION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS PUBLICOS, ASI COMO ESTABLECER LAS BASES
INSTITUCIONALES Y SECTORIALES PARA LA ELABORACION Y ANALISIS DE
LAS ESTADISTICAS FISCALES, ORGANIZADAS Y AGREGADAS, MEDIANTE SU
INTEGRACION Y CONSOLIDACION, TAL COMO LO REQUIEREN LAS MEJORES
PRACTICAS Y LOS MODELOS UNIVERSALES ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.
ESTA CLASIFICACION ADEMAS PERMITE DELIMITAR CON PRECISION EL
AMBITO DE SECTOR PUBLICO DE CADA ORDEN DE GOBIERNO Y POR ENDE
LOS ALCANCES DE SU PROBABLE RESPONSABILIDAD FISCAL Y CUASI FISCAL.
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TECNICA PRESUPUESTARIA QUE PONE
ESPECIAL ATENCION A LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN MAS QUE A LOS
BIENES Y SERVICIOS QUE SE ADQUIEREN. CONTIENE UN CONJUNTO
ARMONICO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS QUE SE DEBEN REALIZAR
A CORTO PLAZO Y PERMITE LA RACIONALIZACION EN EL USO DE RECURSOS
AL DETERMINAR OBJETIVOS Y METAS; ASIMISMO, IDENTIFICA
RESPONSABLES DEL PROGRAMA Y ESTABLECE LAS ACCIONES CONCRETAS
PARA OBTENER LOS FINES DESEADOS. CONTRALORIA: ORGANO DE CONTROL
Y EVALUACION MUNICIPAL. ECONOMIAS O AHORROS PRESUPUESTARIAS:
LOS REMANENTES DE RECURSOS PUBLICOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO NO COMPROMETIDOS AL TERMINO DEL EJERCICIO FISCAL;
ASI COMO LOS AHORROS REALIZADOS EN UN PERIODO DETERMINADO.
FIDEICOMISOS PUBLICOS: ENTIDADES NO PERSONIFICADAS A PARTIR DE LAS
CUALES EL PRESIDENTE MUNICIPAL O ALGUNA DE LAS DEMAS ENTIDADES
PARAMUNICIPALES CONSTITUYEN CON EL OBJETO DE AUXILIAR AL
MUNICIPIO EN EL DESARROLLO DE ALGUNA DE SUS AREAS PRIORITARIAS
DEL DESARROLLO. GASTO CORRIENTE: AL CONJUNTO DE EROGACIONES QUE
NO TIENEN COMO CONTRAPARTIDA LA CREACION DE ACTIVOS, SINO QUE
CONSTITUYE UN ACTO DE CONSUMO. SON LOS GASTOS EN RECURSOS
HUMANOS Y DE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS, NECESARIOS PARA LA
ADMINISTRACION Y OPERACION GUBERNAMENTAL. GASTO FEDERALIZADO:
EL GASTO FEDERALIZADO O DESCENTRALIZADO EN MEXICO SE INTEGRA
POR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE EL GOBIERNO FEDERAL TRANSFIERE A
LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DEL PAIS PARA QUE ESTOS ULTIMOS AFRONTEN
SUS NECESIDADES DE GASTO EN MATERIA DE EDUCACION, SALUD,
INFRAESTRUCTURA E INVERSION SOCIAL, SEGURIDAD PUBLICA, ENTRE
OTROS RUBROS. GASTO DE INVERSION O CAPITAL: EROGACIONES QUE
REALIZAN DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TENDIENTES A ADQUIRIR, AMPLIAR, CONSERVAR Y MEJORAR SUS BIENES DE
CAPITAL, INCLUYENDO TAMBIEN LA ADQUISICION DE ACCIONES Y TITULOS
DE CREDITO DE TERCEROS, CONSTRUCCION DE OBRAS PUBLICAS Y
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DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER EL INCREMENTO DE LA
CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS DIVERSOS SECTORES DE LA ECONOMIA.
GASTO NO PROGRAMABLE: LOS RECURSOS QUE SE DESTINAN AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y FUNCIONES PROPIAS DEL MUNICIPIO Y QUE
POR SU NATURALEZA NO ESTAN ASOCIADOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS.
GASTO PROGRAMABLE: LOS RECURSOS QUE SE DESTINAN AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y FUNCIONES PROPIAS DEL MUNICIPIO, POR
LO CUAL ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS A
CARGO DE LOS EJECUTORES DE GASTO PREVIAMENTE ESTABLECIDOS PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS, QUE TIENEN UN EFECTO DIRECTO EN
LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL. INGRESOS EXCEDENTES: LOS
RECURSOS PUBLICOS QUE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL SE OBTIENEN
ADICIONALMENTE A LOS APROBADOS EN LA LEY DE INGRESOS DEL
MUNICIPIO VIGENTE. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR): LA
HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE EN FORMA RESUMIDA,
SENCILLA Y ARMONICA ESTABLECE CON CLARIDAD LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION CON AQUELLOS DE LA
PLANEACION NACIONAL, ESTATAL, MUNICIPAL Y SECTORIAL; INCORPORA
LOS INDICADORES QUE MIDEN LOS OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADCQS;
IDENTIFICA LOS MEDIOS PARA OBTENER Y VERIFICAR LA INFORMACION DE
LOS INDICADORES; DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS A LA SOCIEDAD, ASIi
COMO LAS ACTIVIDADES E INSUMOS PARA PRODUCIRLOS; E INCLUYE
SUPUESTOS QUE SON FACTORES EXTERNOS AL PROGRAMA QUE INFLUYEN
EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.PROGRAMA: NIVEL O CATEGORIA
PROGRAMATICA QUE CONTIENE UN CONJUNTO DE ACCIONES AFINES Y
COHERENTES A TRAVES DE LAS CUALES SE PRETENDE ALCANZAR
OBJETIVOS Y METAS PREVIAMENTE DETERMINADAS POR LA PLANEACION,
PARA LO CUAL SE REQUIERE COMBINAR RECURSOS: HUMANOQOS,
TECNOLOGICOS, MATERIALES, NATURALES, FINANCIEROS; CONTIENEN UN
CONJUNTO INTERDEPENDIENTE DE PROYECTOS LOS CUALES ESPECIFICAN
TIEMPO Y ESPACIO EN EL QUE SE VAN A DESARROLLAR Y ATRIBUYE
RESPONSABILIDADES A UNA O VARIAS UNIDADES EJECUTORAS
DEBIDAMENTE COORDINADAS. TRANSFERENCIAS: LOS RECURSOS PUBLICOS
PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS Y LA
PRESTACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS A CARGO DE LOS
PODERES, ORGANISMOS  CONSTITUCIONALMENTE  AUTONOMOS Y
ENTIDADES. UNIDAD PRESUPUESTAL: CADA UNO DE LOS ORGANOS O
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO QUE
TIENE A SU CARGO LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,
HUMANOS, MATERIALES Y LOS SERVICIOS GUIA PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2020 41
GENERALES Y SOCIALES, CON EL FIN DE CUMPLIR CON EFICACIA Y
EFICIENCIA LA MISION QUE LE HA SIDO CONFERIDA EN LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS. UNIDAD RESPONSABLE: CADA UNA DE LAS
UNIDADES  ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A LAS UNIDADES
PRESUPUESTALES, EN LAS QUE SE DESCONCENTRAN PARTE DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL Y SE LES ENCOMIENDAN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES,
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVQOS,
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LINEAS DE ACCION Y METAS ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO. DEUDA PUBLICA: LAS OBLIGACIONES DE PASIVO, DIRECTAS O
CONTINGENTES, QUE RESULTEN DE OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO
SOBRE EL CREDITO PUBLICO DE LAS ENTIDADES. DEUDA PUBLICA
MUNICIPAL: LA QUE CONTRAIGAN LOS MUNICIPIOS, POR CONDUCTO DE SUS
AYUNTAMIENTOS, COMO RESPONSABLES DIRECTOS O COMO GARANTES,
AVALISTAS, DEUDORES SOLIDARIOS, SUBSIDIARIOS O SUSTITUTOS DE LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL A SU CARGO.
OBRAS PUBLICAS: LOS TRABAJOS QUE TENGAN POR OBJETO CONSTRUIR,
INSTALAR, AMPLIAR, ADECUAR, REMODELAR, RESTAURAR, CONSERVAR,
MANTENER, MODIFICAR Y DEMOLER BIENES INMUEBLES. PRESIDENCIA
MUNICIPAL: ES EL ORGANO EJECUTIVO UNIPERSONAL, QUE EJECUTA LAS
DISPOSICIONES Y ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO Y TIENE SU
REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA. PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL: SERA EL QUE CONTENGA EL ACUERDO QUE APRUEBA EL
AYUNTAMIENTO A INICIATIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA CUBRIR
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO, LAS
ACTIVIDADES, OBRAS Y SERVICIOS PREVISTOS EN LOS PROGRAMAS Y
PLANES DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
REGIDORES: SON LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADOS DE
GOBERNAR Y ADMINISTRAR, COMO CUERPO COLEGIADO, AL MUNICIPIO.
SERVICIO PUBLICO: AQUELLA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL,—~CENTRAL, DESCENTRALIZADA O CONCESIONADA A
PARTICULARES-, CREADA PARA ASEGURAR DE UNA MANERA PERMANENTE,
REGULAR Y CONTINUA, LA SATISFACCION DE UNA NECESIDAD COLECTIVA
DE INTERES GENERAL, SUJETA A UN REGIMEN DE DERECHO PUBLICO.
SINDICO: ES EL INTEGRANTE DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADO DE VIGILAR
LOS ASPECTOS FINANCIEROS DEL MISMO, DE PROCURAR Y DEFENDER LOS
INTERESES DEL MUNICIPIO Y REPRESENTARLO JURIDICAMENTE. SUBSIDIOS
Y SUBVENCIONES: ASIGNACIONES QUE SE OTORGAN PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES PRIORITARIAS DE INTERES GENERAL A TRAVES DE LOS
ENTES PUBLICOS A LOS DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON EL
PROPOSITO DE: APOYAR SUS OPERACIONES; MANTENER LOS NIVELES EN LOS
PRECIOS; APOYAR EL CONSUMO, LA DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION
DE LOS BIENES; MOTIVAR LA INVERSION; CUBRIR IMPACTOS FINANCIEROS;
PROMOVER LA INNOVACION TECNOLOGICA; ASI COMO PARA EL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, INDUSTRIALES O DE SERVICIOS.
TRABAJADORES DE CONFIANZA: TODOS AQUELLOS QUE REALICEN
FUNCIONES DE DIRECCION, VIGILANCIA, INSPECCION, FISCALIZACION,
CUANDO TENGAN EL CARACTER GENERAL DENTRO DE LAS ENTIDADES
MENCIONADAS, O BIEN QUE, POR EL MANEJO DE FONDOS, VALORES O DATOS
DE ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD, DEBAN TENER TAL CARACTER.
TRABAJADORES DE BASE: SERAN LOS NO INCLUIDOS EN EL PARRAFO
ANTERIOR, SERAN INAMOVIBLES, DE NACIONALIDAD MEXICANA Y SOLO
PODRAN SER SUSTITUIDOS POR EXTRANJEROS CUANDO NO EXISTAN
MEXICANOS QUE PUEDAN DESARROLLAR EL SERVICIO RESPECTIVO.
REMUNERACION: TODA PERCEPCION EN EFECTIVO O EN ESPECIE,
INCLUYENDO DIETAS, AGUINALDOS, GRATIFICACIONES, PREMIOS,
RECOMPENSAS, BONOS, ESTIMULOS, COMISIONES, COMPENSACIONES Y
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CUALQUIER OTRA, CON EXCEPCION DE LOS APOYOS Y LOS GASTOS SUJETOS
A COMPROBACION QUE SEAN PROPIOS DEL DESARROLLO DEL TRABAJO Y
LOS GASTOS DE VIAJE EN ACTIVIDADES OFICIALES. CUALQUIER OTRO
TERMINO NO CONTEMPLADO EN EL PRESENTE ARTICULO, SE DEBERA
ENTENDER CONFORME AL GLOSARIO DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LAS DEMAS LEYES DE LA MATERIA.

ARTICULO 3. EN LA CELEBRACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS O
ACUERDOS EN LOS QUE SE COMPROMETA EL PATRIMONIO MUNICIPAL, SERA
OBLIGATORIA LA INTERVENCION DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE
NAVOJOA, SONORA, TAL COMO LO ESTABLECE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL TiTULO SEPTIMO, CAPITULO I DE LOS
ARTICULOS 176, 177 Y 178.

ARTICULO 4. EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, SE
ADMINISTRARA CON EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y
HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS, TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; Y DE IGUAL
FORMA DEBERA AJUSTARSE A LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, LEGALIDAD,
OPTIMIZACION DE RECURSOS, RACIONALIDAD E INTERES PUBLICO Y SOCIAL,
CON BASE EN LO SIGUIENTE:

l. NO SE OTORGARAN REMUNERACIONES, PAGOS O PERCEPCIONES
DISTINTAS A SU INGRESO ESTABLECIDO EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS AL PRESIDENTE MUNICIPAL, REGIDORES Y SINDICOS Y A
LOS INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES.

Il. QUEDA PROHIBIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
OBTENER O TRATAR DE OBTENER POR EL DESEMPENO DE SU
FUNCION, BENEFICIOS ADICIONALES A LAS PRESTACIONES QUE
CONFORME AL PRESUPUESTO LES DEBAN CORRESPONDER.

I1l. EL PRESUPUESTO SE UTILIZARA PARA CUBRIR LAS ACTIVIDADES,
OBRAS Y SERVICIOS PREVISTOS EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

IV. LA PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL SE BASARA
EN LOS LINEAMIENTOS Y PLANES DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO QUE FORMULE EL AYUNTAMIENTO.

V. LOS PROGRAMAS OPERATIVOS INSTITUCIONALES SE REFERIRAN
A LAS PRIORIDADES DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO
FIJADAS EN EL PROGRAMA GENERAL DE GOBIERNO Y EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO.

VI. EL GASTO PUBLICO MUNICIPAL SE EJERCERA DE ACUERDO CON
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO Y DEBERA
AJUSTARSE AL MONTO ASIGNADO A LOS PROGRAMAS
CORRESPONDIENTES.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

EN LO REFERENTE A GASTOS DE DIFUSION, PROMOCION Y
PUBLICIDAD, LAS EROGACIONES NO PODRAN EXCEDER DEL 1.5%
DE LOS INGRESOS PRESUPUESTALES TOTALES.

LA TESORERIA MUNICIPAL EFECTUARA LOS PAGOS CON CARGO
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, CUIDANDO EN
TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDAN A COMPROMISOS
EFECTIVAMENTE DEVENGADOS, CON EXCEPCION DE LOS
ANTICIPOS QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS Y
COMPROBADOS CON LOS DOCUMENTOS ORIGINALES
RESPECTIVOS.

SOLAMENTE SE PODRAN EFECTUAR PAGOS POR ANTICIPOS EN
LOS CASOS QUE PREVEAN LAS LEYES CORRESPONDIENTES,
DEBIENDOSE REINTEGRAR LAS CANTIDADES ANTICIPADAS QUE
NO SE HUBIEREN DEVENGADO O EROGADO.

NO SE PODRAN DISTRAER LOS RECURSOS MUNICIPALES A FINES
DISTINTOS DE LOS SENALADOS POR LAS LEYES Y POR EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO.

LOS SUBEJERCICIOS PRESUPUESTALES, EXCEDENTES, AHORROQOS,
ECONOMIAS O INGRESOS EXTRAORDINARIOS SE APLICARAN
PREFERENTEMENTE PARA CUBRIR PASIVOS MUNICIPALES O
MANTENERSE EN CAJA.

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEBERA DE SER
PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Y EN SU RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET UNA VEZ QUE HAYA
SIDO APROBADO.

ARTICULO 5. LA INFORMACION QUE EN TERMINOS DEL PRESENTE
DOCUMENTO DEBERA REMITIRSE AL BOLETIN OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y DEBERA CUMPLIR CON LO
SIGUIENTE:

1) APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2020 EL AYUNTAMIENTO, DEBERA REMITIR ORIGINAL DEL
ACUERDO DE ESTE AL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO PARA EFECTOS DE SEGUIMIENTO Y REVISION DE LA
CUENTA PUBLICA.

2) EL NIVEL MINIMO DE DESAGREGACION SE HARA CON BASE EN LA

CLASIFICACION HOMOLOGADA A LAS DISPOSICIONES DEL
CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE. ARTICULO _.
LA TESORERIA MUNICIPAL DE NAVOJOA SONORA GARANTIZARA
QUE TODA LA INFORMACION PRESUPUESTARIA CUMPLA CON LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CON LA
LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL. EL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020, DEBERAN SER
DIFUNDIDOS EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS CON LOS QUE
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DISPONGA EL MUNICIPIO EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE SONORA.

CAPITULO II. DE LAS EROGACIONES.

ARTICULO 6. EL GASTO NETO TOTAL PREVISTO EN EL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA,
IMPORTA LA CANTIDAD DE $559,623,604 Y CORRESPONDE AL TOTAL DE
LOS INGRESOS APROBADOS EN LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2020.

ARTICULO 7. LA FORMA EN QUE SE INTEGRAN LOS INGRESOS DEL
MUNICIPIO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO, ES LA SIGUIENTE:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Categoria Presupuesto aprobado

1 Recursos fiscales 85,333,524

2 Financiamientos internos

3 | Financiamientos externos
4 | Ingresos propios
5 | Recursos federales 468,591,262
6 | Recursos estatales 5,698,824
7 | Otros recursos

Total Presupuesto de egresos 559,623,604

(LlIenar con $0.00 en caso de tratarse de fuentes de financiamiento que no estime recibir el gobierno municipal)

ARTICULO 8. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO
2020 CON BASE EN LA CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO SE
DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Categoria Presupuesto aprobado
1 | Gasto Corriente 377,305,864
2 | Gasto de Capital 103,684,854
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 7,690,358
4 | Pensiones y Jubilaciones 70,942,528
5 | Participaciones
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| Total presupuesto de egresos |

559,623,604 |

(Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste egresos).

ARTICULO 9. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO
2020 CON BASE EN LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL
DE CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA GENERICA, SE DISTRIBUYE DE LA

SIGUIENTE MANERA:

Capitulo-Concepto (Partida Genérica) Presupuesto
aprobado
1000 SERVICIOS PERSONALES 238,531,978
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 117,644,044
111 DIETAS 3,585,660
13 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 114,058,384
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,833,481
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,000,004
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 833,477
123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 34,080,046
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 11,008,606
132 :RF:AC/’\AS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION FIN DE 17.821.994
133 HORAS EXTRAORDINARIAS 5,249,446
134 COMPENSACIONES
137 HONORARIOS ESPECIALES
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1400 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 58,837,803
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 39,081,400
142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 19,756,403
144 APORTACIONES PARA SEGUROS

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 24,381,804
152 INDEMNIZACIONES

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 17,105,594
155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 7,276,211
1600 PREVISIONES

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE

SEGURIDAD SOCIAL

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 754,800
171 ESTIMULOS 754,800
172 RECOMPENSAS

1800 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE

UNA RELACION LABORAL
182 OTROS IMPUESTOS SOBRE NOMINAS
18201 OTROS IMPUESTOS SOBRE NOMINAS
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36,756,396

2100 AAAQ(E:TK\(;?ODFES?LNE\;N|STRAC|ON, EMISION DE DOCUMENTOS Y 2 580,341
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,247,029
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
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215

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

216 MATERIAL DE LIMPIEZA 333,312
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA
218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y
PERSONAS
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 526,200
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 526,200
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 184,800
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 184,800
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,611,268
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,611,268
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VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

2700 DEPORTIVOS 2,383,387
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 2,383,387
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
273 ARTICULOS DEPORTIVOS
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE

VESTIR
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
281 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS
282 MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 470,400
291 HERRAMIENTAS MENORES 470,400
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO

DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TPE.
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

3000 SERVICIOS GENERALES 84,761,230

3100 SERVICIOS BASICOS 19,132,360
311 ENERGIA ELECTRICA 18,196,600
312 GAS 12,000
313 AGUA 12,000
314 TELEFONIA TRADICIONAL 468,960
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315 TELEFONIA CELULAR 1,200

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 301,200
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE

317 INFORMACION 121,200

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 19,200

3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 30,790,290

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 1,200

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1,200
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,

323 EDUCACIONAL Y RECREATIVO 722,400

325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,200
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

326 HERRAMIENTAS 10,090,800

328 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 19,961,490

32801 Arrendamiento financiero de muebles, maquinaria y equipo 19,961,490

329 OTROS ARRENDAMIENTOS 12,000
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

3300 SERVICIOS 1,826,800
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIASY

331 RELACIONADOS 413,200

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA 571 200
Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ’

334 SERVICIOS DE CAPACITACION 361,200
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,

336 FOTOCOPIADO E IMPRESION 481,200

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,459,160

3 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,020,000
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343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 516,000
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 813,960
346 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0
347 FLETES Y MANIOBRAS 109,200
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REP., MANT. Y CONSERVACION 16,519,960
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE IMUEBLES 4,740,720
359 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 594 590
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO ’
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 720
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,365,600
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
357 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 6,788,400
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 30,000
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,631,584
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSA JES 6.631 584
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES ’ ’
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
362 COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE PRODUCTOS O
SERVICIOS
363 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS
366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,662,000
372 PASAJES TERRESTRES 0
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375 VIATICOS 1,662,000

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0

3800 SERVICIOS OFICIALES 4,725,516

382 GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL 4,629,516

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 96,000

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,013,560

391 SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS

392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

393 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION

394 Sentencias y resoluciones judiciales 120,000

395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 112,600

398 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 940
RELACION LABORAL

399 OTROS SERVICIOS GENERALES 780,000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS

4000 107,532,278

Y OTRAS AYUDAS

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 26,826,346

PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIBRAS 26,826,346

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0

431 SUBDIDIOS A LA INVERSION 0

436 SUBSIDIOS DE VIVIENDA 0

4400 AYUDAS SOCIALES 9,763,404

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 3,119,640

81




442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 403,764
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 6,240,000
444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS 0
448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 70,942,528
451 PENSIONES 0
452 JUBILACIONES 70,942,528
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 221,040
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 63,960
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 31,920
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0
513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 32,040
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 24,000
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 24,000
522 APARATOS DEPORTIVOS
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
531 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
532 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 360
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541 AUTOMOVILES Y CAMIONES 240

542 CARROCERIAS Y REMOLQUES 120

549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 12,600

561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 240

563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 12.000

REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL ’
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 120
s66 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS
ELECTRICOS

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 240

5700 ACTIVOS BIOLOGICOS

578 ARBOLES Y PLANTAS

5800 BIENES INMUEBLES 120

581 TERRENOS 120

582 VIVIENDAS

589 OTROS BIENES INMUEBLES

5900 ACTIVOS INTANGILES 120,000

591 SOFTWARE 120,000
6000 INVERSION PUBLICA 76,637,468
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6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 76,637,468

611 EDIFICACION HABITACIONAL

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL

613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,

PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION

514 E:QVBI:INOI?AIZZEI (‘I;i:!RENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 76,637 468
9000 DEUDA PUBLICA 15,183,215

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 6,014,834

91 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 6,014,834

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 7,492,857

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 7,492,857

924 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 1,675,524

991 ADEFAS 1,675,524

TOTAL: 559,623,604

EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL CONCEPTO DE COMUNICACION
SOCIAL ES DE $ 6,631,584.00 Y SE DESGLOSA EN LA PARTIDA 3600
“SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD” DE LA
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO. EL PRESUPUESTO ASIGNADO
PARA EL PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES ES DE $70,942,528.00 Y
SE DESGLOSA EN LAS PARTIDAS 451 “PENSIONES”, 452 “JUBILACIONES”
Y 459 “OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES” DE LA CLASIFICACION POR
OBJETO DEL GASTO.

ARTICULO 10. LAS ASIGNACIONES PREVISTAS PARA EL MUNICIPIO,
INCLUIDO EL AYUNTAMIENTO (CABILDO Y PRESIDENCIA), EN EL
EJERCICIO 2020 IMPORTAN LA CANTIDAD DE $559,623,604.00 Y DE
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ACUERDO A LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL DE
CAPITULO, SE DESGLOSAN POR CADA UNA DE LAS UNIDADES
EJECUTORAS COMO SE MUESTRA A CONTINUACION:

Clasificacion Administrativa / Clasificacion por Objeto Presupuesto
de Gasto Aprobado

01 |AY AYUNTAMIENTO

1000| SERVICIOS PERSONALES 4,602,697
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,729,992
3000| SERVICIOS GENERALES 104,396
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 0

OTRAS AYUDAS

02 |SIN SINDICATURA MUNICIPAL

1000| SERVICIOS PERSONALES 6,882,101
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 765,720
3000| SERVICIOS GENERALES 242,040
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 360

03 |PM PRESIDENCIA MUNICIPAL

1000| SERVICIOS PERSONALES 3,022,921

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 957,240

3000| SERVICIOS GENERALES 1,765,800
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y

4000 OTRAS AYUDAS 779,640

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 360

04 |SA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

1000| SERVICIOS PERSONALES 12,066,006
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2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 826,800
3000| SERVICIOS GENERALES 362,760
4000 O;;:giiﬁgigcms, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 960,000
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240
05 |TM TESORERIA MUNICIPAL
1000| SERVICIOS PERSONALES 12,340,736
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 1,422,312
3000| SERVICIOS GENERALES 5,056,400
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 216,000
9000| DEUDA PUBLICA 15,183,215
Q7 |DOS DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
1000, SERVICIOS PERSONALES 54,492,044
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 8,028,863
3000| SERVICOS GENERALES 51,549,010
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 480
08 |DSPM SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
1000| SERVICIOS PERSONALES 89,582,815
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 15,323,280
3000| SERVICIOS GENERALES 5,275,920
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 0
OTRAS AYUDAS
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 480
09 |PPM SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL

GASTO PUBLICO MUNICIPAL
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1000 SERVICIOS PERSONALES 7,782,965
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 673,632
3000 SERVICIOS GENERALES 540,720
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 0
OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240
10 OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,770,393
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 339,480
3000 SERVICIOS GENERALES 204,960
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240
12 |DAC DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,923,040
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 268,680
3000 SERVICIOS GENERALES 2,224,560
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 0
OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240
13 |DCS COMUNICACION SOCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,262,855
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 134,088
3000 SERVICIOS GENERALES 6,977,544
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240
16 | ppDEM DIRECCION DE PROMOCION Y FOMENTO
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ECONOMICO

1000| SERVICIOS PERSONALES 1,747,133
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 101,164
3000| SERVICIOS GENERALES 294,360
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 0
OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240
17 DDR COORDINACION DE COMUNIDADES
RURALES
1000| SERVICIOS PERSONALES 1,986,653
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 289,200
3000| SERVICOS GENERALES 659,760
4000 O:g:gisﬁgigClAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 1,200,000
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240
27 |OC INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
1000| SERVICIOS PERSONALES 6,322,524
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 401,760
3000| SERVICIOS GENERALES 1,480,800
4000 O;’S:Sl\li\F(ERDiECIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 403.764
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240
46 |SAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL
1000| SERVICIOS PERSONALES 1,600,332
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 150,880
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3000| SERVICIOS GENERALES 575,760
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240
68 DOP DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
URBANA Y ECOLOGIA
1000| SERVICIOS PERSONALES 21,358,262
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,867,625
3000| SERVICOS GENERALES 6,037,920
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 480
6000| INVERSION PUBLICA 76,637,468
69 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES
1000| SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 SERVICOS GENERALES 0
4000 OT'I'II;:é\Ii\F(ILEJI;iECIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 104,008,874
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
21 |IMM INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
1000| SERVICIOS PERSONALES 1,372,620
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 132,960
3000| SERVICIOS GENERALES 164,160
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 0
OTRAS AYUDAS
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240

14

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNIT.
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1000| SERVICIOS PERSONALES 2,415,881

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 342,720

3000| SERVICIOS GENERALES 1,244,360
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y

4000 OTRAS AYUDAS 180,000

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240

SUMAN: 559,623,604

ARTICULO 11. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2020 CON BASE EN LA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, SE
DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal Pfsrl;iizsgo
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
01-CABILDO 6,437,325
0101-CUERPO EDILICIO
02-SINDICATURA 7,890,221
0201-SINDICATURA
02-PRESIDENCIA 6,525,961
0201-PRESIDENCIA
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 14,215,806
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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05-TESORERIA MUNICIPAL

34,218,663

0501-TESORERIA MUNICIPAL

07- SERVICIOS PUBLICOS 114,070,397
07-01-SERVICIOS PUBLICOS

08-SEGURIDAD PUBLICA 110,182,495
08-01-SEGURIDAD PUBLICA

09-SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO 8,997,557
09-01-SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 3,315,073
10-01-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

12-EDUCACION Y CULTURA 8,416,520
12-01-EDUCACION Y CULTURA

13-COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 9,374,727
13-1-COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

14-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 4,183,201
14-1-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

16-PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL 2,142,897
16-1PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL

17-COMUNIDADES RURALES 4,135,853
17-1-COMUNIDADES RURALES

27-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 8,609,088
27-1-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

46-SALUD MUNICIPAL 2,327,212
46-1-SALUD MUNICIPAL

68-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA 108,901,755
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68-1-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA

69-TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 104,008,874

69-1-TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES

70-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 1,669,980

70-1-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Total general 559,623,604
CA 3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 559,623,604

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros 154,152,620

Total general 713,776,224

EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL NO SE PREVEN
EROGACIONES PARA ENTIDADES PARAMUNICIPALES,
DESCENTRALIZADAS NI DESCONCENTRADAS, LAS CUALES REALIZAN SU
PROPIO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS, SIN EMBARGO, DE
MODO INFORMATIVO SE PRESENTAN LAS CIFRAS DE SU PRESUPUESTO
DE EGRESOS APROBADO PARA EL EJERCICIO 2020, CON BASE A LA
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO.

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, PRESUPUESTO
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO APROBADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 48,663,772
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,527,228
3000 SERVICIOS GENERALES 44,517,528
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4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 164,801
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 991,001
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 677,024
9000 DEUDA PUBLICA 0

TOTAL GENERAL 104,541,354
CMCOP PRESUPUESTO
APROBADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,653,434
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 281,124
3000 SERVICIOS GENERALES 255,860
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 50,000
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 9,376,583
9000 DEUDA PUBLICA 0

TOTAL GENERAL 12,617,001

DIF MUNICIPAL PRESUPUESTO
APROBADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,307,644

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,804,309

3000 SERVICIOS GENERALES 1,342,776
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 5,674,816
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

119,271

6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA
TOTAL GENERAL 20,248,816
RASTRO MUNICIPAL HRESEESRe
APROBADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,283,909
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 513,919
3000 SERVICIOS GENERALES 1,063,441
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 22,649
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA
TOTAL GENERAL 5,883,918
BOMBEROS PRESUPUESTO
APROBADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 7,515,787
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 772,689
3000 SERVICIOS GENERALES 432,700
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 120,000
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6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0

9000 DEUDA PUBLICA 0

TOTAL GENERAL 8,841,176

IMPLAN PRESUPUESTO
APROBADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,540,933

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 69,046

3000 SERVICIOS GENERALES 320,376
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 0

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0

6000 INVERSION PUBLICA 90,000

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0

9000 DEUDA PUBLICA 0

TOTAL GENERAL 2,020,355

ARTICULO 12. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2020 CON BASE EN LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL
GASTO A NIVEL DE FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION, SE
DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (FINALIDAD, FUNCION Y

SUBFUNCION)

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

Presupuesto
Aprobado
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1 GOBIERNO

1.1. LEGISLACION

1.1.1 Legislacién 6,437,325
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 6,525,961
1.3.2 Politica Interior 14,215,806
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 7,890,221
1.3.4 Funcion Publica 3,315,073
1.5.1 Asuntos Financieros 8,997,557
1.5.2 Asuntos Hacendarios 34,218,663
1.7.1 Policia 110,182,495
1.7.2 Proteccion Civil 8,841,176
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 9,374,727
1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

1.8.5 Otros 5,883,918
2.2.1 Urbanizacion 110,922,110
2.2.2 Desarrollo Comunitario 4,183,201
2.2.3 Abastecimiento de Agua 104,541,354
2.2.4 Alumbrado Publico

2.2.5 Vivienda

2.2.6 Servicios Comunales 114,070,397
2.2.7 Desarrollo Regional

2.3. SALUD

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 2,327,212
2.4.1 Deporte y Recreacion 8,609,088
2.4.2 Cultura 8,416,520
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2.6.3 Familia e Hijos

20,248,816

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda

12,617,001

2.6.7 Indigenas

4,135,853

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

1,669,980

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

0

3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

2,142,897

4.1.1 Deuda Publica Interna

0

4.1.2 Deuda Publica Externa

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES
DE GOBIERNO

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de
Gobierno

104,008,874

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

0

Total general

713,776,224

ARTICULO 13. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2020 CON BASE EN LA CLASIFICACION PROGRAMATICA,
DESGLOSANDO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO, SE DISTRIBUYE DE

LA SIGUIENTE MANERA:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

PRESUPUEST

NOMBRE DEL PROGRAMA O APROBADO

AR-ACCION REGLAMENTARIA 6,437,325
BS-PROCURACION MUNICIPAL 7,890,221
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CA-ACCION PRESIDENCIAL 6,525,961
DA-POLITICA Y GOBIERNO 14,215,806
FR-PLANEACION DE LA ADMON. MUNICIPAL 8,997,557
EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 34,218,663
OB-COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL 9,374,727
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 3,315,073
HN-POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO,

VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 110,922,110
OI-PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTS. PRODUCTIVAS 2,142,897
XZ-APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA SALUD PUBLICA 2,327,212
IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 114,070,397
J9-CONTROL Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 110,182,495
NL-DIFUSION CULTURAL 8,416,520
MA-APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y MATERIAL DE

COMUNIDADES 4,135,853
TU-POLITICA DE PLANEACION DE DESARROLLO DE LA MUJER 1,669,980
RM-RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 8,609,088
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PREVISIONES 0
E5-DEUDA PUBLICA 0
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 104,008,874
MD-COORDINACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL 4,183,201
Q9-FOMENTO DEL DESARROLLO SOCIAL 20,248,815
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 8,841,174
QF-SERVICIO A LA COMUNIDAD 5,883,920
OH-PARTICIPACION SOCIAL 12,617,001
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19 OB- ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

104,541,355

Total general

713,776,224

ARTICULO 14. LOS PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES
PROVENIENTES DE TRANSFERENCIAS FEDERALES, ESTATALES E
INGRESOS PROPIOS ASCIENDEN A $172,869,344, DISTRIBUIDOS DE LA

SIGUIENTE FORMA:

PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO

FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
NOMBRE DEL PROGRAMA|DEPENDENCIA/| APORTACION [DEPENDENCIA/| APORTACION |DEPENDENCIA/| APORTACION |MONTO TOTAL
ENTIDAD (MONTO) ENTIDAD (MONTO) ENTIDAD (MONTO)
FISMUN SHCP 63,454,700 63,454,700
FORTAMUN SHCP 109,414,644 109,414,644
TOTAL 172,869,344 172,869,344

ARTICULO 15. LAS EROGACIONES PREVISTAS EN EL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA OTORGAR SUBSIDIOS Y AYUDAS
SOCIALES SE DISTRIBUYEN CONFORME A LAS SIGUIENTES TABLAS:

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
. L Presupuesto
Subsidio Beneficiario P
Anual
4’10(.)0 Transferencias Internas y Asignhaciones al Sector 26,826,346
Publico
43000 Subsidios y Subvenciones 0
44000 Ayudas Sociales 9,763,404
45000 Pensiones y Jubilaciones 70,942,528
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Total ‘ ‘ 107,532,278

ARTICULO 16. LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES A
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO U ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 SON LAS
SIGUIENTES:

AYUDAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Nombre de la institucién sin fines de lucro u organismo de |Presupuesto
la sociedad civil Aprobado

Total

ARTICULO 17. LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA REDUCIR,
SUSPENDER O TERMINAR LAS TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS
CUANDO:

e LAS ENTIDADES A LAS QUE SE LES OTORGUEN CUENTEN CON
AUTOSUFICIENCIA FINANCIERA;

e LAS TRANSFERENCIAS YA NO CUMPLAN CON EL OBJETIVO DE SU
OTORGAMIENTO:;

e LAS ENTIDADES NO REMITAN LA INFORMACION REFERENTE A LA
APLICACION DE ESTAS TRANSFERENCIAS; Y

e NO EXISTAN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES PARA SEGUIR
OTORGANDOLAS.

ARTICULO 18. EL GASTO PREVISTO PARA PRESTACIONES SINDICALES

IMPORTA LA CANTIDAD DE $33,351,210.00 Y SE DISTRIBUYE DE LA
SIGUIENTE MANERA:
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PRESTACIONES SINDICALES

CONCEPTO Presupuesto Aprobado
Apoyo para Utiles escolares 0
Bono para despensa 5,362,996
Ayuda para Casa Habitacion 3,038,400
Apoyo de Energia 2,264,284
Fondo de Ahorro 5,292,136
Becas 1,147,778
Cuotas de ISSSTESON Pagadas 5,237,011
Prima Quinquenal por afios de servicio efectivos prestados 11,008,606
Total 33,351,210

ARTICULO 19. EL GASTO CONTEMPLADO EN EL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESOS Y QUE CUENTA CON APROBACION PARA
REALIZAR EROGACIONES PLURIANUALES, SE MUESTRA A
CONTINUACION:

EROGACIONES PLURIANAULAES

PRESUPUESTO APROBADO
EN ANOS ANTERIORES

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO ENANO | APROBADO PARA
2020 ARNOS POSTERIORES
ARRENDAMIENTO FIANNCIERO FINTEGRA-LUMINARIAS 81,838,486 19,961,490 53,797,272

NOMBRE DEL PROY ECTO O PROGRAMA

TOTAL

ARTICULO 20. EL MUNICIPIO DE NAVOJOA SONORA, NO DESGLOSA
PAGO PARA CONTRATOS DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS, EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2020, DEBIDO A QUE EL
MUNICIPIO NO TIENE CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DE LA LEY
DE ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS DE SERVICIOS DEL ESTADO DE
SONORA, POR LO QUE NO EXISTEN COMPROMISOS PLURIANUALES
LIGADOS A ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS (APP).
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CAPITULO III.
DE LOS SERVICIOS PERSONALES.

ARTiCULO 21. EN EL EJERCICIO FISCAL 2020, LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA CONTARA CON 1,494 PLAZAS DE
CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA

CANTIDAD DE ANALITICO DE RECURSOS HUMANOS
FERZNS DENOMINACION DE LOS PUESTOS

CABILDO

21 21 Regidores

1 1 Auxiliar
SINDICATURA

1 1 DIRECTOR JURIDICO

1 1 SECRETARIA

4 4 SUBJEFE (1 EVENTUAL)

3 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 1 TAMBERO

2 2 ASESOR

1 1 DIRECTOR

8 8 INSPECTOR

1 1 INTENDENTE

3 3 JEFE

13 13 VIGILANTE

1 1 COORDINADOR

102



PRESIDENCIA MUNICIPAL
1 Secretario Privado
1 Jefe de Oficina
1 Coordinador
1 Secretarias
3 Subjefe
3 Auxiliar

1 Titular

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1 Secretario del H. Ayuntamiento

3 Juez

1 Director

2 Secretaria

1 coordinador

1 Encargado

1 Jefe de PROFECO
1 Secretaria

1 Auxiliar

6 Inspector de Transporte
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1 Coordinador
3 Aux. Admtvo
1 Secretaria

1 Analista

2 Encargado
1 Secretarias
1 Supervisor

7 Auxiliar administrativo
1 Intendente

1 Peon

1 Chofer

1 Mecanico

TESORERIA MUNICIPAL

1 Tesorero

1 Auxiliar administrativo
2 Director

4 Subjefe

1 Jefe

7 Auxiliar

6 Cajera

2 Director

2 Encargado

4 Inspector

5 Auxiliar contable
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12

13

14

119

30

10

10

12 Subjefe

1 Secretaria

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
1 Secretario

13 SubJefe

2 Director

2 Auxiliar

4 Secretarias

1 Jefe

1 Supervisor

3 Vigilante

14 AUXILIAR

119 AYUDANTE
1 SECRETARIA
30 CHOFER

4 SUBJEFE

3 TAMBERO

7 ELECTRICISTA
10 VIGILANTE

3 JARDINERO

10 MALECEROS

1 OPERADOR
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12

14

10

18

8 PEON

1 PLOMERO

1 INTENDENTE
3 SUPERVISOR
1 Almacenista
1 Auxiliar

4 AYUDANTE

2 Mecanico

3 Soldador

3 Vulcanizador
1 Encargado
12 Intendente

3 Chofer

14 Jardinero

1 Supervisor
10 Tambero

1 Supervisor

1 Peon

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

1 Comisario de Seguridad Publica
1 Analista
18 Auxiliar Administrativo

1 Director
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33

249

11

16

1 Jefe

2 Coordinador

1 Policia

13 Subjefe

1 Asesor

2 Intendente

1 Policia segundo
1 Policia privado

5 Médicos legista
4 Secretaria

1 Asistentes

4 Policia administrativo
6 Policia primero
33 Policia tercero
249 Policias

1 Oficial

3 Suboficial

2 Jefe

11 Policia segundo
4 Policia primero

3 Policia tercero
11 Policia segundo
16 Policia

1 Auxiliar Admtvo
2 Intendente

2 Rotulista

4 Ayudante

2 Policia segundo
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81 Policia tercero
3 Policia

1 Encargado

SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO
PUBLICO

1 Secretario General
2 Secretaria

1 Auxiliar contable
1 Subjefe

1 Director

1 Auxiliar

1 Director

1 Analista

2 Subjefe

5 Auxiliar

4 Auxiliar

1 Director

1 Secretaria

2 SubJefe

1 Encargado

1 Director

1 Analista

1 Auxiliar
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10

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

1 Contralor

4 Director

1 Secretaria

2 Asesor Juridico

2 Auxiliar Admvo.

DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
3 VIGILANTE

10 AUXILIAR

6 SUBJEFE

1 DIRECTOR

4 JEFE

3 Asesor

1 SECRETARIA

1 SUB DIRECTOR
1 ENCARGADO.

1 Inspector

3 Auxiliar

1 Jardineror

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

1 Director

2 Auxiliar Administrativo
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18

3 SubJefe
1 Secretaria
1 Disefiador grafico

3 Reportero

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO

1 Secretario
1 Auxiliar
1 Promotor

18 Subjefe

SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO
1 Secretario

3 Director

1 Secretaria

3 Auxiliar

DIRECCION DE COMUNIDADES RURALES
1 Director

3 SubJefe

1 Secretaria

2 Auxiliar

Apoyo mensual a 8 comisarios
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15

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
2 JEFE

2 AUXILIAR

1 CHOFER

2 SUBJEFE

1 ASESOR

11 PEON

2 DIRECTOR

1 SECRETARIA

15 VIGILANTE

1 PROMOTOR

DIRECCION DE SALUD

1 Director

2 Subjefe

2 Coordinador
1 Inspector

1 Auxiliar

1 Secretaria

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y

ECOLOGIA
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 ANALISTA
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11

28

1 SECRETARIO
1 JEFE

1 SECRETARIA
1 subjefe

6 AYUDANTE

1 ALMACENISTA
2 SUBJEFE

5 CHOFER

7 AUXILIAR

3 DIBUJANTE

2 director

1 encargado

2 INSPECTOR
3 SUPERVISOR
11 OPERADOR
28 PEON

1 SECRETARIA
1 coordinador

1 MECANICO

2 TOPOGRAFO
2 VIGILANTE

1 DIRECTOR

2 AYUDANTE

1 INSPECTOR
1 AUXILIAR

1 SECRETARIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION A LA MUJER

1 Director
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2 Auxiliar
1 Secretaria
3 Subjefe (1 Eventual)

1 Subdirector

1,151

139

197

Pensionados

Jubilados

Pensionado por Invalidez

343

1,494

TOTALES

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

ARTICULO 22. LOS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE LAS
PLAZAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, PERCIBIRAN LAS
REMUNERACIONES QUE SE DETERMINEN EN EL TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS, EL CUAL SE INTEGRA EN EL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESOS CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION IV Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; SIN QUE EL TOTAL DE
EROGACIONES POR SERVICIOS PERSONALES EXCEDA DE LOS
MONTOS APROBADOS EN ESTE PRESUPUESTO.

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
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PERCEPCIONES
PLazA PUESTD swewor | o | evenual | umars | cowr | mer | v | acuwaso | M| oW | i, (emuosa DO | auorcisn
PAGADA EMPRESA
2 |ALMACENISTA 175,969 - - 12,157 3,600 16,005 7172 26,657 23,522 5,200 11,522 4,800 11,643 7,200
5|ANALISTA 694,780 - - 83,351 3,600 133,144 19,878 60,699 47,00 14,800 68,113 19,200 68,830 21,600
2|ASESOR 168,005 - - - 17,685 2,303 23,027 - - -
5|ASESOR CULTURAL 341,939 - - 8,993 - 14,295 6,113 39,787 11,761 4,800 12,123 12,251 7,200
6|ASESOR JURIDICO 660,007 - - - - 9,046 90,461 - - - -
14|ASISTENTE 854,533 - - 3,726 13,500 11,053 12,873 111,218 11,761 4,800 9,952 10,057 7,200
87|AUXILIAR 7,372,264 - - 692,611 59,100 468,584 219,065 689,335 799,745 291,200 721,291 88,800 728,884 432,000
57|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,580,233 - 72,004 724,163 152,483 760,064 199,373 524,880 517,482 206,800 681,920 49,200 689,098 309,600
13|AUXILIAR CONTABLE 1,640,268 - - 169,097 - 260,678 38,245 144,998 70,566 28,800 133,601 13,200 135,007 43,200
0|AUXILIAR. - - - - - - - - - - - -
135|AYUDANTE 8,815,542 - 324,720 916,827 51,259 448,999 298,229 777,211 1,458,359 546,800 1,084,227 187,200 1,095,639 813,600
7|CAJERA 423,240 - - 7,524 - - 7,464 52,211 23,522 9,600 10,426 3,600 10,536 14,400
42|CHOFER 3,528,670 - - 515,172 21,600 199,499 118,379 335,336 458,677 160,800 401,227 54,000 405,450 237,600
2|COCINERO 108,003 - - - - 1,480 14,803 - - - -
1|COMISARIO 348,917 - - - 4,782 47,823 - - -
1|COMISARIO BACABACHI 72,000 - - - 987 9,868 - - -
1|COMISARIO DE CAMOA 72,000 - - - 987 9,868 - - -
1|COMISARIO DE ROSALES 72,000 - - - 987 9,868 - -
1|COMISARIO DE TESIA 72,000 - - 987 9,868 -
1|COMISARIO FUNDICION 72,000 - - 987 9,868 -
1|COMISARIO MASIACA 72,000 - - 987 9,868 -
1|COMISARIO PUEBLO MAYO 72,000 987 9,868
1|COMISARIO SAN IGNACI 72,000 987 9,868
2|CONTADOR 248,926 - - 19,339 18,000 15,902 5439 23,936 11,761 4,800 17,302 17,484 7,200
1|CONTRALOR 360,003 - - 4,934 49,343 -
13|COORDINADOR 1,667,236 - - 47,340 44,211 31,9% 221,537 23,522 9,600 20,628 4,800 20,845 14,400
3|DIBUJANTE 394,634 - - 45,975 - 20,296 9,801 33,619 23522 9,600 35,872 7,200 36,250 14,400
32|DIRECTOR 6,090,071 - - - 78,949 83,471 834,714 - - .
1|DIRECTOR GENERAL 311,539 - - - 4,270 42,700 - - -
1|DISENADOR GRAFICO 96,001 - - - 10,105 1,316 13,158 - - - -
7 |ELECTRICISTA 635,772 - - 116,626 - 83,684 20,039 38,700 82,327 33,600 89,412 9,600 90,353 50,400
18|ENCARGADO. 2,068,959 - - 284,004 - 196,130 52,523 169,962 117,610 48,000 200,775 15,600 202,889 72,000
23[INSPECTOR 1,861,389 - - 152,014 - 114,226 41,250 200,694 94,088 38,400 107,033 22,800 108,160 57,600
31|INTENDENTE 2,040,873 - - 163,977 10,800 51,345 58,632 233,638 188,175 63,600 138433 39,600 139,890 93,600
19[JARDINERO 1,212,358 - - 194,603 - 36,163 37,123 90,258 188,175 76,800 159,131 10,800 160,806 115,200
20|JEFE 1,952,118 - - 100,529 60,000 141,837 50,799 281,339 - - - -
1|JEFE DE OFICINA 267,858 - - - - - 3671 36,713 - - - -
219|JUBILADO 40,190,094 - - 89,996 32,453 - 4,828,024 - - 22,800 - -
3|JUEZ 394,192 - - - 3,458 5,403 54,029 - - - -
10|MALECEROS 633,164 - - 51,487 - 15,332 19,808 38,631 117,610 48,000 89,254 19,200 90,193 72,000
10|MATANCERO 695,520 - - 74,980 3,600 23,523 60,363 117,610 43,600 86,123 87,030 64,800
4|MECANICO 570,065 - - 108,818 47,179 17,346 33,855 47,044 19,200 78,218 14,400 79,041 28,800
5|MEDICO LEGISTA 900,020 - - - 12,336 123,358 - - -
1|OFICIAL 263,732 - - 52,746 13,187 43,377 - -
23|OPERADOR 1,744,783 - - 168,091 3,600 125,297 45,936 168,850 164,653 62,800 150,531 19,200 152,116 93,600
1|PARAMEDICO 72,000 - - 1,895 987 9,868 -
153 |PENSIONADO 15,558,780 1,852,834
26|PENSIONADO POR INVALIDEZ 1,748,806 193,487
47|PEON 2,863,276 - 106,398 280,456 3,600 117,705 86,200 232,556 435,156 173,200 345,710 28,800 349,349 259,200
1|PLOMERO 90,385 - - 3,600 4273 20,788 11,761 400
1|PRESIDENTE MUNICIPAL 394,590 - - 5,408 54,083 -
2|PROMOTOR 156,003 - - - 2,138 21,382 - -
1|PROTECCION CIVIL 96,001 - - - 13,895 1316 13,158 - -
5|PSICOLOGA 384,010 - - - 1,895 5,263 52,633 - - -
2|RECEPCIONISTA 132,003 - - - 1,579 1,809 18,093 - - -
21|REGIDOR - 2,923,210 - - - 400,659 - - - -
3|REPORTERO 276,004 - - - 20,211 3783 37,829 - - - -
2|ROTULISTA 167,573 - - 33,107 - 23,09 5,485 10,623 23522 9,600 24,543 3,600 24,801 14,400
38|SECRETARIA 4,303,937 - - 611,346 63,300 475,524 123,987 351,613 352,829 139,600 458,742 76,800 463,570 208,800
4 |SECRETARIO 1,071,432 - - - - - 14,685 146,852 - - - -
1|SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 267,858 - - - - - 3,671 36,713 - - - -
2|SECRETARIO PRIVADO 282,001 - - - - - 3,865 38,651 - - - -
1|SINDICO PROCURADOR 267,858 - - - - 3,671 36,713 - - - -
3|SOLDADOR 244,936 - - 37,639 - - 7,982 15,09 35,283 14,400 34878 18,000 35,245 21,600
3|SUB OFICIAL 762,578 - - 183,319 - 30,017 39,412 129,646 - - - -
12|SUBDIRECTOR 1,656,014 - - 7,200 - 42,316 27,024 227,962 - - - -
6|SUBJEFA EDUCADORA 328,375 - - 22,091 - 7,892 48,035 - - -
119|SUBJEFE 10,251,853 - 102,720 68,114 - 469,935 167,405 1,408,211 35,283 14,400 31,101 7,200 31,428 21,600
2|SUBPROCURADORA 288,002 - - - 3,947 39,474 - -
1|SUPERINTENDENTE 96,001 - - 2,526 1316 13,158 - -
11|SUPERVISOR 1,938,051 - - 462,026 194,273 171,132 59,667 140,127 94,088 38,400 237,139 15,600 239,635 57,600
14| TAMBERO 861,882 - 54,720 149,563 59,058 29,147 63,361 152,892 62,400 128,774 10,800 130,129 93,600
3|TERAPISTA FISICA 156,003 - 1,850 2,551 21,636 -
1|TESORERO MUNICIPAL 267,858 3671 36,713
1|TITULAR 108,003 - 11,369 1,480 14,803 -
2|TOPOGRAFO 180,111 - - 12,617 25,809 3924 18,305 11,761 4,800 11,892 12,017 7,200
4|TRABAJADORA SOCIAL 276,008 - - 3783 37,830 - -
1|VETERINARIO 63,640 - - 6,364 1,993 3,933 11,761 4,800 9,087 9,183 7,200
54|VIGILANTE 3,682,840 - 172,915 416,210 - 96,021 143,660 560,342 47,044 19,200 39,249 39,662 28,800
3|VULCANIZADOR 273,873 - - 45,665 - 45,859 8,687 16,775 35,283 14,400 38,758 10,800 39,166 21,600
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

PLAZA PUESTO BONO OTAS CUOTA | esmmutos AL

zzzzzzzzzzz

Fol E
AYUDA CASA
SUELDO P DIETA EVENTUAL | QuINQP$ comp HEP PV.p AGUINALDO presTACIONES| 'SSSTESON AHORRO aITACH
PAGADA | " | EMPRESA

269|POLICIA 26,072,866 - - 2,280,974 267,573 394,853 987,300 3,886,217

4|POLICIA ADMVO 306,319 - - - - 5,219 4,198 41,984

10|POLICIA PRIMERO 1,816,843 - - 355,309 - 21,086 85,385 297,718

17|POLICIA SEGUNDO 2,608,465 - - 615,809 - 37,513 134,345 441,924

52|POLICIA TERCERO 6,365,587 - - 1,257,567 34,627 85,120 317,631 1,044,840

EL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL PERCIBIRA LAS
REMUNERACIONES QUE SE DETERMINEN EN EL TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL, EL CUAL SE INTEGRA EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE
EGRESOS CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115
FRACCION IV Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; SIN QUE EL TOTAL DE EROGACIONES POR
SERVICIOS PERSONALES EXCEDA DE LOS MONTOS APROBADOS EN
ESTE PRESUPUESTO. DE LOS 352 POLICIAS QUE INTEGRAN LA
PLANTILLA DE SEGURIDAD PUBLICA, EL 100% SON MUNICIPALES. NO
SE CUENTA CON POLICIAS ESTATALES CUYA PLANTILLA SEA
ABSORBIDA PRESUPUESTALMENTE POR EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 23. PARA EL ESTABLECIMIENTO Y DETERMINACION DE
CRITERIOS QUE REGULEN LOS INCREMENTOS SALARIALES, LA
TESORERIA MUNICIPAL SE SUJETARA A LO PREVISTO EN LAS
NORMAS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION,
REMUNERACIONES Y DESARROLLO DEL PERSONAL, Y CUALQUIER
OTRA INCIDENCIA QUE MODIFIQUE LA RELACION JURIDICO-
LABORAL ENTRE EL MUNICIPIO Y SUS SERVIDORES PUBLICOS,
INCLUYENDO EL CONTROL Y ELABORACION DE LA NOMINA DEL
PERSONAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL. LAS ENTIDADES PUBLICAS Y
LOS SINDICATOS ESTABLECERAN CONJUNTAMENTE LOS CRITERIOS
Y LOS PERIODOS PARA REVISAR LAS PRESTACIONES QUE DISFRUTEN
LOS TRABAJADORES. LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE
CADA ENTIDAD PUBLICA DEBERAN SER CONSULTADAS A LA
TESORERIA MUNICIPAL. EL PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES
ESTARA EN FUNCION A LA PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA Y
LAS ECONOMIAS QUE SE GENEREN NO ESTARAN SUJETAS A
CONSIDERACIONES PARA SU EJERCICIO.

CAPITULO IV
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DE LA DEUDA PUBLICA.

ARTICULO 24. EL SALDO DE LA DEUDA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE NAVOJOA SONORA, ES DE  $298,259,156.00, ESTIMADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 20109.

SALDO DE LA DE!

DA PUBLICA

NNUMERO DE
CREDITO SHCP|

INSTITUCION BANCARIA

FECHA DE
CONTRATACION

[ TIPO DE INSTRUMENTO!

TASA DE INTERES

GARANTIA|

MONTO
CONTRATADO

DESTINO

SALDOAL 31 DE
DICIEMBRE DE
2019

1121|BANCO INTERACCIONES

11/09/2013

credito simple

TIE 28 DIAS

240 MESES

NO APLICA

149,665,000

INVERSION
PUBLICA
PRODUCTVA

$ 103,325,209

N/A FINTEGRA

01/09/2014

Arrendam Financiero

N.A.

100 MESES

NO APLICA

155,597,248

LUMINARIAS

$ 73,758,762

Otros Pasiws Circulantes

121,175,185

Otros Pasivos No Circulantes

 Total Deuda y Otros Pasivos al 31 de Diciembre de 2019

$ 298,259,156

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 SE ESTABLECE UNA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO DE LA DEUDA PUBLICA
CONTRATADA CON LA BANCA PRIVADA Y/O DE DESARROLLO POR LA
CANTIDAD DE $15,183,215, LA CUAL SERA EJERCIDA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

9000 DEUDA PUBLICA

9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900
Amortiacion | o oces de la Deuda Comisiones de la Gastos dela | Costos por Apoyos
de la Deuda - P~ - ) ; ADEFAS
Piblica Publica Deuda Publica Deuda Publical Coberturas Financieros
6,014,834 7,492,857 1,675,524

ARTICULO 25. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERAN
REGISTRAR ANTE LA TESORERIA MUNICIPAL, TODAS LAS
OPERACIONES QUE INVOLUCREN COMPROMISOS FINANCIEROS CON
RECURSOS PUBLICOS MUNICIPALES, LOS CUALES SOLO SE PODRAN
EROGAR SI SE ENCUENTRAN AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO
RESPECTIVO.

TITULO SEGUNDO.
DE LOS RECURSOS FEDERALES.
CAPITULO UNICO.
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO.

ARTICULO 26. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, SONORA SE CONFORMA POR  $85,333524 DE
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL, $468,591,256 PROVENIENTES DE
PARTICIPACIONES FEDERALES Y $5,698,824 PROVENIENTES DE
PARTICIPACIONES ESTATALES. LAS MINISTRACIONES DE RECURSOS
FEDERALES A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO SE REALIZARAN DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES Y LOS
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CALENDARIOS DE GASTO CORRESPONDIENTES. EN EL CASO DE LOS
PROGRAMAS QUE PREVEAN LA APORTACION DE RECURSOS
FEDERALES PARA SER EJERCIDOS DE MANERA CONCURRENTE CON
RECURSOS MUNICIPALES, EL GOBIERNO MUNICIPAL DEBERA
REALIZAR LAS APORTACIONES DE RECURSOS QUE LE
CORRESPONDAN EN LAS CUENTAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES,
EN UN PLAZO A MAS TARDAR DE 30 DIAS HABILES CONTADOS A
PARTIR DE LA RECEPCION DE LOS RECURSOS FEDERALES. LOS
RECURSOS FEDERALES DEBERAN SER MINISTRADOS DE ACUERDO AL
CALENDARIO ESTABLECIDO PARA LOS CONVENIOS Y DE NINGUNA
MANERA PODRA INICIAR MINISTRACIONES DESPUES DEL MES DE
ENERO DE 2020. CUMPLIDO EL PLAZO A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
ANTERIOR SIN QUE SE HAYA REALIZADO LA APORTACION DE
RECURSOS MUNICIPALES, EL GOBIERNO MUNICIPAL, A TRAVES DE LA
TESORERIA MUNICIPAL, EN CASOS DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS,
PODRAN SOLICITAR A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
CORRESPONDIENTE UNA PRORROGA HASTA POR EL MISMO PLAZO A
QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR.

ARTICULO 27. SOLAMENTE LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA
RECIBIR LOS RECURSOS FEDERALES QUE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES FEDERALES TRANSFIERAN AL MUNICIPIO, SALVO EN EL
CASO DE MINISTRACIONES RELACIONADAS CON OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO QUE ESTEN GARANTIZADAS CON LA AFECTACION DE SUS
PARTICIPACIONES O APORTACIONES FEDERALES, EN TERMINOS DE
LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 9, 50 Y 51 DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL Y LOS CASOS PREVISTOS EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 28. LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y ORGANISMOS
AUTONOMOS EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS QUE LES SEAN
TRANSFERIDOS A TRAVES DEL RAMO GENERAL 33 APORTACIONES
FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, SE
SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE INFORMACION,
RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y EVALUACION
ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 48 Y 49, FRACCION V,
DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, 85 Y 110 DE LA LEY FEDERAL
DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

ARTICULO 29. LOS FONDOS DE PARTICIPACIONES QUE CONFORMAN
EL RAMO 28 QUE ESTIMA RECIBIR EL MUNICIPIO POR PARTE DEL
GOBIERNO FEDERAL, ASI COMO LOS FONDOS QUE EL ESTADO
PARTICIPE AL MUNICIPIO IMPORTAN LA CANTIDAD DE $301,420,728, Y
SE DESGLOSAN A CONTINUACION:
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DESGLOSE DEL PRESUPUESTO PARTICIPACIONES

PARTIDA PRESUPUESTO
APROBADO

PARTICIPACIONES | Fondo General de Participaciones 188,811,847

FEDERALES DEL

RAMO 28 Fondo de Fomento Municipal 25,523,760
Impuesto Especial sobre produccidn y Servicio 6,868,018
Fondo de Fiscalizacion 49,183,427
Fondo de Compensacion 985,245
Impuesto sobre tenencia y uso de vehiculos 7.172
Impuesto Sobre Automadviles Nuevos 4,189,590
IEPS sobre gasolina y diésel 12,435,126
Participaciéon en el ISR Art. 3B 7,693,719
Impuesto al frabajo personal subordinado 24,000

PARTICIPACIONES ESTATALES 5,698,824

TOTAL 301,420,728

ARTICULO 30. LOS FONDOS DE APORTACIONES QUE CONFORMAN EL
RAMO 33 QUE ESTIMA RECIBIR EL MUNICIPIO, SE DESGLOSAN A
CONTINUACION:

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO PARTICIPACIONES

PRESUPUESTO
PARTIDA APROBADO

PARTICIPACIONES | Fondo General de Participaciones 188,811,847
FEDERALES DEL
RAMO 28 Fondo de Fomento Municipal 25,523,760
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Impuesto Especial sobre produccidn y Servicio 6,868,018
Fondo de Fiscalizacion 49,183,427
Fondo de Compensacion 985,245
Impuesto sobre tenencia y uso de vehiculos 7.172
Impuesto Sobre Automoéviles Nuevos 4,189,590
IEPS sobre gasolina y diésel 12,435,126
Participacion en el ISR Art. 3b 7,693,719
Impuesto al frabajo personal subordinado 24,000
PARTICIPACIONES ESTATALES 5,698,824
TOTAL 301,420,728

ARTICULO 31. LA APLICACION, DESTINO Y DISTRIBUCION
PRESUPUESTADA DE LOS FONDOS DE APORTACIONES QUE
CONFORMAN EL RAMO 33 SE DESGLOSA A CONTINUACION POR
CAPITULO DEL GASTO:

APLICACION Y DESTINO DE LAS APORTACIONES DEL RAMO 33
ROz CAPITULO DEL GASTO
APORTACIONE

S 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL

FISMUN 63,454,700 63,454,700

FORTAMUN 74,984,473] 15,202,080 3,320,400 3,000,000 12,907,691]; 109,414,644

ARTICULO 32. EL SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA EN LOS
MUNICIPIOS (SUBSEMUN) QUE CORRESPONDE AL MUNICIPIO NO
APLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

TITULO TERCERO.
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DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO.

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 33. EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEBERA
SUJETARSE ESTRICTAMENTE A LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
LAS LEYES APLICABLES, LAS QUE EMITA LA TESORERIA MUNICIPAL
Y EL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL, EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 34. LA TESORERIA MUNICIPAL EMITIRA LAS POLITICAS
DE GASTO Y EJERCICIO PRESUPUESTAL A LAS QUE DEBERAN
SUJETARSE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 35. LA TESORERIA MUNICIPAL, ANALIZANDO LOS
OBJETIVOS Y LA SITUACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS, PODRA
AUTORIZAR COMPENSACIONES PRESUPUESTARIAS ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, Y ENTRE ESTAS ULTIMAS,
CORRESPONDIENTES A SUS INGRESOS Y EGRESOS, CUANDO LAS
MISMAS CUBRAN OBLIGACIONES ENTRE SI DERIVADAS DE
VARIACIONES RESPECTO DE LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2020 Y ESTE PRESUPUESTO DE
EGRESOS EN LOS PRECIOS Y VOLUMENES DE LOS BIENES Y
SERVICIOS ADQUIRIDOS POR LAS MISMAS, SIEMPRE Y CUANDO EL
IMPORTE DEL PAGO CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL DEUDOR
SEA IGUAL AL INGRESO QUE SE REGISTRE EN LA LEY DE INGRESOS
DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2020 O, EN SU CASO,
QUE DICHO IMPORTE NO PUEDA CUBRIRSE CON INGRESOS
ADICIONALES DE LA ENTIDAD A CONSECUENCIA DEL
OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS EN LOS PRECIOS DE LOS BIENES O
SERVICIOS POR PARTE DE LA ENTIDAD DEUDORA.

CAPITULO ILI.
DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO.

ARTICULO 36. LAS DEPENDENCIAS SOLO PODRAN MODIFICAR SUS
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y LABORALES APROBADAS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020, PREVIA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS APLICABLES,
SIEMPRE QUE CUENTEN CON LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
SUFICIENTES.
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ARTICULO 37. LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA ENTREGAR
ADELANTOS DE PARTICIPACIONES, PREVIA PETICION QUE POR
ESCRITO HAGA EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD AL
TESORERO SIEMPRE QUE EL PRIMERO CUENTE CON LA
APROBACION DEL CABILDO Y DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
TAMBIEN PODRA HACERLO CON RESPECTO A LAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS AUTONOMOS, A CUENTA DE LAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES QUE LES CORRESPONDAN, PREVIA PETICION QUE
POR ESCRITO LE PRESENTEN EL TITULAR AL TESORERO. LA
TESORERIA MUNICIPAL PODRA AUTORIZAR O NEGAR LAS
PETICIONES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, EN
FUNCION DE LA SITUACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO DEL MUNICIPIO Y DEL RESULTADO QUE ARROJE EL
ANALISIS PRACTICADO A LA CAPACIDAD FINANCIERA DE LA
DEPENDENCIA, ENTIDAD U ORGANISMO SOLICITANTE.

ARTICULO 38. LOS VIATICOS Y GASTOS DE TRASLADO PARA EL
PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DEBERAN SER
AUTORIZADOS POR LOS TITULARES DE LAS MISMAS, PREVIA
VALORACION Y CONVENIENCIA DE LA COMISION QUE MOTIVA LA
NECESIDAD DE TRASLADO Y/O ASISTENCIA DEL O LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DEBIENDOSE AJUSTAR AL TABULADOR APROBADO POR
LA TESORERIA MUNICIPAL.

ARTICULO 39. SE AUTORIZA A LA TESORERIA MUNICIPAL A PAGAR,
CON LA SOLA PRESENTACION DE LOS COMPROBANTES
RESPECTIVOS, LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE SERVICIOS
PRESTADOS A LAS DEPENDENCIAS POR LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS:

I. ARRENDAMIENTO, SIEMPRE Y CUANDO EXISTA CONTRATO
DEBIDAMENTE SUSCRITO;

II. SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA POSTAL Y TELEGRAFICA, ASI
COMO MENSAJERIA;

I11. SERVICIO TELEFONICO E INTERNET;

IV. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA; Y

V. SUMINISTRO Y SERVICIOS DE AGUA.

ARTICULO 40. SOLO SE PODRA CONSTITUIR O INCREMENTAR EL
PATRIMONIO DE FIDEICOMISOS CON RECURSOS PUBLICOS Y
PARTICIPAR EN EL CAPITAL SOCIAL DE LAS EMPRESAS CON LA
AUTORIZACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL EMITIDA POR LA
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TESORERIA MUNICIPAL EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

ARTICULO 41. TRATANDOSE DE RECURSOS FEDERALES O ESTATALES
CUYO DESTINO SEA SU TRANSMISION AL PATRIMONIO
FIDEICOMITIDO, EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO SE REALIZARA
POR CONDUCTO DE LA OFICINA O DIRECCION ENCARGADA DEL
SECTOR, O EN SU DEFECTO, A TRAVES DEL FIDEICOMITENTE.

ARTICULO 42. EN AQUELLOS FIDEICOMISOS EN LOS QUE SE
INVOLUCREN RECURSOS PUBLICOS MUNICIPALES, SE DEBERA
ESTABLECER UNA SUBCUENTA ESPECIFICA, CON EL OBJETO DE
DIFERENCIARLOS DEL RESTO DE LAS DEMAS APORTACIONES. LA
TESORERIA MUNICIPAL LLEVARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS
FIDEICOMISOS EN LOS QUE PARTICIPE EL GOBIERNO MUNICIPAL.
LOS FIDEICOMISOS, A TRAVES DE SU COMITE TECNICO, DEBERAN
INFORMAR TRIMESTRALMENTE A LA TESORERIA MUNICIPAL,
DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES A CADA TRIMESTRE, EL
SALDO DE LA SUBCUENTA A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
ANTERIOR. ADICIONALMENTE, LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA
SOLICITARLES CON LA PERIODICIDAD QUE DETERMINE Y BAJO EL
PLAZO QUE ESTABLEZCA, LA INFORMACION JURIDICA,
PATRIMONIAL O FINANCIERA QUE REQUIERA, EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES. EN LOS
CONTRATOS RESPECTIVOS DEBERA PACTARSE EXPRESAMENTE TAL
PREVISION. EN CASO DE QUE EXISTA COMPROMISO DE
PARTICULARES CON EL GOBIERNO MUNICIPAL PARA OTORGAR
SUMAS DE RECURSOS AL PATRIMONIO DEL FIDEICOMISO Y
AQUELLOS INCUMPLAN CON LA APORTACION DE DICHOS
RECURSOS, CON LAS REGLAS DE OPERACION DEL FIDEICOMISO O
DEL PROGRAMA CORRESPONDIENTE, EL GOBIERNO MUNICIPAL,
POR CONDUCTO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE COORDINE LA
OPERACION DEL FIDEICOMISO, PODRA SUSPENDER LAS
APORTACIONES SUBSECUENTES.

ARTICULO 43. SE PROHIBE LA CELEBRACION DE FIDEICOMISOS,
MANDATOS O CONTRATOS ANALOGOS, QUE TENGAN COMO
PROPOSITO ELUDIR LA ANUALIDAD DE ESTE PRESUPUESTO.

ARTICULO 44. EL PRESIDENTE MUNICIPAL O EL CABILDO, POR
CONDUCTO DE LA TESORERIA MUNICIPAL, AUTORIZARA LA
MINISTRACION, REDUCCION, SUSPENSION Y EN SU CASO,
TERMINACION DE LAS TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS QUE CON
CARGO AL PRESUPUESTO SE PREVEN EN ESTE ACUERDO.
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ARTICULO 45. LOS TITULARES DE LAS ENTIDADES A LOS QUE SE
AUTORICE LA ASIGNACION DE TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS CON
CARGO AL PRESUPUESTO, SERAN RESPONSABLES DE SU CORRECTA
APLICACION CONFORME A LO ESTABLECIDO EN ESTE PRESUPUESTO
Y LAS DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 46. LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA EMITIR DURANTE
EL EJERCICIO FISCAL, DISPOSICIONES SOBRE LA OPERACION,
EVALUACION Y EJERCICIO DEL GASTO RELACIONADO CON EL
OTORGAMIENTO Y APLICACION DE LAS TRANSFERENCIAS Y
SUBSIDIOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR.

ARTICULO 47. LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE
TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS CON CARGO AL PRESUPUESTO, SE
SUJETARAN A LOS OBJETIVOS Y LAS METAS DE LOS PROGRAMAS
QUE REALIZAN LAS ENTIDADES Y A LAS NECESIDADES DE
PLANEACION Y ADMINISTRACION FINANCIERA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL, APEGANDOSE ADEMAS A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:
SE REQUERIRA LA AUTORIZACION PREVIA Y POR ESCRITO DE LA
TESORERIA MUNICIPAL PARA OTORGAR TRANSFERENCIAS QUE
PRETENDAN DESTINARSE A INVERSIONES FINANCIERAS; Y, SE
CONSIDERARAN PREFERENCIALES LAS TRANSFERENCIAS
DESTINADAS A LAS ENTIDADES CUYA FUNCION ESTE ORIENTADA A:
LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, AL DESARROLLO SOCIAL
Y A LA FORMACION DE CAPITAL EN LAS RAMAS Y SECTORES
BASICOS DE LA ECONOMIA, LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA.

ARTICULO 48. CUANDO LA TESORERIA MUNICIPAL DISPONGA
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE RECURSOS ECONOMICOS
EXCEDENTES DERIVADOS DEL SUPERAVIT PRESUPUESTAL DE LOS
INGRESOS RECAUDADOS RESPECTO DE LOS INGRESOS ESTIMADOS,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL/CABILDO PODRA APLICARLOS A
PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL GOBIERNO DEL
MUNICIPIO, ASI COMO PARA FORTALECER LAS RESERVAS
ACTUARIALES PARA EL PAGO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS O AL SANEAMIENTO FINANCIERO. TRATANDOSE DE
RECURSOS EXCEDENTES DE ORIGEN FEDERAL, EL DESTINO EN QUE
HABRAN DE EMPLEARSE SERA EL PREVISTO EN LA LEGISLACION
FEDERAL APLICABLE. LOS RECURSOS EXCEDENTES DERIVADOS DE
DICHO SUPERAVIT PRESUPUESTAL SE CONSIDERARAN DE
AMPLIACION AUTOMATICA.

ARTICULO 49. LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA EMITIR DURANTE
EL EJERCICIO FISCAL, DISPOSICIONES SOBRE LA OPERACION,
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EVALUACION Y EJERCICIO DEL GASTO DE LAS ECONOMIAS
PRESUPUESTARIAS DEL EJERCICIO FISCAL. LOS AHORROS O
ECONOMIAS PRESUPUESTARIAS QUE SE OBTENGAN PODRAN
REASIGNARSE DURANTE LOS MESES DE MAYO Y OCTUBRE A
PROYECTOS SUSTANTIVOS DE LAS PROPIAS DEPENDENCIAS O
ENTIDADES PUBLICAS QUE LOS GENEREN, SIEMPRE Y CUANDO
CORRESPONDAN A LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN SUS
PROGRAMAS, CUENTEN CON LA APROBACION DE LA TESORERIA
MUNICIPAL, Y SE REFIERAN, DE ACUERDO A SU NATURALEZA,
PREFERENTEMENTE A OBRAS O ACCIONES CONTEMPLADAS EN ESTE
PRESUPUESTO Y A LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA. DICHAS
REASIGNACIONES NO SERAN REGULARIZABLES PARA EL SIGUIENTE
EJERCICIO FISCAL.

ARTICULO 50. EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SE SUJETARAN A LA
CALENDARIZACION QUE DETERMINE Y LES DE A CONOCER LA
TESORERIA MUNICIPAL, LA CUAL SERA CONGRUENTE CON LOS
FLUJOS DE INGRESOS. ASIMISMO, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PROPORCIONARAN A DICHA TESORERIA, LA INFORMACION
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA QUE SE LES REQUIERA, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES EN VIGOR.

ARTICULO 51. LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES A LOS
SUBEJERCICIOS QUE NO SEAN SUBSANADOS EN EL PLAZO DE 90 DIAS
NATURALES, SERAN REASIGNADOS A LOS PROGRAMAS SOCIALES Y
DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA PREVISTOS EN EL ARTICULO
14 Y 15 DE ESTE ACUERDO. AL EFECTO, LA TESORERIA MUNICIPAL
INFORMARA TRIMESTRALMENTE AL CABILDO, A PARTIR DEL 1 DE
ABRIL DE 2020, SOBRE DICHOS SUBEJERCICIOS. SI AL TERMINO DE
LOS 90 DIAS ESTIPULADOS, LOS SUBEJERCICIOS NO HUBIERAN SIDO
SUBSANADOS, LA TESORERIA MUNICIPAL INFORMARA A
CONTRALORIA MUNICIPAL SOBRE DICHOS SUBEJERCICIOS, A FIN DE
QUE ESTA PROCEDA EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE
ADMINISTRACION PUBLICA. LA CONTRALORIA MUNICIPAL
INFORMARA TRIMESTRALMENTE AL CABILDO SOBRE LAS
DENUNCIAS Y LAS ACCIONES REALIZADAS EN CONTRA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES.

ARTICULO 52. EL CABILDO, LOS ORGANOS JURISDICCIONALES, LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS, ASIi COMO LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEBERAN SUJETARSE A LOS MONTOS AUTORIZADOS EN
ESTE PRESUPUESTO, SALVO QUE SE AUTORICEN ADECUACIONES
PRESUPUESTALES EN LOS TERMINOS DE ESTE ACUERDO Y DE LA
LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL; POR
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CONSIGUIENTE, NO DEBERAN ADQUIRIR COMPROMISOS DISTINTOS
A LOS ESTIPULADOS EN EL PRESUPUESTO APROBADO.

ARTICULO 53. EN CASO DE QUE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL
EXISTA UN DEFICIT EN EL INGRESO RECAUDADO PREVISTO EN LA
LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, POR
CONDUCTO DE LA TESORERIA MUNICIPAL, PODRA APLICAR LAS
SIGUIENTES NORMAS DE DISCIPLINA PRESUPUESTARIA: LA
DISMINUCION DEL INGRESO RECAUDADO DE ALGUNO DE LOS
RUBROS ESTIMADOS EN LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO,
PODRA COMPENSARSE CON EL INCREMENTO QUE, EN SU CASO,
OBSERVEN OTROS RUBROS DE INGRESOS, SALVO EN EL CASO EN
QUE ESTOS ULTIMOS TENGAN UN DESTINO ESPECIFICO POR
DISPOSICION EXPRESA DE LEYES DE CARACTER FISCAL O
CONFORME A ESTAS, SE CUENTE CON AUTORIZACION DE LA
TESORERIA MUNICIPAL PARA UTILIZARSE EN UN FIN ESPECIFICO,
ASI COMO TRATANDOSE DE INGRESOS PROPIOS DE LAS ENTIDADES;
EN CASO DE QUE NO PUEDA REALIZARSE LA COMPENSACION PARA
MANTENER LA RELACION DE INGRESOS Y GASTOS APROBADOS O
ESTA RESULTE INSUFICIENTE, SE PROCEDERA A LA REDUCCION DE
LOS MONTOS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DESTINADOS A LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y PROGRAMAS,
CONFORME EL ORDEN SIGUIENTE: LOS GASTOS DE COMUNICACION
SOCIAL; EL GASTO ADMINISTRATIVO NO VINCULADO
DIRECTAMENTE A LA ATENCION DE LA POBLACION; EL GASTO EN
SERVICIOS PERSONALES, PRIORITARIAMENTE LAS EROGACIONES
POR CONCEPTO DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS; Y LOS
AHORROS Y ECONOMIAS PRESUPUESTARIOS QUE SE DETERMINEN
CON BASE EN LOS CALENDARIOS DE PRESUPUESTO AUTORIZADOS A
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES; Y EN CASO DE QUE LOS AJUSTES
ANTERIORES NO SEAN FACTIBLES O SUFICIENTES PARA
COMPENSAR LA DISMINUCION DEL INGRESO RECAUDADO, PODRAN
REALIZARSE AJUSTES EN OTROS CONCEPTOS DE GASTO, INCLUIDAS
LAS TRANSFERENCIAS A OTROS ENTES PUBLICOS Y A LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS, SIEMPRE Y CUANDO SE PROCURE NO
AFECTAR LOS PROGRAMAS SOCIALES. EN SU CASO, EL CABILDO,
LOS ORGANOS JURISDICCIONALES Y LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
DEBERAN EMITIR SUS PROPIAS NORMAS DE DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA.

ARTICULO 54. EN APEGO A LO PREVISTO EN LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y REGLAMENTOS
RESPECTIVOS, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, BAJO SU
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RESPONSABILIDAD, PODRAN CONTRATAR OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIQOS, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS QUE A
CONTINUACION SE SENALAN:

I.  LICITACION PUBLICA;
1. INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS: O
I11. ADJUDICACION DIRECTA.

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DEBERAN
ESTABLECERSE LOS MISMOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA
TODOS LOS PARTICIPANTES, ESPECIALMENTE POR LO QUE SE
REFIERE A TIEMPO Y LUGAR DE ENTREGA, PLAZOS DE EJECUCION,
NORMALIZACION APLICABLE EN TERMINOS DE LA LEY FEDERAL
SOBRE METROLOGIA Y NORMALIZACION, FORMA Y TIEMPO DE
PAGO, PENAS CONVENCIONALES, ANTICIPOS Y GARANTIAS,
DEBIENDO LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PROPORCIONAR A
TODOS LOS INTERESADOS IGUAL ACCESO A LA INFORMACION
RELACIONADA CON DICHOS PROCEDIMIENTOS, A FIN DE EVITAR
FAVORECER A ALGUN PARTICIPANTE. CUANDO SE EJECUTEN
PROGRAMAS EN LOS QUE SE EJERZAN ASIGNACIONES
PRESUPUESTALES FEDERALES, SE DEBERAN APEGAR A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE O A LA QUE SE PACTE EN LOS
ACUERDOS O CONVENIOS RESPECTIVOS. CUANDO SE APLIQUE LA
NORMATIVIDAD FEDERAL EN LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA
O SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, FINANCIADOS CON
CARGO A RECURSOS FEDERALES CONVENIDOS, SE ESTARA AL
RANGO QUE DETERMINE DICHA NORMATIVA, CONFORME AL
MONTO DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN SU TOTALIDAD POR EL
MUNICIPIO.

ARTICULO 55. EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 228 DE
LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, ASI COMO
EN EL ARTICULO 25 DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA SONORA, SE PROPONEN, PARA SER
INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 2020, LOS RANGOS
ECONOMICOS LIMITES NECESARIOS PARA LA SUSTANCIACION DE
CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES A LA
ADJUDICACION DE PEDIDOS RELATIVOS DE BIENES MUEBLES Y
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES RANGOS DE ADQUISICIONES:
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MODALIDAD DE

EN PESOS

CONTRATACION

DE HASTA
APLICACION DIRECTA 0.00 $ 750,000.00
INVITACIONES DE CUANDO | $ 750,00.01 $950,000.00
MENOS A TRES PERSONAS
LICITACION PUBLICA $950,000.01 EN ADELANTE

ARTICULO 56. PARA EFECTOS DE LA EJECUCION DE OBRAS
PUBLICAS DE FINANCIAMIENTO MUNICIPAL, SE CONSIDERARAN LOS
MONTOS ESTABLECIDOS SEGUN LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS
CON BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
VIGENTE EN EL EJERCICIO.

ARTICULO 57. CUANDO SE EJECUTEN RECURSOS FEDERALES, LOS
MONTOS DE ADJUDICACION SE DEBERAN APEGAR A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE O A LA QUE SE PACTE EN LOS
ACUERDOS O CONVENIOS RESPECTIVOS.

ARTICULO 58. EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO, LOS TITULARES
DE LAS DEPENDENCIAS, LOS COMISARIOS, DELEGADOS Y
DIRECTORES GENERALES, SERAN RESPONSABLES DE CUMPLIR
ESTRICTAMENTE LAS DISPOSICIONES DE LAS POLITICAS DE GASTO
Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PREVIAMENTE
APROBADAS. LA [INOBSERVANCIA DE ESTAS DISPOSICIONES
MOTIVARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES A
QUE HAYA LUGAR, CONFORME A LA LEY EN LA MATERIA.

ARTICULO 59. LA TESORERIA MUNICIPAL VIGILARA LA EXACTA
OBSERVANCIA DE LAS NORMAS CONTENIDAS EN ESTE ACUERDO,
EFECTUANDO EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DEL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL, SIN PERJUICIO DE LAS
FACULTADES EXPRESAMENTE CONFERIDAS A LA CONTRALORIA
MUNICIPAL.

ARTICULO 60. LA TESORERIA MUNICIPAL, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE EN MATERIA DE CONTROL Y VIGILANCIA LE
CONFIERE LA LEY, EXAMINARA Y VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO
POR PARTE DE LAS PROPIAS DEPENDENCIAS, COMISARIAS Y
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DELEGACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DEL
EJERCICIO DE GASTO PUBLICO Y SU CONGRUENCIA CON EL
PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA LO CUAL TENDRA
AMPLIAS FACULTADES, A FIN DE QUE TODA EROGACION CON
CARGO A DICHO PRESUPUESTO, ESTE DEBIDAMENTE JUSTIFICADA'Y
PREVERA LO NECESARIO PARA QUE SE FINQUEN LAS
RESPONSABILIDADES CORRESPONDIENTES, CUANDO EFECTUADAS
LAS INVESTIGACIONES DE DICHO CASO, RESULTE QUE SE
REALIZARON EROGACIONES QUE SE CONSIDEREN LESIVAS A LOS
INTERESES DEL  MUNICIPIO. CUANDO SE APLIQUE LA
NORMATIVIDAD FEDERAL EN LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA
O SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, FINANCIADOS CON
CARGO A RECURSOS FEDERALES CONVENIDOS, SE ESTARA AL
RANGO QUE DETERMINE DICHA NORMATIVA, CONFORME AL
MONTO DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN SU TOTALIDAD POR EL
MUNICIPIO.

CAPITULO 111
SANCIONES

ARTICULO 61. LOS TITULARES DE LOS ENTES PUBLICOS, EN EL
EJERCICIO DE SUS PRESUPUESTOS APROBADOS, SIN MENOSCABO DE
LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES QUE LES
CORRESPONDAN, SERAN DIRECTAMENTE RESPONSABLES DE QUE SU
APLICACION SE REALICE CON ESTRICTO APEGO A LAS LEYES
CORRESPONDIENTES Y A LOS PRINCIPIOS ANTES MENCIONADOS. EL
INCUMPLIMIENTO DE DICHAS DISPOSICIONES SERA SANCIONADO EN
LOS TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY ESTATAL DE
RESPONSABILIDADES Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 62. LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO
QUE FORMAN PARTE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
(PBR) ASCIENDEN A LA CANTIDAD DE 559,623,604 (100 % DEL TOTAL
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO) Y TIENEN
ASIGNADOS EN CONJUNTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 UN
TOTAL DE $559,623,604.00. SU DISTRIBUCION POR DEPENDENCIA Y
ENTIDAD SE SENALA A CONTINUACION:
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EN EL ANEXO2 SE PRESENTAN LAS MATRICES DE INDICADORES
PARA RESULTADOS (MIR) DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO QUE FORMAN PARTE DEL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS.

TRANSITORIOS

ARTiCQLO PRIMERO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
DEBERA SER PUBLICADO EN PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SONORA.

ARTipULO SEGUNDO. EL PRESENTE ACUERDO !ENTRARA EN VIGOR
EL DIA 1° DE ENERO DE 2020, PREVIA PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.

ARTICULO TERCERO. LAS ASOCIACIONES CIVILES INCLUIDAS EN
ESTE ACUERDO, PODRAN ACCEDER AL RECURSO PRESUPUESTAL
QUE SE LES ASIGNE EN EL MISMO, SIEMPRE Y CUANDO SE
PRESENTEN A LA TESORERIA, A MAS A TARDAR EL 31 DE ENERO DEL
2020 A ENTREGAR, O EN SU CASO, A REFRENDAR LA SIGUIENTE
INFORMACION:

ACTA CONSTITUTIVA DE LA INSTITUCION;

CONSTANCIA DE DOMICILIO;

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION DE SU REPRESENTANTE LEGAL;
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2020;

ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2020; Y

INFORME DE APLICACION DEL SUBSIDIO RECIBIDO EN EL EJERCICIO
2020.

LA TESORERIA MUNICIPAL DEBERA CERCIORARSE PLENAMENTE DE
LA EXISTENCIA Y FUNCIONALIDAD DE LOS ORGANISMOS E
INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRECISADOS EN EL PARRAFO
ANTERIOR. PARA TAL EFECTO, PODRA RETENER LA APORTACION
RECURSOS, SEA UNICA, INICIAL O CUALQUIER MINISTRACION
PERIODICA, HASTA EN TANTO DICHOS ORGANISMOS COMPRUEBAN
ANTE LA PROPIA TESORERIA SU CONSTITUCION LEGAL,
PRESUPUESTO Y PROGRAMA DE TRABAJO AUTORIZADO POR SU
ORGANO DE ADMINISTRACION O SIMILAR; ASIi COMO, LA
RENDICION DEL INFORME DE APLICACION DEL SUBSIDIO RECIBIDO
EN EL EJERCICIO 2020, EN SU CASO.

ARTICULO CUARTO. EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, EL GOBIERNO
DEL MUNICIPIO INSTRUMENTARA LOS DOCUMENTOS TECNICO-
NORMATIVOS QUE EMITA EL CONSEJO NACIONAL DE
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ARMONIZACION CONTABLE (CONAC), CONFORME A LOS CRITERIOS
Y TERMINOS ESTABLECIDOS PARA ESE FIN.

ARTICULO QUINTO. LA INFORMACION FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL ADICIONAL A LA CONTENIDA EN EL PRESENTE
ACUERDO, ASI COMO LA DEMAS QUE SE GENERE DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL, PODRA SER CONSULTADA EN LOS REPORTES
ESPECIFICOS QUE PARA TAL EFECTO DIFUNDA LA TESORERIA
MUNICIPAL EN LOS MEDIOS OFICIALES, INCLUYENDO LOS MEDIOS
ELECTRONICOS.

ARTICULO SEXTO. EL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA,
ELABORARA Y DIFUNDIRA A MAS TARDAR 30 DIAS NATURALES
SIGUIENTES A LA PROMULGACION DEL PRESENTE ACUERDO, EN SU
RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET, EL PRESUPUESTO CIUDADANO
CON BASE EN LA INFORMACION PRESUPUESTAL CONTENIDA EN EL
PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 62 DE LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CON LA
NORMA PARA LA DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LA LEY DE
INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EMITIDA POR EL
CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE. DADO EN EL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA A LOS 31
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2019.

ARTICULO SEPTIMO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR,
PREVIA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SONORA, EL DiA 10. DE ENERO DEL ANO 2020”.

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe
Morales Valenzuela: “El sentido del voto™.

Responde la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “En contra”.
Responde el C. Regidor Ing. Jorge Luis Marquez Cézares. “En contra”.
Responde el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga: “En contra”.
Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “En contra”.
Responde la C. Regidora Lic. Teresita Alvarez Alcantar. “En contra”.
Responde el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sanchez Toledo: “En contra”.
Responde la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “En contra”.

Enseguida menciona la C. Presidente Municipal: “Gracias comparieros. Tesorero,
Doctor toda la confianza para usted, estoy segura y estoy convencida que asi como hizo
un buen trabajo en el 2019, habra de hacerlo mejor en el 2020, por algo y algo se atiene,
porque nuevo no es y tiene toda la responsabilidad y compromiso para hacer bien las
cosas, sé que lo va hacer mejor, ain mas”.
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15.- Pasando al punto nimero quince del orden del dia, correspondiente a los
Asuntos Generales, la C. Presidente Municipal, menciona: “Si tienen algin Asunto
General que tratar, en estos momentos se abre el registro”.

1.- Regidor Profr. Emilio Calvo Santiz. “Obras Publica”.
2.- Regidor Lic. César Zazueta Lopez. “CMCOP”.
3.- Regidora T.S. Luz Maria Carretero Lagarda: “Unidad Deportiva”.

Enseguida menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jestus Guadalupe
Morales Valenzuela: “Se cierra”.

Comenta la C. Presidente Municipal: “Adelante Maestro Emilio”.

1.- Pasando al punto nimero uno de los Asuntos Generales, toma el uso de la
palabra el C. Regidor Profr. Emilio Calvo Santiz, quien procede a mencionar: “Gracias a
todos, yo quiero externar lo que hemos observado y la peticion de los ciudadanos que
tanto se quejan en que se hagan bien las cosas, que se haga lo méas sencillo posible y lo
mas pronto posible, en relacion a obras publicas, los ciudadanos estdn demandando
mucho, muchas necesidades de su colonia, que no se da cumplimiento como debe de ser,
segun opinion y analisis de muchos ciudadanos, se requiere de pérdida 2 maquinarias
para equiparlo y 2 para dar cumplimiento, entonces yo si llegara a decirles que no digan
que los de obras publicas no tienen equipo, necesitamos equiparlo, para dar el
cumplimiento a los ciudadanos, si no lo hacemos, va seguir siendo la demanda, porque
hay muchas demandas de las colonias, estdn en pésimas condiciones que no darle
cumplimiento, la compafiera Remedios dijo hace rato de que no se regresen sus
impuestos, los regalen, que hablen los hechos, donde se requiere, que hablen los hechos
no las palabras, pero para esto, hay que equiparlos, porque si no se equipan no pueden
atender, no tienen el presupuesto, ahora voy a ir al OOMAPASN, lo mismo también esta
pasando con OOMAPASN el problema del casco urbano, se quejan también de que no
tienen equipo para trabajar, necesitamos equiparlo también, yo lo pongo a consideracion
a todos, si usted quieren argumentan, sino que desechen, pero la verdad lo que dice la
gente, lo que mas faltan son esas demandas”.

Interviene el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga, para comentar: “Ya se
aprobd que con los impuestos no pagan nada”.

Comenta el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “El momento para
frenar esas cosas, era hace un minuto, donde podiamos haber agarrado todo el dinero”.

Interviene el C. Regidor Lic. César Zazueta Lopez: “Pida la palabra compafiero”.
Responde el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si la pedi César”.

Comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe Morales
Valenzuela: “Si se la acabo de otorgar”.
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Menciona el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Para que ponga
atencion usted compafiero”.

Responde el C. Regidor Lic. César Zazueta Lopez: “Me estaban hablando acé
atras, disculpe”.

Continuando con el uso de la palabra el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz
Romo, expresa: “Esta bien, entonces el momento para hacer eso, era hace un minuto
Emilio, ahorita ya estas a las buenas tardes y a ver que puedes cachar ahi bueno, &nimo”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Profra. Yesenia Guadalupe Galaviz
Valenzuela, para mencionar: “Quiero aprovechar para leer aqui, una parte de los
compromisos que nos mandaron de la Secretaria de Programacion del Gasto a la
Comisién de Hacienda, aprovechar, externarlo y que quede aqui también evidencia del
compromiso de Secretaria de Programacion y por ende de Tesoreria, qué incluye la
compra de retroexcavadora, dompe y grla para servicios publicos y vehiculos para
algunas dependencias, en este punto se comprometen a elaborar un proyecto
considerando las mejores opciones y condiciones del mercado, que satisfagan las
necesidades de las dependencias con la finalidad de ejercerlo en caso de una modificacion
presupuestal por ingresos extraordinarios de libre disposicion, entonces ese es el
compromiso que tienen ¢no?, en caso de llegar”.

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesis Guadalupe
Morales Valenzuela, para comentar: “César CMCOP”.

2.- Pasando al punto numero dos de los Asuntos Generales, toma el uso de la
palabra el C. Regidor Lic. César Zazueta Lopez, quien procede a mencionar: “Bueno
compafieros con permiso, yo creo que hay que ser puntuales en lo que se dice ¢no?, a mi
me da mucha tristeza que porque el Gobierno del Estado en este caso CECOP no
depdsito a la gente que queria el arreglo de calles, que queria una cancha, 34 obras
quedaron truncas, porque el Gobierno del Estado nunca dio luz verde, alrededor de 7,
millones de pesos pues no se invirtieron, la gente en Tesoreria, por ahi anda el Tesorero
no me dejara mentir, estd retirando los fondos, porque a pesar de que la gente, el
Municipio hizo lo propio, en esa ayuda tripartita, no llegaron los fondos estatales, quiero
que quede asentado, hay compafieros Regidores que les molesta que hablemos del
Gobierno del Estado, yo creo que si el Municipio incumple hay que decirlo, pero si la
Gobernadora y los funcionarios estatales, se hacen de la vista gorda, pues también hay
que decirlo, para eso estamos, no estamos para solapar a nadie, quiero que en esta sesion
guede manifiesto, que vamos a hacer un exhorto, estamos pidiendo un exhorto, para el
que el Gobierno del Estado, ese dinero que le cobran a todos los ciudadanos por el uso de
vehiculos en las placas, que dice CMCOP, Ayudas Voluntarias, pues llegue aqui en
Navojoa, no es posible que todo el afio nos las pasamos con proyectos, los comparieros
encargados y no se cristalizo nada, eso es una falta de respeto a los ciudadanos y lo digo
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también compafieros, porque yo también voy de la mano con la agenda del ciudadano, es
todo y gracias”.

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Jesus Guadalupe
Morales Valenzuela: “Ruy Sanchez, Bere y Remedios”.

Interviene el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga, para mencionar: “Con
referente al tema”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “No, pero estd Ruy Sanchez”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Dr. Martin Ruy Sénchez Toledo, para
comentar: “Quiero aclararles compafieros, primero si va a quedar asentado en el acta, que
quede asentado correctamente. Primero que nada los recursos del CECOP, no son
tripartitas para empezar, se llama Concertacion Estatal para la Obra Publica y es entre el
Estado y el Municipio y los ciudadanos. Segundo, qué bueno que estds molesto,
extremadamente molesto, me da gusto, pero yo creo que igual que como el compariero
Emilio, deberias de ir con los Diputados, que ustedes tienen mayoria all& en el Congreso
del Estado y decirles que por favor en el presupuesto le pongan a Navojoa 10, 20, o 40,
millones de CECOP, para inversién en las colonias y en las calles, nomas para que sepas
acaban de firmar, hace una semana, del proyecto de presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado, ¢sabes cuanto le puso el Gobierno del Estado a Navojoa?, 12 millones de
pesos, hay que leer ese documento y quién lo voté a favor y nos acaban, parame, bueno
12 millones para el 2020 y nos acaban de ayudar los Diputados con una deuda de 1, 300
millones, el Gobierno del Estado, nueva, a Navojoa qué beneficio le representa tener ese
adeudo, yo veo que ese dinero esta etiquetadito para obras en otros Municipios y los de
aqui de Navojoa, los Diputados durmiendo en no sé donde, en suefios de los justos, hay
que hacer las gestiones, en donde se debe hacer, hay Diputados alla de su coalicion, por
favor pidanle que les echen la mano a los Navojoenses con recursos, porque es una
verguenza lo que nos dieron el afio pasado, que era el presupuesto que ustedes votaron”.

Interviene la C. Presidente Municipal, para mencionar: “Pero este quiero hacer
una aclaracion Martin, son 120 millones del reemplacamiento a nivel de estado, que estan
desviados, de los cuales a Navojoa les tocan 6 millones 955 mil 108 pesos con .14
centavos, de 34 obras y proyectos ya aprobados, canchas, td lo sabes bien, canchas,
tejabanes, cercas perimetrales y demas en las comunidades, el 15% que les toc6 poner a
los ciudadanos, ya lo depositaron en Tesoreria y hasta lo han sacado, porque no llegd
durante el 2019, entonces queé le vamos a decir a la gente, lo de nosotros, lo que nos toca
a nosotros, el 15% que le toca poner al Municipio, esta ahi presupuestado, pero que pasa,
el ciudadano se desespera, entonces necesitamos que eso, tuvimos una reunion con el
Secretario de Hacienda, con Raul Navarro Gallegos y le haciamos ver todos los Alcaldes,
ese dinero asi como dicen que el de OOMAPASN, que acad también, que es cierto que
traiamos una deuda de 626 mil pesos desde alla, aqui también, es nada mas un puente el
Gobierno del Estado, debe de pasar ese dinero en reemplacamiento al CECOP, para que a
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su vez baje a los Municipios, qué les decimos a los ciudadanos, si son obras de impacto
social, cercana, que les ayudan a tener mejor calidad de vida, dentro de las comunidades
y de las colonias, esa es la situacion ahorita a nivel estado, ahora si nos van a dedicar el
2020 y el 2019, esa es la situacion”.

Comenta la C. Regidora Berenice Jiménez Hernandez: “Yo0 creo que seria muy
bueno y muy importante, realmente pues si, la Gobernadora acaba de pedir un préstamo y
efectivamente pues, Navojoa qué onda, no nos estan contemplando, ni nada, entonces el
sacar un punto de acuerdo, que venga la Gobernadora, porque pues cOmo va a ser posible
que el 2020 nos la pasemos también igual, tiene ella también una obligacion de
irresponsabilidad y que nos tiene que apoyar y hacer frente también en todas las
necesidades que tenemos, asi como yo también les estoy exigiendo aqui, a usted
Presidenta, a los demas comparfieros y lo he hecho pablico, que también a las Diputadas
de su fraccién, yo también quiero ajustar a la Gobernadora y por qué no sacamos un
punto de acuerdo, para que venga hacer una agenda, un punto de acuerdo, que venga ella
a puerta cerrada, abierta, no sé, para que nos diga y atender diferentes temas que asi seria
muy importante, a mi me gustaria que lo sometieran a votacion”.

Enseguida menciona el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe
Morales Valenzuela: “Arechiga”.

Comenta el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga, para expresar: “Pues nada
mas decirle al compafiero César y a la Alcaldesa con todo respeto, que yo voy a ser el
primero que dé la cara con la Gobernadora, para que regrese lo recaudado en CMCOP,
cuando usted también cumpla con Bomberos y con Cruz Roja y decirle compafiera
Berenice que también al gobierno anterior, dejo un adeudo irresponsablemente, se quedo
con un dinero que no le pertenecia, entonces creo que”.

Responde la C. Regidor Berenice Jiménez Hernandez: “No se quedé ese dinero,
esta ahi en OOMAPASN™.

Continuando con su intervencion el C. Regidor L.A. Rodrigo Llamas Arechiga,
expresa: “En OOMAPASN, asi que cuando nosotros cumplamos, con mucho gusto yo
también voy a dar la cara por usted”.

Responde la C. Regidora Berenice Jiménez Herndndez: “Nomds por alusion,
nomas para recordarle y refrescarle la memoria a nuestro compafiero, que la mayoria de
deuda que tiene el Municipio, no es de la administracion anterior, es de su partido
hombre, o sea, si, del PRI pues”.

Enseguida expresa la C. Regidora C.P. Maria Remedios Pulido Torres: “Bueno, si
creo que es importante, acudir a todos los medios para fortalecer la obra publica en el
Municipio, totalmente de acuerdo, yo tengo muy claro como en campafia la Presidenta
prometio 350 kilometros de pavimento, a mi me parece interesante también hacer un
exhorto y llamar a Andrés Manuel Lopez Obrador, para que venga aqui a Cabildo y poder
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cumplir con las promesas de campafia; y por otro lado también no, creo que ahorita
cuando ustedes tienen todo alineado, tienen el Gobierno Federal, tienen Diputados
Federales y Diputados Locales, ahi es el momento y ya paso, para que el 2020 tenga
presupuesto el Municipio de Navojoa, pero lejos de eso, argumentan que no se dieron
cuenta por un lado y levantaron la mano y por otro lado también quieren grabar nuevos
impuestos aqui a la regidn, creo que ahi también necesitamos estar muy pendientes, pero
sobre todo interesante que se haga esa invitacion a Andrés Manuel Lopez Obrador y
poderle cumplirle a la gente, porque fue una de las propuestas de campafa y creo que
para cumplirlo, pues ya necesitariamos que estuviera aqui sentado con nosotros. Gracias”.

Enseguida manifiesta la C. Presidente Municipal: “Y0 creo que no estamos para
estar echando culpa, a nadie, sino que para hacer cada quien lo que nos toca, si hablamos
de proyectos de pavimentacion, estdn en la dependencia estatales y yo creo que los
compafieros, ustedes pueden ayudarnos empujar, igual que nosotros, igual que ustedes,
estan los proyectos elaborados, dependencias estatales y dependencias federales, yo creo
que entre todos podemos hacer un frente y el hecho de que uno exponga, donde podemos
traer dinero y decir ahi esta esto es de los Navojoenses, vamos a empujarlo, vamos a
buscarlo, yo creo que no se esta tratando de echarle a nadie, a nadie culpas, entonces si es
cierto, probablemente a lo mejor se prometié pensando que ibamos a tener ese Ramo 23,
que Andrés Manuel quitd por tanta corrupcion que habia, porque en la administracion
antepasada pues llegaron casi 600 millones del Ramo 23 para vialidad, y en la
administracion pasada llegaron 252 millones también para vialidades y obra, entonces
pues lo quitd y en esta administracion no ha llegado ni un peso del Ramo 23, esperemos
que aparezca en otro rubro, pero que nos llegue algo, los proyectos si estan hechos y yo
creo que si entre todos empujamos, en la SIDUR, en SEDESOL, nosotros en México y
todo, entonces yo creo que algo mas podemos bajar, el FONDEN, logramos meter a
Navojoa al FONDEN, ahora en la Gltima depresion climatoldgica que hubo y pues nos
van a dar otros tramos de drenaje, que desgraciadamente estd colapsado, el drenaje de
Navojoa, necesitamos comparieros 500 millones para arreglar todo el drenaje, se metieron
trece tramos, pero es una aspirina eso, es cierto se rompio la superficie de rodamiento, no
ha quedado bien y dicen son obras que no se ven, pero se sienten cuando las vemos y
cuando las olemos, entonces desgraciadamente toda la Colonia Constitucién y Reforma
esta colapsada y demas, entonces necesitamos mucho dinero para arreglar todo el drenaje,
de nada sirve que echemos asfalto, concreto encima, si el cancer esta abajo de la ciudad,
ya lo hemos platicado, entonces pues vamos entrandole a ver hasta donde podemos
conseguir ahora otra parte para el drenaje y seguir metiendo mas tuberia nueva abajo.
Unidad Deportiva compafiera Luz Maria, ya para cerrar los Asuntos Generales. A no
habia visto disculpe”.

Comenta el C. Regidor Profr. Emilio Calvo Santiz: “Yo creo que estamos dando
muchas vueltas al asunto, las instancias legales, estd atrasada, recuerde que hay tres
entradas, Federal, Estatal y Municipal, poco o mucho, los impuestos del pueblo, los
ciudadanos, se comparten de 3 partes, que tenemos, que se tienen que regresar para obras
anualmente, quién lo aprueba, son los legisladores locales por parte del Estado, quién lo
aprueba el presupuesto federal, los legisladores federales, que no queramos entender asi,
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pero eso es, entonces cual es el asunto, el asunto estd pasando ahorita es que la, los
legisladores son los que tienen que estar peleando ahorita lo que corresponde cada afio,
porque cada afio, hace unos dias, ellos estaban estudiando, analizando, el presupuesto de
cada Municipio, nos corresponde por ley, anualmente, igual manera corresponde también
por ley, la federacion que nos corresponde a nosotros, eso es lo que digo, es trabajo de los
legisladores™.

Enseguida comenta la C. Presidente Municipal: “Adelante Luz Maria”.

Expone el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Jesus Guadalupe Morales
Valenzuela: “Unidad Deportiva”.

3.- Pasando al punto numero tres de los Asuntos Generales, toma el uso de la
palabra la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero Lagarda, para mencionar: “Y0 quisiera
pedir para la unidad deportiva no seé si le corresponde a parques y jardines”.

Interviene la C. Presidente Municipal, para comentar: “Haber por favor
compafieros’.

Menciona el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Es que la que esta
hablando es Norma”.

Continuando con su participacion, la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero
Lagarda, expresa: “Dentro de las necesidades que tiene la unidad deportiva, la Unidad
Deportiva Faustino Félix Serna, pues todas, ¢no?, pero me gustaria pedirles de la manera
mas atenta, se le de mantenimiento a la unidad deportiva, ya que por la parte Sur, pegado
a la carretera que va a Huatabampo, justo atras del Estadio Olimpico de Futbol, se le dé
una limpiadita, yo creo que limpiarlo no cuesta mucho, ni cuesta nada, porque si parece
una selva, con la rama que yo creo que pasa del metro, es una lastima ver que hay
aparatos para ejercitarse por toda la orilla de la unidad y estan pero si arropados de la
maleza que hay; otro de los puntos que yo queria tratar de la Unidad Deportiva, es
precisamente el campo 4 que acaban de decir, que es el que utiliza la liga de softbol
infantil, femenil y la juvenil, que a la hora que ellos realizan sus entrenamientos, pues
estd en total penumbras, me da gusto que estda contemplado ese campo para
electrificacion”.

Interviene la C. Presidente Municipal, para expresar: “Y el que estaba quemado el
pasto sintético, se arregld también ahora”.

Continuando con su intervencion la C. Regidora T.S. Luz Maria Carretero
Lagarda, menciona. “Ese si ya lo tengo constatado, pero si me gustaria por favor que se le
diera el mantenimiento de limpieza a la unidad, le hace mucha falta”.

Enseguida expresa la C. Presidente Municipal: “Bien compafieros, pues
pongamonos de pie para llevar a cabo la clausura, en el punto 16”.
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10.- Pasando al punto NUumero Diez del orden del dia, relativo a la clausura,
comenta la C. Presidente Municipal: “Siendo las veintidos horas con cuarenta minutos del
dia treinta de Diciembre del afio dos mil diecinueve, declaro formalmente clausurados los
trabajos correspondientes a esta Sesion Ordinaria de Cabildo y validos los acuerdos aqui
tomados. Continuaremos con la entonaremos ya la Ultima de este afio 2019, la entonacion
de nuestro glorioso Himno Nacional Mexicano, a la cuenta de tres, con mucho respeto”.
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