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Por este conducto, me reitero a sus apreciables érdenes, y vengo
a este H. Ayuntamiento con el objeto de cumplir cabalmente con lo
estipulado en el articulo 96 fraccién XVII de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, en relacion a presentar el informe de
Actividades Trimestrales correspondiente al periodo del 16 de
Septiembre al 15 de Diciembre del 2006, poniéndole a su
disposicién para su conocimiento, por ser el Organo colegiado que
delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de Ila
administracion y de gobierno municipal. De igual manera les
informo que se encuentran ya en la pagina de Internet
www.navojoa.gob.mx, en el apartado de:

>>transparencia municipal/contraloria/informes trimestrales.

Primer Informe Trimestral -Sequnda Epoca-
Actividades Del Organo De Control Y
Evaluacion Gubernamental

ARTICULO 94.- De la Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal:

“El Ayuntamiento debera contar con un sistema Administrativo Interno
de Control y Evaluacién Gubernamental; cuya finalidad consiste en
controlar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
Servicio Publico”.
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ARTICULO 96.- De la Ley de Gobiernoy Administracién Municipal:

“El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental para el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 94 de la Ley de Gobierno vy
Administracion Municipal, ejercera las siguientes facultades:

I.- Planear, Organizar, coordinar y aplicar, el sistema administrativo
interno de control y evaluacién Gubernamental;

e Se solicité a la Direccion de Recursos Humanos que el personal
que ingresara en cada dependencia fuera de acuerdo a los
organigramas elaborados por el ISAP. Contraloria vigilara que
esta Administracién se adecue a esta metodologia.

II. - Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico Municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos.

e Se solicitd a la Direccién General de Planeacién del Desarrollo y
Gasto Publico, un avance presupuestal de todas las direcciones
para analizar y verificar el ejercicio del gasto.

III.- Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y
entidades paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos,
financiamientos, inversidon, deuda, patrimonio y fondos y valores de la
propiedad o al cuidado del Ayuntamiento;
e Se solicité al Cuerpo de Bomberos de Navojoa, el presupuesto de
Ingresos y de Egresos.
e Se solicité al DIF Municipal, el presupuesto de Ingresos y de
Egresos.
e Se solicit6 a OOMAPASN, el presupuesto de Ingresos y de Egresos.

V.- Verificar y comprobar directamente, que las dependencias vy
entidades paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y
disposiciones en materia de: sistema de registro y contabilidad,
contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica,
control, adquisiciones, arrendamientos, conservaciéon, uso, destino,
afectacién, enajenacion, y baja de bienes muebles e inmuebles,
concesiones, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
administracion publica municipal:

e Se rindi6 informe acerca de la revisién que se llevé a cabo por
parte de este Organo de Control, a las pdlizas de Egresos del mes
de julio del afio 2006.

e Se turnaron a las diferentes dependencias y paramunicipales del
H. Ayuntamiento, las observaciones a la Cuenta Publica 2005,
gue determinaron los auditores del Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacion. (I.S.A.F.)



e Solicitamos a la Direccién de Infraestructura Urbana y Ecologia,
que incluyera dentro de las bases de licitaciones que se realicen
en nuestro municipio, acciones de Responsabilidad Social,
mismas que buscan potenciar la contribuciéon de las empresas al
desarrollo sostenible para garantizar una coherencia entre los
objetivos sociales, econémicos y ambientales. Adicionalmente se
incluy6 una clausula en las licitaciones, donde se estipula que la
contraloria podra ejercer sus facultades de fiscalizacidon dentro de
la propia empresa licitante, en el rubro de Activos Fijos, para
constatar la veracidad de los datos incluidos de la maquinaria y
equipo de construccién.

e Se solicitaron para su revision los expedientes de las obras en
proceso y terminadas del Fondo de Infraestructura Social
Municipal, y del programa Habitat 2006, del cual se rindid
informe.

e Se solicitaron para su analisis y revisién las conciliaciones
bancarias del mes de Octubre 2006 de este H. Ayuntamiento de
Navojoa, del cual se rindié informe.

e Se solicitaron para su revisidn las pélizas de egresos del mes de
Octubre del 2006 de este H. Ayuntamiento de Navojoa, del cual se
rindi6 informe.

e Se emitié constancia de finiquito a la Coordinacién General del
Consejo Estatal de Concertacion para la Obra Publica, de cuarenta
y dos obras concertadas y ejecutadas en el Municipio del periodo
2005.

e Solicitamos al Cuerpo de Bomberos de Navojoa y al Sistema para
el Deg,arrollo Integral de la Familia, OOMAPASN presenten ante
este Organo de Control, los informes mensuales que deben de
realizar, segun el articulo 12 del Presupuesto de Egresos para el
ejercicio 2006.

VI.- Realizar auditorias a las dependencias y entidades
paramunicipales, para promover la eficiencia en sus operaciones vy
comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas;

VII.- Designar a los Auditores Externos de Ilas entidades
paramunicipales, normar su actividad y contratar sus servicios con cargo
al presupuesto de dichas entidades.



Informamos al Cuerpo de Bomberos de Navojoa, al Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia, OOMAPASN, que este Organo
de Control, designard contadores publicos externos para que se
practique una Auditoria en su organismo, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 96 fraccion VII de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal.

VIII.- Designar, en las entidades paramunicipales a los Comisarios
Publicos;

IX.- De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de los Municipios, llevar el registro de la situacién
Patrimonial de las personas que a continuacidon se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;

b) en la administracion publica directa municipal: el Secretario del

Ayuntamiento, el oficial mayor, el Tesorero Municipal, el Titular del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, el Contador,
Cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y delegados
municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de
dependencias o departamentos; Alcaides y personal de vigilancia
de las carceles municipales; Secretario Particular y ayudantes del
presidente municipal y todos los miembros de los servicios
policiacos y de transito; jefe del departamento de bomberos,
cuando dependa del Ayuntamiento; asi como toda persona que
ejecute funciones relativas al resguardo de bienes que integren el
patrimonio municipal; y

En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades vy
asociaciones asimiladas a estas y fideicomisos publicos y, en
general, todo organismo que integre la administracion publica
paramunicipal: los Directores Generales, Gerentes Generales,
Subdirectores Generales, Subgerentes Generales, Directores,
Subdirectores, Gerentes y Subgerentes. De la Declaracién de la
Situacién Patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria
Estatal y al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asi mismo, el
Ayuntamiento podra convenir con el gobierno del Estado para que
este asuma la funcién sefialada en esta fracciéon, cuando el propio
Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

e Se solicitd a todos los funcionarios obligados su declaracién
de situacion patrimonial inicial y de conclusién, para dar
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 63 fraccién XXIV
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y de los Municipios.



e Se solicitd a la Direccion General de Planeacién del
Desarrollo y Gasto Publico a través de la Direccidon de
Recursos Humanos, la plantilla del personal Sindicalizado,
de Confianza, funcionarios y personal de Seguridad Publica,
para actualizar la base de datos de los servidores publicos
obligados a presentar la Declaracién de Situacién
Patrimonial de conclusién o inicial segun fuera el caso,
misma que se encuentra en el portal de Internet Municipal.

e Se envid a todas las dependencias municipales vy
paramunicipales de este H. Ayuntamiento invitacién a que
presentaran su Declaracion de Situacion Patrimonial Inicial
a los servidores publicos de nuevo ingreso.

e Se llevaron a cabo cuatro talleres de capacitaciéon para el
llenado de la Declaraciéon Patrimonial de los Servidores
Plblicos.

XI.- Conocer e investigar los actos u omisiones de los Servidores
Pldblicos Municipales en relacidn con responsabilidades administrativas,
aplicando las sanciones que correspondan en los términos senalados en
las Leyes y hacer las denuncias ante el Ministerio Publico, prestandole a
este, la colaboracién que fuere necesaria;

e Se colabord en la realizacion del dictdamen del método de seleccién
de los comisarios municipales, asi como de la convocatoria donde
se establecieron los requisitos del método de seleccién

e Se colabord durante todo el proceso de designacion de comisarios
municipales desde el registro de participantes, hasta la entrega de
apoyos que la ciudadania entregé a comisarios municipales
consistentes en: Nombre, Firma y clave de elector.

e Se contest6 un amparo interpuesto por Ramoén Grajeda Valenzuela
en contra del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y del
H. Ayuntamiento.

e Se interpuso un recurso de revisién en contra de la resolucion de
amparo de Arturo Acosta Gaxiola.

e Se colabordé y apoyd en la mesa de las negociaciones de trabajo
entre el H. Ayuntamiento y Sindicato de trabajadores del H.
Ayuntamiento.

e Se elabord el proyecto de reglamento interior de trabajo del H.
Ayuntamiento.

e Se actud en la junta de conciliacién permanente de Navojoa, en el
desistimiento laboral de Oscar Soto Castro.



e Se estuvo apoyando a Sindicatura Municipal en asuntos juridicos
de esa area.

e Se realiz6 trabajo interno de expedientes administrativos.

e Se trabaja en asesoria respecto a las observaciones de la Cuenta
Publica 2005.

e Se resolvié queja-denuncia en contra de Victor Ulloa Higuera,
presentada por vecinos de las comunidades que integran la
Comisaria de Bacabachi.

e Se viajo a la ciudad de Hermosillo, al Tribunal Contencioso
Administrativo en representacién legal de la Sindico Municipal y
Tesorera Municipal a las audiencias conciliatorias de Oscar Soto
Castro y Aldo Omar Vazquez Alvarez.

e Se envié exhorto debidamente diligenciado a la direccién de
responsabilidades y situacién patrimonial de la Secretaria de la
Contraloria General.

XIII.- Elaborar para la formulacidon de los lineamientos generales y los
manuales de organizacién y procedimientos al que habran de sujetarse
las dependencias y entidades municipales, los cuales deberan ser
aprobados por el Ayuntamiento
e Se informd a las Direcciones Generales, que ya se encuentra
publicado en nuestro portal de Internet, los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos, reiterandoles que deben de
sujetarse en su uso y respetar procesos.

XIV.- Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias vy
sugerencias;

e Continuamos dando informacién a la ciudadania a través del
modulo del Informacién y Orientacién (Modulo MIO), asi como las
sugerencias, quejas y denuncias recibidas por medio de la pagina
de Internet www.navojoa.gob.mx en “contactanos”.

XV.- Coordinar el proceso de entrega — recepcidon de las dependencias y
entidades de la administracidon publica municipal.
e Se le dio asesoria a la comisién mixta de regidores sobre el
dictamen del proceso Entrega — Recepcién de la Administracién
2003 - 2006.



XVII.- Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus
actividades;

XVIII.- Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los
términos de los convenios y acuerdos correspondientes:

e Se trabajé conjuntamente con la Direccién de Seguridad Publica y
Cuerpo de Bomberos de Navojoa con la finalidad de crear
mecanismos que mejoraran el paso de nuestros connacionales,
propiciando un ambiente de seguridad y disponibilidad en el
brindar el servicios que se requieran, recepcién de quejas y ayuda,
premisas del Programa “"PAISANO”

XIX.- Las demas que le sefalen las leyes u otros ordenamientos
juridicos.

e Se emitid una opinién del portal de Internet www.navojoa.gob.mx
en relacion a la informacion que debe de contener conforme la Ley
de Transparencia, a la Lic. Maria Antonieta Ornelas G., enlace
Municipal de la Ley de Transparencia.

e Enviamos a la Direccion General de Planeacion del Desarrollo y
Gasto Publico el III informe trimestral presupuestal de Objetivos y
metas correspondientes al ejercicio 2006.

e Se atendié a invitacidn al Municipio de Etchojoa a fin de dar
asesoria en procesos administrativos que la contraloria de ese
municipio lleva.

e Se llevo a cabo actualizacidon del portal de Internet Municipal en
diferentes apartados.

ATENTAMENTE:

C.P.C. MARIO JORGE TERMINEL SIQUEIROS
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

CCP ARCHIVO www.navojoa.gob.mx
CCP EXPEDIENTE



