T PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2016

: NAVO J O A OBJETIVOS Y METAS

PEM-1
HOJA 1 DE 4
MUNICIPIO DE: NAVOJOA, SONORA.
PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

PROGRAMA: Clave: NOMBRE:
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSAI SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL/DIR. DE OPORTUNIDADES.

OBJETIVO (S):
Gestion de los diferentes programas y aplicacion de los mismos para trabajar en el Desarrollo Social del
Municipio en especial en donde se cuenta con un alto grado de marginacién y de esta manera contribuir en la
mejora de calidad de vida de nuestro Municipio.

Atender al sector mas vulnerable del municipio entregando apoyos del Programa Humano de Oportunidades.

EVALUACION DE METAS

META UNIDAD |PONDERAC GASTO META PORCENTAJE
> PROGRA
CLAVE DESCRIPCION DE MEDIDA| ION % PRESUP. EJERCIDO | MADA REAL | E1 | E2 | E3

Efectuar acciones sociales bajo el

0,
amparo del Programa Habitat. Documento 5.00% 146,309 40

Concertar con los beneficiados
2 obras publicas a ejecutarse bajo elJDocumento 1.00% 29,262 4
amparo del Programa Habitat.

Elaborar y aplicar programacion de
cursos y talleres para los centros
de comunitarios de Desarrollo
Social.

Acciones 5.00% 146,309 50

Supervision de entrega de apoyos
4 del Programa 70 y mas en las Asunto 1.00% 29,262 6
comunidades.

Presentar Informe Trimestral de

i 0,
acciones y proyectos aplicados. Acciones 2.00% 58,524 4

Gestion de programa social

Vivienda Rural. Acciones 5.00% 146,309 600

Administracién y supervicion de
7 entrega del Programa social de |Documento 5.00% 146,309 600
Vivienda Rural.

Efectuar reuniones con comités de
8 desarrollo social en sus Acciones 3.00% 87,785 60
respectivas comunidades.
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Integrar expedientes y gestion del

Programa de Empelo Temporal. Documento 3.00% 87,785 60

Elaborar y aplicar programacién y
10 talleres para los centros Documento 5.00% 146,309 48
comunitarios de Aprendizaje.

Integrar expedientes del Programa

11 L. .
de atencién a jornaleros.

Documento 5.00% 146,309 1,500

Entrega de apoyos del Programa
humano de Prospera en sector Evento 10.00% 292,618 100
12 urbano.

Entrega de apoyos del Programa
humano de Prospera en sector Evento 10.00% 292,618 100
13 rural.

Efectuar giras de trabajo a las
colonias para la realizacion de
reuniones MAPO (Mesas de
. . Evento 8.00% 234,094 48
atencion poblacional) para
concientizar el programa Prospera

14 (vocales).

Efectuar giras de trabajo a las
comunidades para la realizacion
de reuniones MAC (Mesas de
N o Evento 10.00% 292,618 40
atencion comunitaria) para

concientizar el Programa Prospera

15 (vocales).
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Coordinacion en las gestiones y
realizacion de estudios
socioeconomicos y tramites a la Informe 10.00% 292,618 160

cuidadania para determinar
16 beneficios.

Acudir y/o presidir eventos
publicos de caracter social, Evento 7.00% 204,832 48
17 deportivo, cultural, etc.

Atender a las titulares para la

realizacion de tramites que seran Informe 5.00% 146,309 1200

18 turnados a la sede de Prospera.

100.00% 2,926,176 PROMEDIO UNIDAD
RESP.




