
MUNICIPIO DE: NAVOJOA, SONORA.

PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE: DSPM SEGURIDAD PÙBLICA Y TRÀNSITO MUNICIPAL

OBJETIVO (S):

UNIDAD 

CLAVE DE MEDIDA PRESUP. EJERCIDO
PROGRA

MADA REAL E1 E2 E3

1

Programa 1.00% 947,719          4

2

Programa 1.00% 947,719          4

3
Informe 1.00% 947,719          12

4

Informe 1.00% 947,719          12

5
Programa 1.00% 947,719          12

6

Programa 1.00% 947,719          4

7

Programa 1.00% 947,719          4

8

Programa 1.00% 947,719          12

Mantener una estrecha coordinación

con corporaciones Estatales y Federales

de Seguridad Pública por faltas al

Reglamento.

Efectuar sanciones disciplinarias a los

elementos de Seguridad Pública por

faltas al Reglamento.

Efectuar informes mensuales sobre el

desempeño de la Corporación.

Registrar estadísticamente la incidencia

delictiva en el Municipio y efectuar

Informes Mensuales.

Asistir a reuniones a la Secretaria

Ejecutiva de Seguridad Pública.

Mantener actualizados los expedientes

de los miembros de la Corporación a

través de un programa permanente.

Efectuar reuniones con el Consejo

Consultivo de Seguridad Pública y con

la Comisión de Seguridad Pública.

Efectuar reuniones mensuales con los

elementos de la corporación encargados

de los diferentes sectores.

EVALUACIÒN DE METAS

META PONDERAC

IÒN %

GASTO META PORCENTAJE

DESCRIPCIÒN

Prestar un eficiente servicio de seguridad pública para garantizar el orden y la seguridad personal y patrimonial de

los ciudadanos a partir de acciones preventivas, además de controlar y coordinar el tránsito vehicular, así como

adquisición de todos aquellos recursos tanto humanos como materiales para llevar acabo las actividades propias

de la Corporación, sin dejar a un lado el estimulo para los que son parte de la Institución.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2017

OBJETIVOS Y METAS

PEM-1

HOJA 1 DE 4 

J9 CONTROL Y EVALUACIÒN DE LA 
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DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE: DSPM SEGURIDAD PÙBLICA Y TRÀNSITO MUNICIPAL

OBJETIVO (S):

UNIDAD 

CLAVE DE MEDIDA PRESUP. EJERCIDO
PROGRA

MADA REAL E1 E2 E3

Mantener una estrecha coordinación

con corporaciones Estatales y Federales

de Seguridad Pública por faltas al

Reglamento.

EVALUACIÒN DE METAS

META PONDERAC

IÒN %

GASTO META PORCENTAJE

DESCRIPCIÒN

Prestar un eficiente servicio de seguridad pública para garantizar el orden y la seguridad personal y patrimonial de

los ciudadanos a partir de acciones preventivas, además de controlar y coordinar el tránsito vehicular, así como

adquisición de todos aquellos recursos tanto humanos como materiales para llevar acabo las actividades propias

de la Corporación, sin dejar a un lado el estimulo para los que son parte de la Institución.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2017

OBJETIVOS Y METAS

PEM-1

HOJA 1 DE 4 

J9 CONTROL Y EVALUACIÒN DE LA 

9
Programa 8.00% 7,581,753       4

10
Programa 8.00% 7,581,753       4

11

Programa 3.00% 2,843,157       4

12
Programa 2.00% 1,895,438       4

13 Asunto 3.00% 2,843,157       4

14

Asunto 5.00% 4,738,596       80

15 Programa 4.00% 3,790,877       4

16
Servicio 5.00% 4,738,596       100

17
Evento 2.00% 1,895,438       40

18
Evento 5.00% 4,738,596       400

19
Programa 4.00% 3,790,877       2

20
Convenio 1.00% 947,719          140

21

Programa 5.00% 4,738,596       4

Efectuar  peritajes de tránsito.

Atender llamados de auxilio de la

comunidad en accidentes de tránsito.

Participar en operativos especiales. 

Prestar servicios de policía auxiliar en

eventos social y recreativos.

Prestar servicio de apoyo en eventos

cívicos y sociales que se requieran.

Levantar infracciones por violaciones a

la Ley.

Desarrollar Cursos de Capacitación para

los elementos de seg. Pública.

Procurar realizar convenios entre las

partes.

Mantener un programa permanente de

vigilancia para la prevención de Delito.

Realizar campañas de educación vial

permanente.

Mantener un programa permanente de

vigilancia en la zona urbana.

Mantener un programa permanente de

vigilancia en la zona rural.

Agilizar el flujo de vehiculos en los

cruceros y zonas de la ciudad con

mayores problemas de vialidad a travéz

de un programa permanente.
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SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE: DSPM SEGURIDAD PÙBLICA Y TRÀNSITO MUNICIPAL

OBJETIVO (S):

UNIDAD 

CLAVE DE MEDIDA PRESUP. EJERCIDO
PROGRA

MADA REAL E1 E2 E3

Mantener una estrecha coordinación

con corporaciones Estatales y Federales

de Seguridad Pública por faltas al

Reglamento.

EVALUACIÒN DE METAS

META PONDERAC

IÒN %

GASTO META PORCENTAJE

DESCRIPCIÒN

Prestar un eficiente servicio de seguridad pública para garantizar el orden y la seguridad personal y patrimonial de

los ciudadanos a partir de acciones preventivas, además de controlar y coordinar el tránsito vehicular, así como

adquisición de todos aquellos recursos tanto humanos como materiales para llevar acabo las actividades propias

de la Corporación, sin dejar a un lado el estimulo para los que son parte de la Institución.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2017

OBJETIVOS Y METAS

PEM-1

HOJA 1 DE 4 

J9 CONTROL Y EVALUACIÒN DE LA 

22

Programa 5.00% 4,738,596       600

23
Persona 5.00% 4,738,596       200

24

Evento 5.00% 4,738,596       4

25
Programa 5.00% 4,738,596       1

26

Programa 1.00% 947,719          12

27

Programa 5.00% 4,738,596       100

28

Programa 1.00% 947,719          4

Conservar señales de transito para el

control del tráfico vehicular (estructura

vertical, horizontal, marca de pavimento,

pintado de guarnición, semaforización). 

Efectuar detenciones de personas por la

comisión de un delito.

Apoyar en operativos especiales a

Cuerpos de Seguridad Estatales y

Municipales.

Reforzar la vigilancia mediante un

programa permanente.

Lograr la modernización y actualización

del trabajo administrativo realizado por

elementos de la corporación.

Realizar operativo en las colonias mas

conflictivas tanto en la unidades como

en infantería.

Efectuar detenciones de personas por

violación al Bando de Policía y Buen

Gobierno.



MUNICIPIO DE: NAVOJOA, SONORA.

PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE: DSPM SEGURIDAD PÙBLICA Y TRÀNSITO MUNICIPAL

OBJETIVO (S):

UNIDAD 

CLAVE DE MEDIDA PRESUP. EJERCIDO
PROGRA

MADA REAL E1 E2 E3

Mantener una estrecha coordinación

con corporaciones Estatales y Federales

de Seguridad Pública por faltas al

Reglamento.

EVALUACIÒN DE METAS

META PONDERAC

IÒN %

GASTO META PORCENTAJE

DESCRIPCIÒN

Prestar un eficiente servicio de seguridad pública para garantizar el orden y la seguridad personal y patrimonial de

los ciudadanos a partir de acciones preventivas, además de controlar y coordinar el tránsito vehicular, así como

adquisición de todos aquellos recursos tanto humanos como materiales para llevar acabo las actividades propias

de la Corporación, sin dejar a un lado el estimulo para los que son parte de la Institución.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2017

OBJETIVOS Y METAS

PEM-1

HOJA 1 DE 4 

J9 CONTROL Y EVALUACIÒN DE LA 

29

Evento 1.00% 947,719          1

30

Evento 1.00% 947,719          1

31

Programa 1.00% 947,719          4

32
Evento 1.00% 947,719          1

33
Evento 1.00% 947,719          2

34
Programa 2.00% 1,895,438       1

35
Programa 2.00% 1,895,438       1

36
Programa 1.00% 947,719          1

100.00% 94,771,913     TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE PROMEDIO 

UNIDAD RESP.

Participación en operativo con motivo de

la Semana Santa. 

Realización y promoción de foro de

consulta y participación ciudadana.

Participación en programa de los

peregrinos a la aduana.

Participación en programa de

vacaciones de Diciembre.

Promover el estímulo económico del

personal que es parte de la corporación

por sus acciones y meritos dentro de la

corporación, así como la promoción de

30 ascensos y 2 estímulos económicos

mensuales al policía del mes y transito

del mes.

Realizar actividades ceremoniales con

motivo del festejo del día del policía.

Promover el estimulo económico del

personal de la corporación mediante el

pago de horas extras o una

compensación respectiva.

Participación en operativo con motivo

del Día de muertos.


