ACTA NUMERO (11) DE LA SE§ION EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 14 DE ENERO DEL ANO 2025, POR EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA.

En la ciudad de Navojoa, Sonora, siendo las diecisiete horas del dia catorce
de enero del afio dos mil veinticinco, se reunieron en Sala de Cabildo de Palacio
Municipal, ubicada en Boulevard No Reeleccion y Plaza Cinco de Mayo, de la
Colonia Centro, Navojoa, Sonora, el C. JORGE ALBERTO ELIAS RETES,
presidente municipal, C. LIC. MARTHA ELENA ARMENTA TEJEDA, sindica
procuradora y los C.C. MARCO ANTONIO SANCHEZ ACOSTA, PROFA.
DOLORES ESTHER SOL RODRIGUEZ, RIGOBERTO AGUILAR ESQUER,
MTRA. NANCY JANETH VIZCARRA YOCUPICIO, SOCORRO
VALENZUELA VIDRIALES, LIC. ALEJANDRA TANYBETH AGUAYO
GALLEGOS, ROBERTO ENCINAS ACOSTA, C.P. FEDERICO LLAMAS
ARECHIGA, ARQ. ALMA ALICIA QUIROZ ALVAREZ, JORGE LUIS GARCIA
DE LEON MORALES, LIC. VICTOR LEONEL FELIX KARAM, C.P. MIRIAM
ADRIANA SIQUEIROS ZAVALA, MTRA. INDIRA ESMERALDA MIRANDA
CRUZ, LIC. JESUS ADOLFO DOMINGUEZ LOPEZ, C.P. ROSA ALICIA
ORTEGA RAMIREZ, LIC. PAULINA JULIENE OMANA OSUNA, LIC. OLGA
LYDIA POQUI RABAGO, regidores del H. Ayuntamiento Constitucional de
Navojoa, asi como el C. MTRO. RAFAEL RODRIGUEZ SANCHEZ, en su caracter
de secretario del Ayuntamiento, para celebrar sesion extraordinaria, que fuera
convocada a los trece dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.

Comenta el C. presidente municipal: “Buenas tardes sindica procuradora,
comparieras regidoras y regidores, secretario del H. Ayuntamiento y a todos los
presentes a esta reunion extraordinaria de Cabildo de fecha 14 de enero del afio en
curso. Le solicito al ciudadano secretario del Honorable Ayuntamiento Mtro. Rafael
Rodriguez Sanchez, de lectura al orden del dia para lo cual fuimos convocados.
Adelante secretario”.

Enseguida menciona el C. secretario del H. ayuntamiento Mtro. Rafael
Rodriguez Sanchez: “Con su permiso presidente, sindica, regidoras y regidores.
INTEGRANTE DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA,
SONORA. PRESENTE. Por instrucciones del C. presidente municipal, JORGE
ALBERTO ELIAS RETES, me permito citar a Usted a SESION
EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
NAVOJOA, el dia MARTES 14 de ENERO del afio en curso, a las 17:00 HORAS,
en Sala de Cabildo de Palacio Municipal, ubicada en Boulevard No Reeleccion y
Plaza 5 de Mayo, Colonia Centro, de esta ciudad, bajo el siguiente ORDEN DEL
DIA:

=

Lista de Asistencia.

Declaratoria de quorum, y apertura de sesion.

3. Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, del acta nimero 10 de
Sesion Ordinaria de fecha 26 de diciembre de 2024.
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4. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta
la Comision de Asuntos Laborales, en relacion a la pension por viudez,
a favor de la C. Antonia Valenzuela Valencia.

5. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la autorizacion del C.
presidente municipal, para que en representacion de este H.
Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio
de Colaboracion USP-SON-NAVOJOA-TE 001-2025, con la
Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora.

6.  Analisis, discusion, aprobacion y remision al H. Congreso del Estado
de Sonora; asi como su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 del
H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora.

7. Clausura.

Suplico a Usted su puntual asistencia, reiterandole mis respetos. Atentamente.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion, secretario del H. Ayuntamiento, C. Mtro. Rafael
Rodriguez Sanchez.

Enseguida comenta el C. presidente municipal: “En consecuencia a lo
anterior lo instruyo a que dé cumplimiento al punto nimero uno del orden del dia,
relativo a la lista de asistencia. Adelante secretario”.

1.- Enseguida el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodriguez
Sanchez procede a realizar el pase de lista correspondiente y expresa: “Gracias
presidente. Regidor Lic. Juan Carlos Cota Soto, justifico por encontrarse delicado de
salud. Regidora Lic. Ayerim Karina Erro Félix, justificd su inasistencia por
encontrarse fuera de la ciudad. 19, hay quérum”.

2.- En relacion al punto nimero dos del orden del dia, el C. presidente
municipal hace la presentacion del asunto, relativo a la declaratoria de quérum y
apertura de sesion: “Le solicito por favor nos pongamos de pie para proceder a la
declaratoria de quérum. En virtud de la presencia de 19 de 23 miembros de este
Honorable Ayuntamiento declaro quérum legal y en consecuencia la apertura de la
sesion extraordinaria de Cabildo, gracias”.

3.- En relacién al punto numero tres del orden del dia, el C. presidente
municipal hace la presentacidn del asunto relativo al anélisis, discusion y aprobacion,
en su caso, del acta numero 10 de sesidn ordinaria de fecha 26 de diciembre de 2024:
“Se les hizo llegar anexa a su citacion el acta namero 10 de sesion ordinaria de fecha
26 de diciembre de 2024, si tienen algun comentario, adelante. No habiendo mas
comentarios y si estan de acuerdo en aprobar el acta namero 10 de sesion ordinaria
de fecha 26 de diciembre de 2024, exprésenlo por favor levantando su mano.
Aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (61): “SE
APRUEBA EL ACTA NUMERO DIEZ DE SESION ORDINARIA DE FECHA
26 DE DICIEMBRE DEL 2024”.

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodriguez
Sanchez: “19 votos, se aprueba por unanimidad”.
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4.- En relacion al punto numero cuatro del orden del dia, el C. presidente
municipal hace la presentacién del asunto relativo al andlisis, discusién y aprobacion,
en su caso, del dictamen que presenta la Comisidn de Asuntos Laborales, en relacion
a la pensién por viudez, a favor de la C. Antonia Valenzuela Valencia. “Tiene la
palabra el C. Rigoberto Aguilar Esquer, regidor secretario de la Comision de Asuntos
Laborales. Adelante regidor”.

Toma la palabra para comentar el C. Rigoberto Aguilar Esquer, regidor
secretario de la Comision de Asuntos Laborales: “Muy buenas tardes a todos, con el
permiso del sefior presidente, sindico, secretario, compafieras regidoras, regidores y
medios de comunicacion. El dictamen que presenta la Comision de Asuntos
Laborales, en reunion celebrada por la comision de regidores de la Comision de
Asuntos Laborales, en fecha 21 de noviembre del afio 2024, se analizé la solicitud y
propuesta presentada al H. Ayuntamiento por la cdnyuge supérstite la ciudadana
Antonia Valenzuela Valencia, esposa del ciudadano Julio Francisco Rojas Mendoza,
mismo que al momento de su deceso se encontraba como pensionado por parte de
este H. Ayuntamiento. Resolutivos. Primero. De lo anterior es facil deducir de la
cényuge supérstite la ciudadana Antonia Valenzuela Valencia tienen el derecho de
que se le otorgue pensidn por viudez toda vez que como ya se demostro con las, con
los documentales anexos era esposa del trabajador jubilado quien llevaba por nombre
Julio Francisco Rojas Mendoza. Segundo por lo que buscamos que este H.
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, aprobar la solicitud de pension por viudez para
la ciudadana Antonia Valenzuela Valencia para que sea en su caso el H.
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora y/o el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado de Sonora y/o la institucion correspondiente en su
caso Yy quiénes deberan hacerse cargo de esta pension por viudez conforme a derecho.
Atentamente Comision de Asuntos Laborales, gracias”.

Enseguida menciona el C. presiente municipal: “A consideracion de ustedes
el presente dictamen para sus comentarios. No habiendo méas comentarios y si estan
de acuerdo en aprobar el dictamen que presenta la Comisién de Asuntos Laborales,
en relacion a la pensién por viudez, a favor de la C. Antonia Valenzuela Valencia,
para que sea este H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, quien debera
hacerse cargo de esta pensidén conforme a derecho, exprésenlo por favor levantando
su mano. Aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO
(62) “SE APRUEBA EL DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE
ASUNTOS LABORALES, EN RELACION A LA PENSION POR VIUDEZ, A
FAVOR DE LA C. ANTONIA VALENZUELA VALENCIA, PARA QUE SEA
ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
NAVOJOA, SONORA QUIEN DEBERA HACERSE CARGO DE ESTA
PENSION CONFORME A DERECHO”.

Interviene para comentar el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael
Rodriguez Sanchez: ““19 votos a favor, se aprueba por unanimidad”.

5.- En relacién al punto nimero cinco del orden del dia, el C. presidente
municipal hace la presentacion del asunto relativo al anélisis, discusion y aprobacion,
en su caso, de la autorizacion del C. presidente municipal, para que en representacion

3



de este H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio de
Colaboracion USP-SON-NAVOJOA-TE 001-2025, con la Universidad de la
Seguridad Publica del Estado de Sonora. “Tiene la palabra el C. Lic. Lazaro Ariel
Parra Portillo, comisario de Seguridad Publica Municipal. Adelante comisario”.

Menciona el C. Lic. Lazaro Ariel Parra Portillo, comisario de Seguridad
Publica Municipal: “Gracias regidores a todos, muy amables, en lo relativo a lo que
menciona el presidente en el convenio de oficio 104-16 con base a lo anterior se
puede concluir que es viable juridicamente la suscripcion del Convenio de
Colaboracién con la Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonoray asi
mismo dicho convenio sea turnado a la préxima sesion de Cabildo en pleno, para su
analisis discusion y aprobacion en su caso, por lo consiguiente manifiesta que el
municipio tiene la obligacion de invertir por medio del programa FORTAMUN,
minimo el 20% en materia de seguridad y evidenciar su inversion en materia de
capacitacion al Secretariado Ejecutivo Federal a través del Enlace Estatal, la
prioridad para el ciclo 2025 es atender el cumplimiento para implementar el nuevo
modelo de Policial Nacional y de Justicia Civica, el cual tiene por objeto el
fortalecimiento de todas las policias municipales del pais a fin de que en forma
conjunta prevenga el delito, mejore la prevencion ciudadana y se incremente la
confianza en las instituciones policiales, los cursos establecidos para impartirse en
el presente afio son los que se encuentran dentro del Programa de Prioridad Nacional
y seran impartidos por instructores certificados de la Universidad de Seguridad
Publica del Estado de Sonora, con lo anterior el Municipio cumple ante la Secretaria
de Seguridad del Estado y con la Secretaria de Seguridad Publica Federal, el ingreso
y permanencia de los elementos de Seguridad Publica depende del cumplimiento de
los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion que refiere el Articulo 78
y 85 de la Ley de Seguridad Publica Federal y el Articulo 88 de la Ley de Seguridad
Publica del Estado, el proceso de capacitacion se desarrolla en un lapso de 7 meses,
la validacién de los programas de estudios, de cada uno de los cursos y de las fichas
de validacidn estan sujetos a aprobacion del Secretariado Ejecutivo Federal y del
Estado, toda la informacién que se origine en el desarrollo de los cursos, se envian al
Secretariado Federal para su aprobacion y dictamen. Para nosotros sefiores regidores
y presidente municipal es muy importante este acuerdo con la Universidad de Sonora,
porque asi tendriamos policias mas capacitados, policias mas profesionales y asi se,
trabajariamos mejor para los navojoenses, con una policia mas capacitada, mas
fortalecida y con los recursos que lleguen de FORTAMUN pues con mucho mejor
¢no?, con mejores uniformes, mejores sueldos, mejores equipamientos, patrullas,
armamento, chalecos balisticos y fortalecer la Seguridad Publica en Navojoa es muy
importante, con estas capacitaciones saldremos adelante a los navojoenses y le
brindaremos una seguridad de otro nivel, demas calidad y demaés calidad para los
elementos policiales que estan al dia con dia trabajando las 24/7 salvaguardando la
paz y la tranquilidad a los navojoenses, ojald aprueben este convenio y seria de
mucho beneficio para todos nosotros. Muchas gracias a todos”.

Toma la palabra para comentar el C. presidente municipal: “Gracias
comisario”.



Comenta el C. Lic. Lazaro Ariel Parra Portillo comisario de Seguridad
Publica Municipal: “Gracias a usted”.

Enseguida expresa el C. presidente municipal: “Le vamos a dar la
participacion a Clemente”.

Interviene para comentar el C. C.P. Clemente Zazueta Rivera, director de
Contabilidad: “Adelante buenas tardes, gracias sefior presidente, secretario, H.
Ayuntamiento de Navojoa, como comenta el comisario, los recursos provenientes de
FORTAMUN, de acuerdo a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidades
Hacendaria, del FORTAMUN, debemos destinar 20% de lo que es Seguridad Publica
¢Si?, y ese 20% esta distribuido de acuerdo a los Programas Nacionales de Seguridad
Publica emanado del consejo que maneja, el Sistema Nacional de Seguridad Publica
y en coordinacion con la del Estado y empiezan precisamente los ejes rectores, ese
eje rector empieza con la capacitacion, en ese orden se debe cumplir y llevar a cabo
la capacitacion de los elementos de policia para poder cumplir con el nuevo modelo
policial y de justicia civica ¢si?, en este caso se concreta este convenio, se les pide
que se autorice precisamente con la Universidad de Seguridad Publica del Estado,
antes era el Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado, el ISSPE ¢no?, pero
ahora con esta administracion del gobernador Durazo la elevaron a categoria de
universidad, entonces todos y cada uno de los instructores estan certificados y
avalados por el secretario, Secretariado Nacional de Seguridad Pdblica, este es un,
una primera etapa de lo que es el, ese 20%, la parte de Seguridad Publica viene
equipamiento, viene, se van a conseguir también patrullas, uniformes, chalecos
balisticos, fornituras, una serie de equipamiento para los elementos del Estado de
Fuerza de Navojoa ¢no?, pero el eje de acuerdo a los ejes rectores, lo principal es
Seguridad Pudblica, es capacitacion y en ese orden se gasta, si es cierto que hay otras
necesidades pero prioridad es capacitacion y en ese orden lo fiscaliza el secretariado
¢si? si no lo hacemos asi va a llegar la Auditoria Superior de la Federacion y va a
checar los programas nacionales y la prioridad es capacitacion, ¢si? Es todo”.

Comenta el C. presidente municipal: “A consideracion de ustedes el presente
convenio para sus comentarios”.

Toma la palabra para comentar el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro.
Rafael Rodriguez Séanchez: “Tiene la palabra regidor Adolfo Dominguez”.

Menciona el C. regidor Lic. Jesus Adolfo Dominguez Lopez: “Buenas tardes
compafieros, sindica, presidente, secretario, compafieros regidores, nos encontramos
aqui en este nuevo afio, medios de comunicacion, funcionarios, personas que nos
acomparian, primero que nada agradecer, porque creo un departamento que ha estado
un poquito desatendido por cualquier, equis cosa, cuestiones ha sido la policia, reitero
mi apoyo, la aprobacion, le agradezco a Clemente como, la participacion, no nomas,
yo creo que el inicio es la capacitacion, pero igual ver las deméas necesidades que
tiene el cuerpo policial ;no?, porque, ¢por qué es tan importante la capacitacion?,
para que no suceda y no acontezcan lo que ha sido en el pasado ¢no?, que no se le
ha, por no tener una capacitacion correcta los policias no se sientan confiados o



preparados para hacer esos examenes, la verdad les reitero, de mi parte va a ser un
rotundo aprobado, gracias. Es cuanto”.

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael
Rodriguez Sanchez: “Muchas gracias regidor. regidora Rosa Alicia Ortega”.

Interviene para comentar la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramirez:
“Muy buenas tardes, con su permiso a todas y todos los presentes, a mi me da gusto
que el principal, uno de los principales ejes rectores sea precisamente que esté dentro,
en primer lugar la capacitacion, lo acaba de decir el comisario y claro es lo correcto,
es lo correcto ¢verdad?, porque una persona que no esta capacitada pues no puede
realizar un trabajo ¢verdad?, tiene que estar capacitado en el tema y el tema de
seguridad pues es uno también de los mas importantes, habla de un nuevo modelo,
queé bueno, qué bueno porque mucha falta hace, el punto aqui es que tan aprovechado
va a ser esta capacitacion, porque el monto si es alto, ¢si?, nos damos cuenta que
tiene un monto alto, pero qué tan aprovechado va a ser por los elementos de
Seguridad Publica, yo creo que ahi tiene mucho que ver, tendra mucho que ver
quiénes firman el convenio, nuestro presidente y la universidad, en qué, en qué
sentido, qué personas van a dar esa capacitacion es importantisimo, yo si quiero pedir
que nos hagan llegar los, los este, curriculum por ejemplo de esas personas, su
preparacion, si estan, si estan preparados también en perspectiva de género,
acuérdense que hace poco nuestra presidenta incluyé en la Ley sobre la Igualdad
Sustantiva, entonces si es importantisimo que estemos, que todos los drdenes de
Gobierno estén en la misma sintonia, entonces y aqui nuestro comisario no me va a
dejar mentir que en muchas ocasiones se les ha dado el tema perspectiva de género,
gratis por cierto a través del Instituto Sonorense de las Mujeres, se les ha dado
también derechos humanos también que es importantisimo ¢y por qué hago
referencia de esos dos puntos?, porque son los que, en los que yo he tenido que ver,
entonces, pero por ejemplo, si nos vamos a la realidad, los derechos humanos uno de
nuestros derechos es el libre transito por ejemplo, a las personas las siguen
deteniendo cuando no hay una infraccién por ejemplo, para que te detengan tiene que
haber una infraccién por ejemplo, pero si te detienen pues es que porque no lleva
placas, pues es que porque viene del otro lado lo comentd hace dias el presidente
también en el programa paisanos, “Héroes Paisanos”, donde, donde como a un amigo
de él le habian quitado 10 mil pesos ¢verdad?, entonces si existiera, si realmente esa
capacitacion la absorbiera el policia como debe de ser, no tendria ni por qué haber
programas, porque ya saben que no tienen por qué detener, porque hay ese principio
0 ese articulo que nos protege del libre transito, somos libres de transitar y esta en
nuestra Magna Ley ¢si?, eso esta por encima de todos, a lo mejor el reglamento dice
pues es que lo tienes que detener porque no tiene placas, no sefior, primero esta nada
por encima de la ley, entonces no se cumple ;qué quiere decir?, que no se cumple,
¢por que?, porque el policia no esta tomando conciencia de esa capacitacion, ¢Si?,
ahora toda la capacitacion, nos vamos ahora al otro punto, el informe policial
homologado, ahi esta otro problema, por ejemplo una victima de violencia, el hombre
la golpea ¢si?, ¢qué pasa?, el policia, el primero cuando se llama al 911, el policia va
a ir, es el primero que acude, ¢si?, entonces tiene que levantar ese informe policial
homologado, esta obligado, que a veces no lo hacen porgue tienen flojera o porque
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simplemente dicen no es importante porque no esta golpeada la mujer, nomas le grito,
nomas le dijo de lo que era, que era de lo peor, pero no la golped ¢si?, pero no se dan
cuenta que esa mujer ya fue violentada psicolégicamente, porque ella se siente mal
con todo, hasta amenaza de muerte puede haber tenido esa mujer, entonces para el
policia no hay problema, entonces no levanta ese documento y ese documento puede
salvar vida ¢por qué?, porque al momento que esa persona tiene también ese
documento, esa persona puede ir a un refugio, sin embargo no puede ir si no lo tiene,
¢porque no?, porque también es un requisito, ¢Si?, entonces si se fijan como es una
cadena de situaciones que se van presentando, ¢por qué?, porque no se toman a
conciencia estas capacitaciones, por eso es importante tener, qué bueno que va el
curso de perspectiva de género presidente, porque ese es importantisimo y eso lo
deben de tener todos los que van a capacitar, por eso es importante que cada
capacitador mande su curriculum, ¢a ver, quién es?, cOmo esta el asunto aqui con esta
persona, porque mandar a cualquiera pueden mandar, pero tiene que ser una persona
capacitada en perspectiva de género ¢si?, otra que nos manden también los temas, los
subtemas, que se van a tratar ¢si?, pero tiene que ser una carta descriptiva ¢si?, del
curso, de los temas y subtemas, a ver de qué se va a tratar el asunto, cOmo va a estar
todo, es importantisimo y claro, como y de qué manera se van a tomar los cursos, las
personas, porque por ejemplo, un policia que trabajé de noche, otro dia para tomar la
capacitacién va todo dormido, que, que, o sea, tienen que pensar en todo eso, yo sé
que usted comprende perfectamente lo que yo trato de explicar ¢verdad?, aqui
comandante porque, si porque, porque ustedes no ven eso, usted hace rato decia que
tiene capacitacion a nivel nacional y que ha dado capacitaciones, entonces
perfectamente me estoy explicando de lo que yo quiero en este sentido, para que
podamos tener algo mas claro, ¢si?, por mi no hay problema, es la mejor inversion
que puede haber, puede invertirse hasta mas en capacitacion, siempre y cuando la
persona esté en condiciones de absorber, pero sobre todo de aplicar la igualdad
sustantiva, en todo lo que haga, trabajar con perspectiva de género, en lo que hace
diariamente, ese es mi comentario y pues claro voy a apoyar, voy a votar a favor de
este convenio. Muchas gracias”.

Toma la palabra para comentar el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro.
Rafael Rodriguez Sanchez: “Muchas gracias regidora. Tiene la palabra la regidora
Dolores Sol Rodriguez”.

Interviene para comentar la C. regidora Profa. Dolores Esther Sol Rodriguez:
“Buenas tardes, buenas tardes a todos con su venia, primero que nada decirle a la
regidora que el libre transito es verdad, si existe un libre transito, lo manifiesta la
Constitucién Mexicana, pero también debemos de entender y saber que hay una Ley
de Seguridad Publica que rige a los policias, como también esta la Ley de Transito
del Estado y el Bando de Policia y Gobierno, es, lo que lo que ellos hacen en su
momento, es un acto de molestia, nada mas para que quede claro eso y lo siguiente
mi propuesta es, que, mi propuesta y se lo pido con mucho, con mucha
responsabilidad y con mucho compromiso que el sefior presidente que quede
asentado en acta, la propuesta es que por favor en el C-5, que el Gobierno del Estado
se responsabilice de poner en practica y en uso las cdmaras de vigilancia de la
Comisaria de Seguridad Publica, porque con esto lograriamos tener certeza y
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seguridad no solamente para los elementos de policia, sino también para aquel
ciudadano que de una u otra forma llegara a cometer alguna infraccion y pudiera ser
detenido o retenido en las celdas ¢verdad?, siempre y cuando sea en su momento
designado por el juez en turno ¢no? Entonces de esa manera estariamos asegurando,
asegurando, asegurandonos que haya una verdadera seguridad tanto para los
elementos como para el ciudadano, es todo y a favor de ello, gracias”.

Enseguida menciona el C. presidente municipal: “Muchisimas gracias
regidora, nos esta pidiendo la palabra desde hace, el comisario de Seguridad Publica
se la vamos a conceder para que nos dé la respuesta”.

Comenta el C. Lic. Lazaro Ariel Parra Portillo, comisario de Seguridad
Publica Municipal: “Muchas gracias con permiso, en relacion a lo que comenté mi
regidora Rosita Ortega, si bien es cierto ¢no?, el Articulo 11, el 14 y el 16 nos marcan
los protocolos de la actuacién del policia, son derechos fundamentales del ser
humano, el 11 Constitucional nos marca el libre transito, es cierto, el libre transito,
pero el libre trénsito tiene restricciones también, o sea nosotros en el 121
Constitucional Fraccion 111, nos marca la labor que hace el policia y la infracciones
y reglamentaciones administrativas como si hay una violacion al Bando de Policia o
una violacion a la Ley de Transito, en el 16 nos marca el acto de molestia, cualquier
elemento policial que ande en via publica, tiene que justificar el acto de molestia,
porque esta deteniendo un vehiculo, no a la persona, esta deteniendo un vehiculo que
el vehiculo esta sujeto a sancion, igual que el conductor, por eso se le da una licencia
de conducir, estipulado en la 47 de la Ley General del Estado, entonces a dar tanta
molestia si el policia no lo justifica, pues esta violentando el 11 Constitucional y el
16 y el 14 y en el 121 Constitucional nos da la facultad a nosotros para detener a
cualquier persona que infrinja en delito, en fragante delito, cualquier violacion a una
ley que sea perspectiva de delito ¢no?, por infracciones de transito a excepcion que
ande cometiendo un delito, pero el 11 Constitucional es de libre transito, es cierto
correcto, pero no porque sea libre de transito cualquier conductor en via publica va a
cometer infracciones, pasarse los semaforos en rojo, exceso de velocidad, etcétera
¢no?, entonces ahi el policia tiene que estar capacitado como usted lo dijo, es cierto,
respetar esos articulos que son de derechos humanos y explicarle a la persona que
esta deteniendo, el motivo de su detencién, el motivo por qué lo estd parando, para
que la persona no se sienta ofendida, no se sienta vulnerable al elemento ¢verdad?,
por eso son importantes las capacitaciones. En el otro renglén, los instructores que
vienen de la Universidad de que era antes ISSPE ¢no?, ahora es la Universidad de
Seguridad Publica del Estado, son capacitadores totalmente certificados por el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, ningun capacitador que venga a dar los
cursos, no puede venir si no esta certificado por el Sistema Nacional, igual que
nosotros certificados, pero ellos estan en otro tipo de certificacion en la materia que
estan dando, en derechos humanos, en perspectiva de género, etcétera ¢no?, por eso
la Universidad es muy selectiva en eso, ellos les pueden mandar los curriculum, ellos
traen una curricula de las materias que dan, ahi viene todo el programa, de cada
instructor, entonces asi como usted lo pidié se le puede mandar por medio de
Clemente, que le solicite la curriculay se le hace llegar a todo el Cuerpo de Regidores
y el curricular de cada instructor, ahi hay doctores en derecho, en materia penal, en
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psicologos, trabajadoras sociales ya capacitadas y la Universidad no permite ningdn
capacitador que no esté certificado por el Sistema Nacional, este, y seria muy bueno
pues como usted lo dijo ¢no?, seguir con las capacitaciones y que el policia se aplique
a respetar los derechos humanos fundamentados en nuestra Constitucion que es la
Carta Magna, que es la maxima para nosotros ¢no?, pero de ahi vienen
reglamentaciones que tenemos que cumplir también los policias y trénsitos ¢por
qué?, porgue en el Congreso del Estado se aprueban leyes secundarias que no son
mas que la constitucion, pero que ahi vienen las reglas de como se debe conducir el
ciudadano en via publica, como el Bando de Policia, una Ley de Seguridad Publica
Municipal que est4 por aprobarse, un Reglamento de Trénsito Interior que se puede
aprobar en Cabildo, etcétera y circulares ¢no?, que tienen que acatarse dentro de las
corporaciones, pero asi con las capacitaciones, pues seria mucho mejor. Es cuanto,
muchas gracias”.

Menciona la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramirez: “Si, secretario”.

Enseguida expresa el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael
Rodriguez Sanchez: “Si, adelante regidora, Rosa Alicia Ortega”.

Toma la palabra para comentar la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega
Ramirez: “Muchas gracias comandante. Yo nomas quiero aclarar algo, yo fui clara
en decir que aqui de lo que se trata es que se le puede invertir hasta méas en la
capacitacion, pero lo Gnico que encargo, es que realmente la persona beneficiaria, en
este caso los policias la apliquen ¢si?, la absorban como tal y si no le entendieron que
pregunten mil veces al instructor, porque no es facil a veces entender todo ¢si?,
entonces porque es buena la inversion, pero ¢realmente esta llegando como debe
llegar?, ese es el punto, porque no todos son buenos maestros tampoco ¢(si?, hay
maestros que les entendemos y hay maestros que son una papa, por mas que le
busques, no se les entiende ¢si? Entonces, esto acuérdense que es pedagogia o sea,
una cosa es saber mucho y otra cosa es saber dar clases ¢si?, entonces que sean
personas que sepan dar, que sepan dar clases, que sepan llegar a explicarse
correctamente a esos policias que realmente ocupan esa capacitacion, como lo
ocupamos todos, a veces los presidentes ni van a una capacitacioén y no, no estoy
sefialando presidente, porque yo no sé si usted va, pero no saben nada de género, pero
si estan mandando al personal a que vaya y mandan a veces al de intendencia ¢si?, si
es por oficinas el que va es el de intendencia o la que no tiene nada que hacer segun
ellos, es a la que mandan ¢si?, ¢por qué?, porque no entiende ni de qué se trata,
entonces tenemos que entender en dénde estamos sentados para poder hacer que los
demas lo hagan, ese es el punto ¢si?, entonces por eso estoy aclarando, porque no
estoy en contra en absoluto y cuando dije nada por encima de la ley, es por el hecho
de que la Constitucion asi lo dice, que los derechos a libre transito son generalizados
¢si?, y ni los reglamentos, ni todo lo que va por abajo de la ley va a ser superior a lo
primero y si ustedes, yo creo que aqui nadie desconoce que a los que detienen,
generalmente los detienen porque vienen del otro lado, porque traen placas
americanas ¢si?, no porque cometan una infraccion, a eso me refiero, cuando cometen
una infraccion tienen todo el derecho de aplicar todos los reglamentos que quieran
aplicarle, siempre y cuando estén ahi, en esa infraccion que cometid, pero no porque
viene pasando, porque traen placas americanas y muchas veces dicen, pues este trae
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ddlares hay que detenerlo, no, tenemos que tener conciencia de lo que hacemos, eso
es ser una persona capacitada, una persona que sabe lo que est& haciendo y que ama
su puesto sobre todo, cuando tl amas tu puesto, tu buscas hacer lo mejor y le vas a
dar lo mejor a esa persona que te ocupa, porque si te busca te ocupa, si no te busca
pues yo creo que a lo mejor no te ocupa, pero a veces hasta tenemos que ir con ellos,
porque hay personas que no tienen la capacidad ni siquiera de pedirte ayuda y
tenemos que entenderlas, porque esas personas algun problema tienen, ese es el punto
y yo no estoy en contra de nada ;si? Muchas gracias”.

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodriguez
Sanchez: “Informo a esta sesion, que se incorpora la regidora licenciada Ana Karina
Cupis Millanes™.

Toma la palabra para comentar el C. presidente municipal: “A consideracion
de ustedes el presente convenio para sus comentarios. Ah bueno, perdén, perddn,
regidora, este, vamos a verlo con el C-5 el tema que usted dice ¢no?, ahi para poder
hacer la gestion. No habiendo mas comentarios y si estdn de acuerdo en la
autorizacion al C. presidente municipal, para que en representacion de este H.
Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio de
Colaboracion USP-SON-NAVOJOA-TE 001-2025, con la Universidad de la
Seguridad Publica del Estado de Sonora, exprésenlo por favor levantando su mano.
Aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (63): “SE
AUTORIZA AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL PARA QUE EN
REPRESENTACION DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE NAVOJOA, SONORA, SUSCRIBA CONVENIO DE COLABORACION
USP-SON-NAVOJOA-TE 001-2025, CON LA UNIVERSIDAD DE LA
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA”.

Interviene para comentar el secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael
Rodriguez Sanchez: “Con 20 votos a favor se aprueba por unanimidad”.

6.- En relacion al punto nimero seis del orden del dia, el C. presidente municipal
hace la presentacion del asunto relativo al analisis, discusion, aprobacién y remision al
H. Congreso del Estado de Sonora; asi como su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 del H.
Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora. Tiene la palabra el secretario de
Programacion del Gasto Publico, licenciado Edgar Oswaldo Alvarez Balderrama.
Adelante”.

Interviene para comentar el C. secretario de Programacién del Gasto Pablico Lic.
Edgar Oswaldo Alvarez Balderrama: “Buenas tardes presidente, secretario, sindica,
Honorable Cabildo. Como bien mencionamos ¢no?, en la mafiana, en la previa, se llegd
la fecha para el mandato constitucional de presentar el Plan Municipal de Desarrollo, que
es el documento rector mayor para la administracién ¢no?, en este documento se enlistan
los ejes rectores, los pilares sobre los cuales se habra de regir, instituir las acciones de
gobierno de esta administracion 2024-2027, estuvimos sesionando, tuvimos mas de 61
sesiones con el tema dividido en cinco mesas tematicas y donde estuvimos viendo los
diferentes puntos de vista de la sociedad y de los sectores productivos, para sumar la
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vision y los temas que tenian que estar ahi constituidos para llevar a Navojoa al siguiente
nivel y no solo como un tema de administracion, sencillamente como Navojoa lo necesita
¢no?, aqui les hicimos llegar el documento tal cual es el disefio que se va a publicar, el
documento en PDF conteniendo todos los lineamientos y un resumen ejecutivo, ahi
conteniamos varias de las acciones y explicdbamos en la reunién previa que este es el
Plan ¢no?, si bien alguno de ustedes vio algun, no vio algun proyecto que ustedes hayan
expuesto, presentado en las mesas, en las mesas de trabajo, lo mencionabamos ¢no?, el
Plan contiene programas de atencion y proyectos muy especificos, programas de obra,
planes operativos, etcétera, y ya cada tema o cada proyecto que pudiéramos ir sumando
sera efecto de una gestion, que cada quien, como ustedes como Cabildo, o el presidente
en si estemos gestionando ¢no?, dependemos como bien mencionamos de la realidad
presupuestal del Municipio, entonces, pues en esa parte estamos buscando ser mas
responsable e incluir las prioridades como primera linea, pero a su vez también atender
los programas operativos y la operatividad misma de los servicios basicos, pero también
lograr diferenciar la administracion como, pues como una administracion responsable,
decidida a entrarle a los temas torales y pues que realmente la ciudadania lo refleje en
beneficios para la vida cotidiana. Sin mas comentario, quedo a sus comentarios, a sus
preguntas. Gracias”.

Enseguida menciona el C. presidente municipal: “A consideracion de ustedes el
presente asunto, para sus comentarios”.

Toma la palabra para comentar el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael
Rodriguez Sanchez: “Tiene la palabra el regidor Victor Félix Karam”.

Posteriormente menciona el C. regidor Lic. Victor Leonel Félix Karam: “Muy
buenas tardes compafieros. Estaba revisando aqui el trabajo que nos presentaron, si es
digno de reconocerse porque es un trabajo amplio, que se presentd de manera muy
profesional como lo estoy viendo y es un trabajo que llevé cuatro meses poder realizarlo
pues, entonces si quiero felicitar a todos los integrantes del COPLAM estan incluidos
compafieros regidores, estan funcionarios, secretario, dirigiendo ahi las mesas y también
pues Edgar y el licenciado Garcés. Pues si, pues si merecen un reconocimiento por este
trabajo que nos estan entregando, el Plan de Desarrollo Municipal siempre va a ser muy,
muy importante que la administracion se apegue a él, si nos apegamos en la mayor
manera de lo posible, porque obviamente pues va a haber momentos que los mismos
presupuestos no te lo permitan, pero entre mas nos podamos apegar a este Plan, pues va
a ir bien pues, va a ir bien porque son cuatro ejes rectores aqui que estoy viendo, que si
lo llevamos a cabo, pues va a salir adelante, la ciudad le va a ir bien ya olvidandonos de
colores ¢no?, aqui se trata de que le vaya bien a Navojoa, entonces ojala si nos apeguemos
a este Plan, es trabajo de nosotros compafieros vigilar que sea, que asi sea, que si podamos
nosotros aportar o si vemos que se esta desviando un poquito del eje que nos esta
rigiendo, pues hacerlo ver, pues hacerlo notar. Entonces si quiero reconocer todo este
trabajo que se hizo”.

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez:
“Muchisimas gracias regidor Victor Félix. Tiene enseguida la palabra el regidor Adolfo
Dominguez Lopez”.
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Toma la palabra para comentar el C. regidor Lic. Jesus Adolfo Dominguez Lopez:
“Muchas gracias. Igual el reconocimiento, yo sé el trabajo arduo que se platicé temprano
de todo ese trabajo que se hace ¢no?, y el poder hacerlo bien plural ;no?, ahi estuvimos
la vez que nos toco estar ahi acompafiando, yo quisiera nomas agregar una parte, digo,
ya ustedes tienen agregado, pero tenia una inquietud, en la parte de los cuatro ejes, pero
en uno de los ejes, només solamente para solventar algo y lo pongo a consideracion aqui
en acta, la parte del gobierno participativo, incluyente responsable, dentro de las
funciones del Ayuntamiento Articulo 50 de la Ley de Gobierno, hay, hay cuatro tipos de
sesiones de Cabildo, no seé, si digo, bueno, no lo pongo asi como para que todos sepamos,
pero bueno, esta la ordinaria, extraordinaria, solemne y la publica, viendo el plan que
estan haciendo, yo creo que unos, que nunca se ha, yo la verdad nunca lo he visto y esta
por ley, a mi me gustaria proponerlo a todos ustedes los regidores el acercamiento, igual
a la ciudadania y poder ver todos estos conceptos ¢no?, y los cuatro pilares, dice: El
Ayuntamiento debera celebrar por lo menos una vez al mes una sesion de Ayuntamiento
abierto, en la cual los habitantes sean informados de las acciones de gobierno vy
participaran de viva voz frente a los miembros del Ayuntamiento, todas las inquietudes
planteadas en las sesiones de Ayuntamiento abierto por las autoridades ciudadanas, seran
abordadas y discutidas por los integrantes del Ayuntamiento, dandole respuesta a los
ciudadanos de ser posible en esta misma sesion. Si ponemos cual es la diferencia de un
Cabildo, de una sesion ordinaria a una publica, es que la ordinaria llevamos una orden
del dia y en la publica la orden del dia viene siendo que el ciudadano participe, si le
vamos a dar, si vamos a hacer todo este trabajo que vemos ahi comprometimos, creo que
puede ser buen medio de involucrar a la ciudadania y lo pongo en la mesa para votarlo y
verlo y poderlo practicar, ya que desde que empezamos no hemos cumplido esta parte de
la ley, que seria muy bueno llevarlo ;no? Es cuanto”.

Toma la palabra para comentar el C. secretario de Programacién del Gasto
Publico Lic. Edgar Oswaldo Alvarez Balderrama: “Gracias regidor”.

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez:
“Muchas gracias regidor. Tiene la participacion la regidora Rosa Alicia Ortega Ramirez”.

Toma la palabra la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramirez: “Ok. muchas
gracias. Aqui yo también me sumo a las felicitaciones, yo sé que es un trabajo muy arduo,
un trabajo muy completo que, que me consta, estuvieron todas las, involucradas todas las
dependencias, u oficinas de gobierno en este trabajo a través de mesas ¢verdad?, donde
yo sé que se complementd todo este trabajo, pero si quiero hacer una observacion ¢si?,
porque independientemente que se haya formado el COPLAM, yo no vi que se hiciera
ante ciudadanos algun foro, ya ves un buen ejemplo nos lo pone nuestro gobernador al
hacer el foro para el Plan Nacional de Desarrollo como consulta ciudadana, donde se
privilegia el tema de movilidad humana, quiza por el proyecto de nuestra presidenta
Sheinbaum del tren hasta Nogales-Guadalajara, por ejemplo yo si le pedi que me
invitaran a los foros y no me invitaron, lo que significa que no se hicieron, se tiene que
convocar a la ciudadania, ver sus necesidades, que obras son prioritarias, etc., se debe
tomar en cuenta a la ciudadania en ese sentido, lo que es los sectores, los sectores
productivos, los sectores educativos, el deporte o sea ¢qué quiere la ciudadania?, todo
eso se tiene que manejar y se tenia que haber hecho antes de hacer el Plan Municipal de
Desarrollo. Ese es mi comentario, muchas gracias”.
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Toma el uso de la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael
Rodriguez Sanchez y menciona: “Muchisimas gracias regidora. Tiene ahora el uso de la
voz la regidora Indira Esmeralda Miranda Cruz”.

Comenta la C. regidora Mtra. Indira Esmeralda Miranda Cruz: “Gracias. Buenas
tardes a todos comparieros, presidente, sindica, con permiso. Yo me uno también a las
felicitaciones para mis compafieros, la verdad que si es un Plan revisandolo, nos los
compartiremos y es un Plan muy completo, como mencionan, si, ahora tenemos que, pues
darle seguimiento y no dudo en que lo vamos a hacer, tanto funcionarios como mis
compafieros regidores, la verdad tuvimos la oportunidad, yo creo que la mayoria si no es
que todos de participar en las mesas de trabajo que se realizaron desde el afio pasado y
creo que ahi se vio el compromiso que tienen los funcionarios y pues creo que también
la mayoria o todos los regidores ¢no?, entonces solamente felicitar pues a los lideres, en
este caso el licenciado Edgar, el licenciado Garcés, por todo el seguimiento de trabajo
arduo, porque si fueron bastantes horas y mucho compromiso que ellos pusieron, igual
todos los involucrados, entonces solamente eso y comprometernos nosotros como, pues
como representantes de la ciudadania a darle seguimiento y asegurarnos de que todo se
cumple lo que esta ahi. Es cuanto”.

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez:
“Muchas gracias regidora. Tiene la palabra el regidor Federico Llamas Aréchiga”.

Interviene para comentar el C. regidor C.P. Federico Llamas Aréchiga: “Gracias
secretario. Buenas tardes presidente, sindica, compafieros regidores, medios de
comunicacion y funcionarios que nos acompafan. Yo me sumo a las felicitaciones a
quienes trabajamos, a quienes trabajamos en este Plan Municipal de Desarrollo y
comentarle comparfiera Rosa Alicia, que estamos felicitando porque realmente hubo un
trabajo y en ese trabajo en lo que a mi me consta, porque usted generaliza y eso no es, no
me parece a mi correcto, generaliza en el tema, porque en lo que es, en él, en los trabajos
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, fuimos convocados a la reunion y tuvimos una
convocatoria muy nutrida del sector productivo, donde ellos participaron, la verdad hubo
mucha participacion y se les tomo en cuenta en este Plan Municipal de Desarrollo y aqui
esta precisamente el sector productivo, en este Plan que nos estan entregando y, y gracias
a esa participacion nutrida de este sector productivo, como bien comenta mi compariero
regidor Victor, pues nos vamos apegar, es nuestro trabajo, apegarnos a este Plan
Municipal de Desarrollo para apoyar a los diferentes sectores ¢verdad?, entonces, este,
no sé, en su caso, en las comisiones donde usted pertenece, si no pudo asistir, pero en las
que a mi respecta este, la convocatoria fue nutrida y la participacion totalmente real y en
eso estamos para trabajar en este 2025 y en las siguientes reuniones darle seguimiento y
dar resultado a la ciudadania, en cada uno de las necesidades que tienen y vamos a
trabajar. Eso es /jno?, gracias”.

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez:
“Muchas gracias regidor”.

Menciona la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramirez: “Secretario”.
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Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez:
“Adelante regidora”.

Toma la palabra para comentar la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramirez:
“Regidor, qué bueno, qué bueno que al sector productivo si se le tomd en cuenta, pero
igual, igual, bueno no me tocé estar ahi, pero bueno, le creo, el punto aqui es se tenian
que hacer este, se tenia que hacer reuniones de comités, de igual de comités de COPLAM
pero en comunidades, en el sector incluso se me dijo que se iba a partir en cuatro el area
urbana, porque yo tenia interés en participar, queria cuando me tocara mi sector, nunca
me toco, porque nunca me dijeron, entonces si no me dijeron es porque no hubo, yo
también hablo por lo que yo sé ¢si?, qué bueno usted, usted su sector, pero no todo es
sector productivo ¢verdad?, la ciudadania es ocho comisarias y toda el area urbana ¢si?,
entonces ahi no hubo esa convocatoria, entonces yo no digo que no se formé el Comité
Municipal, el COPLAM aqui en general, si se formo y hubo muchas reuniones, muchas
reuniones y yo reconozco a las funcionarias y funcionarios, porque yo sé que hicieron su
trabajo, a mi me consta, eso si me consta, porque si participé y de hecho en un principio
no nos invitaban y yo le dije al director, digo al secretario, oiga invitenos a todas y a
todos los regidores, por eso nos empezaron a invitar, ya para la siguiente empezé a ver
invitaciones generalizadas, porque me involucré, entonces yo només aclaro eso, esto no
es contra nadie, estas son observaciones que yo hago e independientemente de que voy
aprobar ;verdad?, ldgicamente el Plan, pero no me van a quitar que haga las
observaciones ¢verdad?, en todo lo que yo tenga que observar, lo voy a hacer y lo hago
con el fin de que se tome en cuenta, no el fin de criticar para estar dando guerra, no, no,
tomenlo para bien, porque si no hay observaciones, pues entonces la debiamos de votar
por WhatsApp como le hacen los diputados alla en el Estado ¢verdad?, es més facil, ni
siquiera venimos, asi no se preocupan, ni se ocupan de venir, porque a veces hasta no les
gusta que se alarguen las reuniones, entonces yo les hago ese comentario, porque no es
nada personal, aqui no es nada personal ¢si?, aqui es un trabajo colegiado, donde las y
los por ley tenemos que hacer observaciones, aportaciones todo lo que podamos
contribuir, asi lo dice la ley, entonces no les extrafie que yo hable y haga observaciones.
Gracias”.

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael
Rodriguez Sanchez: “Gracias a usted regidora. Solicita el uso de la voz el secretario de
Programacion del Gasto, licenciado Edgar Alvarez. Adelante licenciado”.

Interviene para comentar el C. secretario de Programacion del Gasto Publico, Lic.
Edgar Oswaldo Alvarez Balderrama: “Gracias secretario. En seguimiento a sus
comentarios regidora, me di a la tarea de revisar las minutas, contamos con 29 minutas
de sesiones de comité en comunidades y colonias, las pongo a su disposicidn, nos
sentamos a revisar para pues ahi aclarar cualquier duda, cualquier tema, con mucho
gusto”.

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez:
“Gracias secretario. Si no hay otra participacion, nos solicita el uso de la voz, nuestro
presidente”.
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Enseguida toma la palabra para comentar el C. presidente municipal: “Bueno,
pues aparte de lo que comenta Edgar, a través de muchos meses de trabajo, se visito
colonias y comunidades y en esas colonias y comunidades iban pues todos los
funcionarios publicos y eso nos servia, nos ayudaba porque ahi escuchdbamos la voz de
la ciudadania, de las peticiones pues de su colonia o de su comunidad o incluso temas
personales de salud, etcétera ¢no?, entonces todo eso se iba recopilando y eso también
ayudo para poder hacer este Plan y gracias a eso pues se detecto toda la problematica que
tiene cada colonia y cada comunidad. Entiendo lo que usted dice, este, pues Edgar le va
a poder informar ahi el trabajo que se hizo, pero aparte de eso, se hizo mucho trabajo de
campo donde se visitaron la mayoria de las colonias y las comunidades rurales para poder
tener la problematica clara y en las reuniones de trabajo que se hizo entre regidores, pues
me imagino que cada regidor pues también aporté lo que también ellos traen, porque
traen también el pulso de la ciudadania, todos traen la problematica o la solicitud de parte
de los ciudadanos y eso ayudd a complementarse mas, es lo que le puedo comentar”.

A continuacion menciona la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramirez:
“Nomas le contesto al presidente. Es entendible presidente, es entendible; lo que a mi no
me cae el veinte, es por ejemplo, usted dice hubo muchas reuniones digo con
funcionarias, funcionarios en las distintas comunidades, pero a nosotros nunca nos llegoé
la invitacion, entonces, para la préxima por favor invitenos ¢si?, porque somos parte
también nosotros, yo no sé si cada quien como regidor trae su propio plan de trabajo o
nos vamos a sumar al Plan Municipal de Desarrollo; entonces yo creo que somos todas
y todos y cuando hay una invitacion debe ser generalizada, no debe llevar dedicatoria.
Ese es mi comentario, gracias”.

Enseguida menciona el C. presidente municipal: “Bueno, este, ya para cerrar, €so
fue antes de esta administracién, fue un trabajo de campo que se hizo cuando habia el
Programa Bienestar en tu Colonia, se me olvidé comentarlo, una disculpa y ahi pues todo
es0 nos ayudo durante muchos meses a, pues a recopilar todo, pues gracias. No habiendo
mas comentarios y si estan de acuerdo en aprobar el Plan Municipal de Desarrollo que
regird a este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, durante el
periodo constitucional de Gobierno 2025-2027; y su remision al Honorable Congreso del
Estado de Sonora; asi como su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora, exprésenlo por favor levantando su mano. Aprobandose por unanimidad, el
siguiente ACUERDO NUMERO (64) “SE APRUEBA EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO QUE REGIRA A ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA, DURANTE EL PERIODO
CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO 2025-2027; Y SU REMISION AL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA; ASI COMO SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA”.

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez:
“Con 20 votos a favor, se aprueba por Unanimidad”.

7.- Pasando al punto namero siete del orden del dia, el C. presidente municipal,
hace la presentacion del asunto relativo a la clausura de la presente sesion, les solicito
por favor nos pongamos de pie, para proceder a la clausura. Siendo las dieciocho horas
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con tres minutos, de este dia catorce de enero del afio 2025, declaro formalmente
clausurados los trabajos correspondientes a esta sesion extraordinaria de Cabildo y
validos los acuerdos aqui tomados. A continuacion procederemos a entonar el Himno

Nacional Mexicano”.

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JORGE ALBERTO ELIAS RETES

SINDICA PROCURADORA

C.LIC. MARTHA ELENA ARMENTA TEJEDA

REGIDOR REGIDOR

C. MARCO ANTONIO SANCHEZ ACOSTA C.PROFA. DOLORES ESTHER SOL RODRIGUEZ

C.RIGOBERTO AGUILAR ESQUER C. MTRA.NANCY JANETH VIZCARRA YOCUPICIO
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C. SOCORRO VALENZUELA VIDRIALES C. LIC. ALEJANDRA T. AGUAYO GALLEGOS

C. ROBERTO ENCINAS ACOSTA C. LIC. ANA KARINA CUPIS MILLANES

C.C.P. FEDERICO LLAMAS ARECHIGA C.ARQ. ALMA ALICIA QUIROZ ALVAREZ

C. JORGE L. GARCIA DE LEON MORALES C. LIC. VICTOR LEONEL FELIX KARAM

C. C.P. MIRIAM A. SIQUEIROS ZAVALA C. MTRA. INDIRA E. MIRANDA CRUZ

C. LIC. JESUS ADOLFO DOMINGUEZ LOPEZ C. C.P. ROSA ALICIA ORTEGA RAMIREZ

C. LIC. PAULINA JULIENE OMARNA OSUNA C.LIC. OLGA LYDIA POQUI RABAGO

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. MTRO. RAFAEL RODRIGUEZ SANCHEZ.
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