DEPENDENCIA: Organo de Control y Evaluacién

Gubernamental
SECCION: Direccion General
No. DE OFICIO: OCEG 12/048/2019
Articulo 96 XVl
EXPEDIENTE: Informes Trimestrales
ASUNTO: Se turna V Informe Trimestral

Navojoa, Sonora a 26 de Diciembre de 2019
“2019: Ao del combate a la corrupcién”

LIC. JESUS GUADALUPE MORALES VALENZUELA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y a su vez, aprovecho la ocasion
para comentarle que el Ayuntamiento cuenta con un Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacion Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico. Es por ello que para
para dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
le solicito de la_manera mas atenta, tenga a bien presentar ante el H. Cabildo el
Quinto_Informe Trimestral de Actividades del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, correspondiente al periodo del 16 de Septiembre al 15 de Diciembre
de 2019. Acompaiado a la presente, copia de dicho documento.

Lo anterior con base en las facultades que la Ley me confiere en el articulo 96
fraccion XVII de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Sin otro en particular me despido de Usted, quedando a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracion.

.P. Expediente, mcp
.P. Archivo
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Navojoa, Sonora, a 18 de Diciembre de 2019

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA
PRESENTE

JOSE RAFAEL GARCIA GOMEZ, Contador Publico por mi propio derecho, en mi caracter
de Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, seglin nombramiento
otorgado por el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora el 16 de Septiembre de 2018, de
acuerdo a la Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora, bajo
protesta de decir verdad, respetuosamente expongo:

Con fundamento en el articulo 96 fraccién XVII de la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal vigente, me permito presentar informe de las actividades realizadas por el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, en el periodo comprendido del 16 de
Septiembre al 15 de Diciembre del 2019.

QUINTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2019

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 96.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental para el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 94 de la presente Ley, ejercera las siguientes facultades:

I. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control y
Evaluacion Gubernamental;

e Se realizé una verificacién del grado de cumplimiento del Municipio y Organismos
Paramunicipales en materia de Contabilidad Gubernamental, asi como de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en coordinacion con el Titular de
la Unidad de Transparencia, a través de la carga de informacion correspondiente al
tercer trimestre 2019 de las siguientes plataformas www.entes.sevac.mx y
www.plataformadetransparencia.org.mx, asi como seguimiento a solventacion de
observaciones en la plataforma www.isaf.gob.mx.
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Se turné estatus de observaciones derivadas de las Auditorias practicadas por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién al ejercicio 2018 y afios anteriores a
las Dependencias Municipales y Organismos Paramunicipales, solicitando su
solventacién.

Se turné al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion documentacién enviada
por Dependencias y Organismos Paramunicipales para atender observaciones
correspondientes al ejercicio 2018 y se cargd la misma informacién en el Sistema
“Solventacion Electrénica” del portal web www.isaf.gob.mx.

Se turnd al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién documentacion relativa a
las Evaluaciones Externas de Fondos Federales para atender observaciones
correspondientes a las Cuentas Publicas 2016, 2017 y 2018.

En relacion a la estructura organica del H. Ayuntamiento de Navojoa, se solicité a
la Direccion de Recursos Humanos, actualizar el organigrama general del .H.
Ayuntamiento publicado en el portal web del Municipio, ya que no incluia al Instituto
Municipal de Planeacién (IMPLAN).

Il. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y

Evaluacién Gubernamental del ejercicio 2019, se informé el inicio de Auditorias
Presupuestales al Municipio (No APM04/2019), OOMAPASN (No APP07/2019) e
IMPLAN (No APP08/2019), con el objeto de iniciar con los trabajos de revision a la
informacion presupuestal, correspondiente al segundo y tercer trimestre 2019.

En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del ejercicio 2019, se emitieron los Informes de
Resultados de la Auditoria Presupuestal del Municipio (No APM03/2019) H.
Cuerpo de Bomberos (No APP04/2019) y OOMAPASN (No APP05/2019).

Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades

paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversion, deuda, patrimonio y
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento;

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y

Evaluacion Gubernamental del ejercicio 2019, se informé el inicio de Auditorias
Financieras al Municipio (No AFM04/2019), OOMAPASN (No AFP07/2019) e
IMPLAN (No AFP08/2019), con el objeto de iniciar con los trabajos de revision a la
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informacion financiera, correspondiente a la informacién financiera del segundo y
tercer trimestre 2019.

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del ejercicio 2019, se emitieron los Informes de
Resultados de la Auditorias Financieras practicadas al Municipio (No
AFMO04/2019) y DIF Municipal (AFP05/2019

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas;

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales
cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro
y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica,
control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas
activos y recursos materiales de la administracion publica municipal;

e Se dio seguimiento a la carga de informacion del Sistema de Evaluacién de
Armonizacion Contable (SEVAC), correspondiente al tercer trimestre de 2019, del
Municipio y Organismos Paramunicipales, para verificar el grado de cumplimiento
de los entes.

e Se llevé a cabo revision a las conciliaciones bancarias de DIF Municipal
OOMAPASN, H. Cuerpo de Bomberos, CMCOP, Rastro Municipal e IMPLAN de los
meses de Agosto y Septiembre de 2019. Se rindieron los Informes
correspondientes.

e Se solicitdé a los Organismos Paramunicipales las conciliaciones bancarias de los
meses de Octubre y Noviembre para su revision.

e Se turné a Tesoreria Municipal el Estudio Actuarial de pensiones del H.
Ayuntamiento de Navojoa, al 31 de Diciembre de 2018 y Proyecciéon de costo de
pensiones para los ejercicios 2019, 2020 y 2021 de los trabajadores con ingreso
anterior a 2001 realizado por el despacho Angulo Gutiérrez y Compaiiia, S.C., con
el objetivo de tomar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las
obligaciones laborales y solventar las observaciones al respecto.

e Con el objetivo de eficientar los procesos de la fiscalizacion y transparencia, asi
como de rendicion de cuentas de los procesos de obra publica y en seguimiento al
uso del portal “TuObra.mx”, del cual el Municipio de Navojoa tiene licencia de uso
desde el 26 de Junio de 2017, se le solicitd a la Secretaria de Infraestructura Urbana
y Ecologia informar al Organo de Control el estatus actual del sistema asi como el
nombre de los enlaces encargados de alimentar el mismo.
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e Se inici6 revision a la Unién de Locatarios de Mercado Municipal, de los recursos
obtenidos de los bafios publicos, del periodo comprendido del 01 de Enero de 2018
al 31 de Agosto de 2019., mediante oficio OCEG 10/041/2019.

e Se continla con la conformacién de Comités de Participacion Social en las

diferentes comunidades del Municipio, para las obras publicas restantes de la
Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia
del ejercicio 2019.
Se atendieron las invitaciones a diversas licitaciones de obras publicas de S.I.U.E.
En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del ejercicio 2019, se emitieron los Informes de
Resultados de las Auditorias a la Obra Piiblica del Municipio (No AOPM02/2019),
OOMAPASN (No AOPP03/2019) y CMCOP (No AOPP04/2019).

e Se atendio la reunién del Consejo Municipal De Participacion Social 2019 el dia 26
de Septiembre, en relacién a obras a ejecutarse del programa FISM.

e Se atendid, el 25 de Octubre, la reunién del Consejo Municipal de Participacion
Social por parte de la Secretaria de Desarrollo Social diferentes obras de S.I.U.E.

e Se visitaron las obras: 61415-441, 61414-124, 61414-126, 61414-119, 61414-121
y61414-127 dela S.1.U.E., con el fin de verificar que se hallan realizado los trabajos
faltantes. Se levant6 acta de sitio.

e Se visitd la obra publica “Cancha de usos multiples CONALEP”, y se elaboré acta
de sitio; para verificar la solventacién de las observaciones determinadas por ISAF.

e Supervision de la obra: pavimentacién de concreto hidraulico en la Avenida Caborca
entre Blvd. Sonora y calle Guamas en Navojoa, Sonora, derivado de las
observaciones de la auditoria UAG-AOR, observacién no. 03 por el incumplimiento
en la ejecucibn de obras publicas y servicios relacionados con las mismas
(deficiencias técnicas). Se levant6 acta de sitio de la supervision.

VI. Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la
eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en
sus programas;

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental del ejercicio 2019, se emiti6é el Informe de Resultados
de la Auditoria Legal practicada al H. Cuerpo de Bomberos (No ALP03/2019).

VII. Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades;
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e En solicité al Despacho Externo Crowe Horwath Gossler cotizacién de honorarios
para llevar a cabo Auditoria de los estados financieros del ejercicio 2019 del H.
Ayuntamiento del Municipio de Navojoa y sus Organismos Paramunicipales.

VIIl. Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos;

IX. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los municipios, llevar el registro de la situaciéon patrimonial de las personas
que a continuacion se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;

b) En la administracion publica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el
Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y
Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias
o departamentos,; alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales;
secretario particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de
los servicios policiacos y de transito; jefe del departamento de bomberos, cuando
dependa del Ayuntamiento; asi como toda persona que ejecute funciones relativas
al resguardo de bienes que integren el patrimonio municipal; y

¢) En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones
asimiladas a éstas y fideicomisos publicos y, en general, todo organismo que
integre la administracion publica paramunicipal: los directores generales, gerentes
generales, subdirectores generales, subgerentes generales, directores,
subdirectores, gerentes y subgerentes.

De la declaracion de la situacién patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria Estatal
y al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra convenir
con el Gobierno del Estado para que éste asuma la funcién sefialada en esta fraccion,
cuando el propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

X. Investigar el desarrollo de la situacion patrimonial y comprobar la veracidad de los datos
contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los municipios;

XI. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales en
relacion con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que correspondan
en los términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante el Ministerio Publico,
prestandole a éste, la colaboracién que fuere necesaria;

Investigaciones
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Se recibieron ocho denuncias, se integraron los expedientes de presunta
responsabilidad administrativa, en contra de servidos publicos.

Se cerraron tres expedientes por NO encontrase responsabilidad a administrativa
imputable al servidor (es) publicos encausados.

Se turnaron los expedientes 16/2019, 17/2019, 18/2019, 20/2019, 21/2019,
22/2019, 23/2019, 24/2019, 25/2019, 26/2019, 29/2019, 30/2019, 31/2019,
32/2019, 44/2019, 45/2019 y 46/2019 a la direccion de substanciacion dictando el
correspondiente Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a fin de que
se inicie el procedimiento de responsabilidades administrativa que estable la Ley
Estatal de Responsabilidades.

Se ha dado continuidad a los 53 (cincuenta y tres) expedientes en proceso por
presunta responsabilidad administrativa mismos que se encuentran registrados en
el correspondiente libro de gobierno de control de esta Autoridad Investigadora,
dandoles actividad procesal, llevando a cabo de treinta a cuarenta a notificaciones
mensuales (notificaciones al denunciante, requerir autoridades para informes de
autoridad, denunciado y testigos) mismas notificaciones que se realizan para el
desahogo de dichas diligencias, avance y conclusion de los asuntos en tramite, asi
pues las multicitadas notificaciones por obvias razones han sido en el domicilio
particular de los citados, asi mismo se han tomado declaraciones a los
responsables administrativos ( se estan integrando los expedientes para su pronta
conclusion).

Se ha dado contestacion a informes previos y justificados requeridos por los
Juzgados Séptimo y Octavo de Distrito con residencia e cd. Obregén, Sonora,
derivados de juicios de amparos promovidos por quejos contra actos de esta
autoridad. (dos juicios de amparo incidente de imposibilidad material y juridica para
dar cumplimiento e incidente innominado de liquidacién de prestaciones derivados
del expediente; 1042/2006).

Se ha dado contestacién a seis solicitudes de informacién asi como a cuatro
recursos de revision en el ISTAI.

Asuntos Internos
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e Se recibieron doce denuncias, las cuales se encuentran en proceso de
investigacion.

e Se le dio seguimiento a las carpetas de investigacion existentes, correspondientes
alos afios 2017, 2018 y 2019, procesos por presunta responsabilidad administrativa
mismos que se encuentran debidamente registrados en el correspondiente libro de
gobierno de control de esta Autoridad Investigadora, dandoles actividad procesal,
llevando a cabo diversas notificaciones, requerir autoridades para informes de
autoridad, se han tomado declaraciones a los responsables administrativos para
integrar los expedientes correspondientes.

e Con fecha nueve de Septiembre del presente afio, se dictd un auto de no
responsabilidad administrativa dentro de los expedientes 17-2019 y 24-2019.

e Con fecha once de Septiembre se dict6 medida interna administrativa en via de
prevencion dentro de las carpetas de investigacion 17-2019 y 24-2019.

e Con fecha once de Octubre del afio dos mil diecinueve, se dicté auto de no
responsabilidad administrativa dentro de la carpeta de investigacion niumero 22-
2018.

Sustanciacion
e Se le dio seguimiento a las carpetas de investigacion existentes, procesos por
presunta responsabilidad administrativa.
e Se ha dado tramite y contestado los requerimientos ordenados por el Juzgado
Octavo de Distrito con sede en ciudad Obregén, Sonora en los cuales promueve
Ramén Grajeda Valenzuela.

XIl. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

o Se realiz6 actualizaciéon del resguardo de bienes muebles y equipo de cémputo
del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental al mes de Noviembre de 2019,
presentando las altas y bajas correspondientes.

Xlll. Elaborar para la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de
organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades
municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

e Se turnd a la Comisién de Gobernaciéon y Reglamentacion del H. Ayuntamiento el
“Reglamento de Arrastre y Almacenamiento de Vehiculos del Municipio de
Navojoa, Sonora”, el cual establece las atribuciones que la Sindicatura Municipal
tiene en relacion a la supervision de la operacion de los concesionarios del servicio
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publico de arrastre y almacenamiento de los vehiculos que sean remitidos al
deposito vehicular por haber cometido alguna infraccién al Reglamento de Transito
para el Municipio de Navojoa, para su revisién y posterior presentaciéon en Sesién
de Cabildo para su aprobacién.

e En seguimiento al proceso de actualizacion de Manuales, derivado en Sesion
Ordinaria de Cabildo del dia 30 de Agosto del afio en curso, en el punto 11. Asuntos
Generales, se revisaron los Manuales de Organizacién y Procedimientos de las
Dependencias Municipales y se envi6 a las mismas el resultado de la revisién para
su atencion.

e Se actualizaron los Manuales de Organizacién y Procedimientos del Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental, en todas sus Direcciones.

e Se recopilaron los Manuales de Organizacion y Procedimientos de las
Dependencias Municipales y se turnaron a la Comision de Gobernacion vy
Reglamentacion en la fecha estipulada, para su revision.

e Derivado de la solitud de DIF Municipal, Rastro Municipal y CMCOP se realiz6
revision a sus Manuales de Organizacién y Procedimientos y se enviaron los
resultados de la revisién para su atencion.

XIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

e Se recibieron diversas denuncias ciudadanas de servicios de alumbrado y agua
potable, mismas que se canalizaron a la Secretaria de Servicios Publicos y
OOMAPASN.

e Se llevaron a cabo reuniones de coordinacién con el area operativa de la secretaria
de seguridad publica y jueces municipal, con el objetivo de mejoras el trabajo y el
desempeiio de cada uno de los servidores publicos en sus respectivas areas de
actuacién, dandoles a conocer los c6digos de ética y de conducta con los cuales se
deben de conducir los servidores publicos de este H. Ayuntamiento de Navojoa,
Sonora.

e Se ha trabajado en diferentes actividades como instrumento de proximidad,
atendiendo diversas opiniones y necesidades de la ciudadania en pro de las
mejoras de los servicios prestados y de las funciones de los servidores publicos en
distintas areas de actuacion.

XV. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracién publica municipal;

XVI. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados
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con criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracion y simplificacion administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar
las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las
disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias
como para las entidades de la administracién publica municipal;

Asuntos Internos

e Eldia 27 de Septiembre se impartié a los elementos de seguridad publica y transito
municipal la capacitacion en el tema ETICA, VALORES Y DERECHO, impartida
por el Maestro Julio Alberto Lugo Sanchez y el Licenciado Martin Preciado
Bracamontes.

e Se realizaron diversas inspecciones a las Unidades Motorizadas de Seguridad
Publica y Transito Municipal en los dos sectores. (Oriente y Poniente), con el
propésito de verificar que las mismas cuenten con las medidas de seguridad
requeridas y las insignias de identificacion correspondientes.

e Se llevaron a cabo reuniones de coordinacién con el area operativa de la Secretaria
de Seguridad Publica y Jueces Municipal, con el objetivo de mejoras el trabajo y el
desempefio de cada uno de los servidores publicos en sus respectivas areas de
actuacion, dandoles a conocer los Cédigos de Etica y de Conducta con los cuales
se deben de conducir los servidores publicos de este H. Ayuntamiento de Navojoa,
Sonora.

e Se participara a partir del dia once de Diciembre del presente afio en el programa
anual BIENVENIDO PAISANO brindando asesoria a los contralores sociales y
proporcionando informacion de orientacion a los paisanos que lo requieran.

XVII. Informar trimestraimente al Ayuntamiento de sus actividades;

e Se presentd el Cuarto Informe Trimestral del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, correspondiente al periodo del 16 de Junio al 15 de Septiembre de
2019, en sesion ordinaria de Cabildo del dia 30 de Septiembre de 2019.

XVIll. Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios y
acuerdos correspondientes; y

o Se atendieron diversos requerimientos de informacién de la Fiscalia Anticorrupcion
del Estado de Sonora.

o Se atendié requerimiento de la Secretaria de la Contraloria General en relacién a
la segunda entrega, del periodo comprendido del 01 de enero al 30 de septiembre
de 2019, del “Formato de Seguimiento a los Recursos Federales del ejercicio 2019,
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solicitado por la Comision Permanente de Contralores Estados Federaciéon (CPCE-
F) para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2019, en especifico, en el
marco de la 1.- Planeacién de Auditorias, Proyecto 1.- Acciones para la elaboracion
del Plan Anual de Auditorias, Actividad general 1.1 Implementar mecanismos de
seguimiento de los resultados y cobertura de la fiscalizacién en el marco del sistema
Nacional de Fiscalizacion, Actividad especifica 1.1.2 Dar seguimiento a los recursos
federales transferidos en el ejercicio presupuestal 2019 a las entidades federativas
y Sus municipios, a través del formato denominado F4.

En seguimiento a las Recomendaciones no vinculantes dirigidas a los Municipios
del Estado de Sonora, generadas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién en sesion ordinaria de fecha 11 de julio del afio en curso, y las cuales
fueron aceptadas por el Municipio de Navojoa, se emitié recordatorio a Tesoreria
Municipal y Secretaria de Programacion del Gasto Publico para que implementaras
las medidas necesarias para dar cumplimiento a las mismas.

Se diligencié exhorto proveniente de la peticion de la Lic. Aima América Carrizoza
Hernandez Coordinadora Ejecutiva de Investigaciones de Faltas Administrativas
con sede en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Contraloria Social

Llenado de formato de cedula de verificacion de actividades de Contraloria Social y
vigilancia ciudadana solicitado por la Secretaria de la Contraloria General del
Estado de Sonora.

Programa Bienvenido Paisano 2019

Se inicid con los preparativos para el Programa Bienvenido Paisano Invierno 2019,
para lo cual se llevaron a cabo lo siguiente:

— Se atendi6 en la Cd. de Nogales, Sonora el arranque del Programa Paisano.

- Se realizaron requerimientos de terreno en la salida sur del Municipio para
instalar el area de descanso para los paisanos, misma que quedé ubicada en
el estacionamiento del Supermercado Soriana.

- Se solicité a la Division de Ciencias Sociales de la Universidad de Sonora,
Campus Navojoa, estudiantes para apoyar en el desarrollo del Programa como
Contralores Sociales Universitarios, a través del convenio de servicio social
entre el Municipio e UNISON.

- Se llevo a cabo reunion informativa del Programa con las Dependencias y
autoridades involucradas, el dia 09 de Diciembre, en el Salén Presidentes del
H. Ayuntamiento.
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- Se capacitd a los Contralores Sociales Universitarios, se les entregé un gafete
de identificacién y las encuestas requeridas para el programa.

—~ Se llevé a cabo el banderazo de inicio del programa el dia 11 de Diciembre de
2019 en el estacionamiento de Soriana, en la salida sur del Municipio.

XIX. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos
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En materia de Fiscalizacion

Se solicitd a las Dependencias Municipales y Organismos Paramunicipales la
atencion en tiempo y forma de los requerimientos de informacién solicitados por el
Instituto Superior de Au Auditoria y Fiscalizacién para llevar a cabo las Auditorias
al 30 de Septiembre de 2019.

Se llenaron los formatos de las fracciones del Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora, aplicables para el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del periodo de Julio a Septiembre de 2019 y se turnaron al Titular
de la Unidad de Transparencia para su validacion. Posteriormente se cargaron en
la Plataforma Nacional de Transparencia.

Se atendieron diversas solicitudes de informacién de la Unidad de Transparencia
en tiempo y forma.

Se presentaron las metas y objetivos correspondientes al Tercer Trimestre de 2019
del Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental, a través de la Matriz de
Indicadores.

Sustanciacion

[ ]

Se dio continuidad a los diversos expedientes en proceso de responsabilidades
administrativas; asi como también a otros procedimientos de diversa indole
administrativa. (Autos, notificaciones, requerimientos e informes de autoridad, etc.).

Manejo del portal web

Asignar correos electrénicos institucionales a personal del Municipio

Subir boletines al portal web de Navojoa

Subir archivos tanto como informativos, transparencia, etc. al portal web de
Navojoa y a su respectivo servidor web

Mantenimiento al portal de transparencia (http://navojoa.gob.mx/transparencia)
Mantenimiento de la Pagina de DIF Navojoa

Subir informacién a la cuenta de Redes Sociales (Facebook, Youtube, Twitter)
Actualizar el portal de tramites y servicios del Municipio de Navojoa

Desarrollo de un sistema para Seguridad Publica.

Capacitaciones

Se asistié a la XXX Reunioén Estatal de la Comision Permanente de Contralores
Estado-Municipios (CPCEM), los dias 05 y 06 de Diciembre, en la ciudad de
Obregébn, Sonora.
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e Se asistio a la 8va Reunion Region Sierra Sur y Centro de la Comision Permanente
de Contralores Estado-Municipios (CPCEM), los dias 26 y 27 de Septiembre, en la
ciudad de Hermosillo, Sonora.

ENTE

C.P.y M.AN.F. JOSE RAFAEL GARCIA GOMEZ
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL
Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

C.C.P. - Archivo
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