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I. INTRODUCCION.

Con el proposito de concretizar las acciones contenidas en el Plan Municipal de Desarrolio
del H. Ayuntamiento de Navojoa. El presente manual documenta la estructura organica y

funciones de cada puesto de la Direccion de Salud Publica Municipal.

Es importante establecer que la estructura organizacional y la descripcién de funciones de
cada puesto muestran las finalidades principales que cada ocupante debe desarrollar para
alcanzar los objetivos y metas trazados dentro del Plan Municipal de Desarrollo como en
los planes operativos.

Asi mismo el manual de organizacién permite una vision en conjunto de las dependencias
y sus unidades administrativas, precisa la mision y las funciones encomendadas a las
unidades administrativas para evitar duplicidad, detectar omisiones, deslindar
responsabilidades, ejecutar correctamente las actividades encomendadas al personal y
proporcionar uniformidad en su desarrollo, y ademas contar con informacion basica para
la planeacion e instrumentacion de medidas de modemizacion administrativa.

Ademas de lo antes mencionado, el manual de organizacién facilita la comprension de
las lineas de autoridad y los canales de comunicacién que debe seguirse en la operacion
cotidiana de las actividades y funciones que corresponden a cada integrante del 6rgano.

Por consiguiente, el presente manual, ademas de constituirse como un instrumento de

induccién a los puestos, es un medio de informacién y consulta para transparentar las
actividades que se desarrollan en la gestion publica del Ayuntamiento de Navojoa.
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lil. ANTECEDENTES HISTORICOS.

La ciudad de Navojoa, cabecera del municipio del mismo nombre estd situada
geograficamente al sur del Estado de Sonora, entre los 27° 06' latitud norte y los 109° 26'
longitud oeste del meridiano de Greenwich, con una altura sobre el nivel del mar de 38 mts.
y una poblacién de 140,650 habitantes.

Su nombre proviene de dos vocablos del dialecto mayo, que es una rama de cahita, Navo
significa TUNA y Joa u Hoa, que en conjunto quiere decir: “Lugar de Tunas”.

La primera poblacion con este nombre que los misioneros Jesuitas fundaron para
reconcentrar a los indigenas que andaban dispersos segun se asegura y que por los afios de
1614 a 1617 se encuentra como a tres kildmetros al norte de la actual y se conoce con el
nombre de Pueblo Viejo, a orillas del Rio Mayo, teniendo la categoria politica de Pueblo. Se
cree que dicho poblado ya existia anteriormente, pero a la llegada de los Espafioles y después
de pasar varios anos éstos lo encontraron destruido y volvieron a reconstruirlo con el nombre
de Santa Maria de Navojoa, siendo sus fundadores Juan B. de Veilasco, Jer6nimo de
Figueroa, Pedro Castellanos y Pedro Cuéllar Quilles, todos miembros de la compaiiia de
Jesus (Jesuitas).

Desde 1905 habia llegado al sur de Sonora el Ferrocarril del Pacifico, pero no teniendo
Pueblo Viejo terreno disponible para construir su estacién, ésta fue situada al sur como a tres
kilometros, construyéndose entonces las primeras viviendas frente a ella.

No obstante el que la poblacién del antiguo pueblo vinieran a construir a sus alrededores de
la estacién, los Ayuntamientos de aquel entonces siguieron reconociendo como cabecera a
Pueblo Viejo y fue hasta 1915, cuando estando Navojoa bajo el poder militar carrancista y
teniendo como jefe al entonces Gral. Angel Dolores, éste ordend que las autoridades
municipales se trasladaran al nuevo poblado levantandose la primera acta el 30 de
septiembre de ese afio teniendo como Presidente Municipal al C. Alejandro Velderrain. El
cambio se debié al peligro que sufria fa poblacion por el continuo ataque de las fuerzas
Villistas que merodeaban por la margen derecha del rio.
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La nueva poblacién siguié con su categoria de pueblo hasta que por decreto del H. Congreso
del Estado de fecha 8 de Julio de 1918 fue erigida en Villa; y por ley nimero 128, también el
Congreso del Estado de fecha 5 de Julio de 1923, siendo Gobernador del Estado el C. Flavio
A. Bérquez, fue elevada a la categoria de Ciudad bajo la Presidencia Municipal del C.
Leobardo Tellechea.

Todas las administraciones se han preocupado por realizar obras en la ciudad que a la vez
embellezcan y beneficien a sus habitantes.

Navojoa desde 1915 hasta la actualidad ha contado con 61 Presidentes Municipales; siendo

estos los siguientes:

C. Alejandro Velderrain Campas (1915-1916), C. Demetrio Esquer (1916-1918), C. Roque J.
Ibarra (1918-1918), C. Inocente Amparan (1918- 1918), C. Ricardo L. Chavez (1918-1919), C.
Ignacio L. Gémez (1919- 1920), C.Francisco F. Ortiz (1920-1921), C. Gral. Roman Yocupicio
(1921-1922), C. Leobardo Tellechea (1922-1923), Merardo Tellechea (1923-1924), C. Jesus L.
Almada (1924-1925), C. José Goycolea (1925- 1925), C. Francisco Amparan (1925-1926), C.
Heroldo C. Bohérquez (1926-1927), C. Rafael Vizcarra (1927-1927), C. Porfirio Yépiz (1927-
1928), C. Juan J. Castillo (1928-19299), C. Onésimo Aguilera(1929- 1931), C. Francisco A.
Vizcarra (1931-1932), Tomas Sequeiros (1932- 1933), C. Juan Bautista Mufioz(1933-1935), C.
Miguel Mendivil (1935- 1935), C.Pascual Contreras (1935-1937), C. Gral. Cris6foro M. Vazquez
(1937-1939), C. Pedro Robles (1939-1941), C. Gerardo Romero (1941-1943), Gral. Benito
Bernal (1943-1944), C. Alejo Aguilera (1944-1946), C. Tomas Siqueiros (1946-1949), C. Jorge
R. Ibarra (1949-1952), C. Carlos Gonzalez A. (1952-1955), C. Gerardo Campoy Campoy (1955-
1958), Rafael J. Almada (1958-1961), C. Filiberto Cruz Mendivil (1961- 1964), C. Dr. Servando
Monsivais Martinez (1964-1966), C.Gral. Roberto Talamante Corbala (1966-1967), C. Luis
Salido Quiros (1967-1970), C. Dr. Julio Martinez Bracamontes (1970-1973), C. Dr. Samuel
Ocaria Garcia (1973-1975), C. Ing. Jose de Jesus Dow A. (1975-1976), C. Lic. Daniel Acosta
Cazarez (1976-1979), C. Lic. Angel R. Bours (1979-1979), C.P. Ovidio Pereyra Garcia (1979),
C. C.P. Luis Salido Ibarra (1979-1982), C. Profr. Alfonso Rocha Moya (1982-1985), C. Dr.
Arturo Ledn Lerma (1985-1988), C. José Antonio Urbina Sanchez (1988-1991), C. Lic. Angel
Bours Urrea (1991-1994), C. Lic. Arsenio Duarte Murrieta (1994-1997), C. Lic. R. Carlos Quiroz
Narvaez (1997-2000), C. Lic. José Guadalupe Curiel (2000-2003), C. Q.B. Roberto Valdez Liera
(2003}, C. Lic. Gustavo Mendivii Amparan (2003-2006), C. Lic. Alberto Natanael Guerrero
Lépez (2006), C. Profr. Onesimo Mariscales Delgadillo (2006-2009), C. Profr. Javier Barrén
Torres (2009), C. Lic. José Abraham Mendivil Lépez (2009-2012), C. C.P. José Arturo Morales
Ruiz (2012), C. Alberto Natanael Guerrero Lépez (2012-2015), C. Dr. Raul Silva Vela (2015-
2018) C.P. Maria Leticia Duarte Navarro (2018)
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lll. MARCO LEGAL.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Sonora. (Boletin Oficial No. 50, 19- XII-23).

Ley de Gobiemo y Administracién Municipal. (Boletin Oficial #31, Seccion | 15-X-01).
Ley de Salud. (Boletin Oficial No. 50, Seccion |, 22-VI-1992) y sus Reformas.

Plan Municipal de Desarrollo

Ley General de Transparencia (Diario Oficial de la Federacién publicado el 4 de mayo
de 2015)

Ley de Proteccién a los Animales para el Estado de Sonora. (Boletin Oficial No. 45,
Seccidn |1, 03-XI1-18).

Reglamento de Proteccion a los Animales para el Municipio de Navojoa (Boletin Oficial
No. 28, Seccion |, 06-X-16).
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IV. H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

4.1. MISION:

Llevar a cabo un ejercicio de gobierno eficaz, con objetivos y programas para cada una de

las areas de la administracion municipal, definidos en funcién de las necesidades prioritarias
de la comunidad.

4.2. VISION:

Navojoa es un municipio moderno que se distingue por ofrecer un alto nivel de vida, con
oportunidades de trabajo y desarrollo humano para todos sus habitantes, en un medio
ambiente limpio y saludable y en un entorno seguro, en el que esta garantizada la tranquilidad
de sus ciudadanos. Un buen lugar para vivir, ordenado y agradable, del que los Navojoenses
se sienten orgullosos.
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4.3. ORGANIGRAMA.
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V. DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

5.1. MISION:

» Proporcionar la atencién y servicios de salud a los empleados jubilados y pensionados
de la administracion municipal que lo requiera.

« Garantizar que a los navojoenses de escasos recursos economicos se les otorgue una
atencion meédica integral que contribuya a mejorar y mantener su calidad de vida

+ Otorgando esa atencidén con calidad, calidez, oportunidad y efectividad con el propésito
de lograr una comunidad saludable en nuestro municipio.

5.2. VISION:

Satisfacer a la ciudadania que asi lo requiera con los medios adecuados para obtener y
mantener la salud, a fin de lograr un desarrolio dptimo, lograr el diagnéstico, tratamiento,
prevencion y rehabilitacion de las personas con dafio en la salud y llevar a cabo las acciones
necesarias para proporcionar un medio ambiente vital, escolar, laboral y de diversiones libre de
contaminantes y agentes nocivos.

5.3. OBJETIVO:
Fomentar una cultura de prevenciéon a enfermedades en los Navojoenses, asi como contribuir
a descender la incidencia de morbi-mortalidad, mediante programas preventivos, curativos y de
asistencia social



MANUAL DE ORGANIZACION
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

5.4. ORGANIGRAMA

Organigrama de la Dependencia:
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

-

DIRECTOR DE SALUD ]
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Pasantes en Servicio Brigadistas de Casa
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Jefe del Centro de
Salud Animal
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VI. FUNCIONES.

6.1. DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL.
== R LT OALUD MUNICIPAL

Adscrito a direccion de: Salud Municipal
Autoridad de la que depende: Presidente Municipal.

Sobre quien ejerce autoridad:
Todo el personal administrativo, médico y de servicios adscrito a la dependencia.

Funcién principal: Atender con eficiencia y eficacia los asuntos correspondientes a la
Direccion para brindar una adecuada atencion a [a ciudadania.

Funciones especificas:

* Promover proyectos y actividades relacionados con la salud.

» Elaborar programas de salud y difundirlos en los diferentes medios de comunicacion.

* Coordinar actividades con las instituciones de salud, para promover todo tipo de
programas y campanas de salud.

Organizar y promover conferencias, platicas y cursos en la zona urbana y rural.
Atender y gestionar la solucién de problemas de salud con las autoridades
correspondientes.

* Realizar gestiones para la obtencién de medicamentos, consultas médicas, analisis, etc.
para apoyar a las personas de escasos recursos econémicos que acuden a la
dependencia.

* Realizar visitas periddicas a las diferentes comunidades rurales del municipio para la
deteccion de necesidades en materia de salud.

* Realizar gestiones para los traslados de enfermos a distintos puntos del Estado de
Sonora en coordinacion con el DIE Municipal.

¢ Gestionar convenios de pago y/o exencion de las cuotas de recuperacion aplicadas por
hospitales publicos y privados, a personas de escasos recursos.

Expedir certificados médicos para hacer constar el estado de salud de los solicitantes.

* Autorizar los informes mensuales, requisiciones, vales, etc. que corresponden a la
actividad de la Direccion.

* Elaborar el Programa Operativo Anual de |a Direccién.

Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico.
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6.1.1. ASISTENTE DE DIRECCION (SECRETARIA EJECUTIVA).

Adscrito a direccion de: Salud Municipal
Autoridad de la que depende: Director de Salud

Sobre quien ejerce autoridad:
No aplica.

Funcion principal: Brindar atencién al publico solicitante proporcionando informacion, asi
como auxiliar en las tareas asignadas a la direccion para que esta cumpla con sus objetivos y
metas.

Funciones especificas:
e Brindar atencion e informacién a las personas que lo soliciten.

Atender llamadas telefonicas y llevar el registro.

Recibir y organizar la correspondencia.

Elaborar los escritos, memorandums y oficios que gire el Director de Salud Municipal.

Colaborar en la elaboracion de los informes mensuales, trimestrales y anuales de las

actividades que se lleven a cabo en la dependencia.

* Apoyar a la Coordinaciéon Administrativa en |a realizacién de los controles de inventario
de materiales y la elaboracion de requisiciones correspondiente.
Verificar los cobros que por servicios médicos o de laboratorio se tumen a la Direccién.
Las demas funciones inherente a su puesto o las que en su caso asigne el Director de
Salud Municipal.
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6.2. COORDINADOR ADMINISTRATIVO.
——— R AUNINISTRATIVO

Adscrito a direccion de: Salud Municipal

Autoridad de la que depende: Director de Salud

Sobre quien ejerce autoridad:
Todo personal administrativo (auxiliares administrativos, Secretarias, brigadistas).

Funcién principal: Da el seguimiento del area administrativa COMoO son: recursos humanos,
materiales, mobiliario, equipo de computo y equipo de transporte con que cuenta la Direccion
de Salud Municipal. Ademas, organizar y coordinar las tareas de saneamiento y mejoramiento
de entornos que llevan a cabo el personal de los programas de Casa Saludable y Patio Limpio.

Funciones especificas:

* Esta Coordinacion apoya al Director y al Coordinador Médico en la gestion de los
Tecursos y equipo meédico utilizado en todas las actividades correspondientes a:
consultas médicas generales y nutricion, brigadas médicas, farmacia, control a
enfermedades de transmision sexual, centro antirrabico, apoyos directos de
medicamentos y laboratorios.

* Administracion de vales de gasolina.

Tendra a su cargo todo lo referente 3 administracién de recursos y necesidades que se
lleven a cabo en esta Direccién de Salud.

* Realizar y dar seguimiento a las requisiciones de compra de materiales Yy servicios para
el correcto funcionamiento de las areas de I3 direccion.

Realizar los tramites de viaticos y transporte para comisiones foraneas.
Dar seguimiento al control de permisos, vacaciones, incapacidades y comisiones del
personal.

 Tramitar identificaciones oficiales a los empleados.

* Llevar un control estricto del inventario de mobiliario, equipo de administracion, equipo
de computo, equipo médico, parque vehicular y en general todas las adquisiciones de la
dependencia.

* Dar de alta en el inventario los activos de una nueva adquisicion.

Dar de baja en el inventario los activos que por sus condiciones fisicas asi se requiera.
Mantiene informado al Director sobre Ia situacién administrativa actual de esta direccion
municipal.

* Las demas funciones inherente a su puesto o las que en su caso asigne el Director de
Salud Municipal.



MANUAL DE ORGANIZACION
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

6.2.1. BRIGADISTA DE CASA SALUDABLE Y PATIO LIMPIO.

Adscrito a direccion de: Salud Municipal
Autoridad de la que depende: Coordinador Administrativo y Director de Salud.

Sobre quien ejerce autoridad:
No aplica.

Funcién principal: Realizar tareas de saneamiento de entornos del area urbana y rural de
Navojoa, con el fin de disminuir fa incidencia de las enfermedades transmitidas por vector.

Funciones especificas:

* Prevenir la transmision del dengue, mediante una estrategia que establezca sinergias
entre programas de salud y ambientales, tendientes a crear entomos saludables y a
lograr la prevencion de la generacién y el manejo ambiental adecuado de los residuos
solidos enfocado a su reduccion, reutilizacién y reciclado.

Implementar el desarrollo de comportamientos saludables en los miembros de l1a familia

Identificar en patios, casas no habitadas, que puedan tener posibles criaderos del mosco.

Promover la participacién de las familias en las diferentes fases del programa.

Planificar y organizar intra e intersectorialmente las acciones de mejoramiento de las

viviendas.

* Promover el trabajo intersectorial con otros actores sociales, instituciones,
organizaciones y promover acuerdos de apoyo al Plan de Promocién de la Salud de las
familias y viviendas de cada sector o ambito.

* Realizar el monitoreo y evaluacién de las acciones propuestas en la implementacién del
programa.

e Realizar y dirigir los descacharres en los diferentes cascos urbanos y rurales de Navojoa
implementando las acciones de saneamiento del programa.

 Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el Coordinador
Administrativo y/o Director de Salud Municipal.
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6.3. COORDINADOR MEDICO.

Adscrito a direccion de: Salud Municipal
Autoridad de la que depende: Director de Salud Municipal

Sobre quien ejerce autoridad:
Todo personal médico, nutricion y de enfermeria, asi como los pasantes en servicio social.

Funcion principal: Responsable directo del cumplimiento de las metas establecidas y generar
los datos estadisticos que permitan sustentar y argumentar la factibilidad de ampliacién o
reduccion de programas médicos de la Direccién de Salud. Ademas de garantizar la oportuna
atencién al paciente que lo requiera y asegurar la disponibilidad de insumos que el personal y
paciente requiera.

Funciones especificas:

» Esta coordinacion apoya al Director en todas las actividades asignadas.

e Coordinar y organizar todo programa y actividad de promocién, prevencién y curativa
que lleva a cabo la Direccién de Salud Municipal.

e Supervisar el cumplimiento de los programas médicos.

Asistir a reuniones de planeacion convocadas por instituciones de Salud, cuyo fin sea
mejorar la calidad de atencién médica.

« Comisionar a médicos para visitas domiciliarias a enfermos que lo requieran, para
programas y actividades de salud como son; brigadas médicas, programa de deteccién
de enfermedades de transmision sexual, marchas y ferias de la salud alusivas a temas
relevantes entre otros.

e Supervisar el consultorio médico y Casas de Salud, asi como a sus médicos asignados.

e Quedara a su cargo la supervision de los pasantes de medicina general, nutricion,
enfermeria, odontologia, médicos adscritos a esta Direccion de Salud y aquellos médicos
asignados a otras para-dependencias en programas especificos de salud municipal.
Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual.

Las demas funciones inherentes a su puesto o Ias que en su caso asigne el Director de
Salud Municipal.
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6.3.1. PASANTES EN SERVICIO SOCIAL.

6.3.1.1. PASANTE EN SERVICIO SOCIAL DE MEDICINA.
Adscrito a direccion de: Salud Municipal

Autoridad de la que depende: Coordinador Médico y Director de Salud. Ademas por convenio
institucional depende del coordinador que asigne su universidad de origen.

Sobre quien ejerce autoridad:
Todo personal de nutricion y de enfermeria.

Funcioén principal: Brindar atencion meédica de calidad a la ciudadania en general y llevar a
cabo la promocion de salud ante los solicitantes.

Funciones especificas:

e Brindar atencion médica de calidad gratuita a los empleados del H. Ayuntamiento
(eventuales y pensionados) y poblacion abierta (sin servicios de salud) que asi lo
soliciten.

» Solicitar oportunamente medicamentos del cuadro basico para el desempefio de sus

funciones.

Realizar promocion de salud en las comunidades escolares y laborales.

Colaborar con la enfermera en la actualizaciéon de inventarios.

Asistir a capacitaciones cuando sean requeridos.

Derivar a niveles correspondientes a pacientes que requieran una atencién
especializada.

Asistir a brigadas médicas cuando sean requeridos.

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el Coordinador
Médico y/o Director de Salud Municipal.

6.3.1.2. PASANTE EN SERVICIO SOCIAL DE NUTRICION HUMANA.

Adscrito a direccion de: Salud Municipal

Autoridad de la que depende: Coordinador Médico y Director de Salud. Ademas por convenio
institucional depende del coordinador que asigne su universidad de origen.

Sobre quien ejerce autoridad:
No aplica.

Funcion principal: Realizar promocién de (a salud nufricional en el ambito preventivo a la
ciudadania en general y a la poblacién en edad escolar.
Funciones especificas:

* Hacer promocion a la prevencion por medio de la salud nutricional.
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Evaluar y establecer el tratamiento a todos los pacientes que asi lo requieran.

Elaborar historial clinico y dar seguimiento a todos los pacientes que soliciten tratamiento
nutricional.

Establecer esquemas de alimentacion para los pacientes.

Difundir mediante tripticos, carteles y radio los programas bajo su cargo.

Llevar a cabo platicas de nutricion a grupos vuinerables.

Apoyar en las brigadas médicas y en los casos de contingencia ambientales.

Actualizar y proporcionar los datos estadisticos para reportes trimestrales (POA).

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el Coordinador
Meédico y/o Director de Salud Municipal.

e Hacer promocién a la prevencion por medio de la salud nutricional.

Evaluar y establecer el tratamiento a todos los pacientes que asi lo requieran.

Elaborar historial clinico y dar seguimiento a todos los pacientes que soliciten tratamiento
nutricional.

Establecer esquemas de alimentacion para los pacientes.

Difundir mediante tripticos, carteles y radio los programas bajo su cargo.

Llevar a cabo platicas de nutriciéon a grupos vulnerables.

Apoyar en las brigadas médicas y en los casos de contingencia ambientales.

Actualizar y proporcionar los datos estadisticos para reportes trimestrales (POA).

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el Coordinador
Médico y/o Director de Salud Municipal.
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6.4. INSPECTOR SANITARIO.

Adscrito a direccion de: Salud Municipal
Autoridad de la que depende: Director de Salud Municipal

Sobre quien ejerce autoridad:
No aplica.

Funcion principal: Responsable de realizar la promocién, prevencién, tratamiento y control
sanitario del ambiente, siendo su principal objetivo mantener las condiciones higiénico sanitarias
basicas, que garanticen el mejoramiento continuo de la salud de la poblacion.

Funciones especificas:

e Seguimiento, evaluacion y analisis de la situacion de salud de los casos que sean
reportados.
Vigilancia de la salud publica, investigacion, control de riesgos y dafios en salud publica.
Promocién de la salud.
Reduccion del impacto de las emergencias y desastres en la salud.
Atender las denuncias de la comunidad acerca de problemas con animales y entornos
urbanos que necesiten atencion.
Ir a los Entomos Urbanos y hacer reportes para la atencion requerida.
Inspeccionar los puestos de alimentos del mercado municipal, camicerias y pescaderias
de acuerdo a las normas oficiales.

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual.
* Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el Director de
Salud Municipal.
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6.5. ENCARGADO DE FARMACIA (AUXILIAR ADMINISTRATIVO).

Adscrito a direccion de: Salud Municipal
Autoridad de la que depende: Director de Salud Municipal

Sobre quien ejerce autoridad:
No aplica.

Funcién principal: Proporcionar atencion a los usuarios con diligencia y esmero de acuerdo a
las funciones asignadas.

Funciones especificas:

e Brindar atencion y orientacion a las personas que acuden a la dependencia.

¢ Expedir los pases de apoyo (vales) de asistencia social y servicio médico a empleados
eventuales y pensionados del H. Ayuntamiento, asi como los de la ciudadania que sean
aprobados por el Director de Salud.

e Llevar el registro de los apoyos proporcionados por la dependencia para la elaboracion
de los informes mensuales, trimestrales y anuales.

e Registrar las entradas y salidas de medicamentos de la farmacia adscrita a la Direccién
de Salud.

» Archivar copias de recetas surtidas, asi como de las solicitudes de estudios (laboratorio
y gabinete) que hayan sido aprobadas.

e Informar a la Direccion y/o Coordinacion Administrativa sobre los requerimientos de
medicamentos.

e Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el Director de
Salud Municipal.
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6.6. JEFE DEL CENTRO DE SALUD ANIMAL.

Adscrito a direccion de: Salud Municipal
Autoridad de la que depende: Director de Salud Municipal

Sobre quien ejerce autoridad:
No aplica de momento.

Funcion principal: Responsable de la atencion y seguimiento de las denuncias ciudadanas en
tema de bienestar animal y control de fauna en calidad de callejera; asi mismo, del apoyo en la
prevencion de zoonosis, asi como también, vigilar y hacer cumplir la legislacion y reglamentos
alusivos a la materia.

Funciones especificas:

o Coordinar las actividades del personal del Centro de Atencion Animal

» Coordinar las inspecciones o visitas domiciliarias derivadas de denuncias ciudadanas
relacionadas con el maltrato animal o cualquier riesgo sanitario relacionado a este rubro;
y notificar en tiempo y forma a las autoridades competentes, los resultados para su
ejecucion o seguimiento
Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Protecciéon Animal
Coordinar los vinculos interdisciplinarios con instituciones, tanto gubernamentales como
de caracter particular, para practicar y hacer cumplir, la normatividad relacionada con el
bienestar y protecciéon animal

« Desarrollar y coordinar programas de promocién sanitaria relacionada con el manejo de
las mascotas y el maltrato animal en general.
Presentar informes detallados de las acciones realizadas al Director de Salud Municipal
Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el Director de
Salud Municipal.
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VIl. AUTORIZACIONES.

Actualizo y presento:

LIC. HERNAN SOTO LIZARRAGA

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

il .’ [ "-\Ei!\ g
DR. JESUS SANCHEZ FLORES

DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL




