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CAPITULO |
PRESENTACION
1.1 Introduccién

El presente documento informa cada accion que han realizado las dependencias
municipales en este primer afio de gobierno; acciones apegadas al Plan Municipal de
Desarrollo 2019 - 2021, mismo que esta dividido en cinco Ejes Rectores y en congruencia
con el Programa Operativo Anual para el cumplimiento de metas, objetivos y lineas de

accion.

En el primer Eje Rector Navojoa Seguro, se dan a conocer las acciones llevadas a cabo por
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos, cuya Unica finalidad ha sido, es y sera

prevenir, cuidar y apoyar al ciudadano.

El segundo Eje Rector Navojoa con Mayores Oportunidades de Bienestar Social lo ha
realizado arduamente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Comunidades Rurales, Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia (SIUE), Servicios
Pulblicos, Desarrollo Social, Deporte, Transporte, Instituto Municipal de la Mujer, Salud
Municipal, Educacion y Cultura entre otros, apoyando a los ciudadanos que por diversas

indoles no tienen acceso a estos beneficios.

El tercer Eje Rector Navojoa Eficiente en Servicios Publicos y Basicos de Calidad, la mayor
tarea la realiza Servicios Publicos por ser la imagen y el sostén de toda administracion, su
accion abarca recoleccién de basura, iluminacién y limpieza de parques y jardines, asi como

todas las actividades relacionadas a esta Secretaria.

El departamento de Ecologia y Medio Ambiente realiz6 actividades para mejorar nuestro

entorno ecoldgico, la Obra Publica y Desarrollo Urbano complementaron esta tarea.

En el cuarto Eje Rector Navojoa con Crecimiento Econdmico y Turismo, mencionamos
todas las acciones y resultados que se obtuvieron durante este primer afio de gobierno al
buscar inversiones y promociones turisticas que convirtieran a Navojoa en una ciudad
pujante con polos de desarrollo claro y definido por su potencial crecimiento en el Sur de

Sonora.
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Por ultimo, el quinto Eje Rector Navojoa Transparente y Competitivo, realizado por
Sindicatura, Planeacién del Gasto Publico, Tesoreria, Contraloria, Rastro Municipal,
Procuraduria del Consumidor y Relaciones Exteriores queda plasmado en esta area,
responsable de recibir y corresponder a la confianza de los contribuyentes, trabajando la
transparencia del gasto publico como medida preventiva y de apoyo a la austeridad sin
perder calidad de compra, de servicio y rendicion de cuentas a nuestros ciudadanos.
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1.2 Fundamento Legal

Cumpliendo con el articulo 136 fraccion XXVII de nuestra Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, mismo que establece como obligacion del H. Ayuntamiento
por conducto del Presidente Municipal rendir cuentas mediante un informe de actividades
anualizadas, sobre el estado que guardan las acciones del municipio durante el periodo del
16 de septiembre de 2018 al 15 de septiembre del afio en curso, se realizé el presente

informe.

Igualmente damos cumplimiento a la Ley de Gobierno y Administracién Municipal que rige
nuestro Estado y por ende nuestro Municipio y que esta manifestado en el Articulo 16
Fraccion lll, y al Capitulo VI Seccién 1 Fraccion 1X del Articulo 61 y 65 en Fracciones antes

mencionados.

Con todo ello, el dia de hoy estoy cumpliendo con el Marco Legal como Presidente
Municipal ya que la Ley de Gobierno Municipal me permite informarles a nuestros
conciudadanos de cada accion llevada a cabo en nuestro primer afio de gobierno.
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1.3 Mensaje a la ciudadania navojoense

Nos comprometimos a trabajar bajo los principios de generosidad, honestidad, equidad, trabajo en equipo,
respeto y actitud de servicio; a construir un gobierno popular, sensible, de puertas abiertas, cercano a su
gente y basado en acciones de justicia social. Es por
ello que desde el primer dia que tomé las riendas del
municipio, he dado lo mejor de mi, he buscado
siempre cumplir a los navojoenses que creyeron en
mi y en nuestro cuerpo de regidores, sindico y
funcionarios de esta administracién. Se bien que las
expectativas fueron muchas y muy altas; pero sé
también que mi responsabilidad es cumplirlas, y sera
con base en el desempefio que realicemos cada
quien, en su area de trabajo, en cada direccion, en
cada secretaria. Ahi radica mi compromiso con
Navojoa. No vamos a fallarles, vamos a ir cumpliendo
cada una de ellas, ya hemos avanzado en lo que

gobiernos anteriores no atendian ni resolvian.

Hemos transparentado los recursos, queremos ser el
gobierno de la honestidad y la transparencia. Mi
confianza es en las Instituciones Gubernamentales
como factor clave para la transparencia en los
recursos publicos y por ende en la revision del gasto

publico ya que me gusta decir “cuentas claras

amistades largas”. Con base en estos preceptos les
digo que este primer afio de gobierno hemos sorteado diversos problemas de indole politico y econémico,
mas no social ya que a nuestra gente le estamos cumpliendo, como bien lo dice nuestro Presidente de la
Republica Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador “primero los pobres”, ya que estamos trabajando ardua e

intensamente para cumplirles y estar a la altura de las necesidades bésicas de nuestros ciudadanos.

Por ello amigos y amigas navojoenses permitanme decirles lo que hemos logrado en este primer afio de

gobierno ciudadano, porque juntos, haciendo historia, lograremos cambiar el rostro a Navojoa.
Maestra Maria del Rosario Quintero Borbon
Presidente Municipal

H. Ayuntamiento de Navojoa 2018 — 2021
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CAPITULO II
ANTECEDENTES
2.1 Plan Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 contempla las acciones de gobierno para el
Municipio de Navojoa. Es el documento rector, que proporciona las definiciones de las
estrategias o rumbo a seguir en los préximos tres afios. Todo ello es el resultado de
planteamientos provenientes de los diferentes sectores del municipio, quienes dieron a
conocer diagndsticos claros y precisos considerando las fortalezas y areas de oportunidad

identificados.

El Plan Municipal de Desarrollo es el resultado de una consulta ciudadana, tanto en el area
rural como en el area urbana, mediante varias mesas tematicas realizadas para conocer su
sentir respecto a la problematica existente en cada una de ellas, perfilando un proyecto de
gran valia. Asimismo, se consideraron las peticiones que los ciudadanos expresaron en la

etapa de proselitismo identificando asi los requerimientos mas apremiantes.

Es por ello que se cred el Comité de Planeacion Municipal (COPLAM), mismo que permitio
reunir toda la informacién necesaria para tener el diagnostico y estrategias de los diferentes
sectores econdémicos. Este Comité se integr6 con personas de gran experiencia y
conocedoras de los sectores que representan. Es importante sefialar que los trabajos
consistieron en intensas discusiones y analisis donde surgieron las ideas y propuestas que

han enriquecido la formulacion de este plan.

La participacién de los organismos empresariales sin duda fortalece el Plan Municipal al
concluir con propuestas concretas de gran importancia obteniendo como resultado un

trabajo objetivo y por tanto viable para su instrumentacion.

Mediante la organizacion de reuniones en las ocho comisarias y en los cuadrantes de la
zona urbana en los foros tematicos realizados, se logré que la ciudadania tuviera mas
oportunidades para exponer sus aportaciones logrando asi una planeacion con sustento en
la expresion ciudadana, bajo los esquemas del Plan de Desarrollo del Estado de Sonora 'y
del Plan Nacional de Desarrollo que hoy en dia encabeza nuestro Presidente de la

Republica Mexicana, Licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador.
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2.2 Mision, Vision, Valores
Misién

Lograr la transformacion integral del municipio reorientando el servicio publico con
capacidad y eficiencia para lograr el crecimiento humano, familiar, urbano y de servicio, con

legalidad, transparencia y justa rendicion de cuentas.
Vision

Asumir el desafio de ser un modelo institucional de desarrollo social y econémico, con
servidores publicos capaces, integros, sensibles y dindmicos hacia las demandas

ciudadanas, con justa transparencia y distribucion de los recursos.
Valores

Para ser congruentes entre lo que se dice y se hace, debe partirse de una serie de valores,

los cuales garantizan un ejercicio publico, eficaz y eficiente.

Honradez. La comunidad Navojoense debe confiar en su gobierno, porque solo asi podra
adoptar la corresponsabilidad necesaria para que los programas se realicen, la honestidad

debe ser parte del servicio publico.

Transparencia. Un manejo de informacion referente a las acciones de gobierno, para que
realmente beneficien a quien realmente corresponden por derecho y decision de la

ciudadania.

Participacion. Ningun gobierno por si solo puede salir adelante, la participacion de toda la
sociedad es condicion fundamental, para resolver los problemas. Para lograr el desarrollo

debe impulsarse una conciencia de corresponsabilidad.

Eficiencia. Los servicios publicos deben estar preparados con los conocimientos

necesarios, que permitan administrar los recursos en beneficio de la poblacion.

Franqueza. Rescatar el valor de la verdad mediante una comunicacion constante del

gobierno municipal con los ciudadanos.
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CAPITULO Il
GOBIERNO CIUDADANO
3.1 Secretaria Del H. Ayuntamiento

Desde el primer dia buscamos ser un gobierno de dialogo, de cercania con la gente, de
justicia social, que nos permitiera obtener acuerdos factibles en busca de mejorar la calidad
de vida de nuestros conciudadanos, asi también una relacion cordial con todos los actores
politicos, sociales y econdmicos de nuestro municipio, para con ello lograr la gobernabilidad

y estabilidad social que buscamos como gobernantes.

Cuando nuestra gente nos otorgo el voto de confianza en las pasadas elecciones, nuestro
propdsito fue trabajar desde ese momento en proyectos necesarios para resolver la
problematica de Navojoa, con acciones y soluciones reales, es por ello que atendiendo a lo
estipulado en el Capitulo IV, Articulos 51 al 54 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Sonora, la Secretaria del Ayuntamiento en el lapso comprendido
del 16 de septiembre del 2018 al 8 de septiembre del 2019, realiz6 las siguientes reuniones
con Cabildo Municipal:

e 32 sesiones; 12 de caracter ordinario, 19 de caracter extraordinario y una
solemne, en donde se han discernido y tomado multiples decisiones.

e 184 acuerdos, 140 aprobados por unanimidad y 44 aprobados por mayoria.

Ello habla de la participacién activa de cada fraccién politica de regidores representado en

nuestro H. Cabildo Municipal.

Trabajamos fuertemente para lograr el mejor consenso en la creacion de la Comision
Especial Plural para la eleccion de Comisarios Municipales, por lo que agradecemos la
participacion de los habitantes de las diversas comisarias; ya que se vivié una jornada civica
e historica debido a que la vocalia del 07 Distrito del Instituto Nacional Electoral (INE),
capacitd y facilitdé urnas electronicas para la votacion en la eleccibn a comisarios, algo

inédito en nuestro municipio y estado.
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Cabe destacar la participacion plural de cada partido politico representado en el H.
Ayuntamiento mediante Cabildo Municipal donde se ha trabajado en pro de la ciudad,
buscando siempre mejorar cada una de las areas. Desde aqui un reconocimiento a cada
una de las fracciones de regidores que integran el concejo del municipio. Aunado a todo el

trabajo anteriormente descrito de la Secretaria del H. Ayuntamiento, también se realizaron:

e 1,323 expediciones de cartas de residencia de no empleado municipal,
dependencia econdémica, de modo honesto de vivir, descuentos de pasajes y
anuencias municipales.

e 17 certificaciones de actas constitutivas para la conformacion de diversas
Sociedades Cooperativas pertenecientes a este municipio.

e 136 apoyos a los grupos sociales marginados y habitantes de las colonias

populares, esencialmente para los pueblos originarios de nuestro municipio.

Jueces Municipales

Considerando la dificil experiencia que se ha tenido en este municipio con respecto al
ejercicio del Poder Judicial Municipal, en lo que se conoce como Juzgados Calificadores;
es que este Gobierno se dio a la tarea de convocar a los abogados de la ciudad para
reconstruir la figura de Jueces Municipales y bajo una evaluacion rigurosa se seleccioné a
nueve de un total de cuarenta aspirantes, teniendo como perfil que fueran abogados
titulados y con cedula profesional asi como con experiencia postulante en las diversas
ramas del Derecho.

En la actualidad se cuenta con ocho Jueces Municipales Calificadores y un Coordinador de
Jueces Municipales que aplica en el Bando de Policia y Gobierno y juzgan las infracciones
a dicho instrumento legal con estricto apegado a los principios y dignidad humana.
Coadyuvando a en la Justicia de barandilla nos dimos a la tarea de contratar Médicos
Legistas para que prestaran el servicio humano de atencién en la salud a las personas que
asi lo requirieran por razones de detenciones administrativas. Actualmente se cuenta con

tres médicos titulados y con cédula profesional
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3.2 Presidencia Municipal

Desde que asumimos la Presidencia Municipal dijimos que seria un gobierno de puertas
abiertas, un gobierno ciudadano donde la atencion sea primero, por ello en este primer afio
gue se informa logramos atender a dos mil 274 ciudadanos, quienes acudieron a exponer

asuntos en audiencias publicas y privadas.

Derivado del plan de austeridad implementado por este gobierno, las funciones que
desemperfiaba la Direccion de Atencién Ciudadana, estan a cargo de cada una de las
dependencias y sus servidores; asi se atendieron los problemas de la ciudadania
navojoense y se busco solucion al canalizarlas a las distintas dependencias de acuerdo a

la necesidad expuesta.

También se llevaron a cabo 175 giras de trabajo tanto en el area urbana como en la rural
para conocer las inquietudes, sus necesidades y ofrecer soluciones reales para sus
habitantes. Hemos visitados colonias, rancherias y poblados a los que nunca se habia
llegado, no queremos dejar rincon sin visitar, sin llevar una obra de beneficio social, ahi
radica mi mayor compromiso; con los que menos tienen, con los menos escuchados, con
los mas necesitados, como bien dice nuestro Presidente de la Republica “primero los

pobres”.

Se acudié a 524 eventos publicos de caracter econdémico, social, cultural, deportivo y
politico. Durante este primer afio visitamos el Gobiernos Federal y Estatal para buscar
beneficios tangibles, es por ello que hasta esta fecha llevamos 105 gestiones en diferentes
rubros con buenos resultados. Navojoa va por buen rumbo hemos construido un gobierno

social, se ha hecho una planeacién del gasto efectivo, logrando mas con menos.
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CAPITULO IV
EJE RECTOR NAVOJOA SEGURO
4.1 Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica ha trabajado fuertemente en materia de prevencion
este primer afio que se informa, atendiendo su objetivo principal que es garantizar la paz y
tranquilidad de nuestros conciudadanos navojoenses; por ello buscamos siempre que
sociedad y gobierno estén entrelazados trabajando en las colonias, en las comunidades,
en la ciudad y en todos los rincones de nuestro municipio; ya que si prevenimos vamos a
lograr mejor estabilidad social, lo que permitirA cumplir con los parametros, objetivos y
metas que nos marcan los lineamientos de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2019 —
2021.

Es por esto que, por primera vez al Departamento de Prevencion Del Delito, le fue asignada
una inversion de aproximadamente 150 mil pesos, provenientes del Programa de
Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG) que hizo posible la entrega de material de
computo y oficina que se utiliza en planteles educativos y familias, en poligonos de alta

delincuencia. Creo firmemente que la violencia se combate con la justicia e igualdad social.

Para fortalecer estas acciones se implementé:

e EIl programa Operacion Mochila en 21 escuelas, asi como 87 foros, conferencias y
platicas en planteles educativos desde jardines de nifios hasta universidades, asi
como en empresas e instituciones de todos los niveles

e La atencion en llamados por violencia intrafamiliar en el area rural y urbana.
e En colaboracion con el Gobierno del Estado, se particip6 en las campafas de

“Despistolizacion” y “Aprendo y Juego y me Divierto en Paz”; y con el Gobierno
Federal en el programa “Bienvenido Paisano”.

En periodo vacacional se implementé la campafia “Yo si Cuido mi Casa”.
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4.1.1 Area de Profesionalizacion Policial

La Secretaria de Seguridad Publica realiz6 23 evaluaciones en el Centro de Evaluacion y
Control de Confianza de Permanencia (C3), ademas de capacitaciones sobre Justicia
Civica, Proximidad Social, Competencias Basicas de la Funcién Policial a Policias Activos,
asi como evaluacion y cursos a los de nuevo ingreso y la entrega de certificados Unicos

policiales; todo ello a 278 agentes de la Policia y Transito Municipal.

Se brindaron los cursos de Formacion Inicial, Equipo y Armamento, Proximidad Ciudadana,
entre otros que se contemplan dentro del Programa Fortalecimiento a la Seguridad
(FORTASEG), para los elementos de esta corporacion policiaca, con el fin de que estén

capacitados para un mejor desempefio

Hemos mantenido las revisiones a los convenios del C3, programa de Fortalecimiento para

la Seguridad y el Certified Security, Systems Security Professional.

4.1.2 Homologacion al Salario del Personal de Seguridad Publica

De enero a la fecha se homologé al 8% el salario a los elementos de Seguridad Publica

siendo un total de 290 policias beneficiados.

4.1.3 Programa D.A.R.E.

D.A.R.E. es un programa establecido en nuestra Secretaria de Seguridad Publica, mismo
gue nos permite prevenir el uso y abuso de las drogas, por ello este afio que informo
iniciamos con la novena generacion en Preescolar beneficiando a 980 alumnos, asimismo
con la quinta generacion en Educacion Secundaria con la participacién de 12 Instituciones
Educativas abarcando a mil 150 alumnos de Educacién Bésica. Para el proximo afio en el
Gobierno Municipal habremos de incrementar las instituciones educativas para llevar el

programa a escuelas que no hemos visitado.

4.1.4 Departamento de Policia

En esta area policial debo destacar que la Seguridad Publica es uno de los reclamos mas
fuertes de la ciudadania y que en este gobierno se convirtié6 en un eje prioritario, hemos

escatimado esfuerzos, gestiones, ni recursos para atender la necesidad de esta secretaria;
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recibimos al inicio de la administracion un parque vehicular devastado lo que impedia dar

un buen servicio a la ciudadania.

A pesar de todo salimos adelante, reparamos y pusimos en circulacién la mayoria de
nuestras patrullas y con los que se contaba realizamos compromiso con el departamento
policiaco de buscar recursos para lograr la adquisicion de unidades automotrices para su
trabajo, hoy tenemos 18 patrullas con recursos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) por el orden de los $ 6,000, 000.00 y $
3,642,501.66 del Programa para el Fortalecimiento a la Seguridad (FORTASEG) dandose

el fallo a favor de la empresa Blindado Seguro S.A. de C.V.

La funcidn de nuestros agentes policiacos es trabajar sobre la vigilancia y la prevencion de
toda indole, misma que se encuentra capacitada para cualquier emergencia que suceda en
cada uno de nuestros sectores, para mayor estrategia se encuentra la ciudad dividida en
tres sectores: Poniente, Oriente y Centro

Creamos la Policia Comercial para dar mayor proteccion a los comerciantes del centro de
la ciudad y a los usuarios. Asi también creamos la Policia Deportiva, que nos permite tener
una mayor vigilancia en nuestra unidad deportiva Faustino Félix Serna y los edificios de
Gobierno y Educativos, asi como el Teatro Auditorio y Biblioteca Publica Municipal que se

encuentran en sus alrededores.

En este aflo que se informa se emitieron 711 Informe Policial Homologado (IPH), de los
cuales 17 fueron turnados al Ministerio Publico del Fuero Comun y Federal y 5,258 personas

detenidas por diferentes faltas administrativas al Bando de Policia y Gobierno.
4.1.5 Departamento de Transito:

Se atendieron 130 accidentes de los cuales:

105 fueron administrativos

25 IPH

» 65 convenios de reparacion de dafios

1832 infracciones por diferentes faltas
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4.1.5.1 Campaia de Vialidad

Con la finalidad de prevenir accidentes se mantienen los dispositivos viales, donde se
comisionaron elementos de transito para agilizar el trafico vehicular en los cruceros con
mayor fluidez y concientizar a los peatones que las utilizan a respetar las sefiales de los
semaforos peatonales, los cuales deberan cruzar por las zonas marcadas para ellos cuando
les marque luz verde el semaforo para el cruce del peatén ya que es de suma importancia

en este gobierno lograr la reeducacion a los habitantes del municipio.

Al iniciar nuestro gobierno en septiembre del 2018, nos dimos a la tarea de revisar cada
punto de la ciudad, cada espacio que teniamos que rehabilitar, cuando llegamos a la
semaforizacidén nos dimos cuenta que se requiere mucha atencién y esfuerzo, considerando
necesario reeducar a nuestros ciudadanos en materia de educacion vial, ademas de ofrecer
buenas condiciones en las é&reas peatonales y semaforizacién, por lo que estamos en
constante supervision y mantenimiento a los semaforos ubicados en diferentes cruceros de

la ciudad, para ello:

Se han instalado 120 focos, a distintos semaforos

* Se han reparado 7 semaforos por falla eléctrica o corto circuito

+ Seinstalaron 5 tarjetas relevadores de carga para su funcionamiento

* Se coloco un sefalamiento electronico (semaforo) en Vicam y Sonora

» Se ubicaron 280 indicadores en diferentes sectores de la ciudad; de sefiales
restrictivas, preventivas e informativas como altos, exceso de velocidad,

seflalamientos para personas con discapacidad, zonas escolares, de
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exclusividad y de no hay paso, en los cruceros con mayor afluencia

vehicular
* Se pintaron 1500 metros lineales de guarnicion y topes

* Hemos pintado los edificios de Seguridad Publica Oriente y Poniente tanto

en su exterior e interior

* Se les dio mantenimiento a las celdas preventivas de los edificios Oriente y

Poniente de Seguridad Publica
* Se pintaron topes en calles Rayon frente al Santuario de Guadalupe.

+ Se colocaron sefiales de vialidad y pintado de estacionamiento en calle

Pesqueria al Sur, en el médulo de “Bienvenido Paisano”

+ Seinstalaron 200 boyas en los cruceros de calles Morelos y Garcia Morales,
en zona escolar del CBTIS 64, en la Escuela Primaria Anselmo Macias
Valenzuela ubicada en Mariano Escobedo y Guerrero y en el Jardin de

Nifios ubicado en Ramon Corona y Allende

* Se instalé sefalizacion de zona escolar y kilometraje por hora en el Jardin

de Nifios Angel Del Campo, de la Colonia Francisco Villa

* Se instalaron altos de cortesia, en Boulevard Lazaro Cardenas del Rio y

Yavaros ademas pintado de topes en el lugar

Se implement6 la “Campafa de Vialidad” dando platicas en este tema a las escuelas
Primarias Centro Escolar del Mayo, Anselmo Macias Valenzuela, Hermanos Flores Magoén

y Club 20-30 atendiendo a méas de 600 alumnos.
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No bajaremos la guardia en materia de prevencion y educacion vial, ya que es el mejor

camino para lograr crecer como la ciudad que somos, siempre a la vanguardia.

4.2 Bomberos y Proteccion Civil

Uno de los objetivos de este gobierno es el de brindar seguridad a sus ciudadanos. A traves
del Heroico Cuerpo de Bomberos, con orgullo les comento que se adquirieron dos unidades
de emergencia; una extintora y una ambulancia, con un valor de 427 mil 900 pesos; asi

como tres equipos de proteccidn personal y equipo de respiracion autbnoma.

Aunado a ello se invirtieron 1 millon de pesos en equipamiento y herramientas tanto para
unidades como para uso en emergencias y seguridad de los elementos. En este afio de
gobierno podemos decirles que nuestros bomberos han recibido un aumento a las
prestaciones salariales del 45% considerando esto como un acto de justicia a su trabajo,
ya que en los ultimos 20 afios no se habia otorgado un incremento en estos términos,

ademas de dotarlos de 45 uniformes de uso diario con una inversion de $ 136 mil.

Se inauguro la Academia de Bomberos Profesionales de Navojoa, de la cual egresaron 21
elementos formados con base a los programas educativos apegados a la Asociacion
Internacional de Formacién de Bomberos y Organismos internacionales. Hemos brindado
1780 servicios de emergencia, 123 cursos impartidos en materia de prevencion de
accidentes, primeros auxilios y combate de incendios. El trabajo responsable,
comprometido y disciplinado de este gran equipo permiti6 ganar la competencia de
Bombero Master Challenge 2019, en el Estado de Hidalgo, siendo recibidos como

campeones latinoamericanos por la sociedad navojoense.

El Gobierno Municipal extiende un agradecimiento al Bombero Henry Rodriguez, de
California por la donacion de un set de quijadas de la vida y 25 equipos de proteccion
personal tipo estructural y equipo de herramientas. Con orgullo les platico que el
compromiso de nuestros bomberos ha trascendido a otras entidades realizando rescate de
9 personas que fueron afectadas por las inundaciones causadas por el huracan “WILLA”,

en el Estado de Nayarit.
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Ademas, los bomberos de nuestra cuidad capacitacitaron a bomberos de Autlan, Jalisco y
realizaron la donacion equipo “Quijadas de la Vida”, por lo que Cabildo de esa ciudad

nombro huéspedes distinguidos a bomberos de Navojoa.

Por otra parte, también se logré hacer historia con la remodelacion de la fachada de

estacion central de nuestro H. Cuerpo de Bomberos.

Recibimos una unidad extintora marca SPARTAN, de mil galones, con bomba halle y
equipada con planta de luz, torres de iluminacion y sistema de espumas para el combate
de incendios derivado de los hidrocarburos esta unidad tiene un costo de 400,000 mil pesos

y es considerada una de las tres mejores maquinas del estado.

En Proteccion Civil nos mantenemos en sesion permanente debido a la temporada de
ciclones y huracanes que transitan por el Pacifico mexicano; aunado a ello, trabajamos en
la cultura preventiva y realizamos simulacros preventivos en areas educativas,

gubernamentales y empresariales a lo largo del afio.
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CAPITULO V
EJE RECTOR NAVOJOA CON MAYOR OPORTUNIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

Como gobierno estamos comprometidos con el desarrollo social de nuestra comunidad,
asumiendo el compromiso de buscar durante este mandato las mejores condiciones
sociales para nuestra gente, siendo un gobierno municipal comprometido con todos los
actores de la sociedad navojoense. Con esta vision buscamos reforzar la calidad de vida
de las personas a través de acciones encaminadas a fortalecer la educacion, cultura,

vivienda, salud, deporte y gestién de apoyo para grupos vulnerables.
5.1 Desarrollo Social

Consideramos a la vivienda como el derecho de todas las familias, de contar con un
patrimonio digno, sobre todo para las mas vulnerables, habiéndose entregado hasta hoy 64
cuartos dormitorio en colonias y comisarias, a gente que realmente lo necesita, a los que
menos tienen. Estas construcciones se realizaron con recursos del Fondo de Infraestructura
Social Municipal (FISM) invirtiéndose 7 millones 088 mil pesos, beneficiando directamente
a 260 navojoenses.

Son 57 familias las que reciben el apoyo del Programa de “Seguro de Vida para Jefas de

Familia”.

También con la finalidad de llevar un mejor control de vigilancia y evaluacién de todas las
obras del Fondo de Infraestructura Social Municipal, asi como las obras de caracter social
y comunitario en las comunidades y casco urbano, se han integrado 86 comités de
participacion social, 61 en el area rural y 25 en el area urbana del municipio, siendo nuestro
compromiso trabajar y gestionar beneficios para resolver necesidades teniendo como

prioridad a la poblacién vulnerable.

Hemos logrado en esta administracion el funcionamiento de 8 centros comunitarios
ubicados en las Colonia Allende I, Colonia Allende II, Colonia Tierra y Libertad, Colonia
Beltrones y en las comunidades de Saneal, Comisaria de Bacabachi, Tierra Blanca,
Comisaria de Tesia, asi como Etchohuaquila y Guadalupe de Juarez de la Comisaria de

Fundicion. Donde se ofrecen los servicios de internet y wifi gratuito para estudiantes y
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poblacién en general, también se estan otorgando cursos de zumba, corte y confeccion,

taekwondo, guitarra, reposteria, maquillaje, bisuteria entre otros.
5.2 Transporte

Como bien sabemos el transporte en general es factor fundamental para promover el
desarrollo productivo, econdémico y social del municipio, de lo que deriva la responsabilidad

del estado y los municipios.

Para vigilar e inspeccionar que el servicio de transporte local y foraneo cumpla con los
requisitos que marca la ley en la materia, la Direccion de Transporte reubico la terminal
suburbana, Tesia — Camoa, Navojoa — Chivucu, asi mismo llevo a cabo la reparacion,
construccion y reubicacion de parabuses en la ciudad y las comunidades, ademas del
pintado y sefialamiento de las mismas. Se establecieron acuerdos con las lineas foraneas

para ofrecer descuentos a personas de escasos recursos.
5.3 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Creemos que impulsar la inclusion de los grupos vulnerables de nuestro municipio; a través
de programas de prevencion, proteccion y atencion, atendiendo al sentido de equidad y

cohesion social, es la via para lograr una sociedad mas justa y con mayores oportunidades.

Es por ello que, a través de DIF Municipal, mediante la subdireccion de Desarrollo
Comunitario se llevaron a cabo 65 acciones de atencién ciudadana, para mejorar y
fortalecer el crecimiento de las familias, tales como estudios médicos y de laboratorio,

medicamentos, material ortopédico, sillas de ruedas, andaderas, muletas entre otros.

Se han llevado a cabo cursos de capacitacion para personal de DIF, a fin de otorgar un
mejor servicio. A través del Programa “Comunidad Diferente” se han realizado 20 talleres
en comunidades de Los Buayums, El Sifon, Tres Hermanos, Kutantaka, y Tierra Blanca
Tesia. Estos talleres fueron de corte de pelo, panaderia y reposteria, liderazgo y trabajo en
equipo, lactancia materna, preservacion de la lengua indigena, cultura de identidad étnica,
prevencion de adicciones, corte y confeccidn, administracion y economia familiar, higiene y

preparacion de alimentos y elaboracion de menu saludable.

Informe Ciudadano



Ademas, este programa entregd 14 proyectos productivos consistentes en:

e 4 tortillerias de harina

e 2 carros de hot dog

e 2 talleres de costura artesanal
e 1 de serigrafia

e 1 de cenaduria

e 1 de venta de hamburguesas
e 1 de cocina econémica

e 1 de estética

e 1 de taller de costura

Estos proyectos son provenientes de DIF Sonora y fueron distribuidos en el casco urbano

y las comisarias de Masiaca, San Ignacio y Fundicion.

Se han realizado mil 522 acciones consistentes en entrega de laminas, cobijas,

colchonetas, ropa, calzado, pafales, kit de limpieza, kit de aseo personal y mas.

+ Con el programa asistencial se entregaron 15 mil 693 despensas a la poblacion

vulnerables del municipio privilegiando asi a los mas desprotegidos

* Del programa “Creciendo Sano” auspiciado por DIF Estatal y el programa Fondo
Unido de DIF Nacional 1,630 nifios han resultado favorecidos con el programa de

ludotecas ubicadas en comunidades y colonias de la ciudad

* La Guarderia “Tu Casa de Apoyo” ubicada en la colonia Tierra y Libertad atiende a
la poblacion infantil de 2 a 5 afios 11 meses beneficiando a madres trabajadoras de

€scasos recursos econémicos

» DIF cuenta con espacios de recreacion familiar como el parque recreativo infantil,
mismo que atiende diariamente a los navojoenses mediante recorrido en sus areas
de juego y esparcimiento, donde las familias gustan disfrutar reuniones o fiestas

infantiles

La subdireccion de Programas Alimentarios, cuenta con los programas de Desayunos
Escolares y el Programa de Asistencia Alimentaria Social a Grupos Vulnerables (PAASV).
En este afio se han otorgado:
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e Enlo que va del afio se han entregado 2 millones 534 mil 895 desayunos escolares
frios y calientes en 89 comunidades pertenecientes a las ocho comisarias del
municipio. Las escuelas beneficiadas son 180, 91 escuelas rurales, 76 urbanas, y 23
CONAFES los niveles abarcan preescolar, primaria, secundaria y preparatorias.

e Por el programa PAAVS se entregan 1750 despensas con un costo modico de 30

pesos beneficiando a la poblacion mas vulnerable del municipio.

Cabe mencionar que los beneficiados por las despensas son adultos mayores, mujeres

embarazadas, madres en lactancia o cualquier familia que no tenga un sustento econdémico.

El Centro de Integracion de la Familia y el Adolescente (CIFA) de DIF Municipal tiene como
objetivo promover los valores entre si, mediante el programa “Red de Nifios Difusores”
mismos que cuenta con 12 integrantes de 9 a 16 afios, con capacitacion constante, sus
areas de afluencia son las instituciones educativas y eventos culturales. En el area de
Atencion Emocional se han beneficiado un total de mil 360 ciudadanos de diferentes edades

tanto del casco urbano, como de las comisarias pertenecientes a nuestro municipio.

Tres mil 437 personas han sido beneficiadas con los Programas de Prevencion del Trabajo
Infantil, Prevencién del Embarazo en Adolescentes, Adicciones y Acoso Escolar y Bullying,

asi como asesoria a padres de familia en diversas instituciones educativas.
5.3.1 Subdireccion de Atencién a Poblacion Vulnerable

En esta subdireccién se trabaja en la atencién a la poblacién vulnerable mediante la
Estancia de Dia del Adulto Mayor, misma que recibe un promedio diario de 45 personas,
dando con ello atencion a mas de 800 adultos mayores al mes, practicando actividades de
manualidades, ejercicio fisico, apoyo psicologico y educativo mediante platicas y talleres

aunado a los grupos de baile donde participa cada integrante con entusiasmo y vitalidad.

El programa INAPAM hasta hoy ha entregado 1,290 credenciales a adultos mayores.
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Centro de Asistencia Infantii Comunitario (CAIC) atiende a 45 nifios y nifias de nivel
prescolar en segundo y tercer grado con reconocimiento y validez por la Secretaria de
Educacién y Cultura del Estado de Sonora.

A través del Centro de Integracion para Personas con Discapacidad y la Unidad Béasica de

Rehabilitacion (UBR) hemos realizado un total de:

e 9 mil 309 terapias fisicas

379 pacientes atendidos por primera vez

516 sesiones psicologicas

218 sesiones de terapia de lenguaje

Entrega de 22 becas a personas con discapacidad

Se apoyd a deportistas paralimpicos para su participacion en 6 olimpiadas y eventos
realizados en Etchojoa, Benito Juarez, Navojoa, Alamos, Huatabampo y la capital del
Estado. Igualmente se ha apoyado al equipo paralimpico “Aguilas de Navojoa” en sus
participaciones en Caborca, Hermosillo, Nogales, Obregon y Puerto Pefiasco; se realizo la
“Semana de la Discapacidad” construyendo y rehabilitando rampas y sefalamientos, en

diversos espacios de la ciudad.
5.3.2 Subprocuraduria de la Proteccién de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Las actividades realizadas en esta subdireccién fueron:

e 187 asesorias juridicas

e 1 juicio de adopcion

e 6 juicios de custodia provisional

e 7juicios de paternidad, filiacion, oral de alimentos, consignacién de pago de pensién
alimenticia, pérdida de patria potestad y juicios de convivencia

e 21 constancias de madre soltera

e 87 convenios extrajudiciales

e 15 constancias de union libre

e 8 estudios socioeconomicos profundos para adopcion

e 97 atenciones psicoldgicas a menores

e 20 terapias grupales a familias para su reintegracion
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En DIF se trabaja para apoyar a las familias navojoenses; en este aflo que se informa
apoyamos con 212 verificaciones de denuncias por violencia intrafamiliar; se les da
seguimiento y se trabaja con la mayor pulcritud este tipo de denuncias, ya que la mujer es
el eje central de la familia y debemos protegerla cuando se encuentra en peligro por razon

de género.

El albergue Cari Aleiya es la casa hogar temporal para la atencion de nuestros nifios y
nifias en situacion de vulnerabilidad social, fisica y emocional, hasta este dia se tienen 12

menores en resguardo.
5.3.3 Subprocuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

Es un gusto enorme trabajar con nuestros adultos mayores, es hoy cuando mas nos
necesitan, debemos cuidarlos con amor y carifio, por ello el esfuerzo realizado por DIF
Municipal a través de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor en Navojoa se

encuentra plasmado en las siguientes acciones:

e 75 Asesorias juridica y social a adultos mayores

e 1 Juicio oral de alimentacion

e 8 Jurisdicciones voluntarias

e 15 Juicios administrativos (rectificacion y complementacién de actas)
e 2 Convenios y/o mediacion familiar

e 14 Quejas de omision de cuidados

e 7 Denuncias de abusos, agresiones fisicas y emocionales

e 15 Asesorias juridicas a los familiares de los adultos mayores

e 12 Expedientes cerrados

e 186 Asesorias y tramites

Ademas, se estd pendiente de la situacion juridica y social de nuestros ancianos,

visitandolos en las casas de retiro y asilos de la ciudad.
5.3.4 Centro de Asistencia Psicosocial (NARCONON)

NARCONON considera que un “adicto no debe ser un adicto de por vida”, sabemos que la
adiccion no es una enfermedad incurable, creemos que se puede mejorar, estamos

convencidos que la persona que esta atrapada en una espiral descendente de abuso de

29
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drogas, puede recuperar su vida y vivir libre de ellas. ¢Como lo hacemos? Esta es la
diferencia de NARCONON, ahora contando con el area de atencién a mujeres.

Este afio que informo se logré que 106 personas alcanzaran su rehabilitacion en el
programa. 1,638 jovenes y padres de familia fueron concientizados sobre el efecto de las
drogas a través de platicas en 32 instituciones educativas del municipio. Asi también 106
familias tuvieron conocimiento de las posibles causas de las adicciones a las drogas,

mediante conferencias y talleres impartidos por el personal de las dependencias.

5.3.5 Parque Infantil Navojoa

En el Parque Infantil Navojoa se realizaron 19 eventos a lo largo del afio, entre los que
destaca el “Programa Festivalito Infantil’, realizado en colaboracion con el Instituto

Tecnolégico de Sonora y otros planteles educativos, ademas de festejos con motivo de:
» Dia de muertos

» Festival Navidefio

Dia del Nino

Noches Nexicanas

* Ferias pifiateras y atracciones diversas, con una asistencia de aproximadamente 15 mil

personas
5.3.6 Presidencia DIF Municipal

Me es grato informarles que mas de 60 mil navojoenses disfrutaron de las actividades y
atracciones de “Vamos a la Feria del Rio” gracias al trabajo coordinado de corporaciones y
dependencias, asi como de los ciudadanos que asistieron. La vigilancia que brind6 el
equipo de Seguridad Publica, Bomberos y Proteccion Civil ayudo a que se tuviera un saldo
blanco en Semana Santa y una convivencia sana de las familias de Navojoa y sus

alrededores.

En Diciembre se otorgaron en coordinacion con las instituciones educativas de las 8

comisarias 10,000 paquetes de dulces para la organizacién de posadas y 3,000 en el casco
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urbano y colonias populares. En enero se llevo a cabo el evento de la partida de rosca mas
grande del Sur de Sonora en una gran fiesta del dia de los Reyes Magos en familia.

La jornada de matrimonios colectivos realizada el 14 de Febrero en coordinacién con el
Gobierno del Estado fue todo un éxito, fortaleciendo el vinculo familiar y dando seguridad

legal a las familias.

La organizacion de campamentos de verano y programas de apoyo realizados en este afio
han sido para mejorar la calidad de vida de nuestras familias ya que es nuestra prioridad

dignificarlas.

En conjunto con el Gobierno Municipal, DIF Navojoa puso en marcha programas de apoyo
a migrantes centroamericanos en su paso por este municipio, brindandoles comida, agua

embotellada, colchonetas, cobijas y productos alimenticios.

En lo que va del afio se han realizado 8 jornadas gratuitas de correccidon de actas en
diferentes comunidades, cubriendo toda la entidad, atendiendo a mil 600 personas y

resolviendo méas de 800 problemas de actas.

Agradezco al voluntariado de DIF Municipal que preside la Sra. Rosa Vega Siqueiros, por
su gran apoyo a las familias vulnerables del municipio, asimismo la labor que ha realizado
la Presidenta de DIF Municipal, Maria de los Angeles Escoboza Quintero, trabajo
extraordinario que ha impactado y beneficiado a los mas necesitados; apoyada por la
Directora Baudelia Chaparro Félix en el area operativa, les anticipo que juntas seguiremos

tendiéndole la mano a nuestra gente mas necesitada, viene lo mejor en este segundo afo.
5.3.7 Direccién General

En este afio se han coordinado las acciones de operatividad de las doce direcciones que
componen el sistema de desarrollo integral de la familia buscando siempre brindar un
servicio de calidad y calidez, privilegiando la atencion y satisfaccion de las necesidades de

la poblacion mas vulnerable.

5.4 Cultura, Educacion, Expresion y Esparcimiento

Estimular el desarrollo intelectual y cultural de los nifios, jévenes y adultos, brindandoles
espacios para la libre expresion y sano esparcimiento, es uno de los objetivos centrales de

este gobierno. La Direccion de Educacion y Cultura, realizé 37 eventos entre exposiciones
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de pintura y escultura, conferencias, programas culturales como la Procesion de catrinas,
la organizacion del Festival Artistico Cultural “Alfonso Ortiz Tirado” edicién 2019 y de
Cabildo Infantil.

Se presentaron 8 obras de teatro en el Auditorio Municipal “Romeo Gémez Aguilar’ y otros
espacios culturales; se realizaron 8 presentaciones de libros de escritores locales y
foraneos, 10 talleres, diplomados y cursos de las diferentes disciplinas del arte y la literatura,
con el fin de fomentar la union familiar y sano esparcimiento. En la Plaza 5 de mayo, se
organizaron 50 eventos dentro del programa “Domingos Culturales”, con la presentacion de
artistas locales, regionales, estatales, nacionales e internacionales, con una asistencia de

mas de 50 mil personas.

En coordinacion con la Fundacion Pinacoteca “Lic. Rodrigo Figueroa Diaz”, se restauraron
las esculturas como la Victoria Alada mejor conocida como el Angel de la Independencia,
El Leon y los Angeles, las Alas Guardianas, se instalaron los Escudos de Navojoa y de
Sonora en la Plaza 5 de mayo, asi como 9 esculturas metalicas en el Boulevard Obregon

Poniente.

Més de 5 mil personas disfrutaron del desfile navidefio organizado por Grupo Uniradio en
colaboracion con el Gobierno Municipal, asimismo se encendi6 el arbol navidefio uno de
los mas grandes del estado y el pesebre que representa el nacimiento del nifio Dios. En el
Auditorio Municipal Romeo Gomez Aguilar, alrededor de 800 madres de familia fueron

homenajeadas en su dia con un gran ambiente, en donde hubo regalos, musica y diversion.

Con la asistencia de 4 mil docentes y publico en general el gobierno municipal celebré en

la explanada del gimnasio municipal, el dia del maestro.

El gobierno municipal conmemoré con musica, talleres, conferencias y eventos culturales
el 96 aniversario de Navojoa como ciudad, en el que se reconocieron a personajes ilustres
de la historia de Navojoa, como al creador del escudo de la ciudad, Roberto Loaiza
Escalante. Para preservar los espacios culturales, se trabaja en la rehabilitacion del techo
de la sacristia de Pueblo Viejo con el apoyo del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
y se participd en la organizacion de la Feria del Garbanzo y de la Pitaya para impulsar el

desarrollo econdémico y cultural de las comunidades de Masiaca.
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Ademas, se rehabilitaron los Museos Regional del Mayo, Eco Museo de sitio Tehuelibampo,
Museo Hu tezzo y las aulas de la escuela de Iniciacion Artistica. Realizamos Teatro escolar
en colonias y comunidades, 24 funciones de titeres por la compaiiia Delta Teatro, asi como

20 puestas en escena del teatro escolar con la obra “Pajarita”.
5.4.1 Educacion

A través de la Direccion de Educacion y Cultura, se llevaron a cabo 21 ceremonias alusivas
a natalicios, aniversarios luctuosos y hechos relevantes de personajes que dieron realce a
la historia de nuestro municipio y se desarrollaron los desfiles conmemorativos al 20 de
noviembre y al 24 de Febrero, asi como presencia del Gobierno Municipal en ceremonias

de lunes civicos en escuelas de la localidad.
Se ha concursado en 5 convocatorias para traer a Navojoa diplomados como:

Polos audiovisuales Unicos en Sonora, Diplomado de Literatura en Lenguas Indigenas
Diplomado para Promotores del Arte, asi como también dos talleres de literatura para
poblacion abierta. Histéricamente estamos trabajando con la Escuela de Escritores misma

que cerrd un ciclo escolar con 19 alumnos.

En coordinacion con el Gobierno del Estado, se hizo entrega de dos autobuses escolares
para apoyar la transportacion de los alumnos de educacion secundaria de las comisarias
de San Ignacio y Masiaca, solventandose asi una necesidad que representaba un obstaculo

para su desarrollo Educativo.

La escuela de Iniciacion Artistica asociada al Instituto Nacional de Bellas Artes atendi6 a 45
alumnos en disciplinas como danza, musica, pintura y artes plasticas que reabrieron clases
por seis asesores pagados por el Gobierno Municipal, apoyando asi la formacién cultural y

artistica de nifilos y jévenes navojoenses.

En la edicion 2019 de la Expo Feria Cultural y GastronoOmica organizada por la Oficina de
Convenciones y Visitantes (OCV), se colabor6 con operativos tanto de Seguridad Publica
como de Servicios Publicos para la limpieza y seguridad del lugar, obteniendo 392,272

pesos, correspondientes a un 20% de lo recaudado en taquilla.

Se atendieron alrededor de dos mil 345 personas en la Direccion de Educacion y Cultura.
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En este afio que informo se han realizado talleres de arte terapia y creacion literaria en el
Centro de Readaptacion Social (CERESO) de nuestro municipio.

Se ha otorgado el servicio en bibliotecas digitales y fisicas a la comunidad estudiantil y
poblacion en general del medio rural y urbano.

El Centro de Apoyo Educativo del Mayo (CAEM) ubicado en la biblioteca publica municipal,
brinda ayuda psicopedagdgica a nifios de educacion basica que presentan bajo rendimiento

durante el ciclo escolar.

La junta municipal de reclutamiento del Servicio Militar Nacional, atendié a 318 conscriptos

en el tramite de la cartilla militar.

Hemos promovido y difundido el patrimonio cultural en beneficio de los pueblos originarios,
apoyando también las culturas populares con la participacion en talleres, conversatorios y

mesas de trabajo como la Milpa Cultural, hacia un Plan Nacional de Cultura 2020.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia, el Gobierno
Municipal y la Universidad de Sonora, Unidad Regional Sur, reconocieron a 16 mujeres y
nifias que han incursionado en la investigacion cientifica, reuniendo a lo mas destacado de

la ciencia de diferentes instituciones educativas.
5.5 Instituto Municipal de la Mujer

Hemos promovido en las mujeres y las nifias a través de asesorias, tramites Juridicos,
Atencion psicolégica, capacitaciones y la promocion en sensibilizacion de equidad de

género y la construccion de una vida libre de violencia.

La atencion proporcionada a las mujeres y las nifias de este municipio siempre es en
coordinacién con las diferentes fuerzas de apoyo como prevencion del delito, Agentes de
medicién, Ministerios Publicos para interponer demandas necesarias en procesos legales

cuando se requiere.

Los apoyos que se brindan son garantia de seguridad y confiabilidad por personal

capacitado y sensible.
Se llevaron a cabo:

e 20 Talleres
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20 Charlas

6 Conferencias

3 Conferencias magistrales,

30 Visitas a Escuelas Primarias

Asi mismo, se realizaron visitas a comunidades y a colonias del casco urbano.

Se ha logrado el resultado esperado dando seguimiento a las mujeres usuarias observando
que salgan de los circulos de violencia y logren cortar los vinculos emocionales con el

agresor.
5.6 Comunidades Rurales

Con el objetivo de mejorar el nivel de vida de los habitantes del area rural, este gobierno
promovié la participacion ciudadana, el desarrollo y la colaboracién de grupos indigenas en
la conservacion de los usos y costumbres de la Etnia Mayo, apoyando a nuestros hermanos

indigenas con:

e Fomento de nuestras tradiciones, sus usos y costumbres, apoyando con mas de
4,000 kilogramos de productos alimenticios para fiestas tradicionales y eventos
ceremoniales, productos que van desde hueso, menudo, café, azlcar, verduras
entre otros.

e Se atendieron 826 personas en trabajos de asesoria y gestion

e se realizaron 298 reuniones para atender de manera colaborativa necesidades
propias de cada comunidad, asi como asesoria y gestion en tramites, documentos y

apoyos para las celebraciones tradicionales

De igual manera, en un tiempo récord, se visitaron las ocho comisarias y sus 104
comunidades, atendiendo a la premisa de este gobierno de mantener cercania con sus
representados y llevarles hasta sus lugares de origen los servicios y apoyos diversos que

necesiten.

5.7 Instituto Municipal del Deporte
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La préactica de actividades deportivas y de sana recreacién en forma masiva, promueve
una ciudadania sana. El deporte constituye un medio de solidaridad entre la poblacion y la
exaltacion de sus mas altos valores humanos de integracion familiar. Navojoa “Haciendo
Historia” en el deporte, significa promover mediante el ejercicio fisico el poder combatir la

ociosidad, las adicciones, y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Es por ello que en conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo y demas normatividades
en la materia, el Instituto Municipal del Deporte de Navojoa, se propuso impulsar las
condiciones adecuadas en cuanto a infraestructura deportiva y programas deportivos que
operen con eficacia, de forma transparente y cercana a la comunidad, redisefiando su
marco legal, organizacional y operativo, siempre teniendo como opciones prioritarias el
impulso y fomento de la actividad fisica y recreativa en nifios y jovenes asi como personas

con discapacidad.

A la fecha se han organizado, promovido y apoyado:

. 83 torneos en las diferentes ramas deportivas en el area rural y urbana, todo esto
con el respaldo de quienes tienen la responsabilidad de fungir como vocales
deportivos y que conforman el mas completo grupo de apoyo para el Instituto
Municipal del Deporte, ya que se integra por todas las disciplinas deportivas que se
practican en el municipio como son: Béisbol, Futbol Soccer, Futbol de Salén, Softbol,
Atletismo, Frontenis, Tenis, Voleibol, Ciclismo, Levantamiento de Pesas ademas de

Taekwondo, Karate, Basquetbol, Natacién, Futbol Americano y Ajedrez.

. Mantenemos una estrecha relacion con autoridades estatales, a través de la
Comisién del Deporte del Estado de Sonora (CODESON) con la cual coordinamos
la participacion de nuestro municipio en la Olimpiada Estatal 2019, destacando el
hecho de que en la etapa estatal a todas las delegaciones representativas de nuestro
municipio se les otorgd la transportacion (Hermosillo, Obregdn, Guaymas, Nogales,

Caborca, Magdalena de Kino y Santa Ana).

. Asimismo, se ha trabajado en camparfas permanentes de limpieza, reforestacion y

mantenimiento en general de la infraestructura deportiva. Este instituto apoy6 con un
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total de 545 acciones, como entrega de material deportivo a ligas, deportistas y

escuelas tanto del area urbana como rural.

. Con el compromiso cumplido a mas de 600 jugadores de distintas ligas de béisbol,
se rehabilitd de manera total el estadio Angel Bours en la Colonia Sonora, con una
inversién de 787 mil 668.63 pesos, el cual se invirtid en pisos de concreto en dogouts,
rehabilitacion de estructuras de gradas y pintura, construccion de cadena para barda
de home run, remodelaciéon de bafios para mujeres, vigilancia, sanitarios de

jugadores, asi como bafio y bodega.

. Se rehabilitaron las bombas hidroneuméaticas que abastecen el agua en el estadio

olimpico de futbol asi mismo se adquiri6 el sistema de riego computarizado.

. Se invirtieron mas de 750,000 pesos en material deportivo, apoyo de combustible,
traslado de selecciones, jornadas de capacitacidn, inscripciones y registros de
atletas en competencias deportivas estatales y nacionales.

Con la finalidad de ensefiar el trabajo fisico, técnico y psicolégico de los deportes a nifios,
jovenes, entrenadores y padres de familia, se realizaron clinicas deportivas en

comunidades como Siviral, Pueblo Mayo, Bacabachi y Fraccionamiento Aeropuerto.

5.8 Salud Municipal

Para dar cumplimiento a las lineas de accién, objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, nos hemos enfocados al logro del objetivo estratégico para consolidar el area
de Salud en el municipio, poniendo especial atencion en intervenciones preventivas y en la
prestacion de servicios de salud para proteger a los grupos poblacionales del area rural y

urbanas.

La historia la estamos escribiendo en esta administracion ya que por primera vez en muchos
afos rehabilitamos y equipamos las casas de salud en el area rural, invirti€éndose mas de
un millébn de pesos, incluyendo la construccion de la casa de salud en la Comisaria de
Pueblo Mayo. Para fortalecer este trabajo, la Direccion de Salud Municipal puso en marcha

el programa “Haciendo Historia en Salud” con la participacion de medicos generales,
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nutridlogos, quimico biélogos y demas especialistas, desarrollandose 10 jornadas de salud

en igual nimero de comunidades rurales, beneficiando un total de 6 mil 500 acciones.

Aunado a ello realizamos las siguientes atenciones.

1,879 atencion médica integral

381 acciones a instituciones de asistencia social

484 acciones de medicamento a poblacion abierta

30 inspecciones con especificaciones sanitarias en mercado municipal, y quejas

ciudadanas

57 constancias y certificados médicos, entre ellos, certificados de discapacidad

1,120 acciones en el programa Jornada Matutina relacionadas con la prevencion y
obtencion de informacién importante relativa a enfermedades transmitidas por

vector.

Se implemento el programa “Dia de la Salud Municipal”, consistiendo en la visita al
Mercado Municipal, lugar considerado estratégico para tal fin, un total de cuatro

eventos

En coordinacion con la Jurisdiccién Sanitaria No. 5, se llevo a cabo la integracién del
Comité Municipal de Salud y Consejo Municipal Para la Prevencion de Accidentes;
asi como también, se desarroll6 una jornada de “descacharrizacion” en las colonias
Minas de Arena y Tepeyac de esta ciudad mediante la cual se logré captar un
aproximado de dos toneladas de cacharros

Se apoyd al proyecto promovido por la Fundacion Grupo México-Tren de la Salud-
Dr. Vagon, proporcionando orientacion y fungiendo como punto de entrega sobre
500 estudios de mamografia facilitados a pacientes en jornadas de la institucion

citada de las comunidades:
Mezquital del Buiyacusi
Buaraje Viejo

Guaymitas

Tierra Blanca, Tesia
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* Rancho del Padre

+ Santa Maria del Buaraje
* Pueblo Mayo

* Chirajobampo

+ Bacabachi

» Sijvacobe
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CAPITULO VI

EJE RECTOR NAVOJOA EFICIENTE EN SERVICIOS PUBLICOS Y BASICOS DE
CALIDAD

6.1 Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia
6.1.1 Ecologia y Medio Ambiente

En esta administracion nos preocupamos y ocupamos de la ecologia, es por ello que
llegamos y realizamos el proyecto “Revolucion Verde” mismo que permite atender a los
sectores educativos, recreativos y deportivos del area rural y urbana por lo que hemos
entregado aproximadamente 1,924 arboles, asi como plantas adaptadas a la region como

el neem, olivo negro, pinguica, mezquite, entre otras.

Se reforestd el Rio Mayo, fraccionamientos y plazas publicas, asi como los campos
deportivos, bulevares y planteles educativos. Durante este afio implementamos el proyecto
“‘Germinado de Planta”, en el Vivero Municipal del departamento de ecologia, todo ello para
lograr la mejor reforestacion posible contribuyendo a la creacién de un Navojoa verde. Con
esta intencion se crearon varios proyectos como: “Rescatando tu parque”, con 6 parques
rehabilitados en la ciudad hasta el dia de hoy. En el proyecto de reciclaje se realiz6 una
campafia permanente de recoleccion de baterias y pilas, para disminuir la contaminacion

de suelos y subsuelos.

El proyecto “Recuperando la Belleza de Navojoa” se crea con el fin de implementar medidas
pertinentes de prevencion para la limpieza de las colonias de la ciudad, cuya poblacion
debe ser instruida para el tratamiento de la basura o desechos sélidos y lograr con ello una
ciudad limpia.

Para llevar a cabo el programa de Desllantizacion se realiz6 un registro de empresas y
talleres que cuentan con material de trabajo como las llantas, a la fecha se han contabilizado

44 toneladas de llantas en su disposicion final.

En cuanto a acciones de control de quema de gavilla, este afio se presentaron 16 casos, a

los que se les aplico el reglamento que marca la Ley de Ecologia.
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Se realiz6 inspeccion y vigilancia en basura doméstica, en calles y lotes baldios, notificando
y sancionando al ciudadano que infringe el reglamento de ecologia municipal, ante ello se

atendieron 289 denuncias ciudadanas.

Se visitaron 17 escuelas de nivel basico para concientizar sobre el cuidado del medio

ambiente.

Con el programa “Control y regulacion de anuncios y espectaculares”, se ha trabajado sobre

la contaminacion visual, para su regulacion mejorando la imagen urbana publica.

Se conmemoro el Dia del Medio Ambiente, Dia de la Tierra y Dia Mundial del Agua, en

instituciones educativas y empresas.

Con base en la denuncia ciudadana se han implementado diferentes operativos para la
regulacion de contaminacién auditiva aplicando tecnologia y equipos especializados como

sonometros, regulando asi los decibeles segun lo que marca el reglamento.
6.2 Desarrollo Urbano

En esta dependencia otorgamos permisos de construccion y regulamos la obra publica, en

este primer afio que se informa registramos:
* 568 alineamientos

* 171 subdivisiones

* 41 fusiones

* 611 numeros oficiales

* 26 licencias de uso de suelo

* 51 factibilidades

* 49 |levantamiento fisico

+ 20 terminaciones de obra

« 155 licencias de construccion de casa habitacion y locales comerciales.
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Con todo ello, se logré una recaudacion histérica por el orden de 3 millones 880 mil 409.89
pesos gracias a la confianza depositada a este gobierno.

Como resultado de las gestiones asertivas, se facilito la llegada de la empresa cartonera de

Grupo Gondi, misma que va a generar empleos directos e indirectos para los navojoenses.

Los permisos requeridos para la construccion del parque solar fotovoltaico X-Elio en 588
hectareas ubicadas a la salida Alamos kilometro 7 al sureste de navojoa fueron tramitados
en tiempo y forma, con una inversion privada por mas de 200 millones de ddlares en la
construccion de medio millon de celdas solares, en el proyecto denominado “Parque Solar
Navojoa” con el cual se generan mas de 600 empleos. De igual manera, el parque solar
fotovoltaico SUNMEX Renovable, de 280 hectareas mismo que tiene sus permisos en

transito e igual serd un detonante de empleo y desarrollo regional.

6.3 Obra Publica

El crecimiento y desarrollo de Navojoa, asi como una busqueda de mejor calidad de vida
es objetivo prioritario, por ello, a través de la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia
(SIUE) se han atendido las demandas y peticiones mas sentidas de los ciudadanos,
apegados siempre al Plan Municipal de Desarrollo y al Programa Operativo Anual (POA).
En este afo fiscal el recurso aprobado del Fondo de Infraestructura Social Municipal es de
61 millones 487 mil 057.00 pesos.

6.3.1 Calles de Terraceria e Imagen Urbana

Con recursos propios del ejercicio 2019, esta administracion municipal se ha preocupado
por atender las constantes peticiones de los ciudadanos navojoenses, relativas al
mantenimiento de calles de terraceria e imagen urbana, asi se han realizado un total de 4
acciones de rehabilitacion de terraceria urbana en las localidades de Pueblo Viejo, San
Ignacio, Colonia Deportiva y Colonia Juarez, de igual manera, se procedié a realizar
trabajos de limpieza, maleza, relleno con tierra y suministro y longitudinales, en costado
oriente y poniente en acceso sur, carretera internacional acceso sur de la ciudad y los

trabajos de limpieza y desmonte en terrenos adyacentes al fraccionamiento Laureles y
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Girasoles en Navojoa, todo ello con una inversion de recursos propios por el orden de 1
millén 788 mil 808.45 pesos.

6.3.2 Bacheo

“Adopta un Bache” fue un programa emergente implementado ante la situacion recibida,
pues cuando dio inicio esta administracion se encontraron areas totalmente destrozadas,
por lo que se realizd un estudio técnico sobre la situacion de vialidades de concreto y
asfalto, en funcion de ello, se hizo un llamado a la poblacién en general, empresarios,
terraceros, constructores, comerciantes y sector educativo, para que juntos lograramos
salir de la situacion. Se utilizaron los materiales existentes, como asfalto reciclado y nuevo,
carpeta caliente, contando con la participacién de la poblacién de diferentes colonias,
mismos que cubrieron sus “baches” con concreto y tierra. Con todo ello logramos pasar
momentaneamente la situacion, y trabajar arduamente en el mejoramiento de las ruas, con
las cuatro brigadas de bacheo. El trabajo mas fuerte fue realizado en las calles principales
del centro de la ciudad, en bulevares, accesos a escuelas y hospitales, el programa “Adopta

un Bache” logro atender el 80% de los problemas de baches en la ciudad.

A la fecha, en este programa se ha invertido la cantidad de 235 mil 617.00 pesos con
recursos propios del ejercicio 2019, se seguira trabajando en el mantenimiento constante
de las calles pavimentadas, gestionando recursos ante las instancias correspondientes
para lograr aterrizar proyectos de obra publica que vengan a resolver en definitiva la

situacion que aqueja las areas pavimentadas de la ciudad.

6.3.3 Instalaciones Deportivas

Conscientes de que el deporte es un pilar fundamental para el desarrollo de nifios y jovenes,
asi como una actividad para el bienestar de los adultos, se han realizado trabajos de
rehabilitacion en 20 campos de béisbol en diferentes comunidades de las 8 comisarias, asi
mismo se han llevado a cabo estos mismos trabajos en campos de las colonias del casco
urbano, todas estas acciones utilizando maquinaria y equipo, ademas del personal propio

del municipio.
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Con lafinalidad de apoyar a los ciudadanos que practican algin deporte, se ha atendido la
solicitud de rehabilitacion del campo de béisbol de la unidad deportiva situada en calle
Guaymas y Camoa, en la colonia Sonora, con una inversion total de recursos propios del
ejercicio 2019, por el orden de 743 mil 056.00 pesos, realizando acciones de mejoramiento
general en el estadio de béisbol, construccion de guarniciones y rehabilitacion de bafios.

Con estas acciones y mas se seguira apoyando el deporte.

6.3.4 Centros Comunitarios

Atendiendo las peticiones dela ciudadania, se han realizado trabajos de rehabilitacion en
los Centros Comunitarios de la Colonia Beltrones y la comunidad de Saneal, ejerciéndose
un total de recursos propios del ejercicio 2019, por el orden de 88,860.00 pesos. Con estas
acciones, se podran impartir cursos y talleres que promuevan y favorezcan el desarrollo

social y eleven la calidad de vida de los habitantes de esas localidades.

6.3.5 Programa Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)

6.3.5.1 Vivienda

De septiembre a diciembre de 2018, con recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal, se realizaron un total de 46 cuartos dormitorio,
beneficiando al mismo nimero de familias, tanto del area rural como urbana, invirtiéndose
un total de recursos por el orden de 4 millones 784 mil 000.00 pesos. Para este 2019, con
recursos del mismo programa, estan en proceso de ejecucién, un total de 18 acciones de

cuartos dormitorio, con una inversion total de 2 millones 304 mil 000.00 pesos.

De esta manera, en el rubro de vivienda, desde el inicio de la administracion municipal,
hasta esta fecha, se ha invertido un total de 7 millones 088 mil 000.00 pesos, realizando 64
acciones, con recursos del FISM 2018 y FISM 2019. Las acciones de cuatro dormitorios,
estan dirigidas a personas de extrema pobreza, que residan en Zonas de Atencion
Prioritarias (ZAP) o en localidades con rezago social elevado, tal y como se sefiala en los

lineamientos que rigen este programa.
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6.3.5.2 Energia Eléctrica

Con recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal 2018, se llevé a cabo en la
localidad de Agiabampo la ampliacion de electrificacion rural, con una inversion total de 633
mil 149.40 pesos, beneficiAndose un sector poblacional que carecia de este servicio tan
indispensable. Con el mismo programa, se realizé la obra de ampliacion de electrificacion
rural y equipamiento de pozo profundo de agua potable, en la localidad de Junelancahui,
comisaria de Bacabachi, con una inversion total de 515 mil 428.31 pesos, beneficiando a

un total de 19 familias que habitan este poblado.

Para el ejercicio 2019 se han contratado y estan en proceso de ejecucion, un total de 7
acciones de electrificacion rural con recursos aprobados por el orden de 4 millones 321 mil
335.00 pesos, en la colonia 23 de Abril, colonia Tepeyac, colonia Ampliacion Tepeyac, y las
comunidades de las comisarias, Fundicion, Kutantaka, Rosales y Buiyacusi. Con estas
acciones, se esta dando respuesta a localidades y sectores de poblacion que viven en

pobreza extrema, o que viven en rezago social.

6.3.5.3 Agua Potable

Con recursos del Fondo de Infraestructura Social del 2018, se dio inicio a una obra
sumamente importante como es la construccion de sistema de agua potable
intercomunitario, para dar servicio en las localidades de Barrio Cantua, Barrio Corral,
Camoa y Rancherias, con una Inversion total de 5 millones 071 mil 909.15 pesos, asi como
la colocacion de una red de tuberia para agua potable en una longitud de 5,856 metros
lineales, beneficiandose un total de 420 habitantes. Para este 2019, con recursos de este
mismo programa, se han planeado un total de 8 acciones con una inversion total de 6

millones 135 mil 614.56 pesos.

Cabe sefalar, que estas 4 acciones de agua potable, van con recursos empatados con la
federacion a través del Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento (OOMAPAS) Navojoa, por el orden de 5 millones 150 mil 000.00 pesos; se
pretenden acciones como, construccion de pozos profundos en el sector Brisas del Valle y

otro en Valle Buey, lo que vendra a fortalecer el suministro de agua potable a las colonias
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Del poniente y oriente de la ciudad, las cuales siempre han tenido problemas en verano con
el suministro del vital liquido. Asi también, se realizaran acciones en Barrio Cantia, Camoa

y el equipamiento del pozo de agua potable en la localidad de Guaymitas.

6.3.5.4 Alcantarillado y Drenaje Sanitario

Se inici0 esta gestion municipal, atendiendo las peticiones de la ciudadania, ofreciendo una
administracion de puertas abiertas, llevando a cabo la ejecucion de la obra construccion de
drenaje sanitario y construccion de conexiones a la red de drenaje (descargas domiciliarias)
en la Colonia 16 de Septiembre con un importe ejercido de 533 mil 501.86 pesos, con
recursos provenientes del Fondo de Infraestructura Social Municipal del ejercicio 2018,

alcanzando a beneficiar a un total de 50 familias.

Para el 2019 con recursos de este mismo programa (FISM) se han programado un total de
12 acciones de alcantarillado y drenaje sanitario, por un importe total aprobado de 12
millones 571 mil 227.00 pesos, en colonia Tierra Blanca, Colonia Tepeyac, San Ignacio,
Pueblo Nuevo, colonia Tierra y Libertad, colonia 16 de Septiembre, colonia 23 de Abril,

colonia Jacarandas y colonia Nueva Generacion.

6.4 Servicios Publicos

Todo gobierno debe buscar crear las condiciones necesarias para otorgar los servicios
publicos de calidad ya que es responsabilidad del H. Ayuntamiento mantener en éptimas
condiciones la recoleccién de basura, la iluminacién de la ciudad y sus comunidades, asi
como la limpieza de todos los espacios publicos pertenecientes a este municipio. Esto
propicia una ciudad limpia, moderna, con una mejor imagen publica, ordenada y con mayor

seguridad.

Es por ello, que al iniciar labores el 17 de septiembre del 2018 se instruy6 a la Secretaria
de Servicios Publicos, para realizar un detallado analisis sobre el alumbrado publico, para
emprender acciones que permitan tener iluminada la ciudad de Navojoa desde el centro,

colonias, rancherias hasta las comisarias. De la deteccion de necesidades naci6 el
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programa “Luminarias al Cien” cuyo resultado ha sido favorable y se han instalado 12,650
luminarias tanto en el casco urbano como el rural, cubriendo 54 colonias y las 8 comisarias.
Hoy esta iluminado el 95% del municipio, gracias al gran apoyo recibido por los trabajadores
de Servicios Publicos Municipales a quien se les extendié una calurosa felicitacion por su

empefio y dedicacion por el bien de Navojoa.

Se realizaron varios proyectos en Servicios Publicos y uno de ellos es “Embelleciendo los
Bulevares”, se han terminado 12 de 23 existentes en el municipio, algunos de los cambios
gue se realizaron fueron, pintado de guarnicion, limpieza de maleza y cambio de tierra, con
un resultado de 6 kilbmetros de bulevares y 3 de guarniciones, realizado con recursos

propios.
6.4.1 Recolecciéon de Basura

Con la intencion de dar solucién al gran nimero de necesidades y siendo de las mas
apremiantes la recolecciéon de basura, se redisefiaron las rutas para llegar a toda la
poblacion, primero con la invaluable ayuda de empresarios, terraceros, constructores y
particulares, ademas de unidades rentadas, se logré aminorar el problema ya existente.
Gracias a la confianza y diversas gestiones se alcanz6 un gran objetivo primordial en esta
administracion, con la compra de 5 nuevos y modernos recolectores de basura dando un

monto de 9 millones 941 mil 200.00 pesos, con recursos propios.

En los seis primeros meses de gobierno, se recolectaron 17,389 toneladas de basura, y a
la fecha de este informe se han recopilado 32,345 toneladas de desechos domésticos y

comerciales en 75 rutas distribuidas en el municipio.

En Servicios Publicos se llevé a cabo el programa de “Arborizacion y Ornato” donando y
plantando 3,534 arboles de varias especies, derivado de estas actividades se agradece a
la Fundacion Ambiental del Valle del Yaqui A.C, Distrito de Riego del Mayo, a Universidad
Estatal de Sonora, Kar—co, Smart agro Solution y Fabrica de Agave “Lechuguilla”, por sus
donaciones. Se han plantado 12,198 arboles de diversas especies. Asimismo, se instalaron
cuadrillas de limpieza y reforestacién en las colonias las cuales realizaron 1,920 trabajos

en los asentamientos de la ciudad.

Cumpliendo con las medidas de prevencion, se inici6 una campafa de limpieza y
descacharre como parte de la concientizacion dirigida a la poblacion respecto a la
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importancia de no tirar basura en calles, esto con el programa “Navojoa Bello,” con el que
se les hace un llamado a los habitantes de la ciudad para evitar esta mala practica,

haciéndoles saber sus consecuencias.

Buscando reforzar las acciones de recoleccion de basura y limpieza general del municipio,
se implemento el programa “Barriendo por un Navojoa Limpio”, alterno al trabajo diario de
la dependencia, involucrando a los servidores publicos de todos los niveles, en la limpieza
y recoleccion de basura en colonias, parques, negocios y escuelas.

6.5 Organismo Operador Municipal de Agua potable Alcantarillado y Saneamiento de
Navojoa (OOMAPASN)

El Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento de
Navojoa, es la instancia de prestacion de servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento; misma que mantiene una vision a corto, mediano y largo plazo, que es el
mejoramiento de sus redes para la distribucion del agua potable y el saneamiento de su
alcantarillado, para con ello mejorar los servicios prestados, todo esto de conformidad con

las atribuciones que le confiere la Ley de Agua del Estado de Sonora.

Con una inversion de 14 millones 200 mil pesos de recursos del Fondo de Infraestructura
Social Municipal y de la Comision Nacional del Agua (Conagua), por medio del Programa
Pro-agua Apartado Urbano y Rural, se dio inicio a las construcciones de pozos profundos

en:

e Valle Buey para reforzar al sector 3 al Nor Oriente de la ciudad
e Brisas del Valle para el sector 2 al Sur Poniente
e El equipamiento del pozo profundo de agua potable en Guaymitas, para reforzar el

sistema intercomunitario de comisaria Rosales
Ademas, con una inversion de 13 millones 781 mil 265 pesos se realizaron:

e 328 descargas domiciliarias y bacheo, con recursos del Fondo de Desastres
Naturales extraordinarios ejercidos por Conagua, gracias a la gestion realizada por
esta presidencia, por la Tormenta Tropical “Sergio” de Octubre 2018

e En lo referente a drenaje se adquirieron 2 bombas sumergibles para lodo del

carcamo Matamoros de 50 caballos de fuerza y 2 mas para el carcamo Nogalitos de

49

Informe Ciudadano



60 caballos de fuerza, para con ello reducir los niveles de afloramiento de aguas
negras de la ciudad. Por otro lado, la rehabilitacion del colector Nogalitos en una
longitud de 360 metros lineales de diametro de 42 pulgadas

e Un transformador de 150 kwa para los pozos 2 y 3 que abastece el rebombeo del
Datil.

Con recursos propios del Organismo se invirtio 1 millon 102 mil pesos en la compra de un
camion especializado modelo Vacon 2000 Hidrojet para combatir el rezago en
mantenimiento de la red de alcantarillado, por medio del desazolve de la red de drenaje
incluyendo atarjeas, pozos de visita, colectores y carcamo de rebombeo, lo que marca un

antes y después en la eficiencia de los servicios.

1 millén 791 mil 446 pesos fueron invertidos en el area técnica, con recursos propios en
obras de reparacion de tuberias, drenaje, tomas domiciliarias, planta tratadora de aguas
residuales, cuarto de maquinas, bacheo en instalaciones de descargas, limpieza de 190
pozos y carcamos, asi como rehabilitacion de 14 cajas de operacién de valvulas en calles
y avenidas.

En lo referente a agua potable en area rural se invirtieron 999 mil pesos y fueron 9 mil 342
beneficiados con el suministro y colocacion de equipos de bombeo en pozos locales en las
comunidades de Guadalupe de Juéarez, Etchohuaquila, Ejido Gabriel Leyva, La Quince,

Bahuises, Capohuisa, Rosales, El Saneal y San Pedrito Masiaca.

e 10 mil usuarios fueron atendidos en el area rural

e 667 fugas de agua reparadas

e 200 sondeos en tuberia

¢ 3 mil 433 beneficiarios de apoyos técnicos a comunidades que no son administradas
por OOMAPASN como son el Recodo, Punta de la Laguna, Ejido Benito Juéarez,

Chinotahueca, Ejido Francisco I. Madero, Ejido Miguel Hidalgo y Chirajobampo.

En lo que respecta a la zona urbana se realiz6 la instalacion del transformador de 150 kwa.

en el pozo 2 del Datil.

Reparacion de colapsos en colectores y atarjeas en alcantarillado sanitario en diferentes

sectores, desazolve y mantenimiento de pozos de vista y redes de atarjea de alcantarillado

sanitario con camioén Vacon.
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Se realizé la reparacion e instalacion de equipos de bombeo en carcamos, en las colonias
los Naranjos, Juarez, Deportiva, asi como reparaciones de lineas de conduccién de agua
potable y programa de desinfeccion en coordinacion con la Conagua y Secretaria de Salud
para atender posibles riesgos del colera tanto en la cabecera municipal como en

comunidades rurales.

Se brinddé suministro de agua en pipas propias, tanto en la zona urbana como rural y
apoyados por dos pipas de Conagua en colonias del sector oriente de la ciudad de Navojoa
y la reparacién y mantenimiento a equipo numero 2 y nimero 5 en la planta de rebombeo
El Datil.

Motivando a los ciudadanos y con el objetivo de lograr una mayor recaudacion y que esto
se refleje en un mejor servicio, el Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Navojoa (OOMAPASN) puso en marcha el sorteo “Haciendo Historia
Sobre Ruedas”, en el que se rifé un automdévil Fiat 2019, participando los usuarios que

cubrian en su totalidad su pago anual antes del dia 17 de enero del presente afio.

En calidad, OOMAPASN trabaja para mantener la Certificacion ISO 9001:2015 y del
Sistema de Gestion de Calidad en sus diversos programas y procesos, y en coordinacion
con el H. Ayuntamiento, desarrolla actividades de la Plataforma Nacional de Transparencia,

en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En finanzas y gracias a la confianza de los navojoenses, la recaudacion es de 82 millones
650 mil 304.09 pesos con 161,082 pagos en caja, logrando esto con la implementacién de

diferentes programas y promociones fomentando el pago oportuno.
6.6 Consejo Municipal para la Concertacion de la Obra Publica (CMCOP)

Para realizar obras que beneficien al area rural y urbana, fomentando la participacion
ciudadana, el Consejo Municipal para la Concertacion de la Obra Publica este afio cristalizd
seis proyectos a beneficio de dos comunidades rurales y cuatro colonias del casco urbano
ejerciendo de manera concertada un recurso por el orden de 1 millon 431 mil 499.57, con
una inversion ha sido tripartita 70% Consejo Estatal para la Concertacién de la Obra
Plblica, 15% Gobierno Municipal y 15% aportacion ciudadana. Dichas obras fueron

realizadas en:
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Ejido Francisco |. Madero en la comisaria de Bacabachi, cancha de usos multiples
Construccién de tejaban y piso en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y
de Servicios (CBTIS) 64

Fachada de iglesia de Dios en México en colonia Reforma

Construccion de loza en comedor y salon para estudio biblico en Iglesia Adventista
de la colonia Deportiva

Construccion de barda perimetral en Templo Aposento Alto, en colonia Mocuzarit
Construccion de malla ciclonica con dala perimetral en Iglesia Catdlica El Sefior de
la Misericordia en comisaria de Bacabachi

Realizamos 64 comités pro obra

Atendimos a 1,050 personas para tramites correspondientes a las diferentes obras
programadas

8 comités Pro Pavimentacion

6 comités de Participacion Social

130 anuencias a los diferentes comités de las comunidades.
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CAPITULO VII
EJE RECTOR CRECIMIENTO ECONOMICO Y TURISMO

7.1 Desarrollo Econdmico

Para este gobierno es de vital importancia promover, incentivar y generar oportunidades
para el desarrollo de la economia en el municipio; asi mismo, facilitar el establecimiento de
nuevas empresas, inversiones y programas que coadyuven en la creacion de nuevos y
mejores empleos. Es necesario participar en nuevos mercados, elevar la competitividad de
productos locales, impulsar el emprendimiento y la proveeduria, asi como gestionar fondos

y financiamientos para la formalizacion de actividades productivas.

Es importante aprovechar los recursos naturales y la Empresa Verde comprometida con el
medio ambiente, asi como facilitar la inclusién de la juventud en la creacion de propuestas
en innovacion y tecnologia para el crecimiento de la economia sectorial; ese ha sido el
compromiso desde el inicio de esta administracion. Como gobierno es fundamental ser
estratégicos para atraer e incrementar inversiones al municipio por medio de promocion

econdémica y alianzas estratégicas a nivel estatal, nacional e internacional.

Como parte de las acciones que realiza el gobierno municipal en beneficio de la economia
de la ciudad, por primera vez el H. Ayuntamiento de Navojoa coordiné los trabajos de
organizacion para el desarrollo de la “Feria del Empleo Municipal,” en conjunto con los
organismos empresariales, contando con la participacién de 30 empresas con mas de 600
vacantes, impulsado por el gobierno municipal a través de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico.

Con el fin de agilizar cualquier tipo de gestién, tramite o solicitud que las empresas locales
requieran, el gobierno municipal, a través de la Direccion de Desarrollo Econémico,
present6 el Portal de Registro Unico de Empresas, con el objetivo de establecer canales de

comunicacién directa y eficiente entre el sector privado y el gobierno municipal.

Mediante el programa de apoyo a pequefios productores “El campo en nuestras manos”,
se entregaron paquetes productivos para el autoconsumo a mujeres del area rural y
colonias del casco urbano, 30 huertos familiares en las comunidades de Buiyacusi, Rancho

Camargo, Cohuirimpo entre otros y 40 médulos de gallinas ponedoras, en Chihuahuita,
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Chinotahueca, El Jopo, Siviral, Fundicién entre otras comunidades, con una inversion de
339 mil pesos, gestionados por la Secretaria de Desarrollo Econémico Municipal, ante la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en el afio
(SAGARPA) 2018.

Con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales de la region del
mayo, quedo conformado el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS)

para los proximos tres afios integrados por funcionarios de los tres niveles de gobierno.

El Programa Tortiharina, se realiz6 en colaboracion con el Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM), con una inversion de 3 millones 875 mil pesos compartida entre
INADEM, aportacion municipal y privada, entregando 25 equipos para la elaboracion de
tortillas de harina.

Se incentivé la instalacion del Super Ley Express Cuauhtémoc, tienda que genera 70

empleos directos y 210 indirectos.

Inicié operaciones la Universidad Vizcaya de las Américas generando derrama econémica

mediante empleos directos e indirectos.

Se realizo el IV Congreso de Emprendedores de Sonora integrando talento 2019, en el que

participaron 15 empresas, 250 emprendedores y se generaron 24 proyectos.

Se aprobé en sesién de Cabildo la propuesta para crear la Direccién de Turismo Municipal
para el desarrollo de estrategias de orden turistico y promocién del municipio para el

fortalecimiento de este sector.

Establecimos mas de 40 convenios de colaboracion con instituciones educativas, caAmaras
empresariales y gremiales para la vinculacion y coordinacion de la promocién econémica y

creacion de empleos en el municipio.

No se ha dejado de apoyar a microempresarios en la integracion de expedientes técnicos
y entrega de la documentacion ante las instancias correspondientes para aprobacion de

sus proyectos productivos.

Se cuenta con atencién personalizada por ventanilla para realizar tramites municipales y

estatales por medio del Centro de Apertura Rapida de Empresa (CARE).

Informe Ciudadano



En este afio se logré la vinculaciéon con el Organismo de Certificacion Laboral Mexicana
(CELAM) para obtener 108 certificaciones disponibles para elevar la competitividad laboral
de los navojoenses por medio de la Certificacion que otorga el Sistema Nacional de
Competencias RED CONOCER.

En el area de proyectos se atendieron 560 ciudadanos que solicitaron informacion de
programas federales y estatales para apoyo a proyectos productivos y créditos para
actividades productivas del sector agropecuario, industria, comercio y servicios. También
se recibié una capacitacién del programa de certificacion de “Empresa Verde”, impartido
por personal de Comisién de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora
(CEDEYS).

Para concretar los propositos y a fin de detonar el desarrollo econémico, el Gobierno del
Estado a través de la Secretaria de Economia tomé protesta a los integrantes del Consejo
Consultivo de la Region del Mayo, integrado por académicos, empresarios, sector privado
y de gobierno. Con una visién que va mas alla de tres afios de gobierno, es importante dejar
las bases para un futuro mejor, es por ello que se trabaja fuertemente sobre el cultivo del
higo, otra alternativa de crear empleos, proyecto muy ambicioso pero factible, por la tierra

de esta region y el trabajo de hombres y mujeres del sur Sonora.

En este sentido, se particip6 en la reunién de constitucion formal de la Unidn de Productores
de Higo del Sur de Sonora A.C, buscando siempre mayores oportunidades de mejorar la
economia, conscientes de la importancia del consumo local, para lograr un crecimiento de

pequefias y medianas empresas establecidas en Navojoa.

7.2 Instituto Municipal de Planeacion Urbana (IMPLAN)

IMPLAN es un Organismo que apoya al H. Ayuntamiento en la planeacion, desarrollo

urbano y ordenamiento territorial.

El objetivo es llegar a posicionar a Navojoa como una de las ciudades mas sobresalientes
en superar la pobreza urbana y hacer de ella un lugar con espacios ordenados, seguros y
habitables; desarrollando planes y programas para que realmente se alcance un buen

ordenamiento territorial.
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Acciones realizadas:
ACCION 1. (TECNICA)
Revision y Andlisis de Usos de Suelos

Recepcion y atencion de solicitudes de necesidades que conforman la Planeacion,

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial al Municipio de Navojoa

Recepcidn y atencion de solicitudes de necesidades en Asentamientos Irregulares para su

revision y propuesta de planeacion urbana en terrenos propiedad del Gobierno del Estado
Asesoria en tramites para las Regularizaciones de Asentamientos Irregulares
Colaboracion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH)

Proteccion y conservaciéon de los monumentos histéricos de Navojoa

Actualizacién y complementacién del catdlogo de monumentos historicos de Navojoa

Revision de la Proteccion territorial y de imagen urbana de la antigua Misién de Santa Cruz,

Camoa

Revision y propuesta de planeacion urbana en terrenos propiedad del Gobierno del Estado
en Avenida Puebla entre Boulevard Luis Salido y Calle Capohuiza Colonia Beltrones al Sur

de la Ciudad de Navojoa

En proceso de construccion del Programa Estratégico de Revitalizacién Urbana al margen

del Rio Mayo en la zona de Pueblo Viejo y zonas con patrimonio histérico de Navojoa

Realizacion de estudio-andlisis urbano del Impacto Urbano con base en la construccion del
Hospital IMSS

Propuesta de un Espacio Multifuncional con base en la creacion de un sub-centro en la

zona Poniente

Estudio-andlisis urbano y Proyecto en la Construccion del Parque Lineal y la Vialidad de la

Prolongacion Calle Gral. Ignacio Pesqueira al entronque con Periférico Sur
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Realizacion de Estudio-analisis urbano en el tema de movilidad urbana de la ciudad de

Navojoa.
ACCION 2. (GESTION)

Cumplimiento del registro ante Instituto Catastral y Registral del Estado de Sonora
(ICRESON) la actualizacion del Programa de desarrollo urbano del centro de poblacién de

Navojoa y entregado a Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano (SIDUR)

Colaboracion IMPLAN — INEGI con paquetes de informacion estadistica y geografica del
Municipio de Navojoa e insumos que fortalecen los diagndsticos urbanos que le ocupa al

instituto.

Gestion de proyectos ejecutivos para la inclusion al presupuesto de infraestructura urbana
2019.

Seguimiento de gestion de los tramites para la aplicacion de solicitudes de donacién al
municipio de terrenos para proyectos estratégicos autorizados por la Junta de Gobierno,

ante Bienes y Concesiones del Gobierno del Estado.

Gestidn de los tramites en torno a la construccion del Nuevo Hospital de Zona del Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Vinculacion Institucional en Asesoria y Retroalimentacion de Proyectos de los Institutos

municipales de Planeacion.
Vinculacion Institucional en Asesoria y Retroalimentacion con Externos

e Red de Ciudades. Tema: Smart City Talks (Ciudades Inteligentes)

e Carto Sonora. Tema: Asentamientos Humanos y Ley de Ordenamiento Territorial,

e Empresa Jumbo. Tema: Areas de Equipamiento y Presupuestos de los Proyectos
IMPLAN

e Congreso Nacional de Suelo Urbano

e Ordenamiento Territorial

e Financiamiento para el Ordenamiento Territorial.

e Gestion de suelo

e Gobernanzay disefio institucional.
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ACCION 3.- (ORGANO INTERNO IMPLAN)
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta de Gobierno IMPLAN Navojoa.

Conformacion y toma de protesta del Consejo Consultivo, como Organo de Participacion
Social y Consulta Permanente

Conformacion y toma de protesta de los tres sectores del consejo consultivo:

e Sector de Desarrollo Urbano
e Sector Econémico

e Sector Social
ACCION 4. (CAPACITACIONES)

Realizacion de Congreso de Capacitacion en “Legislacion Urbanistica” con los temas en la
Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Patrimonio
Historico, aplicable a las atribuciones Municipales y la corresponsabilidad entre los tres
niveles de Gobierno, realizado el 12 de Noviembre 2018 en las instalaciones del Instituto
Tecnoldgico de Monterrey Campus Navojoa.

Capacitacion de la Informacion Estadistica y Geogréafica del municipio de Navojoa en el
Mapa Digital de México. Version Escritorio en las Instalaciones de la Canaco, impartidos el
22 de Noviembre de 2018 y 7 de Febrero del 2019.

ACCION 5. (ADMINISTRATIVO)
Cumplimiento administrativo ante el Departamento de Transparencia.
ACCION 6.- (INCLUSION DEL IMPLAN EN PARTICIPACION CIUDADANA)

Participacion en el foro — Taller Navojoa: Retos y Oportunidades 2018 con el tema: El

Desafio en el Crecimiento Urbano de una Ciudad Joven: Navojoa

e Inclusion de IMPLAN en el Comité de Planeacion Municipal 2019-2021

e Foro ciudadano y plenaria para la realizacion del Plan Municipal de Desarrollo,

Andlisis de la nueva Ley General de Asentamientos Humanos y Ordenamiento Territorial

Urbano y sus Impactos Econémicos, Sociales y Ambientales en el Area
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e Urbana y Rural del Valle del Mayo, con los temas de las Atribuciones de los
Municipios y los Planes y Programas Municipales de Desarrollo Urbano.

¢ Inclusion de IMPLAN en el Consejo Catastral Municipal, como 6rgano de apoyo de
Catastro Municipal 2019-2021.

ACCION 7.- (CONVENIOS INSTITUCIONALES)
Participacion en colaboracion con “Reforma Urbana” Marco Martinez O’Daly.
Participacion en colaboracion con “Carto-Sonora” Lic. José de Jesus Cazares Robles.

Participacion con el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme en: Proyectos Integradores.
Practicas Profesionales y/o Residencias.

Participacion de Apoyo con CBTIS 207 en Servicio Social

Participacion con el Colegio de Arquitectos del Sur de Sonora, A.C
Participacion con el Colegio de Ingenieros, A.C. Delegacion Sonora,
Participacion con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH)
Participacion con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Vinculacién con la Camara Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC)

Informe Ciudadano



NAVOJOA TRANSPARENTE
Y COMPETITIVO




CAPITULO VI
EJE RECTOR NAVOJOA TRANSPARENTE Y COMPETITIVO
8.1 Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

La transparencia y rendicion de cuentas hacia la ciudadania ha sido un trabajo arduo que
se ha estado actualizando encaminada al fortalecimiento de la institucion. Hablar de un
gobierno honesto, transparente y que rinde cuentas, implica la necesidad de informar sobre
las medidas y acciones contra la corrupcion. Por ello, en este apartado se cuenta lo
realizado en la materia por el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental mediante
acciones de mejoramiento continuo en las distintas dependencias y proponiendo

mecanismos de control para la optimizacion de los procesos internos.
8.1.1 Proceso Entrega Recepcion 2015-2018

Al inicio de este gobierno el 17 de Septiembre del 2018, se trabajé para dar continuidad al
proceso de Entrega Recepcion 2015-2018 verificando la integraciéon de las actas
administrativas correspondientes por parte de las dependencias y organismos
paramunicipales. Asi mismo se proporciono la informacion requerida por la Comision Plural
para su revision, andlisis, seguimiento y formulacién del dictamen, para con ello cumplir

cabalmente con lo estipulado en las leyes que rigen el quehacer municipal.
8.1.2 Programa Bienvenido Paisano 2018

Con el honor de poder brindar un espacio de apoyo, seguridad y atencién a nuestros
connacionales que viajan a este pais y cruzan Navojoa en época decembrina, se dio

apertura al area de descanso acondicionada para recibirlos en la salida sur del municipio.

El area se mantuvo vigilada por seis elementos de la Secretaria de Seguridad Publica,
personal del Instituto Nacional de Migracion, Policia Federal Preventiva, Visitadores
Adjuntos de Derechos Humanos, elementos del Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja Mexicana
y por elementos de la Gendarmeria Nacional que recién arribaron al Municipio. Un grupo
de alumnos, que cursan la Licenciatura en Derecho de la Universidad de Sonora (UNISON)
participaron como Contralores Sociales Universitarios, dando atencion a los paisanos que
transitan por el Municipio, levantando un total de 521 encuestas a los visitantes, con cero

denuncias presentadas.
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8.1.3 Sistema de Quejas y Denuncias

El Municipio de Navojoa, a través del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental
cuenta con diversos mecanismos para captar las quejas y/o denuncias ciudadanas en
contra de servidores publicos municipales; las cuales son de manera presencial en las
oficinas del Organo de Control, a través de linea telefonica, asi como buzones de quejas y
sugerencias colocados en diferentes dependencias municipales como Tesoreria Municipal,
Secretaria de Seguridad Publica Municipal y en los Organismos Paramunicipales o en linea,

a traves del portal web www.navojoa.gob.mx.

Las denuncias son canalizadas a la Direccién de Investigaciones del Organo de Control en
caso de ser denuncias en contra de servidores publicos y a la Direccion de Investigaciones
de Asuntos Internos, las recibidas en contra de elementos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal. En el caso de las quejas de servicios publicos la Direccion de

Contraloria Social las canaliza al area correspondiente.
8.1.4 Capacitaciones

Se llevé a cabo la jornada de capacitacion a los elementos de Seguridad Publica y Transito
Municipal, asi como a Jueces Municipales en materia de derechos humanos, uso legitimo
de la fuerza, seguridad publica y actuaciones del policia municipal como primer
respondiente, contando con la participacion de los expositores Lic. José Gerardo Gastélum
Bojorquez segundo visitador de la Comision Estatal de Derechos Humanos y Lic. José Luis
Robles Alvarez, la cual tuvo lugar los dias 4, 5y 6 de Diciembre del 2018 en el auditorio de

la Universidad de Sonora, Unidad Regional Sur.

Se realiz6 el acuerdo de Coordinacion para el Fortalecimiento del Sistema Administrativo
Interno de Control y Evaluacion de la Gestion Gubernamental y mejora de la Funcién
Publica y colaboracion en materia de transparencia y prevencion, deteccion, disuasion y
combate a la corrupcion, que celebran el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora

y el Ayuntamiento del municipio de Navojoa, Sonora.
8.1.5 Revisiones Internas

Derivado de las reformas del 15 de Febrero del 2018, a la Ley de Fiscalizacion Superior

para el Estado de Sonoray con el objetivo de fortalecer la labor de auditoria y los principios
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de rendicion de cuentas, integridad y transparencia, asi como estar en sintonia con la forma
de revision de Organismos Superiores de Fiscalizacion en Organo de Control, se actualizd
la metodologia de fiscalizaciébn contemplando en su programa anual de auditorias para el
ejercicio 2019, un total de 42 auditorias de tipo financieras, presupuestales técnicas a la
obra publica, de desempefio y de legalidad, de las cuales se han concluido un total de 24

auditorias al 30 de junio y encontrdndose en proceso de revision 12.

En el mismo sentido la presente administracion publica ha recibido un total de 80 auditorias
por organismos externos como la Auditoria Superior de la Federacion, del Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion, la Secretaria de la Contraloria General, la Secretaria de la

Funcion Puablica y despachos externos.
8.1.6 Declaraciones de Situacion Patrimonial

El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental a través de la Direccion de Contraloria
Social llevé a cabo la recepcién de las declaraciones de situacion patrimonial en sus
modalidades de inicial y conclusién durante los meses de septiembre, octubre, noviembre

y diciembre del 2018 y su modalidad de modificacion durante el mes de mayo del 2019.
8.2 Tesoreria Municipal.
8.2.1 Ingresos

La Hacienda Municipal a través del trabajo y esfuerzo coordinado de los distintos
departamentos que integran la Tesoreria Municipal, obtuvo durante este periodo una
recaudacion de ingresos propios también conocidos como gestidn directa, que ascendi6 al
monto de 103 millones 236 mil 750 pesos, compuesto por 60 millones 426 mil 589 pesos
de impuestos, 37 millones 61 mil 998 pesos de derechos, 1 millén 878 mil 253 pesos de
productos financieros y 3 millones 869 mil 909 pesos de aprovechamientos diversos,
logrando un significativo incremento del 6.5% respecto al afio anterior, lo cual aumenté al
23% la representacion de ingresos propios en la estructura total de ingresos anuales

obtenidos por esta administracion municipal.

Asimismo, los recursos recibidos via participaciones y aportaciones Federales y Estatales
sumaron 450 millones 709 mil 203 pesos, con el 77% restante, integrando un total de

ingresos por orden de los 553 millones 945 mil 952 pesos. Cabe sefalar que, en el renglon
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de las participaciones, la Tesoreria tuvo que administrarlas al médximo, en virtud de que no
se obtuvieron incrementos sustanciales en las sumas asignadas y tampoco los ingresos
esperados de algunos programas regionales y del ramo 23, lo que habria dado mayor

dinamismo y margen de trabajo al gobierno municipal.

En materia de los ingresos propios los montos captados fueron producto de la organizacion
e implementacion de varias medidas instrumentadas tanto para eficientar el servicio
recaudatorio como para transparentar e incrementar los niveles de recaudacion. Bajo estas
lineas de accién ampliamente consideradas en la fundamentacion y elaboracion de los 107
articulos contemplados en la actual Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos Municipal
gue rige y norma el trabajo de recaudacion municipal, se mejoro la calidad y rapidez en la
atencion a contribuyentes a través de una mayor atencion personalizada; bajo un esquema
de administracion del cambio, realizamos la reorganizacion y reforzamiento del importante
trabajo realizado por el equipo de recaudadores de la Direccion de Ingresos, operamos la
revision y actualizacion de padrones de contribuyentes, recuperamos adeudos rezagados
en diferentes tipos de contribuciones, implementamos el cobro de contribuciones que no se
aplicaban como las licencias anuales para el funcionamiento de establecimientos
clasificados como casinos, contribuciones aplicadas parcialmente como en algunas
licencias o permisos para colocacion de anuncios y publicidad, a pesar de estar

contempladas en las Leyes de Ingresos Municipales precedentes.

Con objeto de abatir el rezago en uno de los mas relevantes conceptos de ingresos como
es el impuesto predial, se organiz6 una flotilla de 17 ejecutores fiscales debidamente
capacitados que realizaron labor de cobranza, notificando a 17 mil 811 predios, lo que
representa el 28% del padron predial municipal, cuyos contribuyentes acudieron a pagar
sus prediales y a realizar convenios de pago en parcialidades, labores que aportaron a la
hacienda municipal un ingreso del 37% del total de ingreso por predial logrando una cifra
de 11 millones 997 mil pesos.

De igual forma realizamos diversas campafias de promocion con objeto de incentivar la
cultura de pago en la ciudadania navojoense, entre ellas las campanas: “Buen Fin”, “Regalo
Navidefio” y “Descuentos por Pronto Pago” en diferentes contribuciones al inicio del afio
20109.
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Para contribuyentes cumplidos del predial, se organiz6 una rifa de automdévil 2019 la cual
se realizara en el ultimo trimestre del afio. Igual las brigadas de promocion del impuesto
predial realizadas en varios fraccionamientos residenciales, vinculado al Proyecto de
Mejoramiento de Imagen Urbana denominado “Recuperando la belleza de Navojoa”;
simultaneamente aplicamos descuentos en recargos del impuesto predial y en multas
diversas obteniendo excelentes resultados, incrementando los ingresos del impuesto
predial en 12.5%, recaudando una suma total de ingresos prediales del orden de 31
millones 471 mil 897 pesos y en el mismo sentido, logramos mejorar en 29.4% los ingresos

por accesorios del predial e incrementar al 27% los ingresos provenientes de multas.

Logramos aumentar en 13.5% los ingresos del impuesto predial ejidal del afio anterior
recaudando una suma de 3 millones 30 mil 155 pesos, ello como producto de una gran
estrategia de acercamiento y concertacion de pago que sostuvimos con 15 empresas
comercializadoras de produccién agricola ejidal, lo que a su vez permitié6 cumplir con 18
ejidos de nuestro municipio ante el compromiso de la devolucion en tiempo y forma de

recursos del predial ejidal, por orden de 2 millones 135 mil 196 pesos.

En colaboracién con otras areas de la administracién municipal, la Direccién de Ingresos a
través del trabajo coordinado del equipo de recaudadores, llevé a cabo el trabajo de
recaudacion asi como el de recuperacién de saldos morosos en mercado municipal,
puestos ambulantes fijos y semifijos, cuyas sumas totales reportaron a la Hacienda
Municipal ingresos por el orden de los 906 mil 14 pesos, asi también se brindd la cobertura
en el servicio de atencion y recaudacion en los 3 panteones del municipio, lo que aportd

ingresos por un monto de 648 mil 935 pesos.

Por otra parte mejoramos la captacion de ingresos en materia de maniobras de carga y
descarga de vehiculos comerciales en el interior del casco urbano con un monto de 1 millén
748 mil 875 pesos y un incremento del 7% sobre al afio anterior; en relacién a los ingresos
relativos a la disposicion final de desechos en el Relleno Sanitario “las Animas”
intensificamos la gestion de control y cobro de derechos al recaudar la suma de 2 millones
643 mil 607 pesos a traves de la gestion de cobro con 20 de los principales usuarios del

mismo, cifra de ingresos mayor en un 50.5% en relaciéon al afio anterior.
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Realizamos la renovacién de los contratos de renta de terrenos municipales donde estan
instaladas 2 antenas de telecomunicaciones poniendo al corriente las rentas por este
concepto de ingreso, lo que permitio incrementar la recaudacion en un 30.4% al captar 317
mil 307 pesos. Este logro en metas de ingresos recaudados durante el primer afio de
gobierno ha sido posible gracias a la gran colaboracion, buena actitud y disposicion que ha
mostrado el gran equipo de trabajo de los diferentes departamentos que integran la

Tesoreria Municipal.

8.2.1.1 Catastro Municipal

Al arranque de la presente administracion municipal establecimos mejor control y
transparencia en el area de Catastro Municipal a la vez que mejoramos la recaudacion de
ingresos que inciden con la Direccion de Ingresos provenientes de las 1,228 operaciones
de traslado de dominio de propiedades inmobiliarias que aportaron ingresos por 16 millones
299 mil 223 pesos. Asi mismo realizamos en sistema digital la actualizacion predial y
catastral de mas de 3,500 predios, cuyas acciones permiten ajustar a la realidad la
aplicacion del impuesto predial, a la vez que sientan las bases para mejorar los ingresos

derivados de las operaciones comerciales en inmuebles.

De igual forma expedimos 4,475 documentos catastrales, los cuales reportaron ingresos de
543 mil 187 pesos. Por otra parte, gestionamos y logramos una importante modificacion
hacendaria al convenio suscrito por la presente administracibn con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) a través del Instituto de Suelo
Sustentable (INSUS), para la regularizacion de la tenencia de la tierra en beneficio
proyectado de mas de 4,000 ciudadanos navojoenses, que hoy dia estan contribuyendo
con este gobierno al realizar pagos subsidiados en impuestos prediales y en cambios de

propietario para su proceso de escrituracion.

8.3 Enlace Navojoa con la Secretaria de Relaciones Exteriores

La oficina de Enlace Navojoa con la Secretaria de Relaciones Exteriores aplicod especial

atencion a la capacitacion de su personal en coordinacion con la Delegacion Estatal de esta

Secretaria, brindando los servicios propios de emisién de pasaportes a 6 mil 778
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navojoenses, incrementando la atencién y gestion en 36% en el presente afio; asi mismo
apoyo en la localizacién de personas en el extranjero y mexicanos deportados con entrega

de pertenencias a sus familiares en la region.

8.4 Planeacion del Gasto Publico

La Secretaria de Planeacion y Gasto Publico se encarga de organizar y realizar el Plan
Municipal de Desarrollo, plasmar los objetivos y metas mediante el Programa Operativo
Anual (POA), y de la Ley de Egresos del Ejercicio Fiscal 2019.

8.4.1 Egresos

Cuando realizamos la planeacion del presupuesto para el ejercicio fiscal 2019, pensamos
en nuestra gente y por ende en la politica social, pero también cumpliendo con los
lineamientos de nuestro Plan Municipal de Desarrollo y en los objetivos y metas del

Programa Operativo Anual 2019, distribuimos el recurso de la siguiente manera:

e Partida 1000 servicios personales $ 186,415,083.00

e Partida 2000 materiales y suministros $ 28,065,860.00

e Partida 3000 servicios generales $ 66,992,372.00

e Partida 4000 transferencias, asignaciones, subsidios $ 85,968,233 .00
e Partida 5000 bienes muebles, inmuebles $ 10,090,249.00

e Partida 6000 inversiéon publica. $ 40,756,959.00

e Partida 7000 no se asign6 presupuesto.

e Partida 8000 no se asigno presupuesto.

e Partida 9000 deuda publica $ 38,346,045.00

Del 16 de Septiembre del 2018 al 30 de Junio del afio que se informa.

Se asigno recursos a las paramunicipales del afio fiscal 2019 de la siguiente manera:

e IMPLAN $ 1,886,509.40
e DIF $ 19,658,995.00
e BOMBEROS $ 8,583,665.00

¢ RASTRO MUNICIPAL $ 5,687,891.00
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e OOMAPASN $ 101,496,460.00
e CMCOP $ 12,496,673.00

8.4.2 Direccién de Informética

La Direccion de Informatica trabaja en el disefio, integracion y desarrollo de acciones de
modernizacién y conectividad en materia de tecnologias de la informacion, misma que nos
permite apoyar y facilitar el logro de los objetivos trazados en el Plan Municipal de

Desarrollo.
8.4.3 Recursos Humanos

Entre las funciones fundamentales de la Direccion de Recursos Humanos tenemos la de
capacitar al personal y fortalecer la cultura del trabajo por lo que promovemos el trabajo de
equipo, atencion al publico y honestidad comprobada, ademas de temas que buscan crear
ambientes favorables para los empleados, este afio se llega a la meta de 100% de

seguridad social para todos los empleados pertenecientes a nuestro H. Ayuntamiento.
8.4.4 Bienes y Servicios

La transparencia en el gasto publico se da en Bienes y Servicios ya que se encarga de
revisar todas las adquisiciones solicitadas por las dependencias de este gobierno y el
comité de compras integrado por regidores, directores y secretarias de la administracion
publica municipal, colabora en la busqueda de mejores opciones para optimizar el recurso

sin perder calidad de compra.
8.5 Unidad de Transparencia

Se recibieron un total de 456 solicitudes de Informacion a las que se les respondio
oportunamente; 412 fueron recibidas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia

y 44 de manera fisica en la oficina de la unidad.

Se actualizé de manera trimestral en la Plataforma Nacional de Transparencia la totalidad
de las 175 fracciones de ley exigibles para cada una de las Direcciones, Secretarias o
Paramunicipales de acuerdo a las leyes de Transparencia en sus diferentes articulos y con

esto, se da cumplimiento a lo establecido en las mismas.

8.6 Sindicatura Municipal
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Planear y conducir las actividades con apego a los objetivos, estrategias y prioridades que
establece el Plan Municipal de Desarrollo, son algunas de las funciones de la Sindicatura

Municipal, asi como el resguardo de los bienes materiales y fisicos del H. Ayuntamiento.
Este afio que se informa atendimos y dimos respuesta a:

» 776 trabajos de construccion en panteones, exhumaciones e inhumaciones con un
ingreso de $ 648,935.08

+ Elingreso por la venta de lotes de panteones fue de $ 355,235.17

» Por cuotas de locatarios municipales $ 152,922.43

* Cuotas de puestos semifijos del mercado municipal fue de $ 210,196. 55

* Permisos y renovacion de venta en via publica $ 631,145.14

* Ingreso por concesion de estacionamiento exclusivo de taxis $ 12,224.72

* Importe ingresado por concesion de estacionamiento exclusivo $ 44,374.89
* Recaudacion por permiso de circo $ 7,600.00

* Renovacién de 1,613 permisos a vendedores en modalidades fijo, semifijo y

ambulantes con un importe total de 565 mil 269.14
El total recaudado en Sindicatura Municipal de este afio que se informa es de
$2,627,903.12

En el pantedn Jardin se trabajo la nivelacion y delimitacion de terreno de una hectarea y
media para poder realizar la sepultura de manera ordenada y mejorar el control para los

préximos dos afnos.
8.6.1 Juridico del H. Ayuntamiento

En la Direccion Juridica se trabaja para el ordenamiento inherente a nuestro municipio, es

por ello que obtuvimos:

e 41 convenios con diferentes instituciones
e 117 asesorias escritas

e 427 asesorias presenciales
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e 29 pensiones y jubilaciones de trabajadores.

Se lograron convenios de pago con diversos proveedores de las administraciones pasadas
y en algunos casos con la condonacion de intereses, evitando con ello que se gravara aun

mas el erario publico con dicha herencia que recibimos.

Historicamente de todos los empleados que causaron baja al inicio de la administracion,
solamente nos quedan 2 personas para llegar a acuerdo con ellos.

Se defendid a la administracion municipal contra un amparo que llevaba la tendencia de

paralizar el Seguro Social, obteniendo resultados favorables.

De igual manera se gano6 el amparo promovido por FERROMEX que llevaba la tendencia

de derribar el puente elevado.

Atendimos juicios civiles, mercantiles, laborales, administrativos, del servicio civil y de

amparo en los que la administracion municipal era parte.

8.7 Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO)

La Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO) tiene como mision proteger y
promover los derechos de los consumidores, garantizando relaciones comerciales
equitativas que fortalezcan la cultura de consumo responsable y el acceso en mejores
condiciones de mercado a productos y servicios asegurando certeza y legalidad, por lo que

este afo atendimos:

e 623 consumidores

e 215 quejas

e 109 quejas resueltas a favor del consumidor

e 12 quejas pendientes

e 24 quejas en proceso

e 70 quejas remitidas a la subdelegacion Profeco

e Sobre verificacion y vigilancia recibimos 33 solicitudes de calibracion de instrumentos

de pesas y medidas.
Verificamos los programas especiales:

e Buen Fin
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e Dia de Muertos

e Fiestas Decembrinas

e Dia del amory la Amistad

e Semana Santa

e Diade las Madres

¢ Regreso a clases 2019

e 25 acciones de difusion en medios de comunicacién sobre los trabajos de
PROFECO.

e 48 contratos de adhesion en linea de los derechos y obligaciones de los
consumidores y proveedores

e 4 grupos de informacion de consumidores.

8. 7 Rastro Municipal

Rastro Municipal presta servicio para el sacrificio de animales comestibles como ganado
vacuno, porcino y caprino a la poblacion de Navojoa y sus alrededores. Cuidamos mantener
nuestras areas totalmente limpias y desinfectadas para con ello brindar un servicio de
calidad a los productores y comerciantes; llegamos directo a trabajar, buscamos una mejora
continua y gracias a los recursos captados, logramos la adquisicion de un vehiculo
equipado con thermo King con un costo de $ 245,000.00 reforzamos algunas acciones de
mantenimiento en sus instalaciones, todo esto realizado con recursos propios del

organismo.
La poblacién promedio mensual de sacrificio es:

e 215reses
e 908 puercos

e 13 cabras, entre otros.

A continuacion, concretizamos nuestras acciones en la siguiente tabla:
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EVENTO LUGAR INVERSION BENEFICIARIO
Mantenimiento
Se compré un
compresor Carrier
para mantener la
temperatura Cuartos frios
adecuada. . $ 75,096.65 Rastro Municipal
. Rastro Municipal
Se reparo el cuarto
frio chico para
prevenir fechas en
las que hay mas
sacrificio.
Arreglo de
sensibilizador Area de puercos
Se repar6 corto - $1,133.32 Rastro Municipal
o : . | Rastro Municipal
circuito y se instalé
uno nuevo.
Reparacion y
adquisicion Mesas porta
Se fabrico camilla canales
porta canales. - $ 8,932.00 Rastro Municipal
. . Rastro Municipal
Se reparé camilla
porta canal y se le
cambio de llantas.
Adquisicién
20 rolas con | Rolas con gancho .-
gancho de acero| Rastro Municipal $20,300.00 Rastro Municipal
inoxidable.
Mantenimiento
Se realiz6 limpieza Limpieza y
Y desazolve de des,azolve de $9,280.00 Rastro Municipal
carcamo de carcamo.
bombeo de aguas | Rastro Municipal
negras.
Mantenimiento .
Se realizaron Corrales y area de N
) matanza. $11,948.00 Rastro Municipal
trabajos de o
herreria. Rastro Municipal
Inspeccion
Se realizaron
inspecciones a las
carnicerias y

birrierias de la
ciudad,
compartiendo
informacion sobre
el servicio que
presta el rastro
municipal para
lograr que se

Navojoa

Rastro Municipal

Informe Ciudadano




acerquen y dejen
de matar
clandestinamente.

Adquisicién
Se adquirio un
repuesto para
sierra Kentmaster
203.

Area de matanza.
Rastro Municipal

$3,074.00

Rastro Municipal

Adquisicion
Se adquirié una
bomba sumergible
3HP Franklin
eléctrica completa.

Rastro Municipal

$ 30,521.92

Rastro Municipal
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N AVOJ O A TESORERIA  MUNICIPAL

DIRECCION DE INGRESOS
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{ %’ﬂﬁ’m e GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2021

A/ INGRESOS RECAUDADOS
PERIODO 16 SEPTIEMBRE DEL 2018 AL 16 DE AGOSTO DEL 2019

IMPUESTOS T $ 60,426,588.54
Imptos. s/ los Ingresos (Diversiones-Espectaculos, y Sorteos) 1,548,799.09
Impuestos Sobre el Patrimonio : A7,771,119.458
Impuesto predial 31,471,896.57
Impuesto Sobre Traslacion de Dominio de Bienes Inmuebies ' 16,299,222.88
Impuesto Predial Ejidal : : 1,530,068.65
Recargos 1,588,131.91
Honorarios de Cobranza 1,356,705.25
Impuestos Adicionales 6,631,760.15

Pavimento en Calles Locales v ; - 405.00
Alumbrado Publico i 25,138,432.33
Mercados v Centrales de Abasto » 445,447.68
Panteones ; 648,935.08
Transito 2,073,049.30
Desarrollo Urbano 2 2,987,438.10
Licencias para la Colocacién de Anuncios o Publici 1,179,262.15
Por Expned.Anuenc.p/Tram.Lic.p/Vta. Cons.Beb.Alcohol 505,831.32
Por Exped.de Autoriz.Event.por Dia(Ev.Sociales) 393,754.63
Servicio de Limpia : 2,943,607.03
Otros Servicios j 745,835.56
Enajenacion onerosa b. inmuebies no sujetos a dominio pab. 10,400.00
Arrendam. de B. Muebles e Inmuebles No suj. a dom. pablico 596,492.66
Utilidades, Dividendos E Intereses 1,100,652.73
Productos de capital iy : 40,763.57
Otros Productos que Generan Ingresos Corrientes 129,944.53
Multas : $ 638,530.77
Reintegros 26,800.00
Aprovechamienios por Aportaciones y Cooperaciones {(Donativos) 1,297,311.20
Otros Aprovechamientos (Sria de Relac. Exteriores) e ~ 1,907,267.50
[ TOTAL DE INGRESOS PROPIOS I $ 103,236,749.68 |
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Fondo general de participaciones e e - 175,906,074.97
Fondo del fomento municipal : - ~‘ il  24,575,539.84
Participaciones estatales varias - : - 1,108,822.67
Impuesto federal sobre tgnenclay uso de vehlculos : = > = B 2,027.22
Fondo de impuesto especial (sobre alecohol, cerveza y tabaco) : - 5,350,643.36
Fondo de impuesto sobre autos nuevos e . » . agaasTs a0
Participacion de premlos yictelly = == v SR S s 1,097,107.96
Fondo de compens. plresarclmlento X dims Impto sobre autos nuevos ; . L e 405 336.26
Fondo de fiscalizacion =~ s L i L 41 021,699.84
IEPS a las gasolinas y dlesel - - ' ’ £ 9,318,047.30

Participacion ISR Art. 3-B Ley de Coordinacion Flscal - | = '  11,203,491.00
APORTACIONES $ 155;812,661.99

. el fortalecimiento municipal  102,277,944.19
Fendo de aportaciones parala mfraestructura social mumcipal aaiae ; 1 53,534,717.80

CONVENIOS FEDERALES Y. ESTATALES ‘ $ 21,009,376.94
: ’ Bl e e " 9,872,989.70

-
-
LA .

Programas @gipnales_. - -',.,:_;;; - o o o 3_,000;000;00
Ramo 23 - e : . e

Instituto de la mujer .
Proyectos Inadem v o
TOTAL PARTICIP., APORTACIONES Y CONVENIOS $ 450,709,202.75
GRAN TOTAL DE INGRESOS Y PARTICIPACIONES $ 553,945,952.4

ATENTA;MNTE R

SUFRAGIO EFECTIY O REELECCION

- 999,166.00

¢
LIC. NORA LETIGHCFLORES NEVAREZ %" ;
DIRECTORADE INGRESOS
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1° INFORME DE GOBIERNO
OBRAS REALIZADAS CON RECURSOS PROPIOS DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2018 AL 31 JULIO DE 2019

Importes Metas Reales
Avances Fisicas Poblacion Beneficiada
No. De Obra Nombre y Ubicacién de la(s) Obra (s) COSTO DE OBRA EJERCIDO POR EJERCER % Fisico % Financiero | Cantidad | U.Medida | Cantidad [ U.Medida
(CALLES DE TERRACERIAS E IMAGEN URBANA:
61414-119 REHAB. DE CALLES DE TERRACERIA EN PUEBLO VIEJO 294,023.61 294,023.61 0.00 100% 100% 1 OBRA 1,150 HAB
REHAB. DE CALLES EN PUEBLO MAYO, MPIO. NAVOJOA,
61414-121 SONORA. 290994.00 290.954.00 0.00 100% 100% 1 OBRA 2,568 HAB
61414122 REHAB. DE CAMINOS RURALES EN LA COMISARIA DE MASIACA. 257,646.44 25764644 0.00 100% 100% 1 OBRA 1,466 HAB
REHAB. DE CAMINOS RURALES EN LA COMISARIA DE
61414-123 FUNDICION 344,562.95 344,562.95 0.00 100% 100% 1 OBRA 1,850 HAB
REHAB. DE CAMINOS RURALES EN LA COMISARIA DE SAN
61414-124 IGNACIO 37352000 373,52000 0.00 100% 100% 1 OBRA 2955 HAB
TRABAJOS DE LIMPIEZA, DESMALEZADO, RELLENO CON TIERRA'Y
SUMINISTRO Y LONGITUDINALES, COSTADO ORIENTE Y 0.00 250
PONIENTE EN ACCESO SUR, CARRETERA INTERNACIONAL EN :
61414-126 NAVOJOA, MPIO. NAVOJOA, SONORA. 310,419.46 310,419.46| 100% 100% 1 OBRA ALUM.
TRAABAJOS DE LIMPIEZA Y DESMONTE EN TERRENOS
ADYACENTE AL FRACCIONAMIENTO LAURELES Y GIRASOLES EN 0.00: 1,200
61414-127 NAVOJOA. 249,667.96 249,667.96 100% 100% 1 OBRA HAB
61414-128 REHAB. DE CALLES EN LA COLONIA MOCUZARIT EN NAVOJOA 222,051.14 222,051.14 0.00: 100% 100% 1 OBRA 850 HAB
REHABILITACION DE CALLES EN LA COLONIA DEPORTIVA EN 0.00 1200
61414-131 NAVOJOA, SONORA. 127,350.67, 127,350.67 ) 100% 100% 1 OBRA ! HAB
REHAB. DE CAMINOS RURALES EN LA COMISARIA DE
FUNDICION TRAMO BORDO DEL CANAL-BUARAJE VIEJO EN 0.00 243
61414-133 FUNDICION, MPIO. NAVOJOA, SONORA. 130,186.80 130,186.80 100% 100% 1 OBRA HAB
REHAB. DE CALLES DE TERRACERIA EN SAN JOSE MASIACA- 0.80 208
61414-135 HUEBAMPO, MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA 128,783.80 128,783.00 ) 100% 100% 1 OBRA HAB
SUBTOTAL DE CALLES DE TERRACERIAS E IMAGEN URBANA: .2,729,206.83|  2,729,206.03, 0.80
INSTALACIONES DEPORTIVAS:
CONSTRUCION DE GUARNICIONES EN CAMPO DE BEISBOL DE 0.00
61414-118 CALLE GUAYMAS Y CAMOA EN LA COL. SONORA. 118,499.97 118,499.97 ) 100% 100% 1 OBRA 250 HAB
MEJORAMIENTO EN CAMPO DE BEISBOL EN CALLE GUAYMAS Y
61414-120 CAMOA, COL. SONORA. 322,052.95 322,052.95 0.00 100% 100% 1 OBRA 250 HAB
REHAB. GENERAL DE BANOS EN EL CAMPO DE BEISBOL EN CALLE'
GUAYMAS Y CAMOA EN LA COLONIA SONORA, EN NAVOJOA, 0.00: 250
61414-130 SONORA. 342,732.42 342,732.42 100% 100% 1 OBRA HAB
SUBTOTAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS: 783,285.34. 783,285.34/ 0.00|
CENTROS COMUNITARIOS:
0.00: 1,100
61414-125 REHAB. DE CENTRO COMUNITARIO EN LA COLONIA BELTRONES 36,600.00 36,600.00 100% 100% 1 OBRA HAB
61414-134 REHAB. DE CENTRO COMUNITARIO DE EL SANEAL 52,260.00 48,720.00 3,540.00 100% 93% 1 OBRA 1,164 HAB
SUBTOTAL DE CENTROS COMUNITARIOS: 88,860.00 85,320.00 3,540.00!
BACHEO DE AREA PAVIMENTADA:
REHAB. DE AREA PAVIMENTADA EN DIFERENTES SECTORES DE 50,000
61414-140 NAVOJOA 944,821.08 314,218.42 630,602.66 0% 0% 1 OBRA . HAB
944,821.08 314,218.42 630,602.66
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS:| 4,546,173.25| 3,912,029.79 634,143.46
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CONSOLIDADO DE EGRESOS CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

ANEXO 9
= NAVOJOA
G J
ol — GOBIERNO MUNICIPS . .

&tgp = p MUNICIPIO DE: Ayuntamiento Navojoa, SONORA.
b
PERIODO: DEL 1 de enero al 30 de junio de 2019
PERIODO MODIFICACION PRESUPUESTO| VARIACION
CLAVE [CAPITULO INICIAL AMPL REDACC | MODIFICADO [COMPROMETI |DEVENGAD |EJERCIDO |PAGADO IMPORTE %
DO [e]
1 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 101,973,424 1,799,001 1,213,001 102,559,424 119,498,260 119,498,260| 107,835,926 107,835,926| (16,938,837)| (16.52)
2 CAPITULO 2000 MATERIALES Y 20,043,203 168,891 4,181,812 16,030,282 17,098,810 17,096,542| 15,559,740 15,538,690( (1,066,259) (6.65)
SUMINISTROS
3 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 37,305,938 4,425,886 3,407,179 38,324,645 51,821,685 51,821,685 48,380,114 48,345,314| (13,497,040)( (35.22)
4 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS 35,735,000 19,262,796( 4,884,500 50,113,296 54,732,325| 54,732,325| 52,133,436 52,133,436 (4,619,029) (9.22)
Y OTRAS
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, 7,888,224 2,890,322 930,400 9,848,146 627,109 613,224 446,079 446,079 9,234,922| 93.77
INMUEBLES E INTAN.
6 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 27,958,500 0| 13,250,000 14,708,500 7,000,930 7,000,930 7,000,930 7,000,930 7,707,570 52.40
CAPITULO 7000 INV. FINANCIERAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
OTRAS PROV.
8 CAPITULO 8000 PARTICIPACIONES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
APORTACIONES
9 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 26,950,000 0 750,000 26,200,000 23,981,459| 23,981,459| 23,981,459 23,981,459 2,218,542 8.47
Total|257,854,289| 28,546,896| 28,616,892 257,784,293 274,760,578| 274,744,424 255,337,684 255,281,834| (16,960,131)
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CONSOLIDADO DE EGRESOS CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

ANEXO 9
JOA Hoja 1de 1
z MUNICIPIO DE: Ayuntamiento Nawojoa, SONORA.
PERIODO: DEL 16 de septiembre al 31 de diciembre de 2018
PERIODO MODIFICACION PRESUPUESTO VARIACION
CLAVE |CAPITULO INICIAL AMPL REDACC | MODIFICADO [COMPROMETI |DEVENGADO  |EJERCIDO  [PAGADO IMPORTE %
DO
1 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 85,806,198 6,050,120 8,000,659 83,855,659 81,609,429 81,609,429| 77,111,054 77,111,054, 2,246,231 2.68
2 CAPITULO 2000 MATERIALES Y 12,767,746 114,400 846,568 12,035,578 11,254,558 11,243,640 9,328,741 0,328,741 791,939 658
SUMINISTROS
3 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 31,438,480| 1,395,172 4,165,926 28,667,727 36,347,422 38,971,261| 28,606,323| 28,968,613 (10,303,534)[ (35.94)
4 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS | 29,621,470 8,729,555 2,496,087 35,854,937 36,453,353 36,451,393| 36,627,190, 36,627,190 (596,455)| (1.66)
Y OTRAS
5 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, 227,403 15,700 1,000 242,103 1,065,699 1,065,699 1,007,008 1,007,008 (823,596)| (340.18)
INMUEBLES E INTAN.
6 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 20,048,459 6,000,000 0 26,048,459 19,486,930 19,486,930 26,232,710 26,232,710 6,561,529 25.19
CAPITULO 7000 INV. FINANCIERAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 o o.00
OTRAS PROV.
8 CAPITULO 8000 PARTICIPACIONES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ 0.00
APORTACIONES
9 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 10,059,045 2,150,000 63,000 12,146,045 7,472,215 7,472,215 7,472,215 7,472,215 4,673,830| 38.48
Total| 189,968,802 24,454,947| 15,573,240 198,850,510 193,689,606 196,300,567 186,385,241| 186,747,531, 2,549,943

198,850,510 196,300,567
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FORTAMUN 2019

ENERO-AGOSTO

CLAVE PROYECTO ANUAL MINISTRADO PROGRAMADO EJERCIDO VARIACION
1000 SUELDOS Y PRESTACIONES 74,951,893.00 57,050,278.70  57,050,278.70|  40,160,791.41 16,889,487.29
21101 MATERIAL DE OFICINA 384,000.00 256,000.00 256,000.00 40,600.00 215,400.00
26101 GASOLINA 7,864,000.00 5,242,666.67 5,242,666.67 8,700,760.21 -3,458,093.54
27101 VESTUARIOS Y UNIFORMES 190,800.00 127,200.00 127,200.00 0.00 127,200.00
31601 SERV. DE TELECOM. Y SATELITES 300,000.00 200,000.00 200,000.00 203,679.92 -3,679.92
91101 AMORTIZACION DEL PASIVO 5,039,756.00 3,359,837.33 3,359,837.33 2,895,808.00 464,029.33
92101 PAGO DE INTERESES 13,327,500.00 8,885,000.00 8,885,000.00 8,595,954.20 289,045.80
35501 MTTO. DE UNID. DE SEG. PUB. MPAL. 3,964,000.00 2,642,666.67 2,642,666.67 1,393,382.86 1,249,283.81
TOTALES 106,021,949.00 77,763,649.36 | 77,763,649.36 | 61,990,976.60 15,772,672.76
MAS: RENDIMIENTOS 219,242.16
MENOS: COMISIONES 1,000.50
SALDO BANCOS 15,990,914.42
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